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Forord

Ar 1962 publicerade SNS boken ”Kvinnors liv och arbete”. Denna
studie var slutresultatet av ett omfattande teoretiskt och empiriskt
forskningsarbete och blev en viktig kunskapsbas for det jamstalldhets-
arbete som sedan dess bedrivits. Genom att bland annat tydliggora att
“kvinnofragan” egentligen var en "konsrollsfraga” blev boken ocksa
en inspirationskilla for manga kvinnor och mén att tillsammans enga-
gera sig for att 4stadkomma forandringar.

Nu, trettio ar senare, kan det finnas anledning att undersoka vad
som hant, att dterigen belysa utvecklingen, granska vedertagna per-
spektiv och ge underlag for nya handlingsviagar. Detta var utgangs-
punkten nar SNS for ett par ar sedan beslot att gora en ny studie, den-
na gang under rubriken "Kvinnors och madans liv och arbete”. Tillagget
gjordes for att understryka att mannen skulle komma med tydligare dn
1 den forra undersokningen. Det uttalade syftet var att studera effek-
terna pa familj och arbetsliv av att bdde kvinnor och man har en livs-
lang yrkesroll. Stor vikt skulle laggas vid att tydliggora och analysera
kvinnors och mans drivkrafter och den djupare inneborden av deras
olika livsvillkor. Samspelet mellan individerna, staten och organisatio-
nerna pé arbetsmarknaden skulle uppmarksammas.

I planeringsskedet var vi lite osikra pa om tiden var den mest lamp-
liga for en sddan studie. Jamstalldhetsfrdgorna mottes i manga kretsar
med en viss trotthet. Det fanns viktigare saker att dgna sig at, och
fanns det ndgra problem fanns det former ocn institutioner for att han-
tera dem.

Nu, nar denna studie ar klar, kan vi konstatera att villkoren for och
relationerna mellan man och kvinnor i familj, arbetsliv och samhalle i
stort 4r mer i fokus dn pa mdnga ar. Den forsamrade samhallsekono-
min och nedskarningar inom den offentliga sektorn uppfattas som ett
sarskilt hot mot kvinnor. Loneskillnader mellan man och kvinnor har
okat pa senare ar. Det ar fortfarande svarare for kvinnor an for man
att kombinera en yrkeskarriar med barn och hushallsarbete. Kvinno-
representationen i riksdagen har for forsta gangen minskat. Europa-
integrationen ses som ett hot mot uppnddda jamstalldhetsmal. Mans-
makt och manligt vald mot kvinnor uppmarksammas och diskuteras
allt mer. Allt detta utmynnar i frdgan om vi stdr infor en utveckling dar
jamstalldheten inte lingre forbattras utan forsamras och vad som i sa



Forord

fall bor goras. Forhoppningen ar att denna bok skall bidra med be-
grepp, perspektiv och sakunderlag for debatten om detta.

Eftersom amnet ar sd perspektivrikt har arbetet med boken bedrivits
av en forskargrupp. Professorerna Edmund Dahlstrom, Goteborgs
universitet, och Harriet Holter, Oslo universitet, som bada medverka-
de i den forra studien, redovisar var sin oversikt 6ver den vetenskapli-
ga utvecklingen inom omradet. Fil dr Gunnel Forsberg, Uppsala uni-
versitet, studerar kvinnornas situation pa arbetsmarknaden. Docent
Ulla Bjornberg, Goteborgs universitet, granskar tvaforsorjarsystemet
och dess konsekvenser for kvinnorna, mannen och barnen. Fil dr Arne
Nilsson, Goteborgs universitet, jamfor resultaten av tvd studier av
mans och kvinnors attityder till karridr och familjeliv - genomforda i
Folksam 1962 respektive 1991. Adj professor Lena Gonas, Arbets-
livscentrum, belyser vad som kan hianda med jamstalldheten vid en
framtida europaintegration. Professor Joan Acker, University of Ore-
gon och tidigare verksam vid bl a Arbetslivscentrum, gor — med ut-
gangspunkt 1 en intervjuundersokning — en analys av hur jamstalld-
hetsfragorna behandlats i politisk och facklig debatt. Hon belyser
ocksa verksamheten i de nya kvinnliga natverken.

Forfattarna svarar var och en for sitt bidrag till boken, men de har
last och kommenterat varandras kapitel i alla stadier av arbetet.
Vidare har en referensgrupp, bestdende av foretradare for abonnentfo-
retag i SNS, foljt arbetet.

Projektet har finansierats av Salénstiftelsen och Socialvetenskapliga
forskningsradet. Undertecknade har tillsammans svarat for projekt-
ledningen.

Stockholm 1 november 1992

Goran Arvidsson Annika Baude
Forskningsledare, SNS Forskare, Arbetslivscentrum



Inledning

Nair pressen for trettio ar sedan tog emot den svensk-norska boken
”Kvinnors liv och arbete” var det med beundran infor den vetenskap-
liga grundllghet som praglade samtliga kapitel i boken. Man menade
att man hade i sin hand ett arbete med vars h]alp man nu kunde ta itu
med det ”praktiska upprensningsarbetet” nar ”férdomsvallen var ge-
nombruten”.

”Boken ger tillrackligt underlag for en fruktbar otdlighet med vért
efterslipande systems mdnga himmande verkningar och konfliktska-
pande inkonsekvenser och tillrickligt underlag for personliga still-
ningstaganden i friga om den inriktning vi vill ge den framtida ut-
vecklingen.” (Dagens Nyheter 23/11 1962)

Recensenterna poingterade att “kvinnofragan”, som den da kalla-
des, inte alls bara var en fraga for kvinnor. Genom boken hade man
fatt ett underlag for att peka ut hela vidden av ”konsrollsfragan”, som
forfattarna i boken kallade den.

”Det galler ett brannande aktuellt stoff — konsrollerna i samhallet,
rollfordelningen i familjen — uppfostran och personlighetsutveckling —
kvinnan i hem och yrkesliv — ensamma kvinnor — familjen och den gif-
ta kvinnans forvarvsarbete — foretagen och den kvinnliga arbetskraf-
ten. Allt angér oss alla pa det narmaste. Det ar ju vér egen stallning i
familj, arbetsliv och samhille det giller.” (Skdnska Dagbladet 27/11
1962)

Boken forutspdddes bli ett standardverk i studiet av kvinnors och
mans villkor och detta visade sig besannas. De ddvarande insikterna
om problemens komplexitet och inkapsling i dolda strukturer har ock-
sd besannats.

Man kan tvekslost pasta att arbetet som foregick boken och dess re-
sultat utgjorde en startpunkt for skandinavisk kvinnoforskning.
Tveklost kan man ocksd pasta att expansionen och utvecklingen av
kvinnoforskningen internationellt har haft stor betydelse for en majo-
ritet av vetenskapernas teoretiska och metodologiska orientering.
Genom kvinnoforskningens framvaxt har det blivit tydligt att veten-
skapliga begrepp och resultat inte ar konsneutrala och att inte heller
tillimpningen av vetenskapliga resultat ar konsneutrala.

Forfattarna i denna nya bok om kvinnors och mdns liv och arbete
har alla haft ambitionen att blicka bakdt och reflektera 6ver de trettio
ar som gatt sedan ”Kvinnors liv och arbete” kom ut. Som en sam-
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manfattning kan konstateras att vi har kommit en bra bit pa vag. Alla
forfattare i boken konstaterar att en forandring mot okad jamstalldhet
har dgt rum under efterkrigstiden, men det framgar ocksd att kvinno-
fortrycket bestéar. I boken ges en mangfald exempel pa den kvardroj-
ande ojamlikheten.

Redan dd den forra boken kom ut poiangterades behovet av forsk-
ning om mannen. Det framstdr som en klar slutsats ocksa av den nu-
varande boken. Mycket av samhallsforskningen har handlat om man.
Men den har gjort det outtalat och omedvetet. En stor del av forsk-
ningen har utgdtt fran ett manligt perspektiv, det manliga synsittet och
forhallningssattet som en sjalvklar norm. Det dr kvinnoforskningen,
sarskilt den kritiska feminismen, som har fatt oss att se detta. Det be-
hovs forskning om mén utifrdn ett medvetet konsperspektiv. Genom
att studera samhillets struktur utifrdn ett tydligt mansperspektiv, dar
konsrelationerna satts i centrum, kanske var uppfattning om konsrol-
lerna kommer att revolutioneras.

Nutiden dr dubbeltydig. Det osynliga har blivit synligt, det onamn-
bara har blivit namnt men det till synes enkla har samtidigt blivit mer
komplicerat. Virderingar har dndrats men de fasta strukturerna be-
star. Sammantaget har detta lett till att min och kvinnor befinner sig i
en tid av dubbla budskap. Den offentliga ideologin och den krassa
verkligheten stammer inte alltid 6verens. Sa inte heller den goda viljan
och de faktiska mojligheterna. Vi lever i en tid av korstryck mellan for-
vantningar och ambitioner. En viktig tanke 1 boken ar att detta tryck
drabbar min likaval som kvinnor, om an pda mycket olika satt.
Konsrollerna har blivit bade en intradesbiljett och en kvarnsten, for
man sdvil som for kvinnor. Vi har mycket kvar att gora innan vi kan
sdga att vi lever i ett samhalle dar villkoren i arbetsliv och familjeliv
inte langre styrs av konstillhorigheten.

Edmund Dahlstrom inleder med en ideologisk analys av efterkrigs-
debatten om konen och familjen i samhaillet. I ”Kvinnors liv och arbe-
te” betonades att konspolitiken var en viktig friga bade for man och
kvinnor, dvs att den jamlikhetsmodell som dar foresprakades hade po-
sitiva konsekvenser bade for kvinnor och man. Visserligen innebar
okad jamlikhet att mannen maste forlora en del formaner, men kons-
fragan i sin helhet kan inte reduceras till ett nollsummespel dar det ena
konets vinst alltid blir det andra konets forlust, menar han.

Edmund Dahlstrom dr kritisk till dagens kvinnoforskning, som han
tycker har tendenser till enogdhet och ”kvinnofundamentalism”. Han
pladerar for en konsrollsforskning som beaktar relationerna mellan
konen 1 samspel med varandra - bade pa ett strukturellt plan och 1 var-
dagliga samhandlingar. Filosofiska fragor om rattvisa och jamstalldhet
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Inledning

maste analyseras mer medvetet ur ett konsperspektiv. I dag ar det kris
for jamstalldhetspolitiken enligt svensk modell, som forutsitter en val
utbyggd vilfardsstat. Nu forestar radikala nedskarningar i1 den offent-
ligt finansierade vilfirden. Det rdder delade meningar om vad dessa
forandringar och en mer liberal politik far for konsekvenser for jam-
stalldhet och konens frigorelse. I syfte att legitimera eller kritisera de
aktuella forandringarna uppstar olika ideologier, som han beskriver
som ”fundamentalismer” i olika farger — bla (nyliberal), rod (socialis-
tisk), gron (miljoaktivistisk) och rosa (feministisk) — samtliga i behov
av kritisk granskning.

Harriet Holter kontrasterar sin analysmodell i ”Kvinnors liv och ar-
bete” mot den kritiska kvinnoforskning som hon i dag arbetar med.
Hennes utgdngspunkt dr att den centrala frdgan handlar om maktfor-
hédllanden mellan kénen. Men forstaelsen av hur maktforhdllanden
skapas och uppratthalls kan liknas vid hur det ar att hélla 1 en vér tval
1 ett badkar. Man har den 1 handen och sa, vips, slinker den ur greppet
och forsvinner i badkarets dunkla vattendjup. Visst har mycket for-
dndrats under trettio dr av entraget jamstdlldhetsarbete, men dnda
kvarstdr mycket av kvinnlig underordning och maktléshet. Mansmakt
upptréder i nya skepnader och i nya klader. Men framforallt har mans-
makten gdtt under jorden. Den yttre ideologin ar jamlik men den inre
dominansen bestar. Hur sker detta? Vad 4r det som sker under ytan?
Det ar dessa fragor Harriet Holter vill fa oss att forstd. Det handlar om
hur kénsordningar uppritthdlls i spraket och 1 var symboliska hante-
ring av konsrelationer. Det gar ut pd mansmakt, som innebér att man
1 princip bestimmer och har fordelar av den samt att manliga princi-
per har foretrade.

Harriet Holter staller i dag frdgan om sexualitetet ar karnan i kons-
maktsystemet. De barande bjdlkarna i systemet ar att reproduktionen
ekonomiskt och socialt 4r underordnad produktionen. Konssegrege-
ring av avlonat och oavlonat arbete ar en av konsmaktsystemets mo-
torer, det som driver ojamlikheten vidare. En annan motor finns i de
symboliska processer som strukturellt ordnar makt och auktoritet.

Gunnel Forsberg visar att kvinnornas situation inom arbetslivet har
forandrats pa ett radikalt satt under de senaste trettio dren. Samtidigt
konstaterar hon att ju mer vi studerar, desto mer av skilda villkor och
forhallanden uppdagas.

[ dag racker det dock inte med att beskriva skillnaderna, hur stora de
dn ma vara, for att dstadkomma en forandring 1 arbetslivet. Vi maste
géd vidare bortom de enskilda relationerna mellan kvinnor och min
och blottlagga de dolda varderingar som ligger bakom foérdelning av
resurser och makt. Det giller de varderingar som bygger pa konsmas-
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Inledning

siga grunder. Manligt och kvinnligt sdtts som symboler pd verksamhe-
ter och arbetsredskap mm. De “konsmarks”. Det kvinnligt markta
varderas pa ett sdtt, det manligt markta pd ett annat.

S fortsitter resurser och makt att fordelas orattfardigt, i bade ar-
betsliv och vardagsliv, hur ambitiosa jamstilldhetsprogram vi dn byg-
ger upp. Den dolda konsmissiga varderingen av olika arbetsuppgifter,
varor, sprak, beteenden mm, dvs allt som ingdr i vara vardagliga liv, dr
ett vapen i konskampen. Dessa vapen maste lyftas fram i ljuset och
desarmeras, menar Gunnel Forsberg.

Under de trettio dr som forflutit sedan ”Kvinnors liv och arbete” pu-
blicerades har familjeinstitutionen i de skandinaviska linderna ge-
nomgdtt stora forandringar. Ulla Bjornberg visar att framvaxten av
denna familjeform har forutsatt nya regler for hur man, kvinnor och
barn skall leva tillsammans i familj och i1 samhalle.

Tvaforsorjarfamiljen 1 Sverige utvecklades nar arbetsmarknaden be-
hovde arbetskraft och det bedomdes som 6nskvirt att kvinnorna gick
ut i yrkesarbete, aven nar de hade barn och familj. Arbetskraften mas-
te vara vl utbildad, beredd pa att flytta och beredd pa omstallningar
pa grund av forandringar i naringslivet. Detta ar krav som forutsatter
att beroenden mellan individer inte kan vara for starka. Vilfirdsstaten
vaxte fram som ett skydd for den enskilde individen oberoende av om
vederborande hade familj eller inte.

Genom framvixten av tvaforsorjarsystemet har familjelivet blivit
mer politiserat.

I dagens verklighet 4r motsattningarna mellan ideal och verklighet
omfattande och detta har stora konsekvenser pa det personliga planet.
Trots valfardsstaten har kvinnor inte avlastats sitt familjeansvar, som
sa ofta havdats 1 debatten. Diaremot har utvecklingen inneburit att
man har avlastats sitt traditionella forsorjningsansvar. Kvinnor har
fatt en egen forsorjningsforméga och har darmed forstarke sin stéll-
ning i familj och samhalle. Men de har ocksa blivit dubbelarbetande. I
vilken utstrackning kan den dramatiska okningen av kvinnors sjuklig-
het i psykiskt relaterade sjukdomar forklaras av nya forutsattningar
for familjelivet?

Barnens stallning har i detta system blivit motsattningsfull. Nar for-
aldrarnas forméga sviktar kan samhallet bista med hjilp. Vad hiander
om dven samhallets formaga sviktar? Vilket kontrakt finns mellan
samhadllet och barnen? Barns villkor regleras frimst som andras an-
svar, men barn har fa egentliga rattigheter.

Arne Nilsson belyser hur mans instédllning till arbete, karriar och fa-
milj har fordndrats under trettio 4. Han presenterar resultat fran tva
likartade studier som gjorts 1962 och 1991 bland lagre tjanstemén pa
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ett foretag. Har mans och kvinnors attityder och forhallningssatt till ar-
bete, karriar och familj forandrats? Resultaten visar att omfattande for-
andringar har skett. En forandrad man framtrader, en man for vilken
det blivit viktigare att ha ett innehallsrikt arbete och mindre angelaget
att bli chef och for vilken familj och barn tar mer tid och uppmirk-
samhet an for trettio dr sedan. Formandet av denne nye man hanger
bl.a. ihop med forsvagade patriarkala relationer och minskad konsse-
gregation pa arbetsplatsen samt med en forandrad situation utanfor ar-
betet — okningen av kvinnornas forvarvsarbete och smahusboendet.
Det visar sig att konen narmat sig varandra betydligt under de trettio ar
som gatt. Studien stimulerar till att ta reda pa om dessa resultat ager ge-
nerell giltighet.

Barn, familj och forvarvsarbete ar aktuella fragor 1 den politiska de-
batten i mdnga ldnder i1 Europa, vilket beror p4 att kvinnors forvarvs-
verksamhet har okat de senaste decennierna. Det ligger en politisk ut-
maning 1 frigan om vilken politisk legitimitet man vill tillerkdnna
existensen av tvaforsorjarsystemet, bl a 1 ett EG-perspektiv. Familjeliv
och vardagsproblem har 6verallt i varlden lag politisk status bl.a. for
att de dr kvinno- och barnfragor.

I flera bidrag i boken poangteras sambanden mellan den internatio-
nella utvecklingen och forandringar i nationella forhallanden. Lena
Gonids diskuterar utvecklingen pd den svenska arbetsmarknaden i
jamforelse med den 1 EG-linderna. Hon kan konstatera att Sverige
inte ar ett specialfall med manga anstillda inom tjanstesektorn. Denna
expanderar Overallt inom EG-omradet och det dr i denna sektor som
flest kvinnor och man ar sysselsatta. (Tyskland ar ett europeiskt un-
dantag med en stark industrisektor.) Liksom i Sverige ar relativt fler
kvinnor dn min sysselsatta inom tjanstesektorn. Sverige ar ocksa ett
europeiskt undantag genom att den offentliga sektorn ar den viktigas-
te delarbetsmarknaden for kvinnor och for ndrvarande helt avgorande
for deras sysselsattningsmojligheter.

I linderna inom EG har det blivit fler kvinnor pd arbetsmarknaden.
Manga har dock otrygga och okvalificerade arbeten. Manga ar ar-
betslosa. Studier inom EG visar att kvinnor marginaliseras pa arbets-
marknaden, men att deras arbetskraft ar efterfragad. Erfarenheter fran
strukturomvandlingen pd den svenska arbetsmarknaden visar att
kvinnorna 1 Sverige ocksd marginaliseras pa arbetsmarknaden, menar
Lena Gonas utifran sina studier.

I ett EES-perspektiv dr rorlighet pd arbetsmarknaden ett méste, bade
for foretagen och for individen. Ur ett jamstalldhetsperspektiv dr ror-
lighet ett problem for bdde kvinnor och man, menar Lena Gonais.
Denna motsdttning har knappast uppmarksammats inom EG och an
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mindre har den debatterats i Sverige.

Europeisk Gemenskap, Europaunion, EES-avtal — oavsett vilket
framstar dessa projekt som mansprojekt. [ den ena opinionsundersok-
ningen efter den andra stiller sig kvinnorna avvisande till den utform-
ning som Europaprojektet har fatt. De anar att de senaste decennier-
nas landvinningar for deras frihet blir en Pyrrhusseger. Oviljan att ta
upp kvinnoperspektiven i den offentliga debatten starker misstron.

Den danska folkomrostningen satte fingret pa den 6mma punkten —
demokratin. Kvinnor har ldg forankring i de nationella politiska for-
samlingarna, men dnnu mindre i de europeiska. Dirtill kommer att det
finns ett demokratiskt politiskt underskott inom hela Europaprojektet
som vi kdanner det genom Romfordraget och Maastrichtfordraget.

Nu soker man lugna de oroliga med ett magiskt ord - subsidiaritet.
Begreppet stdr for en politisk princip att beslut skall fattas sa nira de
berorda som mojligt och att beslut inte skall fattas centralt om de kan
fattas lokalt. Begreppet star dérmed ocksa for en speciell syn pd for-
héllandet mellan staten och det privata. Denna syn innebar i princip
att staten inte skall ingripa 1 det som kan l6sas privat, t ex i familjen.
Detta kan tolkas sa att forhdllandet mellan man och kvinna i familjen
ar nagot som staten inte skall forsoka paverka, och att jamstalldhet pa
arbetsplatsen dr nagot som bor hanteras just pd arbetsplatsen. Mdnga
kvinnor misstanker och oroar sig for att jamstalldhet 1 familjen och pa
arbetsmarknaden kommer att motverkas av att subsidiaritet kommer
att tillampas med denna innebord.

Den europeiska integrationens betydelse for forhallandet mellan ko-
nen i arbetsliv och privatliv dr en viktig framtidsfraga. Det ar uppen-
bart att den maste studeras och diskuteras mer dn vad som sker i dag.
Svaren ar inte sjdlvklara.

I den svenska ekonomiska krisens kolvatten forandras nu det system
som byggts upp under trettio ar och som internationellt framstar som
en forebild. Alla forandringar ar inte forsimringar, men redan nu kan
konstateras att farhdgor om forsamringar for manga barnfamiljer, sar-
skilt for kvinnorna och barnen, har besannats.

Finns det en politisk kraft i Sverige i dag som motverkar kvinnors in-
tressen? Finns det en kraft som verkar for kvinnorna? Har det funnits
en sddan kraft? Hur drivande var egentligen kvinnororelsen 1 Sverige?
Dessa fragor svarar Joan Acker pa. Hon analyserar varfor jamstalld-
het mellan kvinnor och man inte nétt langre 1 Sverige trots att det fun-
nits en aktiv jamstalldhetspolitik och trots att forutsattningarna varit
jamforeslevis gynnsamma.

Fragan om jamstélldhet i Sverige kom att foras in under tva politis-
ka diskurser eller ”samtal” om reformpolitik. Det ena samhaillssamta-
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let dominerades av man och handlade om ekonomi, produktivitet och
klass. Det andra dominerades av kvinnor och handlade om familj,
barn, omsorg och kon.

De ekonomiska fragorna och produktiviteten stod hogt pa dagord-
ningen efter andra varldskriget. En god ekonomisk tillvaxt under den-
na tid gav arbetarrorelsen en stark stillning inom politiken. Ocksa
kvinnororelsens fragor kom upp pa den politiska dagordningen, sér-
skilt sidana som gillde valfardsreformer. Fragor av vital betydelse for
verklig jamstilldhet mellan konen fick emellertid aldrig tillrackligt
stark stallning i den politiska debatten. Det géllde t ex konssegregation
pa arbetsmarknaden, kvinnors bristande representation i de politiska
organen och kvinnors relativa franvaro pa positioner som ger makt
och inflytande. Kvinnor stangdes ute, de forlojligades och feminism
definierades som underordnat och t o m oetiskt 1 forhdllande till klass-
intressen, menar Joan Acker.

Under de senaste decennierna har styrkan i klassdiskursen successivt
minskat. Samtidigt med att socialdemokraterna forlorade makten
1991 minskade kvinnors representation i politiska organ. Manga
kvinnor oroar sig nu for forsimrade villkor. Joan Acker har analyserat
de nya rorelser som har uppstatt i protest mot nedskarningar som
drabbar kvinnor och barn och diskuterar dessa nya rorelsers politiska
potential for en ny kvinnororelse som skir tvirs over klassintressen
och politiska partier.

Vi behover kunskaper. Att gora problem osynliga och att undanhal-
la information ar val kanda strategier for att bibehélla makt. Om kvin-
nors intressen skall frimjas krivs det att kvinnor mobiliseras och er-
ovrar inflytande 1 de politiska forsamlingarna, bade nationellt och
internationellt. Det racker inte med att forsoka fa mannen att dndra

sig.
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Analysen av kon och familj i
”Kvinnors liv och arbete”

Inledning

Det dr 30 ar sedan Studieforbundet Naringsliv och Samhille gav ut
boken ”Kvinnors liv och arbete”. Boken kom att pdverka debatten om
konsroller och jamlikhet. Det ar min avsikt hir att folja upp bokens te-
man i debatten under de 30 aren.

Debatten om gifta kvinnors forvarvsarbete hade sina yttre histo-
riska och sociologiska betingelser under 1950- och 1960-talen. Den
svenska ekonomiska expansionen skapade en “Overhettad” arbets-
marknad. Samtidigt sjonk giftermalsaldern och dktenskapsfrekvensen
okade liksom ocksé fruktsamheten. De gifta kvinnorna och modrarna
blev en alltmer strategisk “ny” arbetskraft vid sidan av invandrare.
Naringslivets man ropade pd atgarder for att underlatta de gifta kvin-
nornas forvarvsarbete och foretag 6ppnade egna daghem.

Bokens innehall

Boken ”Kvinnors liv och arbete” utkom 1962 (betecknad har KLA).
Stina Thyberg sammanstillde ett aktuellt och konkret material om
kvinnors arbetsforhallanden inom olika branscher i samarbete med lo-
kalgrupper inom Studieforbundet Naringsliv och Samhalle (SNS). Det
holls konferenser i SNS regi ddr tankar ur boken provades. Stina
Thyberg var redaktor for boken.

Harriet Holter hade sedan ett tiotal dr sysslat med rollteori och kon
och disputerade pa avhandlingen ”Kénsroller och social struktur”
(1970). Hennes teoretiska analys hade en stark anknytning till centra-
la sociologiska teorier aktuella pa 1960-talet, framforallt rollteori.

Harriet Holters medverkan i boken ledde till att arbetet fick en
norsk-svensk uppldggning och tva norska kollegor skrev var sitt kapi-
tel: Per Olav Tiller om konsroller och socialisation och Sverre Brun-
Gullbrandsen om rollférdelning mellan foraldrar och socialisation.
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Tre ideologier

Mitt intresse for kons- och familjefrdgan hade en praktiskt filosofisk
och kunskapssociologisk orientering. Hur ser debattens argumente-
ring ut kring fragan om relationen mellan konen i hem, arbete och
samhallsliv? Vad har olika politiska ideologier for teorier och virde-
ringar?

Jag forsokte urskilja renodlade typer av resonemang i form av ideo-
logier. Instillningen till konens stillning sammanhingde med synen pa
familjens stallning i samhillet. Jag urskiljde en radikal-konservativ di-
mension med hansyn till hur langt man ville ga i att forandra den tra-
ditionella familjeinstitutionen for att skapa okad frihet och jamstalld-
het.

Jag urskiljde grovt tre ideologier: En traditionell konservativ syn, en
moderat syn och en radikal syn. Moderat betecknade ett mitten- eller
mellanviarde mellan mera extrema staindpunkter av konservativ re-
spektive radikal hallning till familjeinstitutionen.

Den konservativa synen slog vakt om de vedertagna villkor for
kvinnor och min som existerade i hem, forvirvsliv och samhaille. Det
fanns en mera negativ konservativ syn pa kvinnan som allmint svaga-
re, mindre kompetent och mindre virdefull jaimfort med mannen och
en mera romantisk konservativ syn som sdg man och kvinna som va-
senskilda och komplementira men av lika virde.

Den konservativa ideologin sokte sla vakt om den privata familjen
och den sdg en fara i socialistiska stravanden att ersitta familjen med
kollektiva tjanster som offentlig service. Forestallningen att kvinnan
har en sarskild ansvarighet for hemmets och barnens vard och att hen-
nes eventuella forvarvsarbete utgor ett hot mot familjen var ganska ut-
bredd i konservativa kretsar. Det var hustruns uppgift att offra karriar
for makens och barnens bista.

Det har ratt en dragkamp mellan liberala och socialistiska strivan-
den under efterkrigstiden. Socialismen har rymt tankar pd att lata
verksamheter i offentlig eller kooperativ regi i viss utstrackning ersit-
ta familjens hushdllsarbete for att frigora kvinnorna. De 6steuropeiska
socialistiska staterna drev en politik for att realisera formell jamstalld-
het.

Jag skiljde i min analys av ideologier mellan en socialistisk och en li-
beral variant av radikal ideologi. Den socialistiska ideologin utgick
fran ett samhille dar staten tagit 6ver kontrollen av niringlivet. Den li-
berala varianten utgick fran en marknadsekonomi och demokrati av
vistlig typ och rymde bade socialliberalism och socialdemokrati. Efter-
som min analys gdllde 1950-talets svenska samhille fokuserade jag pd
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den liberala varianten som dominerade debatten, t. ex. med Eva
Mobergs inflytelserika arbete ”Kvinnans villkorliga frigivning” (Mo-
berg 1961). Eva Moberg argumenterade i detta arbete for samma val-
frihet for kvinnor och min i arbetslivet och for samma ansvar for barn
och hem.

Nagra huvudteman

”Kvinnors liv och arbete” framhivde ett nytt familjeideal (KLA,
s. 191-193): Bade kvinnan och mannen skulle bidra likvardigt till for-
sorjningen, hushallsarbetet och barnens vard och delta i beslut och ak-
tiviteter utanfor familjen (den egalitara rollfordelningen). Den radikala
standpunkten betonade starkare dn den moderata nodvandigheten att
forandra bada konens ansvar och delaktighet i dessa verksamhetsom-
rdden. Den moderata betonade framst dtgarder for att minska bordan
av kvinnors ”dubbla roller” (Dahlstrom & Liljestrom 1968, s. 32-38).

1950-talets debatt om kon och familj gallde mycket yrkeskvinna
kontra hemmafru. Idag skulle vi formulera problemet i termer av tva-
forsorjarfamilj (tvdinkomstfamilj) kontra enforsorjarfamilj (eninkomst-
familj). Denna debatt fordes pa olika nivaer fran kulturdebattens mera
overgripande idéer till kvinnors och mans konkreta handlingar och at-
tityder, som de kom till uttryck i reportage och insandare i massmedier
och i konstnirliga framstallningar. Konservativa méanniskor sag i de gif-
ta kvinnornas okade yrkesverksamhet med en utvidgad kollektiv ser-
vice ett hot mot det traditionella familjelivet och dess varden,
t. ex. familjesammanhallning och barnuppfostran. Mdanga kvinnor
upplevde frigan om att vara “enbart hemmafru” eller yrkesfru med
dubbelarbete som personligt viktig och kontroversiell. Den kunde ofta
leda till oenighet mellan kvinnor eller mellan makar.

De empiriska studier som jag gick igenom och analyserade i kapitlet
Familjen och gifta kvinnors forvarvsarbete i KLA gillde fragan om
hemmafru kontra gift yrkeskvinna. Vad hade det for konsekvenser for
samhillet, familjen och familjemedlemmarna? Det fanns ganska scha-
blonartade forestallningar i debatten som behévde nyanseras och mo-
difieras med hansyn till studier av konsekvenser.

Ett centralt tema i KLA var att organisationen av forhdllandet mel-
lan konen och av familjen var en friga som gillde bade kvinnor och
man och inte enbart en kvinnofrdga. Mannens och kvinnans roller var
invdvda i varandra och kvinnans liv kunde inte forandras utan att
mannens liv andrades. Begreppet konsroll avsdg att markera fragans
angeldgenhet for bada konen och hela samhillet.
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Den rddande rollfordelningen mellan konen, som innebar en stark
segregering, hade betydande negativa konsekvenser for bide man och
kvinnor. Barnen fick inte tillracklig kontakt med faderna och faderna
socialiserades och styrdes i en ofta omsorgsfientlig riktning. Kvin-
nornas forfordelning i den existerande mansdominansen och diskrimi-
neringen var nagot i ogonenfallande som klart belystes i KLA. Men
KLA belyste ocksd de kostnader for mannen som det existerande sys-
temet medforde i form av hogre brottslighet och alkoholism. Mannen
hade en del att vinna pa en mer egalitdr rollfordelning.

Virt val av termen konsroll avsag att betona frdgans sociala karak-
tar, att vara en social “konstruktion” eller "inrattning” beroende av
historiska och sociala omstandigheter och mojlig att forandra, detta i
motsats till biologiskt, genetiskt eller av naturen betingade monster.

Vi diskuterade i ”Kvinnors liv och arbete” fragan om det foreligger
en allmin tendens till ”feminisering” i sambhillet, dvs. att tidigare
kvinnliga monster blev mer utbredda och tidigare manliga monster for-
svagades. Vdra slutsatser var har forsiktiga (Holter 1962, s.106-109).
Vi urskiljde ndgra sddana feminiseringstendenser i att vissa traditio-
nellt ”hdrdkokta” manliga monster forsvagats och/eller blivit obsole-
ta. Det okade utrymmet for institutionaliserad vard verkade i den rikt-
ningen. Demokratiseringen och humaniseringen av mellanmanskliga
relationer horde dit.

Men det fanns andra motsatta ”maskuliniseringstendenser” som
forstarkte segregeringen, t. ex. inarbetad diskriminering pa arbetsplat-
ser, mdns obendgenhet att dela hemarbetet och idealiseringen av man-
ligt vdld och man 1 massmedier. Det forhallande att kvinnor vann in-
trade i tidigare helt mansdominerade omraden och dar tillignade sig
vardagen kunde ocksd ses som en maskulinisering.

”Kvinnors liv och arbete” analyserade den egalitira rollfordelning-
ens innebord. Inte bara arbete utan ocksa makt och prestige skulle for-
delas mera rattvist mellan mdn och kvinnor. Jag betonade i en bilaga
attdetinte bara var fraga om jamlikbet utan ocksa fribet. En 6kad fri-
het for mdn och kvinnor maste innebara bdde franvaron av hinder och
tillgang pa resurser for att realisera det som tedde sig legitimt 6nskvart
biade objektivt och subjektivt sett (Dahlstrom 1962, s. 63-69). Man
kunde inte utgd fran att manniskornas val i dagens ldge var uttryck for
frihet med tanke pd det tvang som lag i t. ex. modrarnas brist pa alter-
nativ. En legitim frihet forutsatte att likvdardiga handlingsalternativ
fanns, t. ex. i form att tillgdng pa resurser for barnomsorg sa att mod-
rarna kunde vilja mellan att helt vara hemma hos barnen eller forena

forvarvsarbete med skotsel av barn (Dahlstrom & Liljestrom 1968, s.
68-69).
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Debatten om konsroller och

jamstalldhet under 1960- och
1970-talen

Vidareutveckling av konsrollsanalys

”Kvinnors liv och arbete” vackte en avsevard uppmarksamhet och
kom att paverka debatten och politiken under 1960-talet (Fredriksson
1987, s. 66-77). En del skrivningar i program och beslut inom det so-
cialdemokratiska partiet forefoll inspirerade av KLA. Den opinions-
bildande studiecirkel som Annika Baude ledde kring arbetet dr ett
exempel pa hur inflytandet spred sig. Kvinnors liv och arbete bear-
betades i nya publikationer (Baude m. fl. 1968). Arbetet omarbetades
och redigerades till en engelsk utgava (Dahlstrom och Liljestrom
1967). Rita Liljestrom kom att utveckla och strukturera resonemang-
en slagkraftigt med bland annat jamforelser med tredje varlden och
med anknytning till en del socialpsykologisk och psykodynamisk
forskning (Liljestrom 1968).

Den rollteori som lag till grund for konsrollsanalyserna hade ldnat
tankar fran forskning om sambandet mellan kultur och personlighet
och mellan social struktur och social karaktar. Denna forskning hade
sin spjutspets riktad mot forsok till biologiska forklaringar av mannis-
kan. Den dgnade stort intresse dt hur den historiska omvandlingen av
manniskornas sociala situation och roller medforde forandringar av
social karaktar och personlighet (Riesman, Glazer och Denney 1950).

Kunskapssociologin framhavde det intrikata vaxelspelet mellan hur
manniskor som aktorer skapar sociala omstandigheter och sociokul-
turella konstruktioner” och hur ménniskor pdverkas av historiskt
nedarvda monster. Det foreligger en dialektisk relation mellan samhal-
let som objektiv realitet och samhallet som subjektiv realitet (Berger &
Luckman 1966).

Den interaktionistiska rollteorin framhivde bada sidorna av indivi-
dernas aktiva skapande och tagande av roller som uttryck for ett ak-
tivt jag och av det bestammande inflytandet av socialt skapade “kon-
struktioner” som ”stereotyper”, “definitioner av situationer” och
”stamplingar”, reflekterade i ett upplevt ”sjalv” (Israel 1963). Den in-
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teraktionistiska socialpsykologin framhéivde starkt de sociokulturella
monstrens betydelse for skapande av manniskan: Manniskan ar sina
sociala relationer (Asplund 1967, 1969).

Dessa tankar utvecklades och tillimpades av Rita Liljestrom i ett in-
flytelserikt arbete om familj, fordldra-barnrelationer och konsroller
(Liljestrom 1973). Hon analyserade hur samspelet mellan kvinnor och
man och mellan foraldrar och barn paverkades av sociala forandring-
ar.

Det sker under 1970-talet en omsvingning i sociologiskt och all-
mant samhillsvetenskapligt tinkande mot ett storre intresse for de
overgripande, historiska och makrosociologiska sammanhangen (Dahl-
strom 1991). Forskningen sokte integrera konsroller med ett vidgat
samhallsperspektiv. Utvecklade linder uppvisade ett monster av mans-
dominans och kvinnofortryck som kunde inordnas i en teori om patri-
arkal konsordning. Det fanns en gammal historiskt kulturjamforande
teori om utvecklingen till patriarkat. Patriarkatbegreppet fick 6kad
aktualitet (Liljestrom & Dahlstrom 1981, Dahlstrom och Liljestrom
1981, Holter 1984). Man kan i den nordiska forskningen om kon ur-
skilja en utvecklingssekvens fran konsroller over kvinnokultur till
konsordning (jamfor Jonasdottir 1984).

Kritik av rollteorin

En vansterradikal vdg av tankar om historien, samhallet och mannis-
kan svepte fram mot slutet av 1960-talet. Den utsatte KLA fér omfat-
tande kritik. Flera debattorer sag “konsrollsperspektivet” och ”jam-
stalldhetstankandet” som ofullgangna och/eller felaktiga. Jag skall
kort berora och diskutera en del av denna kritik.

En kritik gallde att rollteorin ensidigt sdg samhillet som en upp-
sattning av roller, dir médnniskorna som innehavare av roller styrdes
av forvantningar och foreskrifter (Forsén 1978). Konsrollsteorin an-
klagades for att lida av foljande fel (Esseveld 1988 appendix C,
Jonasdottir 1984, s. 72-94).

1. Konsrollsteorin hade en statisk ohistorisk syn pa samhallet;
Samhillet bestod av den givna uppsattningen av roller. Teorien dog
inte att forklara historiska strukturfordndringar som t. ex. ledde till
forandringar av roller.

2. Rollteorin tenderade att ga forbi makt- och konfliktforhdllandenas
betydelse for fortryck och bristande jamstalldhet.
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3. Rollteorin hade en deterministisk syn pd manniskan. Manniskorna
bestamdes helt av sina roller. ”Homo sociologicus” ar en manniska
som forstds och forklaras utifran de roller hon innehar och de normer
som reglerar rollerna. Det leder latt till en idealistisk forklaring av
manniskors handlingar. Teorin tar ej hansyn till att manniskan ar ak-
tiv och skapar sin egen historia utifran sina samhalleliga forutsitt-
ningar i form av yttre materiella omstandigheter och inre varderingar
och uppfattningar.

Kritiken av den ensidigt rollteoretiskt orienterade sociologin ar viktig
och riktig om man betraktar rollteorin som 6vergripande samhallsteo-
ri. Mina konsrollsanalyser i KLA och senare anknytande arbeten,
t. ex. av Rita Liljestrom, hade inte detta ansprak.

Tviartemot vad kritiken pastod var KLA och efterfoljande kons-
rollsforskning inriktad pa de historiska forandringarna, pa maktfor-
hédllandena och pa de materiella betingelserna for en forandring fran
traditionell till egalitar rollfordelning. Det gallde t. ex. de ekonomiska
villkoren for rddande arbetsdelning och vilka objektiva forhallanden
som behovde forindras for att frimja en egalitir rollfordelning.
Hemmets och hushallsarbetets villkor for modrarnas yrkesverksamhet
analyserades ingaende.

Visst inspirerade KLA en del forskning om konsroller av mer be-
gransad art som t. ex. studerade manniskors forestallningar och for-
vantningar om konsroller. Denna forskning gjorde ej ansprak pa att
belysa de mer Overgripande forandringsprocesserna.

Det forekommer olika slags konsrollsteorier om vi ser till den inter-
nationella forskningen. En del forskare forenade den med en funktio-
nalistisk samhallsteori. Traditionella konsroller bidrar till att samhal-
let fungerar och bevaras. Sddana typer av resonemang spelar inte
nagon framtrddande roll i min analys i KLA och efterfoljande forsk-
ning. Tvdartom problematiseras de traditionella konsrollerna och den
traditionella familjen. Den nordiska konsrollsanalysen hade ett kri-
tiskt perspektiv och overvdgde alternativa konsroller och familjemon-
ster (Jonasdottir 1984, s. 73).

Makt- och konfliktaspekten ges en klar teoretisk precisering 1 KLA
utan att foljas upp av empiriska studier. Var senare forskning med en
mer historisk inriktning ger en starkare betoning av maktforhallande-
na och konsordningens konflikter, speglande tidens idéforskjutningar
(Liljestrom & Dahlstrom 1981, Dahlstrom & Liljestrom 1981).
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Marxistisk socialistisk kritik

Den marxistiskt socialistiska kritiken har forutsatt mer eller mindre
uttryckliga antaganden om den historiska utvecklingen, det kapitalis-
tiska systemets fortryck, klasskampen, det socialistiska systemets dver-
lagsenhet och/eller den framtida socialistiska omvandlingen (Dahl-
strom 1989b, 1992).

Marxismens positiva inflytande pa familjeforskningen framtradde i
det 6kade intresset for att studera familjen 1 ett historisk sammanhang,
relatera forandringar i familjen till 6vergripande strukturforandringar
och blottldgga konflikterna i samhillet. Den svaga punkten var bena-
genheten att ensidigt se familjen i ett system-funktionalistiskt sam-
manhang (familjestrukturen stodjer det kapitalistiska systemet) och att
gora en del ogrundade antaganden om den historiska forandringens
riktning fran borgerlig revolution till socialistisk revolution. Den
marxistiska funktionalismen utsattes senare for kritik (Elster 1985).

En del marxister hade en positiv och romantisk uppfattning om fa-
miljen i det borgerliga samhallet som en hamn i en hjértlos varld. Men
andra marxistiska sociologer antog att den existerande familjen befas-
te det kapitalistiska systemet och fortrycke familjemedlemmarna
(Holter m. fl. 19785, s. 20 ff). Familjen sdgs som den minst fruktbara
sociala enheten for att revolutionirt omvandla samhallet. Borgerliga
och proletira familjer skiljde sig i vdsentliga avseenden. De pavisade
trenderna i familjens fordndring befdster kapitalismen: ”Individue-
ring”, “intimisering”, ”privatisering”, och "mystifiering” (a.a. s. 33-54).
Intimiseringen fOrsvagar arbetarnas klassammanhallning (a.a. s. 84).

Socialismens historia uppvisar en betydande variation av tankar om
hur kvinnors och mans frigorelse forhaller sig till arbetarklassens frigo-
relse (Dahlerup 1973, s. 315 ff). Drude Dahlerup menade att det slags
jamstalldhetstinkande som KLA forordade inte tillrackligt tog hansyn
till de ojamlika villkor som rader i att kvinnorna bar pa hemarbetets
bordor och att kvinnorna ar forfordelade nar det galler utbildning och
andra meriter och erfarenheter av betydelse for forvarvskarriir.

En del socialistiska debattorer har skiljt pa jamlikhet och frigorelse
(Dahlerup 1973 s. 253 ff, Liljestrom och Dahlstrom 1981, s. 64 ff ).
Den kvinnliga sararten som sammanhanger med kvinnans kénsbund-
na uppgift som vardare av barn och svaga siags som en annorlunda sfar
som behovde skyddas. Denna sarart fordrade en frigorelse som inte ar
forenlig med de allmanna villkoren 1 det kapitalistiska samhillets kon-
kurrerande marknader. Moderskapet blir ett handikapp pa den fria
marknaden medan ett socialistiskt samhille i princip kan ticka kost-
naderna for kvinnornas sarvillkor.
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”Kvinnors liv och arbete” utsattes for mycken forutsattande kritik
fran den radikala vinstern under 1970-talet. Denna kritik ter sig idag
mindre trovirdig. Det giller t. ex. forhoppningarna om vad som skul-
le kunna realiseras 1 socialistiska samhallen. KLA adresserade sig till
en socialliberal-socialdemokratisk blandekonomi som varken passade
den roda fundamentalismen (nymarxismen) pa 70-talet eller passar
den bld fundamentalismen (nyliberalismen) idag (Dahlstrom 1987b,
1988a, 1989b, 1992). Jag tar upp nagra av dessa tradar 1 avsnittet om
den pagaende debatten och forskningen (s. 43-46).

Feministisk kritik

Det sker en mobilisering och radikalisering av kvinnororelser under
perioden. En betydande del av de nya kvinnororelserna var marxis-
tiskt-socialistiskt orienterad (Holmberg och Lindholm 1989). Det
framvixer en feministisk forskning eller kvinnoforskning i anknytning
till dessa rorelser. Den feministiska kunskapsutvecklingen vill vara
bdde teori och praktik, bade politisk och vetenskaplig. Den feministis-
ka idékritiken har rymt vissa gemensamma grundantaganden som att
kvinnorna och deras erfarenheter och perspektiv dr underordnade och
fortryckta i det existerande patriarkala samhaillet och att kvinnornas
erfarenheter och perspektiv ir grundlaggande for utformningen av en
feministisk adekvatare samhallsteori (Hallberg 1991, kapitel 2).

Kvinnoforskare har framhivt konsordningens (patriarkatets eller
genussystemets) grundlaggande betydelse for samhillet. Konsord-
ningen har karaktar av ett mansvalde (patriarkat) bade i makt och ide-
ologi. Kvinnoforskningen syftar till en tvarvetenskaplig grundforsk-
ning kring denna patriarkala ordning (Haukaa 1982, Holter 1984).
Kvinnoforskningen har en kritisk hallning till patriarkala monster i
samhillet och den etablerade forskningens styrning av min och man-
ligt tinkande (Holmberg & Lindholm 1989).

Det fanns redan under 1930- och 1940-talen i Sverige borjan pa en
polarisering av feministiskt tinkande framtriadande i sddana ledande
gestalter som Elin Wigner och Alva Myrdal (Lindholm 1990). Den
ena linjen sdg 1 kvinnornas frigorelse ett 6verskridande av ett mansdo-
minerat samhille mot visionerna av ett kvinnligt samhalle. Den andra
linjen sdg fram mot ett valfirdssamhalle dar frigorelsen lag i den sam-
hilleliga kvinnans uppkomst.

Dessa bada emancipatoriska linjer framtrader under 1970-talet. En
mera radikal-feministisk linje sdg i patriarkatet den grundliaggande
kallan for fortryck och menade att andra fortryck t. ex. knutna till
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klass och etnisk uppdelning var mera sekundira och/eller beroende.
Andra feminister framhavde tvartom att klassforhallandena och kapi-
talismens struktur var mer grundlaggande for fortryck och ojamlikhet
och att marxismen gav en teoretisk ram for att forstd och forklara
kvinnornas underlage i kapitalistiska samhillen. Andra ater menade
att klassfortryck och genusfortryck atminstone analytiskt kunde ses
som ganska oberoende av varandra.

Den radikal-feministiska kritiken av vedertagna jamlikhetsstravan-
den tog fasta pa samhillets tudelning i en manlig och kvinnlig virld
och en manlig och kvinnlig kultur (As 1975, As 1982). Ett éverskri-
dande av mansvildet forutsatte att den kvinnliga kulturen gavs storre
utrymme i samhallet. Jamstalldhet maste ske pa kvinnornas egna vill-
kor med hansynstagande tll deras sdrart. Existerande kvinnokultur
skapade basen for kvinnosolidaritet och sirarten blev basen for ge-
menskap och kamp for att havda kvinnliga varden. Den radikala fe-
minismen ville 6verskrida mansskapade monster och finna nya viagar
som bittre stod i 6verensstimmelse med kvinnliga erfarenheter och
perspektiv, dvs en ny manniskoroll (Fredriksson 1987, s. 79).

Eva Adolfson ger i en skrift uttryck for den vansterorienterade fe-
minismens syn pa KLA (Adolfson 1980, s. 263-286). Hon konstaterar
att KLA pa 1960-talet fick ett positivt svar bland unga radikala kvin-
nor. Bokens budskap stimde med en central socialistisk tes; Att kvin-
nornas uttrade pa arbetsmarknaden var en nodvindig vag for deras
frigorelse. Den appellerade till alla de unga kvinnor fran olika skikt
som fatt hogre utbildning och som skulle skaffa sig en plats i arbets-
marknadens konkurrens. Boken forstarkte kvinnornas sjalvkansla.

Nar Eva Adolfson laste om skriften pa 70-talet forvanade hon sig
over att den i sd hog grad bestar av argument riktade till ”arbetsko-
parna” om att kvinnor ar anviandbara som arbetskraft. Bokens bi-
dragsgivare sag enligt henne som sin viktigaste uppgift att undanroja
fordomar om att kvinnor inte skulle duga lika bra som man.

Eva Adolfson menar nu att dagens kvinnororelse inte langre anser
att kvinnofrigorelse ar att pa effektivaste satt tas i bruk pa arbets-
marknaden. Kvinnornas inordning 1 produktionslivet och kontraste-
ringen hemmafru och yrkeskvinna ar nagot som 80-talets kvinnor
maste problematisera. Kvinnorna maste finna en vag for frigorelse pa
egna villkor. Kvinnornas inriktning pa familjen far inte ses som nagot
“efterslapat” och efterblivet”. Kvinnoerfarenhet och kvinnomedve-
tande maste ges storre inflytande.

Eva Adolfson ser tankarna i KLA som exponenter for en tradition
fran makarna Myrdal som underkinner vardagstinkande, ”primir-
grupps-orientering”, familjens "konkurrensfria forsorjningsforhallan-
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”»

den”; och bristande “yrkeseffektivitet och produktionsstandardise-
ring”.

Strategierna for kvinnornas befrielse kan inte delas upp i ett enkelt
for och emot yrkesarbete. Kvinnorna har ndgot bestimt positivt att
komma med och Eva Adofson hanvisar till Ulrika Prokops studie som
ingdende analyserar kvinnlig livserfarenhet och dess sociala betydelse
(Prokop 1975). I de kvinnliga erfarenheterna finns "kvinnliga produk-
tivkrafter” som behover befrias. Det kan endast ske genom kvinno-
kamp dar kvinnorna lokalt arbetar utifran sina lokala erfarenheter.

Fragan 4r nu om resonemangen 1 KLA var alltfor enkelt jamlikhets-
argumenterande. Svaret blir val bade nej och ja pa den fragan.

Det betonades klart i KLA att bade frihet och jamlikhet var centra-
la mal for familje- och konspolitik (Dahlstrom 1962, Appendix
s. 63-69). Frihetsbegreppet gav uttrymme for ett hansynstagande till
kvinnokultur och kvinnlig sarart. Den strategi for jamlikhet mellan
konen som fanns i KLA och utvecklades av senare forskning var en
vidgad rolldelning dar kvinnor skulle lara mera av samhallslivet pa ar-
betsplatser och i det offentliga, och mannen mer av den manskliga re-
produktionen och dess vardnad och karlek (Liljestrom 1976). Vara
tankar kring “feminiseringen” gillde 1 delar ett 6kat utrymme for
kvinnliga vdrderingar och minskning av vissa manliga varden. Det
manliga valdet och den auktoritira ledningen och uppfostran var na-
got vi tinkte oss minska for framtiden.

Samtidigt kan konstateras att min text 1 KLA adresserade sig till den
tidens debatt med slagsida at produktion och arbetsliv och motsitt-
ningen hemmafruar och yrkeskvinnor i en marknadshushallning. Det
var viktigt att betona kvinnornas effektivitet pd den kapitalistiska
marknadens villkor for att skapa forstaelse for en konsutjgmnande ar-
betspolitik.

I en marknadsekonomi blir jimstalldhet snarare “lika chanser fran
borjan” an lika slutresultat” eftersom marknadskonkurrens diskri-
minerar med hansyn till konens olika effektivitetsvillkor, t. ex. kvin-
nornas storre bundenhet till och arbetsborda 1 hemmen. Argu-
menteringen i en marknadsekonomi maste i mycket adressera sig till
foretagare med hanvisning till effektivitet, produktivitet och kostnads-
minimering. Den svenska jamstalldhetsdebatten kom 1 viss utstrack-
ning att 6verbetona likheten mellan konen nar det gillde insatser 1 ar-
betslivet och bortse fran kvinnlig sarart. Den gick inte in pd sddana
omraden dar konens olikhet ar mera framtradande, t. ex. manniskor-
na som konsvarelser i karleksliv och forildraskap.

Vi var i borjan pa 1960-talet inte medvetna om de risker som var-
dagssamhallet, det civila samhaillet, familjerna-hushéllen och kvinnor-
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na som reproduktionens barare l6pte att underordnas det offentligas
och marknadernas ledare, experter, professioner, tekniker och ”socia-
la ingenjorer”. Dessa kritiska tankar formulerade vi forst klart pa
1980-talet (Liljestrom & Dahlstrom 1981, Dahlstrom & Liljestrom
1981, Dahlstrom 1987a).
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Kon och familj i verklighet och
debatt under senare artionden

Forandrad verklighet

Forattforsta dagens debatt behover vi kort droja vid de forandringar
som agt rum i konsordning och familjemonster.

Har de visioner som skisserades i KLA om en mer egalitdr rollfor-
delning och 6kad jamstilldhet mellan konen blivit verklighet? Svaret
blir bade ja och nej. Vi har fatt en miangd forandringar som avsett att
undanroja formella hinder for jamstalldhet men kvar har blivit en om-
fattande ojamstalldhet med rotter i mera osynliga strukturer, informel-
la monster och materiella forhallanden (jfr. Harriet Holters analys i
denna bok). Man kan kanske tala om en "avkonad” (”konslos” eller
konsneutral) ojamstilldhet pa samma sitt som man talat om det
“klasslosa samhillet utan jamlikhet” (Liljestrom 1992, Ossowski
1963). Den ojamstilldhet som finns mellan man och kvinnor som
samhallsvarelser ar inte uttryckligen och synligt knuten till kon. Kon
har endast klar betydelse for manniskor som konsvarelser i karleksliv
och fordldraskap.

” Avkoningen” kan ses som en sida av den “homogenisering av
kon” som jamstalldhetspolitiken inneburit (Liljestrom 1992, kapitel
6). Man har velat bortse fran kon och uppmuntrat vuxna pa arbets-
platser och pa arbetsmarknaden och uppviaxande i virdande och ut-
bildande institutioner att bryta konsbarriarer och vilja verksamheter
och linjer som tidigare dominerats av det motsatta konet. Detta bort-
seende fran kon riskerar att leda till doljande av faktiska skillnader i
resurser, forutsattningar och utfall.

En politisk majoritet har stott en egalitar kons- och familjepolitik.
Tvaforsorjarfamiljen har blivit det vanliga monstret. Den allmanna
ekonomiska vixten och tjanstesamhallets utveckling har framjat den-
na tendens. Expansionen av den offentliga sektorn inom utbildning
och vard har frimjat kvinnors 6kade sysselsattning.

Den svenska staten har spelat en viktig roll sett i ett internationellt
jamforande perspektiv. Den svenska modellen har staten som den
fraimsta beskyddaren av tvaforsorjarfamiljen genom systemet av soci-
alforsiakringar och offentlig service (Andersson 1990, jf,. Ulla Bjorn-
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bergs analys i denna bok). Socialpolitikens utbyggnad har pd manga
sdtt stott kvinnornas sjalvstandighet, vidgat deras handlingsmojlighe-
ter och forbattrat mojligheterna att forena modraskap och yrkesverk-
samhet (Ohlander 1988).

Arbetspolitiken har styrts av forestallningar om jamstalldhet. Avtal
har ingdtts om lika behandling i arbetslivet. En lagstiftning mot dis-
kriminering i arbetslivet har inforts och jamstalldhetsombudsman har
inrdttats. Det har satsats mycket pa att fraimja jamstilldhet inom poli-
tik och foreningsliv och andra offentliga sammanhang. Det har skett
en Okning av kvinnlig representation och kvinnligt deltagande i poli-
tiska organ. Vi har fatt forandringar i normer och varderingar som
framjat kvinnors utbildning och yrkeskarriar och mannens deltagande
i barnens och hemmens skotsel.

Mot denna bild av 6kad jamlikhet mellan konen star en stark seg-
regering och segmentering mellan man och kvinnor inom manga om-
rdden. Vi kan fortfarande tala om en samhillelig tudelning i en kvinn-
lig och manlig varld.

Kvinnorna svarar for storsta delen av hushallsarbetet och omvard-
naden av barnen, sjuka och dldre. Detta blir ett hinder for dem pa ar-
betsplatsen och i det offentliga livet (Dahlstrom 1988a, s. 40-42).
Deras inkomster ar visentligt lagre an mannens och de dominerar helt
gruppen av pensiondrer med de simsta pensionsvil lkoren. Den svens-
ka modellen har inte l6st problemet med det obetalda arbetets orittvi-
SOr.

Arbetsmarknaden ar starkt differentierad, segregerad och segmen-
terad (Kyle 1979, Qvist 1980, Nilsson 1988, Wikander 1992).
Mainnen dominerar inflytelserika, ledande och hogbetalda arbeten
medan kvinnorna ar flertalet i mera underordnade, okvalificerade och
lagbetalda arbeten. Det framtrader i arbetslivet delvis dolda och infor-
mella monster som vidmakthaller relativ segregering, underordning
och underprivilegiering av kvinnor (Furst 1986, Granath & Larsson
1985).

Det framtrdder stora skillnader i kvinnors och mans makt och in-
flytande i samhallet inom politik, ekonomi och kultur (”Kvinnors
makt och inflytande” 1989). Vissa forhallanden forefaller knappast ha
forbattrats under efterkrigstiden, t. ex. nar det galler vald och trakas-
serier mot kvinnor.

Har da familjen forandrats under denna 30-drsperiod i riktning mot
en “radikalt modern” famil;? KLA diskuterade visioner om framtidens
familj i rivaliserande konsrollsideologier.

Man kan beskriva dagens familj som en privatiserad, servicebero-
ende, funktionsviktig, individualiserad och sdrbar familjekrets.
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Dagens familj stammer inte riktigt med nagra av de ideologiska visio-
nerna.

Tvaforsorjarfamiljen bygger pa att service-institutioner i den priva-
ta marknaden och i det offentliga tar pa sig uppgifter som tidigare om-
besorjdes av familjen, dvs. hustrun-modern. Under 1950-talet spreds
en forestdllning om familjens avtagande funktioner och dess bortty-
nande (Dahlstrom 1986, Dahlstrom 1989a).

En omsvangning i synen pa familjen kom mot slutet av 1970-talet
bade inom familjeforskning och i familjedebatten (Dahlstrom 1986,
Dahlstrom 1989a). Vi fick en del betydelsefulla inlagg som pavisade
den ”borgerliga” familjens viktiga och sjalvstandiga funktioner under
moderniseringen och industrialiseringen (MacFarlane 1978, 1986,
Berger och Berger 1983). Alltmer kritik har riktats mot samhillstan-
kare som angripit familjen och postulerat familjens dod (Fletcher
1988a och 1988b). Den 6kade kollektiva servicen ar snarare komplet-
terande dn substituerande och forutsatter betydande insatser fran fa-
miljens sida (Liljestrom och Dahlstrom 1981, Bjornberg & Back-
Wiklund 1987). Vi har fatt en rendssans for familjen i den allmanna
debatten.

Svenska samhillsforskare har riktat uppmirksamheten pa den in-
formella sektorns betydelse for den totala ekonomin och samhallet
(Ingelstam 1980, Liljestrom och Dahlstrom 1981, Bjornberg & Back-
Wiklund 1987, Dahlstréom 1987a). Utlandsk forskning har bekraftat
betydelsen av den informella sektorn i dagens vistliga ekonomier
(Gershuny 1985, Mingione 1991). Familjerna-hushallen utgor kdrnor-
na i den informella sektorn. Vilfiardsutvecklingen dger rum inom fa-
miljen-hemmets ram och familjerna forser sig med allt rikare resurser
for att l6sa sina problem inom familjens ram, sdsom storre och rikli-
gare utrustade bostiader, dubbel bosittning, bil, bat och andra fardme-
del, elektronik och fonogram for fritidssysselsattning, etc.: Familjen ar
idag starkt privatiserad, serviceberoende och funktionsviktig. Priva-
tiseringen syftar pa en social avskarmning utdt gentemot grannar som
foljt med rikare resurser for boende, egentillverkning, fritidsverksam-
het, etc. motsvarande engelskans privacy. Den 6kade hushallssplitt-
ringen har lett till att manniskorna oftare lever i sma hushall, ofta en-
personshushdll, och att natverken mellan besliktade familjer spelar
storre roll (familjekretsen).

Familjelivets forandring har varit nigot pa gott och ont. En stor
synlig sarbarhet framtrader i familjen till foljd av konflikter, dels yttre
konflikter mellan familjemedlemmarnas behov och marknadernas och
de offentliga institutionernas krav, dels inre konflikter mellan forald-
rarnas krav pa frihet och de uppviaxandes krav pa trygghet och mellan
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makarna ifriga om deras stravan mot individuell frihet och sjalvfor-
verkligande (Dahlstrom 1986).

Familjens 6kade individualisering (individuering) betyder att famil-
jemedlemmarna (far, mor och uppviaxande) har fler verksamheter
utanfor familjen i olika institutionella sammanhang och mer egenin-
tressen och personlig karriar att ta hdansyn till i relation till den egna
familjen. Individualiseringen ticker siledes bdde ndgot objektivt och
subjektivt. Den tilltagande individualiseringen i samhallet har varit ett
aterkommande tema i studier av efterkrigstidens samhalle (Dahlstrom
1988b, Dahlstrom 1990a).

Virderingarna bakom svensk och 6vriga nordiska landers ratt och
dd foretradesvis familjeratt med lagberedning och lagstiftning fran
1915-1920 har haft en internationellt sett stark individcentrering
(Schmidt & Stromholm 1964, Agell 1989). Den familjerattsliga lagbe-
redningen och lagstiftniagen under 1960- och 1970-talen har 4n mer
betonat individens frigorelse fran familjeenheten; skilsmassoregler gor
det mojligt for barnlosa makar att fa omedelbar dktenskapsskillnad
nar bdda sia onskar. Alla hdnvisningar till skuld har tagits bort
(Liljestrom och Kollind 1990). Aktenskapet ses som en frivillig over-
enskommelse mellan sjalvstandiga parter. Underhallsskyldigheten har
tunnats ut med de gifta kvinnornas 6kade yrkesverksamhet.

Aven socialritten har individualiserats och férmaner har knutits till
individen, inte till familjen. Avskaffandet av ankepensionen ar har ett
viktigt inslag.

Sedan slutet av 1960-talet och under 1970-talet har det blivit vanli-
gare med samboende utan giftermal. I slutet av 1980-talet foddes fler
barn utanfor dktenskap an inom. Efterkrigstiden uppvisar en stigande
skilsmassofrekvens. Separationsfrekvensen bland samboende ar hogre
an bland gifta (Trost 1986, 1989, Ulla Bjornbergs kapitel i denna bok).
De konjugala banden har saledes blivit alltmer osakra.

Den okade frivilligheten i fordldraskap och kontroll av fruktsamhet
har forstarktindividualismen. Sexualiteten har fatt en mer hedonistisk
innebord genom tillkomsten av sidkrare preventivmedel. Senare infor-
des legal abort som vidgade kvinnornas mojlighet att avbryta icke 6ns-
kat havandeskap. Darmed fick kvinnorna 6kade mojligheter att kon-
trollera sin fruktsamhet, en viktig maktresurs.

Familjens individualisering har ocksa bestatt i att barn och ungdo-
mar fatt en sjalvstindigare stillning 1 familjen. Expansionen av virdan-
de och utbildande institutioner har bidragit till detta. Barnens autono-
ma varde och stéllning och tonvikten vid barnens basta har successivt
starkts i lagstiftning och genom institutionella arrangemang. Barnens
basta har alltmer skjutits i forgrunden nar det géller vardnadsfragor vid
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separation och skilsmassor (Kollind 1991).

Man brukar tala om ungdomskultur i samband med de pa ungdo-
men inriktade speciella formerna for konsumtion och massmedial
kommunikation som burit pd nya varderingar och normer. Ung-
domens sarstallning sammanhanger med utbildningsexplosionen.

Banden mellan foralder och barn i flera generationer har fatt okad
betydelse med den 6kande konjugala instabiliteten. Karleken forgar
men foraldraskapet bestar (Liljestrom 1986a, Liljestrom & Kollind
1990). Kirnfamiljbegreppet har forlorat 1 betydelse medan begreppet
familjekrets med dess natverk av relationer foraldrar-barn i flera gene-
rationer blivit viktigare for att forstd svenskt familjeliv (Liljestrom
1984, Gaunt L 1986, Liljestrom 1986b, Dahlstrom 1990a). Det har
uppstatt en storre variation av familjetyper.

Nar dagens konservativa prioriterar familjen sd ar det en annorlun-
da familj an den gardagens konservativa ville sld vakt kring pa 1950-
talet och tidigare. Det ar den individualiserade, serviceberoende, funk-
tionsviktiga och sdrbara familjen man vill virna i den nyliberala
orienteringen och udden ar framst riktad mot staten och offentliga or-
gan (Zetterberg 1990, Hinnfors 1991). Den o6kade individualismen
och det 6kade serviceberoendet framtrader inte langre som ett hot mot
familjens funktioner. Inte heller framtrader hustruns forvarvsarbete
som lika hotande, dven om de konservativa vill ge storre utrymme for
modrarnas hemmafruroll genom vardnadsbidrag,

Men héller man vid fast mellankrigstidens konservativa ideologi om
familjen kan man se en upplosning av familjen i Sverige i dag. En ame-
rikansk forskare forordar idag en mer gammalkonservativ familjepoli-
tik med udden riktad mot jamstalldhetsstravanden (Popenoe 1988,
Dahlstrom 1990b).

Andrat debattklimat: Den liberala vigen, den
ekonomiska krisen och internationaliseringen

1980-talet har praglats av en liberal vdg som forstarkts pa 1990-talet.
Socialismen har forlorat i trovardighet genom den reellt existerande so-
cialismens sammanbrott i Osteuropa och de svirigheter som traditio-
nell socialdemokratisk politik och den svenska modellen métt under se-
naste drtionde. Den socialdemokratiska regeringens fall 1 Sverige 1991
kan ses som ett tecken. Huruvida vi i framtiden kommer att fa en lang-
varig trend i denna riktning eller har att se fram mot standiga cykliska
svangningar mellan vianster och hoger ser jag som en Oppen friga,
mycket beroende av vad som kommer att ske pa den globala scenen.
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Den nya liberal-konservativa rorelsen satter sitt hopp till markna-
derna, den privata foretagsamheten och det civila samhallet med ”den
lilla varlden” och familjerna (Zetterberg 1990). Staten och byrédkratin
utgor hotet som maste minskas. Det ar i den lilla varlden” solidarite-
ten och moralen frodas och den goda manskliga fornyelsen dger rum.
[ Ovrigt skall de fria marknaderna rdda inom ramen for en nedbantad
demokratisk stats yttersta kontroll. Den 6kade internationaliseringen
leder till 6kad makt och utrymme for marknadskrafterna. Landerna
konkurrerar om det mest gynnsamma foretagsklimatet (Lyttkens
1991).

Liberalismen betonar familjernas valfrihet och forordar en kons-
och familjepolitik som starker marknaderna. Nyliberalismen forordar
privata former av service och marknader och soker minska offentlig
verksamhet. Familjernas valfrihet i valet av service fraimjas genom att
resurser tillordnas dem, t. ex. i form av allmant vardnadsbidrag eller
oronmarkta tilldelningar for bestimda andamal som utbildning, barn-
omsorg och annan social service.

Anhingare av en egalitir rollfordelning har pekat pd risker for
kvinnofillor i denna politik, dvs. arrangemang som framjar enforsor-
jarfamiljen och uppmuntrar modrarna att vara hemma och ge karriar-
mannen och barnen en battre markservice. Socialdemokratiska och
socialliberala debattorer har kritiserat den nyliberala linjen, betonat
den familjestodjande politikens positiva roll for familjernas fungeran-
de och forordat I6sningar dar man i forsta hand framjar kollektiv ser-
vice i privat eller offentlig regi till formdn for kvinnors forvirvsarbete.

Bilden ar ganska oklar och framtiden oviss nar det géller det famil-
jepolitiska handlandet i Sverige. Partier som moderater, kristdemokra-
ter, nydemokrater och centerpartister tenderar att stodja en politik
som framjar eninkomstfamiljen, t. ex. genom vdrdnadsbidrag. Andra
partier som liberaler-folkpartister, socialdemokrater och vinsterpartis-
ter stodjer 1 det stora hela tvdinkomstfamiljen med betoning av foril-
draforsakring och daghemsutbyggnad (Hinnfors 1991, s. 258-262).

Huruvida trenden mot tvaforsorjarfamilj och den egalitara rollfor-
delningen kommer att fortsatta i framtiden ar 1 dag osakert. Vi har
haft en trend i riktning mot tvaforsorjarfamilj under efterkrigstiden i
de europeiska linderna (Bjornberg 1991). I de flesta kapitalistiska lan-
der finns en forestdllning om att tvdforsorjarfamiljen och egalitar
rollfordelning tillhor det moderna”. De forandringar i familjeforhal-
landena som presenterades i foregdende avsnitt, t. ex. 1 frdga om indi-
vidualiseringen talar for tvaforsorjarfamiljen.

Men vi har andra losningar 1 starka och ledande ekonomier som
Japan och Tyskland dar flertalet modrar blir hemmafruar for att dar-
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med frimja mannens och barnens forvirvs- och utbildningskarriar
med allt mer uppslukande effektivitetskrav. Nya monster for att orga-
nisera arbetslivet och arbetsmarknaden med stigande krav pa medar-
betarnas satsning pa arbete och karriar motverkar i viss man tvafor-
sorjarfamiljen och den egalitira rolldelningen. Den internationella
moderniseringens “adoptionsstrategier” for medarbetares familjer
bygger pa enforsorjarfamiljens principer (Lyttkens 1991, s. 31 ff).
Foriandringarna i Osteuropa har dtminstone kortsiktigt forsvarat tva-
forsorjarfamiljens mojligheter med det offentligas sammanbrott.

Den hotande ekonomiska stagnationen, den 6kade internationella
integrationen och det starkta nyliberala inslaget i politiken innehaller
faror for den modell av jamstilldhetspolitik som praglat Sverige. Har
finns behov av 6kade kunskaper och en forskning om kvinnors och
mans villkor med hdnsyn till frigorelse och rattvisa. Har finns ocksa
ett behov av politisk kamp for att fraimja kvinnors och mans frihet och
jamstalldhet inom ramen av vad som ar 6nskvart med héansyn till an-
dra ordningars krav (jfr s. 42-43).

Feministisk kritik av samhallsforskning
och jamstalldhetspolitik

Kvinnoforskare satter den forda jémstélldhetspolitiken i forbindelse
med en patriarkal ordning. Det ar inte mo)ligt for kvinnorna att driva
igenom sina intressen nir det sker mot mannens etablerade intressen
(Eduards 1986, 1990). De organ som driver jamstilldhetspolitiken
saknar kvinnlig partsrepresentation; Statsanpassade strategier leder
mest till retoriska strategier (Dahlberg 1986). Den kritiska kvinno-
forskningen maste ta ett "underifran”-perspektiv, dvs. fran de styrda
kvinnornas situation och ifragasitta de inslag i jamstalldhetspolitiken
som sammanhinger med den patriarkala ordningen (Widerberg
1986). Jamstalldhetspolitiken har t. ex. lett till att vissa rattigheter som
av tradition varit knutna till kvinnor som véardare av hem och barn
forsamrats. Kvinnoforskare talar om ”jamstalldhetsvasendet” som ett
slags bedragligt system som inte nimnvart minskar kvinnornas under-
ordning och segregation och som verkar konfliktundvikande, doljan-
de och legitimerande (Hirdman 1990, s. 105-111).

Feministisk forskning har okat i omfattning och har fatt 6kat infly-
tande pa opinionsbildningen. Den ser sig som en motstandsrorelse i
forhdllande till den etablerade forskningen och har organiserat sig
sjalvstandigt. Den traditionella samhallsforskningen har forsummat
kvinnliga perspektiv och kvinnligt liv och forbigétt viktiga hinder for
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kvinnornas frigorelse och jamstalldhet (Harding 1986, Holmberg &
Lindholm 1989, Hirdman 1990).

Ett exempel ar den filosofisk-teoretiska utvecklingen av tankar om
rattvisa och jamlikhet. Det dr pafallande att ledande filosofiska teori-
er om rattvisa, t. ex. Rawls och Nozicks, gar forbi fragan om konens
skilda stdllning och utgar fran en “konsneutral” modell som ar svar
att tillimpa pa kvinnor med deras speciella arbetsuppgifter i den in-
formella sektorn och den manskliga reproduktionen (Pateman 1988,
Okin 1989, Kymlicka 1991, Berggren 1991).

Kvinnliga forskare har stillt resonemang om kvinnornas sarart mot
resonemang om likhet och jamlikhet mellan konen (Hirdman 1983,
Liljestrom 1983, Carlsson 1986). Sararten har starkare understrukits
av senare kvinnoforskare som en kritik av jamstilldhet pa mannens
villkor. Man kan fa en fruktbar typologi av feministiska uppfattningar
i konsfragan utmed tva dimensioner. Uppfattas kvinnor och man som
olika eller lika och uppfattas kvinnliga och manliga intressen som har-
moniska eller i konfl’kt (Berggren 1988)? Den radikala feminismen
har sett kvinnor och man som visentligen olika och i stark konflikt.
Politiska ideologier har ofta ganska motsagelsefulla uppfattningar om
dessa forhallanden.

En del feministiska forskare har fokuserat pa teorier om samballets
konsordning (patriarkat, genussystem). Konsordningen omfattar soci-
al sarhallning av konen (segregering) och mansdominans med under-
ordning och fortryck av kvinnor och manlig ideologisk hegemoni med
fortryck av kvinnliga erfarenheter, virden och synsatt (hierarki).

Nagra kvinnliga forskare har foreslagit termen genus (engelskans
gender) for socialt kon for att framhiva systemets forankring 1 sociala
forhallanden framforallt maktforhallanden och 1 socio-kulturella regler
och symboler (Hirdman 1987, 1990). Andra kvinnliga forskare har me-
nat att kroppsliga och sociokulturella faktorer 4r sammanvavda i var-
andra. Manniskan ar bade samhillsvarelse och konsvarelse (Liljestrom
& Kollind 1990 s. 228-229). Konsvarelse blir manniskan bade i parets
karleksliv och i forhallandet fordldrar-barn. Att skilja ut en sociokultu-
rell och symbolisk sida underskattar de kroppsliga och biomateriella
faktorernas och de socio-sexuella relationernas roll i forhallandet kvin-
nor och man (Jonasdottir 1991, 1992, Hallberg 1991, kapitel 4).

Oenigheten om de socio-sexuella forhallandenas roll sammanhing-
er med tva skilda perspektiv pa konsordningen i samhallet (Holmberg
& Lindholm 1990, s. 237 — 243).

1. Ett perspektiv ligger huvudvikten vid det moderna samhillet och
de socio-kulturella forhallanden och processer, sarskilt maktforhallan-
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den, som dterskapar det patriarkala genussystemets hierarki och seg-
regation i det moderna samhallet (Hirdman 1988, 1990).

2. Ett annat perspektiv riktar intresset pd det allmdnmanskliga, an-
tropologiska och socialpsykologiska ursprunget till konsforhédllanden
och finner karnan i konens helt olika par- och forilder-barnrelationer.
De konsdifferentierade foralder-barnrelationerna grundlagger upp-
fattningar av och identifikation med kon som generation efter genera-
tion skapar en ursprunglig asymmetri mellan konen (Dinnerstein
1976, Chodorow 1978, 1989, Liljestrom 1981, 1986 a och b). Denna
assymmetri skapar forutsattningar for en stindig spanning och ett
framlingskap mellan kvinnor och man.

Det finns dock en viss enighet 6ver dessa skilda tolkningar av kons-
ordningen - att konsordningen (patriarkatet, genussystemet) dndrat
karaktar under detta arhundrade med vailfardsstatens uppkomst.
Tidigare rddde ett husbondvalde i en hushéllsekonomi med familjen
som bas och religionen som legitimitet och st6d. Dagens mansvilde
har en mer opersonlig karaktar med staten och professioner som for-
medlande institutioner och vilande pa strukturer och idéer i arbets-
marknads-, foretags- och arbetsorganisation (Dahlstrom & Liljestrom
1981, Hernes 1984, Sorensen 1984, Hirdman 1990). Det innebar att
dagens kvinnofortryck ar mindre synligt och doéljs av konsneutrala
formuleringar. Den konsneutrala retoriken innebar att man talar om
manniskor utan hansyn till deras kon, ofta utgdende fran mannen som
det normala och acceptabla. Darmed forbiser man de kvinnospecifika
hindren for frihet och jamstalldhet. Detta bidrar till den ”avkonade
ojamstalldheten” som tidigare berordes.

Dagens kvinnoforskare tenderar att avfarda konsrollsteorier som
otillrackliga (Esseveld 1988, Jonasdottir 1984). En ledande svensk
kvinnoforskare later konsrollsteori betyda tro pa biologisk determi-
nism, utesluta maktforhédllanden, harleda egenskaper hos konen ur na-
turen och arbetar med en enkel dualism (Hirdman 1990, se nots. 75,
1991).

Naégra kvinnoforskare har kompletterat genusteorin med en teori
om genuskontrakt. Den har anvints bade pa parets nivd och pa kol-
lektiv nivd (Haavind 1984, Pateman 1988, Hirdman 1990, 1991,
Astrom & Hirdman 1982). Begreppet kontrakt har anvints litet olika
av kvinnoforskarna. En forskare ger kontraktet en klart fortryckande
innebord (Pateman) medan andra mer forknippar den med forhand-
ling och parternas maktresurser (Haavind). Yvonne Hirdman vill "av-
gifta” kontraktet fran sin rationellt kalkylerande innebord och avse de
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idéer och forestallningar, de informella och formella regler och de nor-
mer som galler médns och kvinnors platser, sysslor och egenskaper i
samhallet.

Yvonne Hirdman urskiljer i maktutredningens slutbetinkande en
sekvens av typiska “kontrakt” i den senare historiska utvecklingen i
Sverige:

1. Husmoderskontraktet eller den historiska kompromissen 1930-
1960.

2. Jamlikhetskontraktet 1965-1975/80.

3. Jamstalldhetskontraktet efter 1975/80.

Den tidigare kopplingen till konens jamstalldhet och allmin social ut-
jamning under jaimlikhetskontraktets tid har minskat. Idag far lika rat-
tigheter, lika skyldigheter och lika mojligheter ge innebérden ar jam-
stalldhet. Den o6kade samhailleliga integreringen av kvinnorna har lett
till kraftigare och synligare konflikter mellan konen. Indragandet av
kvinnor i1 verksamheter leder till en forandring av dessa. Samtidigt in-
trader internsegregering som vidmakthaller viss dtskillnad. Detta gal-
ler saval arbetsmarkrad som politik.

Yvonne Hirdman ser tvd mojliga scenarier for framtiden. I den
”morka bilden” kommer segregeringen som underordningens motor
att tillta. De marknadsanpassade alternativen till offentlig omsorg
kommer att inverka och kvinnor héinvisas till nya former av det gam-
la ”hemarbetet”. ”"Forhemligandet” av institutioner leder till att det
blir kvinnorna som fér losa den ekonomiska krisen genom obetalt ar-
bete.

”Den ljusa bilden” betonar vikten av den for bade man och kvinnor
utokade utbildningen och den storre gemenskapen i kultur. Den man-
liga normen dndrar kvalitet. Den lilla varlden tillmats storre betydelse
och ges mer av offentlighet. Rattvisekrav blir mera accepterade, t. ex.
ifrdga om ansvar for omvérdnad.

Feministisk kritik och kritisk forskning

Denna antydan av tankar i ndgra aktuella feministiska analyser ger
inte alls rattvisa at variationen, bredden och de manga kreativa insla-
gen i kvinnoforskningen. Jag har ganska godtyckligt valt ut Yvonne
Hirdmans tankar som objekt for kritisk reflektion. Genom maktut-
redningen har hennes tankar fatt en betydande vikt. Jag instaimmer
med flera av de tankvirda tolkningarna som gors, t. ex. tanken om

39



Edmund Dahlstrom

framtidens ovissa och motsagelsefulla sammansattning av morka och
ljusa bilder.

Men jag vill samtidigt peka pa vissa problem som framtrader hos en
del aktuell feministisk kunskapsutveckling. En del feministiska tankar
stdr 1 motsattning till den syn som praglade min forskning i KLA och
efterfoljande forskning som jag drivit tillsammans med Rita Lilje-
strom. De flesta av dessa problematiserande teman dterfinns i1 kvinno-
forskningens sjalvreflektion (Jonasdottir 1984, 1991)

1. Forvanskningen och den polemiska omtolkningen av konsrollsana-
lys som framtrader hos ndgra kvinnoforskare forsvarar saklig kom-
munikation och idéhistoriska jamforelser och leder till bortdefiniering
av alternativa synsitt. Konsroll ges en betydelse som avviker fran
gangse betydelse 1 nordisk beteendevetenskap. KLAs och anknytande
studiers konsrollsteorier har tvartemot vad som sdgs stora berorings-
punkter med teorier om konsordning, t. ex. nar det giller de kun-
skapssociologiska och kultursociologiska forhédllandenas och makt-
forhéllandenas betydelse for konsordningens uppratthallande; Kons-
roller utgor viktiga element i konsordningen (Jonasdottir 1984, 1991
kapitel 3).

2. Om genusteorin ensidigt sysslar med de mekanismer som vidmakt-
héller det moderna samhallets konshierarki och konssegregation ris-
kerar den att hamna i en systemfunktionalistisk falla; Det moderna
samhallet blir till sitt begrepp fortryck och sarhédllande av kvinnor och
andra monster ses som bidragande till att vidmakthalla det patriarka-
la genussystemet. Det blir dd svart att utnyttja begreppet for jamforel-
ser i tid och rum och soka bestimma grader av frihet och jamstalldhet
for konen.

Den moderna konsordningen ges ibland pa ett allmant taget-for-gi-
vetplan en vil enkel karakteristik i termer av underordning och for-
tryck av kvinnor. Det karakteristiska for mansdominansen i dagens
samhille med dess "avkonade ojamstalldhet” ar att de processer som
leder till underordning och fortryck av kvinnor inte ar uttryckta-nor-
merade, klart institutionaliserade och/eller tar form av en klar
over/underordning eller ensidigt konsfortryck. Ojamstalldheten ska-
pas av komplicerade processer invdvda i andra ordningar som endast 1
en mera metaforisk bemarkelse kan betecknas som underordning och
fortryck av kvinnor. Mannens maktovertag ligger mycket pa det kun-
skapssociologiska planet dir mannen rader 6ver skapandet av idéer,
forestallningar och virderingar och bestimmer o6ver problem- och
handlings-formuleringar. Kvinnor forhindras att omsitta personliga
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erfarenheter i kollektivt handlande (Eduards 1992). Harriet Holter
understryker 1 sin analys av konsordningen i detta arbete konsord-
ningens delvis dolda karaktiar och maktrelationernas invecklade ka-
raktar.

For att underbygga schematiska teorier om konsordning finns det
en risk att 6verdriva mannens makt och fortryck och kvinnornas van-
makt och elinde (Astrom & Hirdman 1992). En del analyser tenderar
att lagga huvudvikten vid konflikten mellan konen och ser spelet mel-
lan dem som enbart ett nollsummespel dar den enes vinst alltid ar den
andres forlust.

3. Det inforda kontraktbegreppet ar mangtydigt. Ibland betyder det
ett modus vivendi som uppndtts genom kamp och forhandling mellan
parter 1 en historisk situation, en historisk kompromiss. Ibland an-
vands det for att gora nagot slags utvardering av ett visst historiskt
kontrakt med hdnsyn till vinst och forlust for det kvinnliga respektive
manliga kollektivet. Den senare utvirderingen gors utan nagon redo-
visad empirisk underbyggnad och blir ett ganska l6st tyckande. Kon-
traktet blir ett bedragligt arrangemang som legitimerar kvinnornas
forfordelning. Har borde ndgot slags metodiskt overviagande dga rum
om hur man empiriskt grundar sidana varderande tolkningar av kons-
kollektivens vinster och forluster. Detta aktualiserar den besvarliga
fragan om att klargora vad kvinnointresse innebir (Jonasdottir 1991,
kapitel 3 och 7).

4. Det har framforts kritik mot sjilva begreppet jamstalldhet. Ordet
jamstalldhet ges ibland en annan betydelse an den vedertagna (bety-
dande jamlikhet vid jimforelser mellan konen) och far t. ex. betyda att
”stalla tva olika sorter jamnt bredvid varandra” for ”att beteckna det
konfliktundvikande, genussystemanpassade komplementiara mellan
konen” (Hirdman 1990 s. 106).

Har ar angeldget att analysera termerna jamstilldhet, jamlikhet,
och rattvisa i deras faktiskt varierande och onskvirda betydelser. Jag
gjorde i KLA en forsta ansats till analys av begreppen jamstalldhet och
frihet som hade varit varda att utveckla vidare. Vi har médnga betydel-
ser och etiska principer for att resonera om jamlikhet och rattvisa och
det finns vetenskapliga ansatser att reda ut rattvisa t. ex. 1 teorier om
distributiv rattvisa. (Dahlstrom 1971, kapitel 6, Térnblom 1976,
Moore 1978, Walzer 1983, Fredholm 1990).

Det karakteristiska for rattviseresonemang ar deras beroende av oli-
ka institutioner (Walzer 1983). Det gor det svért att fora rdttvisereso-
nemang som giller over alla institutioner. Principen om jamlikhet som
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lika fordelning av resultat ar tvivelaktig i en del situationer, t. ex. nar
det giller fordelning av valfard. Likhetsprincipen ar forsvarlig nar det
giller rattsliga forhallanden som rattigheter och skyldigheter. I manga
fall resonerar vi om rattvisa enligt principen att vederborande skall be-
l6nas i forhallande till vardet av vad vederborande bidrar med. I andra
omraden foljer vi principen fordelning efter behov, t. ex. nar det galler
vard av olika slag. I resonemang om rattvisa finns det anledning att ta
hansyn ull sarart ifrdga om kompetens, meriter, laggning, preferenser,
behov och livssituation. Norska sociologer foredrar ibland att tala om
lika varde i stallet for likhet (Gullvag Holter m. fl. 1991).

Samhillet omfattar kvinnliga och manliga sfarer som ror sig med
olika rattviseprinciper. Kvinnliga forskare har skiljt pa en manlig nyt-
torationalitet och en kvinnlig omsorgsrationalitet med olika normati-
va och viardemadssiga synsatt (Sorensen 1982, 1984). Det har gjorts an-
satser till att klargora en feministisk moral utifran kvinnlig praxis,
som kunde utvecklas till en feministisk rattviseteori (Holm 1990). Jag
skulle vilja se en mera systematisk ansats till att utveckla en feministisk
rattviseteori som dd har anledning att ta hinsyn till de kvinnospecifi-
ka villkor som tidigare berordes (Pateman 1988, Okin 1989, Kym-
licka 1991, Berggren 1991).

5. Kvinnoforskningen har i Sverige haft en stark anknytning till marx-
ism och socialism och har sa fortfarande. De forutsattningar som
marxistiskt-socialistiska teorier vilat pd har idag delvis forlorat i tro-
vardighet (Dahlstrom 1991, 1992). Jag upplever att dagens kvinno-
forskning alltfor litet dgnar intresse dt aktuella tendenser mot okad
global ekonomisk integrering, storre utrymme for marknadskrafter,
ekonomisk stagnation, krympning av det offentliga, den informella
sektorns och familjernas funktioner och den 6kande individualismen i
familjerna. Det behovs en ny feministisk teoriansats i analysen av ak-
tuella trender (Lewis 1982).

En sddan utvecklad analys maste inkludera inte bara kénsordning-
en som analytiskt abstraherbar utan ocksa andra ordningar med se-
gregerande och ojamlikhetsskapande funktioner som den ekonomiska
ordningen, ekologiska ordningen, ménskliga reproduktionsordningen,
klassordningen, etniska ordningen och rumsliga ordningen (centrum
och periferi). En 6vergripande, helhetlig samhallsteori och politik be-
hover relatera dessa ordningar till varandra. Virdemassiga bedom-
ningar, t. ex. av rattvis fordelning av makt och valfard mellan kvinnor
och min, behover ta hansyn till samhillets andra ordningar. En be-
domning av ett givet samhalles fordelning av status, valfard och makt
mellan kvinnor och man maste t. ex. ta hansyn till effekterna av den-
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na konsordning pd produktionsordningens effektivitet, produktivitet
och viaxt. En politik som syftar till frihet och jamlikhet maste ta han-
syn till de olika ordningarnas kallor for orattvisa (Richards 1980).
Resonerar man bara utifrdn konsordningen hamnar man i en abstrakt
utopism som jag staller mig kritisk till.

Samudigt stiller 6vergripande helhetliga samhillsteorier krav pa
forutsiattande antaganden om t. ex. dominerande samhalleliga fore-
stallningar och alternativ till dessa, samhalleliga kriser och deras upp-
komst och 6vervinnande och vigar for att upplysa aktorer om vagar
att overvinna kriser (Fay 1987, Dahlstrom 1989b, 1992). Har finns
risker for att man gér for langt i forutsattande antaganden som jag me-
nar varit fallet i de réda (nymarxistiska), bld (nyliberala) och grona
(sjalvtillitsorienterade) fundamentalistiska vdgor som skoljt over sam-
hallsvetenskapen under senare artionden.

Dagens teorier om konsordning kan ses som en strdvan mot en sa-
dan Overgripande teori. Faran ar att hamna i en “rosa fundamenta-
lism” som forutsitter mer 4n vad som ar trovardigt. Jag har sjalv for-
ordat en mer pragmatisk samhillskritik som ar forsiktigare med
forutsattande antaganden och som soker utvdrdera vad forandringar
innebar for kvinnor och mian med hansyn till 1 dagens samhille relativt
accepterade varderingar kring rattvisa och frihet (Dahlstrom 1989b,
1992).

6. Kritisk forskning och kvinnoforskning har 6vertygande visat att
traditionell forskning ofta begransats till manliga synsatt och erfaren-
heter. Detta forhéllande har varit ett barande motiv for att organisera
en feministisk forskning dar kvinnor som forskare, kvinnliga erfaren-
heter och kvinnliga intressen skjutits i forgrunden. Men det har funnits
delade uppfattningar om hur denna feministiska forskning eller kvin-
noforskning skall uppfattas och organiseras och hur den skall forhalla
sig till annan “traditionell” forskning.

Samhallsvetenskap tenderar att ha en orientering mot specifika in-
tressenter och intressegrupper (Dahlstrom 1980). Menar man med
kvinnoforskning en rorelseorienterad forskning finns det anledning till
nagra reflektioner. Rorelseorientering har fordelar i mobiliseringen av
motstand mot institutionaliserade idéer och konventionella sanningar.
Leder rorelseorienteringen till rorelsestyrning uppstir problem.
Rorelsestyrd forskning dar nagot som brukar ifragasittas i forsknings-
politiska sammanhang. Det finns har risker att forskningen blir sekte-
ristisk, ideologiskt sndv och ensidigt vinklad. Nar det sags att politik
och vetenskap skall bli ett invecklar man sig i allvarliga vetenskapsteo-
retiska problem.
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Om kvinnoforskning skall ges betydelsen av forsknmg av kvinnor
om kvinnor for kvinnors intressen uppkommer kravet pa en mer allsi-
dig belysning om forhdllandet man och kvinnor med inslag av mans-
forskning, uppbyggd analogt med kvinnoforskning. Franvaron av
mansforskning har setts som ett vakuum i nuvarande kunskapsut-
veckling om forhédllandet mellan kvinnor och man (”Mannen i férand-
ring” 1986, Bengtson & Frykman 1987).

Mansforskning kan tankas 1 olika skepnad. Eftersom den traditio-
nella mansrollen ar kopplad till mansfortryck blir ett kritiskt moment
viktigt. Forslag till en sadan kritisk mansforskning har nyligen utveck-
lats i Norge (Gullvdg Holter m. fl. 1991).

Forskning om parets interna relationer aktualiserar fragan om
mansforskning (Haavind 1984). De kreativa tolkningarna av relatio-
nen mellan par som gjorts pa grundval av kvinnliga erfarenheter i
kvinnliga tolkningar med héansyn till kvinnliga intressen riskerar att
leda till en kvinnocentrerad kunskap. Den kvinnliga bilden borde kon-
fronteras med motbilder vilande pd mansforskning. Hur man sedan
tar sig darifran till nagot slags ”integrerad” tolkning av relationerna
mellan par blir ett delikat vetenskapligt problem. Samma problem dy-
ker upp nar det giller utvdrderingen av konskollektivens vinster och
forluster vid forandringar av historiska genuskontrakt.

En sjalvreflekterande text om feministisk forskning uppehaller sig
viddenya perspektiv och kunskaper som feministisk forskning 6ppnat
upp och skapat och som forsummats av traditionell forskning (”90-ta-
lets kvinnoforskning — problem och utmaningar” 1988). Kvinno-
forskare ser svarigheter att Overskrida de akademiska dmnenas be-
gransning och uppna en tvirvetenskaplig helhetlig kunskap.

Det har givits vetenskapsteoretiska skil for kvinnoforskning i form
av en kunskapsteoretisk (epistemologisk) staindpunktsteori som pa
goda grunder kan ifragasattas; Att kvinnorna i kraft av sin stdllning i
samhillet skulle ha en ”privilegierad epistemologisk position” som ga-
ranterade deras kunskapsutvecklings troviardighet (Hallberg 1991,
250-256 ff).

Feministiska forskare har haft delade meningar om man kan tala
om en feministisk stindpunkt. Det har framtritt en ”post-modernis-
tisk” syn som havdar att feministiska stravanden, program och teorier
har ett historiskt, socialt och ideologiskt beroende och maste modifie-
ras med hédnsyn till historiska situationers sirskilda villkor (Harding
1986, Lindholm 1990, Peterson 1991). Kvinnoforskningens mangfald
bestyrker detta. Andra feministiska debattorer har varnat for alltfor
relativistiska standpunkter och argumenterat for en mera “stand-
punktsliknande” vetenskapsteori eller for en allman rationell veten-
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skapsteori (Zita 1988, Foss-Fridelius 1990, Hallberg 1991 s. 160-
173).

Kvinnoforskningen har svdrigheter 1 att precisera vad det ar for
slags kvinnoperspektiv som karakteriserar kvinnoforskningen. Det fe-
ministiska perspektivet kan uppfattas som “enogt” och leda till ”plat-
ta verklighetsbeskrivningar” (Wikander 1988, s. 42). Det "maskuli-
nistiska” perspektivet och det feministiska perspektivet behover
overskridas till ett helhetsperspektiv. Med en sddan syn borde kvinno-
forskning kunna forenas med kritisk forskning som jag sjalv foretratt
1 KLA och senare arbeten i samarbete med Rita Liljestrom.

Jag menar att den syn som lag till grund for mitt bidrag i KLA och
senare anknytande arbeten var ett kritiskt konfliktmedvetet perspek-
tiv. Det ar av avgorande betydelse for forskningen att klarlagga de so-
ciala och ideologiska forutsittningarna och premisserna for kunskaps-
utvecklingen. Forskaren maste vara medveten om radande konflikter
och intresseparter och forhilla sig kritisk till rddande ideologier och
kunskapsutveckiing.

Idékritiken innebar bland annat ett klargorande av radande varde-
ringar och en stravan att finna sddana varden och kriterier som kan
anvindas over konfliktgrupper for utvardering av olika alternativ,
t. ex. vad giller rattvisa i vilfardsfordelning och jamlikhet i maktre-
surser. Jag har 1 senare arbeten mera ingdende utvecklat detta kritiska
konfliktmedvetna perspektiv (Dahlstrom 1971, 1987b, 1989b och
1992). En sadan kritisk forskning stéller sig tveksam till att forena ve-
tenskaplig kunskapsutveckling med politiska organisationers och ro-
relsers kunskapsutveckling genom att centrera vetenskapen till den
ena partens erfarenheter och intressen.

Man kan fraga sig hur perspektiven i KLA i princip forhaller sig till
de ovannamnda bada huvudperspektiven pa konsordningen 1 samhal-
let: (1) det konsuppdelade foraldraskapet och parforhillandet som ur-
sprunget till konsordningen och (2) det konsuppdelade maktsystemet
som ligger till grund for dterskapandet av konsordningen i det moder-
na samhallet. Bida dessa perspektiv kan i viss utstrackning ses som in-
bordes komplementira for att forstd och forklara konsordningen 1 det
moderna samhillet.

Bdda dessa perspektiv ar i princip i delar forenliga med de tankar
jag utvecklade i KLA. Temat att man och kvinnor skall dela ansvaret
och deltagandet inom livets och samhillets sfarer 1 form av produk-
tion-arbete, hem-barn och politik-offentlighet ligger i linje med
Dorothy Dinnersteins, Nancy Chodorows och Rita Liljestroms tankar
om ett delat foraldraskap och delad socialisation. S4 lange manniskor-
na dr fangna i en snav uppsattning av verksamheter och konsroller blir
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de “ofullgdngna” manniskor och forst nar de delar en mera allsidig
uppsattning av verksamheter och manskliga roller blir de ”hela” man-
niskor. En reformrorelse maste soka sig bortom resonemangen om lik-
het och sarart (Eduards 1992).

En sadan utopisk forandring forutsitter en annorlunda maktfordel-
ning mellan min och kvinnor och en 6kad betydelse for vard och om-
sorg (det kvinnliga) i den samhalleliga helheten. Sddana radikala for-
andringar forutsitter en kamp pa manga nivder for fordndring av
institutioner, kulturmonster och maktforhéllanden. En analys av de
maktprocesser som uppratthdller konsordningen ar strategisk. Jag har
aldrig tankt mig att forandringar inom kons- och familjeomradet skul-
le kunna komma till stdnd utan organisation och kamp. Den allmanna
analysen i KLA av forutsdttningen for frigorelse och jamstalldhet be-
tonade starkt maktforhallandenas betydelse (KLA, 39-42).

Jag ar son till en engelsk suffragett som tiden fore forsta varldskri-
get tappert kimpade mot den engelska polismakten. Det gor att jag
har den djupaste forstdelse for kvinnokampens nodvandighet och vill-
kor i olika historiska situationer. Nir jag i KLA menade att fragan om
mans och kvinnors frigorelse och jimstalldhet var en gemensam sam-
héllsfraga sa forestdllde jag mig att kvinnorna skulle organisera sig
och kampa for dessa mal, garna med stod av genuint kulturradikala
man.
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Kvinnors liv och arbete —

en tillbakablick

For trettio ar sedan...

De norska kapitlen i ”Kvinnors liv och arbete” var forst och framst en
redogorelse for det vi da betraktade som vetenskapliga synpunkter pa
konssystemet i vart samhaille. De norska forfattarna var del av en
pionjarmiljo. Dir bedrevs en samhillsforskning som var ny i Norge
och som var tvungen att bevisa sitt vetenskapliga varde. Samtidigt
hade man en stark tro pa att samhallsforskningen skulle forbattra
varlden. Konsrollerna tilldrog sig likval inget stort intresse, men de
norska forfattarna 1 ”Kvinnors liv och arbete” utgjorde en liten grupp
forskare som var intensivt sysselsatta med mojligheterna att ”veten-
skapliggora™ synpunkter pa méns och kvinnors sociala situation.

For min egen del var jag da for tiden mer intresserad av dessa per-
spektiv ian av en offentlig debatt. Innerst inne ansag jag nog att en hall-
bar teori om konsroller och social struktur skulle kunna férandra so-
ciologin och socialpsykologin radikalt. Samtidigt skulle vetenskapliga
undersokningar utrota en del fordomar, sarskilt om kvinnor, och ve-
tenskapens bidrag skulle sd smaningom kunna anvindas i det praktis-
ka politiska arbetet. Personligen hade jag en intensiv torst efter kun-
skap om hur kvinnors och mans samhallssituation “egentligen” var,
och ansdg att det kravdes empiriska undersokningar for att uppna en
verklig forstdelse av detta.

For att fa hjalp till detta gallde det att uttrycka sig vetenskapligt och
inte politiskt. Varje gang mina forskningsarbeten fick stampeln ”kvin-
nosak” lade mina kollegor dem i nedersta skrivbordsladan. Men jag
hade da ett olyckligt behov av att andra samhallsforskare skulle inse
hur viktig forskning om konsrelationer var. For detta var begreppet
konsroll mycket lampat. Ordet var pa den tiden okant i den norska de-
batten om kvinnors och mans stillning. Boken ”Kvinnors liv och ar-
bete” bidrog till att det snabbt blev ett vardagsuttryck.

I betraktande av den kvinnopolitiska situation som rddde i Norge pa
1950-talet var det en fordel att definiera konsrollssystemet mer som
ett socialt an som ett politiskt problem. Som politisk fraga hade tan-
ken om en konsrollskonflikt smd chanser att bli uppmarksammad. Jag
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formulerade det sdlunda att konsrollerna inte bara var uttryck for ett
socialt problem, utan att detta problem, 1 likhet med médnga andra so-
ciala problem, var pd vig in i en fas dir manga ménniskors liv pragla-
des av psykisk och social press. ”En kultur som speciellt belonar mas-
kulinitet — men bara hos man - och samtidigt definierar maskulinitet
mycket snavt — och foraktar femininitet (lika snavt definierat) — denna
kultur inbjuder till mentalhygieniska problem” (citat frdn en press-
konferens i Stockholm, november 1962). Konsrollerna skapade kon-
flikter for enskilda personer med darav foljande, omfattande psykoso-
ciala problem. Detta var delvis ocksa vad Betty Friedan hivdade i sin
beromda bok ett dr senare. Men for Friedan var det just samhallsve-
tarna, psykologerna och psykiaterna som var de bovar som var ansva-
riga for att de amerikanska kvinnornas liv hade blivit ett drama 1 det
tysta. Boken ”Kvinnors liv och arbete” a ena sidan och Friedans ”The
Feminine Mystique” (1963) & den andra visar precis pa skillnaden
mellan den radikala skandinaviska anvandningen av konsrollsbegrep-
pet och den konservativa amerikanska.

I mitt huvudkapitel i ”Kvinnors liv och arbete”, kapitel 2, uppeholl
jag mig sarskilt vid sddana effekter av konsrollsmonstret som inte var di-
rekt synliga eller avsiktliga.' Jag pekade i det sammanhanget pa “de
konflikter som kan uppsta i ett samhille som 4 ena sidan péstar sig dela
ut plikter, rattigheter, beloningar o.s.v. efter arbetsinsats och prestation
och 4 den andra sidan i praktiken fordelar en massa saker efter kon” (s.
94). De politiskt engagerade kunde da for tiden fa en hel del argument
av sddana synpunkter, och argumenten kom ocksa till anvandning t. ex.
i norska debatter om likalon och utbildning. Jag trodde inte att psykia-
trin borde eller kunde l6sa problemen, utan vinde mig forst och framst
till forskare och dessutom till det sunda fornuftet — allmanheten — och
till myndigheter och politiker. En huvudfraga for mig var att konsroller-
na skulle betraktas som ett problem for hela samhallet, for bade kvinnor
och man. Dessutom ansdg jag att man var tvungen att komplettera kvin-
nosaksorganisationernas rattviseargument och tilltro till juridiska och
formella dtgarder med ett annat satt att tanka. Jag tycker att jag hade
ratt i detta. Min kansla for den inneboende eller latenta politiska kon-
flikten 1 konsrollssystemet var daremot défortiden foga utvecklad.

Nar jag 1dag laser igenom mina kapitel i ”Kvinnors liv och arbete”
ser jag att den Overdrivet empiriska orienteringen ledde till viss rigidi-
tet i framstallningen och sndvhet i argumenteringen. Nar det t. ex. gal-
ler foretagens forhdllande till kvinnlig arbetskraft finner jag nu att
Stina Thybergs vardagliga sdtt att formulera sig ar val sa slagkraftigt
som mina sociologiska formuleringar (Kvinnors liv och arbete, kap.
10). Idag hade vi nog bdda tva skarpt analysen néagot.
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”Kvinnors liv och arbete” blev val mottagen i norsk press. Trots de
manga reservationerna for det som kunde och borde undersokas em-
piriskt var det 4nda tydligt att manga tyckte den norska delen av bo-
ken gav en ny forstdelse. Inte minst Per Olav Tillers kapitel blev val-
kant aven utanfor forskarkretsar och anvandes ofta i diskussioner om
barnuppfostran och om faders forhdllande till och betydelse for poj-
kar. Ndgra av de norska kapitlen gavs ut som separat bok i Norge och
var kurslitteratur vid Institutt for sosiologi i Oslo i flera ar (Holter
1974).

Trots att boken lanserades som svensk-norsk och var tvdsprakig be-
traktades den val mest som svensk. Debatten och politiken i de tva lan-
dernas socialdemokratier skilde sig antagligen en hel del fran varandra
pa den tiden. Sjdlva “konssituationen” var olika. Norge var ett av de
lander i Nordeuropa som hade lagst andel forvarvsarbetande kvinnor,
medan andelen i Sverige var forhdllandevis hog. Kvinnors arbete i
hemmet hade symboliskt om icke ekonomiskt hogre viarde och anse-
ende i Norge dn i Sverige. [ Norge blev darfor motsittningen mellan
s.k. yrkesarbetande och hemarbetande modrar ganska pataglig. De
forra represenrerades av Norsk Kvinnesaksforening och de senare av
Norges Husmorforbund. Ingen av dessa organisationer hade nagot
storre politiskt inflytande. Socialdemokratins kvinnororelse var for-
hallandevis hemmafruorienterad och jag tror den saknade det infly-
tande som dess svenska systerorganisation hade. Samtidigt var kyrkli-
ga och lagkyrkliga kretsar — som alltid haft en plats 1 norskt politiskt
liv och i medierna — starkt engagerade for det de uppfattade som vik-
tigt fOr att varna familjen, d.v.s halla kvinnorna hemma och helst un-
derordnade mannen. Men redan pa den tiden sade man inte gdrna det-
ta hogt. Den offentliga debatten blev livlig, och "Kvinnors liv och
arbete” spelade sin roll 1 den, val sekonderad av en rad foredrag och
tidningsinlagg av de norska forfattarna.

Nigra dr senare — ungefar fr.o.m. 1968 — placerades dock konspro-
blematiken pa den politiska dagordningen pa ett visentligt mer slag-
kraftigt sdatt 4n ndgon kunnat forestalla sig: ”Den nya kvinnororelsen”
tradde fram. I Norge tog den sig manga organisatoriska och politiska
uttryck, fler och aktivare an i Sverige, bide som nya kvinnoorganisa-
tioner och som grupperingar inom de politiska partierna. Med tiden
fick ocksa de oppositionella kvinnorna offentliga positioner inom de-
partement och andra forvaltningsorgan och har utarbetat méanga pla-
ner och dtgarder for att uppna jamstalldhet.
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Konsrollsspraket

Dennya kvinnororelsen — hemvist for manga studenter som senare bli-
vit kvinnoforskare — var som bekant delvis kritisk mot konsrollsbe-
greppet. Kritiken var ibland onyanserad, ibland berattigad. En olyck-
lig sida av rollbegreppet — som for 6vrigt anviands pd médnga olika satt
— dr att det leder till en forestdllning om att roller som kompletterar
varandra innebar harmoni: Rollinnehavare ”formedlar” forvantning-
ar till varandra och den enes krav ar den andres skyldighet. Om inte
problemen i denna bild lyfts fram blir den latt statisk och konfliktfri.
For egen del gick jag over till att betrakta roll som ett begrepp som be-
skrev forhallandet mellan personer, medan norm passade battre for
analys av samhallet. Det ar andd olyckligt att anvanda konsroller och
konsnormer for att forklara kvinnors och mans situation. Det ér rol-
len eller normen som behover forklaras, och dar halkar konsrollstian-
kandet ofta in pa fel spar. Det blev allfor latt att peka pé socialisering
som “orsak” till att konsrollerna var sa seglivade. Idag ser vi att inldr-
ning under barndomen har begransad rackvidd som forklaringsgrund,
bade vad galler kon i identitetsutvecklingen, kon som princip for soci-
al struktur och kon som inslag i de kulturella ramarna och symboler-
na.

Nyanseringar av rolltankandet har visst intresse dven idag, bl. a.
darfor att begrepp som liknar roll och norm dter kommit i bruk i kvin-
noforskningen och debatten, men nu mot bakgrunden av en annan
konspolitisk situation och av att ytterligare trettio ar forflutit. Vi kan
t. ex. ligga marke till att det inte langre 4r beteckningen roll utan be-
greppet kon som ar den stora diskussionsfragan (Taksdal och Wider-
berg 1992). Vad kon egentligen ar och betyder har visat sig vara en
béade fruktbar och kontroversiell fraga, som jag aterkommer till lang-
re fram.
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Ny kvinnopolitisk situation — ny
kvinnoforskning

Fran maskulinat till androgynat?

Mansdominans, kvinnofortryck, konskamp — dessa inslag i vart sam-
hillsliv ar idag bade mer erkdnda och mer oklara dn de var for trettio
ar sedan, pa samma satt som samhallets strukturer och uttrycksformer
pa det hela taget ar otydligare och till synes flytande. Otydligheten kan
verka paradoxal eftersom 6ppenhet och miangder av information pra-
glar vardagen, medierna och politiken mycket mer an 1 borjan av
1960-talet da "Kvinnors liv och arbete” blev till. Sedan dess har det
forts en intensivare och bredare kvinnokamp och det har gjorts ansat-
ser till en kvinnopolitik, ofta kallad jamstalldhetspolitik, i Norge och
Sverige. Vilka foljder denna politik har fitt kommer att bli framtida
historikers huvudvérk.

Idag rader det oenighet, bade allmant och bland kvinnoforskare, om
pa vilket sdtt konssystemet har forandrats under de gangna aren, for
kvinnor och mén och for forhallendet dem emellan. Att det har skett
forandringar pa det manga kallar ”ytan”, d.v.s1 instéllningen till kon,
asikter om kon och sprakbruk om kon, 4r man sikert ense om. Att
kvinnor deltar mer i politik, utbildning och forvarvsarbete kan det hel-
ler inte vara ndgot tvivel om, samtidigt som man kan konstatera att
mans aktiviteter och preferenser forandrats i nagon man. Manga tyck-
er da att dessa forandringar tillsammans vager tungt och lovar gott for
framtiden. Andra, inte minst kvinnoforskare, drar en annan slutsats av
sin analys och pekar pa dolda och nya former for mansdominans. De
uttryck mansdominansen tar sig forandras samtidigt som maktens ut-
tryck rent allmant férdndras i vart samhalle. Var och en som kastar en
blick ut i den verkligt stora varlden finner att kvinnorna i allt storre ut-
strackning drabbas av fattigdom och arbetsloshet. Vald mot kvinnor
och barn och exploatering av dem synes ocksa oka i omfattning.

Vi ska dock halla oss kvar i Skandinavien, sirskilt Norge och
Sverige. I bada linderna deltar fler kvinnor an nagonsin tidigare i po-
litisk verksamhet — mellan 30 och 45 procent av de folkvalda forsam-
lingarna pa alla nivaer bestdr av kvinnor. Drivs det dirmed en jam-
stalldhets- eller kvinnopolitik? Ja, siger den norska kvinnoforskaren
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Hege Skjeie. Nej, sdger den svenska kvinnoforskaren Yvonne Hird-
man. Skjeie (1990) havdar att en ny politisk inriktning foddes i Norge
pa 1970-talet. Hon pekar pa jamstalldhetslagen, lagen om fri abort,
kvinnokonsulenter pa arbetsformedlingarna och planerna pa utbygg-
nad av daghemmen. Hirdman (1990) menar, som jag tolkar henne, att
man inte pa allvar forsokt l6sa konskrisen utan bara skjutit den at si-
dan med hjilp av expansion av den offentliga sektorn. Det har skapats
”en ordarena dar konskonflikten talas ut i stdllet for att ageras ut.”

Andra framhaller att det vi fatt av jamstalldhet ar ”jamstalldhet pa
mans villkor.” Ett exempel har kan hamtas frdn en dansk undersok-
ning av valkampanjer i TV (Gomard 1991). Kvinnliga politiker far ni-
got samre debattvillkor an manliga och reagerar pa detta med att vara
”aktiva och framfusiga” och “anvinda sig av de profileringstekniker
som kravs for att hdvda sig i den mansdominerade situationen.”

Som framgdr av andra kapitel 1 denna bok dr Hirdman inte ensam
om sin dsikt. Aven i Norge har s smaningom tvivlet pa jamstilldhets-
politikens resultat okat. Forhdllandet mellan prestationer och belo-
ningar for de tvd konen ar ett av tecknen pa att samhillet 4r mansdo-
minerat. 1989 hade kvinnorna i Norge mellan 10,6 och 29,5 procent
lagre 16n dn mannen 1 de olika sektorerna. Kvinnorna far halften sa
stor ersattning som mannen for obekvam arbetstid. Heltidsarbetande
kvinnor i statlig tjanst har 84 procent av mannens manadslon. 1988
var den genomsnittliga bruttoinkomsten for norska kvinnor 63 300
kronor och for man 124 600. Maste vi fortsatta? Jo, en sak till ska sa-
gas: Aldre kvinnor har ligre inkomst, simre bostadsstandard, simre
halsa och mindre ofta bil an dldre man (Ingebretsen & Thorsen 1990).
Samtidigt framgar det av tidsstudieundersokningar att kvinnor arbetar
minst lika mycket som man. Dessutom ar kvinnornas utbildning pa
vag att komma upp till samma nivd som mannens, och kvinnors lagre
utbildning kan alltsa inte langre utan vidare anvandas for att ratefar-
diga deras daliga villkor.

Sddana siffror publiceras i alla fall gdrna en gang om dret i de nor-
ska tidningarna, d.v.s omkring den 8 mars, i samband med den arliga
debatten om vi i framtiden verkligen behover en kvinnodag”. Vi har
ju jamstalldhet!

Ja, det som har hant 4r dtminstone att ”jamlikhet” som attityd och
ideologi stdr starkare 4n ndgon gang tidigare. Motsattningen mellan
denna ideologi och verkligheten dr bara ett av tecknen p4 att kvinnors
och mins situation idag dr inslag i en samhallsvav som ser annorlunda
ut dn den gjorde for trettio ar sedan. Denna nya konsvav bidrar i sig
till att omdana sambhillet.

Ibland beskrivs utvecklingen som en rorelse fran ett ”maskulinat”
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till ett ”androgynat”, d.v.s fran ett patriarkat dir man och det tradi-
tionellt manliga har klart foretrade, till en form dar mansdominansen
ir mer dold och kén kan ha skiftande betydelse (O.G. Holter &
Aarseth 1992). De tva formerna av patriarkat innebir tva olika tolk-
ningar av begreppet kon, tva slags personlig identitet, tva familjesys-
tem, tva slags arbetsorganisation och tva slags sexualitet. De tva tolk-
ningarna av konsbegreppet ar a ena sidan den “gamla” med ganska
stabila definitioner av manlighet och kvinnlighet och 4 andra sidan
den “nya” som erbjuder flera varianter av manlighet och kvinnlighet.
Huvudformerna av personlig identitet dr en jag-stark kontra en rela-
tionsorienterad identitet. De tva familjesystemen ar enforsorjar- och
tvaforsorjarfamiljen. Tidsstudier visar att mannen deltar nagot mer i
barnomsorgen. Vissa forskare havdar att mannen ar pa vig in i famil-
jen och onskar sig en ny fadersroll (O.G. Holter 1989, Astrom 1990,
O.G. Holter & Aarseth 1992). Folksamstudien som Arne Nilsson pre-
senterar i denna bok pekar tydligt pa att mannens forhdllande till
familjen har forandrats under de senaste trettio aren och nu mer pa-
minner om kvinnornas (kap. 5). De tva typerna av sexualitet kan be-
tecknas som normstyrd respektive frislippt. Aven de tva typerna av ar-
betsorganisation illustreras i den svenska Folksam-studien (kap. 5): En
traditionell, hierarkisk och en dir de anstillda har ett friare forhallan-
de till arbetsuppgifter och 6verordnade.

I nagra avseenden ar mansdominansen aven idag odiskutabel och
pataglig. Forst och framst har samhillet en manlig pragel och dess
tyngdpunkt ligger pa det manliga. Huvudmalet ar en snavt definierad
ekonomisk tillvaxt med industriella och militara verksamheter som de
viktigaste. Av mer vardagliga exempel kan for Norges del nimnas si-
tuationen i medierna, sarskilt TV, som dr starkt mansdominerad bade
vad giller ledning och programutbud. Ett annat exempel ar den for-
nyade betoningen av kvinnors utseende, sarskilt i forhallande till den
klara nedtoningen av detta fran kvinnornas sida under 1970-talet. En
tredje signal om mansdominans dr ett omfattande bruk av sexuellt
vald och sexuella patryckningar fran min gentemot kvinnor. Dessa
tendenser kan i nigon man hianga samman och aktualiserar 1 alla fall
forskningen om konsmakten som ett patagligt inslag i var kultur.
Samtidigt med andra signaler om mansdominans 1 dagens situation pe-
kar de ocksa pa behovet av ytterligare forskning med utgdngspunkt
fran méinnens perspektiv och aktuella erfarenheter, forskning som kan
forklara en manlig motvilja mot férandringar.

Men forst och fraimst kriaver situationen en fornyad kvinnoprotest,
inte bara mot orattvisorna 1 resursfordelning och beloningar for pre-
stationer, utan dven mot mansdominansens kulturella yttringar. Det
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betyder en sorts "vardagsprotester” som kanske ar de svaraste att hal-
la ut 1. Mycket tyder pd att svenska kvinnor idag utnyttjar en ny nit-
verksorganisation som ocksa innefattar en kulturprotest (jfr Acker
kap. 7).

Kvinnoforskning - tillvixt och méangtald

Konssystemet praglas mer d4n ndgon gang tidigare av tvetydighet och
motstridiga utvecklingstendenser. Kvinnoforskningens ambitioner att
astadkomma en sammanhillen analys med politisk relevans blir svara
att uppfylla men desto viktigare for att hitta en samhallssyn som kvin-
nor kan anvinda sig av och dar kvinnor marks.

Parallellt med “konsturbulensen” och utvecklingen av nya slags
konsmakt har kvinnoforskningen inom en rad dmnesomraden vuxit
och standigt framfort sina tolkningar av utvecklingen, stundom olika
och delvis motstridiga. Dess analysmetoder, begreppsanviandning och
sprakbruk ar inte bara annorlunda an konsrollsforskningens utan blir
ocksa 1 vasentligt hogre grad foremal for diskussion och provning
inom manga damnesomriden.® Nagra av de senare drens arbetsfilt ska
jag teckna nagra kortfattade och forenklade skisser av.

Kvinnoforskningen lamnade den manliga samhills- och konsrolls-
forskningens till synes neutrala sprakbruk. Man tog darigenom av-
stand fran positivismen och fran forestallningen att samhallsforskning
kan vara politiskt neutral. For kvinnoforskningen blev det sarskilt vik-
tigt att pavisa det illusoriska i konsneutraliteten, bade inom forsk-
ningen och inom lagstiftning och politik. Kvinnoforskningen inom bl.
a. juridik, kriminologi och rattssociologi har visat hur viktigt det ar artt
analysera till synes konsneutrala lagar. Kvinnojuridik och kvinnoratt
blev sd smaningom ett eget amne vid universitetet i Oslo och har vackt
internationell uppmaérksamhet.

Kritiken av konsrollsbegreppet fick snabbt gensvar pa 1960-talet.
Den framfordes i en tid dd norm- och rollbegrepp allmant utsattes for
starka angrepp inom sociologin. Forskningen skulle inte langre be-
trakta kvinnorna som normstyrda dockor utan som sjilvstandiga,
malinriktade aktorer som utnyttjade alla till buds stdende mojligheter
att genomfora sina overlevnadsstrategier. Eller gjorde de det? Gor de
det? Det kan man tvista om. Forskningen visar att kvinnornas mojlig-
heter ar tvetydigt definierade. En forstarkt jamstdlldhetsideologi, en
karv arbetsmarknad och mojligheterna att vilja tid for barnafédande
pekar at ett hall, medan médnga, mer dolda budskap har styrt kvinnors
och mans liv 1 andra riktningar an de officiella ideologierna antyder.
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Det var — och dr - bl. a. en fraga om vad det kostar, psykologiskt och
socialt, for kvinnor att anvinda sig av de mojligheter som formellt
finns. I ”Kvinnors liv och arbete” papekade jag hur "vattentitt™ ett
system ar som definierar kvinnlighet som underordnande. Varje avsteg
fran underordnandet kan tolkas som okvinnlighet, d.v.s det undergra-
ver den kvinnliga identiteten. Kvinnoforskningen hittade sa smaning-
om samhillets och kulturens dolda budskap till kvinnor och man, poj-
kar och flickor: i medierna, I skolbockerna och skolans satt att
fungera, 1 det politiska livet och inom organisationerna i stort. Och det
ar just kdnnetecknen pa att kvinnligheten kommer i andra hand och
manligheten i forsta som ges i form av dolda budskap.

Jamstalldhetsideologi och ekonomisk nodvandighet har likval lett
utvecklingen i riktning mot fler valmojligheter for kvinnor. Vi kan siaga
att valen blivit mindre absoluta och mer relativa an for trettio ar se-
dan, bade dirigenom att mojligheterna blivit flera och att det blivit
vanligare att man byter mellan olika mojligheter under livet.

Den centrala stillning som analyser av makt och maktloshet med ti-
den har fatt pekar pa en tydlig skillnad mellan konsrollsforskningen
och den nyare kvinnoforskningen. Begreppet patriarkat fick en renas-
sans, och begrepp som dominans och fortryck blev centrala. Sidana
ord var konsrollsforskningen mycket varsam med att anvianda, och
diskriminering var i stort sett det starkaste uttryck man anvande sig av
for att beskriva kvinnors stallning. Man maste ofta lasa mellan rader-
na for att skymta maktens ansikte 1 konsrollsterminologin. Orsakerna
till detta ligger enligt min mening mer i var datida uppfattning om ve-
tenskapen och dess nodvandiga neutralitet an 1 att konsrollsbegreppet
skulle vara obrukbart. ”Konsroll” kan mycket val definieras pa ett sa-
dant satt att makt foljer med rollen. I ett samhallsperspektiv ar det
rimligare att anvanda konsnormer som beteckning pa de forvantning-
ar som brukar knytas till personers kon. Kénsnormerna ar en sam-
hallsstruktur som ger olika mycket makt till de tva konen.

Bade 1 Norge och Sverige ser man dock en del variationer i kvinno-
forskningens intresse for maktforhéllandet mellan konen. De flesta av
dem som kallar sig kvinnoforskare menar nog att maktforhallandet -
1 vid bemarkelse — bor vara den centrala fragan och begreppet 1 kons-
forskningen, dven om andra forhéllanden 4r ocksa viktiga. Négra for-
skare later anda maktproblematiken sta at sidan, t. ex. vid studier av
kvinnlig livsform, identitet och kultur. Det kan galla studier av lokala
samhillen, undersokningar av identitetsutveckling eller av kvinnors
forhallande till klaidmode. Det ar inte alla forskare som vill ta upp
mansdominansen som implicit eller explicit element i sidana samman-
hang. Skillnaden mellan ”"maktlinjen” och “kulturlinjen” ar inte sa
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tydlig i Norge som i Sverige.

Ovan namnda skillnad ar heller inte densamma som skillnaden mel-
lan den forskning som utgdr fran kvinnors erfarenheter och &sikter
inom den typiska kvinnosfaren (fortplantningssfaren eller reproduk-
tionssfaren) 4 ena sidan och & den andra den forskning som lagger
tyngdpunkten pa kvinnors forhdllande till yrkesarbete och arbetsliv.
Det dr mojligt att detta ar en norsk version av den svenska debatten
om kvinnor och man som sdrarter” eller som “likar”, en debatt som
fatt mindre plats i Norge an 1 Sverige. Norsk kvinnoforskning och
kvinnopolitik har lagt relativt mer vikt vid att framhava kvinnors om-
sorgs- och familjearbete an den svenska forskningen har gjort. Den
”manniskoskapande” kvinnoverksamhetens villkor och enorma bety-
delse for samhallet framstdr som ett huvudomrade inom norsk kvin-
noforskning. Begrepp som ”ansvarsrationalitet” och ”vardrationali-
tet” kom till. De nya mamma- och papparollerna har ocksa
uppmarksammats av forskarna, men familjen som institution kommer
inom norsk kvinnoforskning ndgot i bakgrunden till forman for forsk-
ning och debatt som omfattar hela filtet av omsorg, personliga rela-
tioner och sociala natverk.

Analyser av sexualiteten som karnan i konsmaktsystemet borjar sét-
ta sin pragel pa nordisk kvinnoforskning (Liljestrom 1981, Widerberg
1987, 1992, Brantsaeter 1992). Darmed har ocksd den etablerade
samhallsforskningens bristande forstdelse for manniskokroppen fram-
statt klarare. Den gamla dualismen mellan kropp och sjil dr ett ater-
vindande tema i kvinnoforskningen.

Det hdvdas att forandringar i kvinnors sociala situation ger dem en
ny kroppsmedvetenhet (Widding Isaksen 1992). Utokat ekonomiskt
oberoende och storre plats i det offentliga livet har lett till forstarke in-
dividualitet och sjalvmedvetenhet, aven kroppsligt. Har detta eventu-
ellt ockséd forandrat och forstarkt kvinnors reproduktionsmedveten-
het? Har de kommit till storre klarhet 6ver betydelsen av att vara
skapare av nytt liv, av att vara ansvarig for barnafédande och for nas-
ta generation? For kvinnornas del har i alla fall utvecklingen av pre-
ventivtekniken inneburit val och ansvar i samband med att fa barn.
Mainnens okade reproduktionsmedvetenhet — sdgs det — kommer till
uttryck som okat engagemang i barnomsorgen. Fridgor om kvinnors
och mans attityder till reproduktion aktualiseras for ovrigt sarskilt
mycket just nu av den nya fortplatnings- och genteknologin. Sche-
matiskt kan man siaga att de mest overtygade anhiangarna av (langtga-
ende anviandning av) reproduktionsteknologi oftast ar man, sarskilt
medicinska och bioteknologiska forskare. De mest uttalade motstan-
darna ar kvinnor, sarskilt feminister, och konservativa religiosa man.
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Bakom detta finner vi ett brett spektrum av attityder och kanslor med
avseende pa vad alstring av liv ar, vad ett foster dr, vad kroppslig inte-
gritet ar och vad kvinnor som barare av nytt liv bor utsattas for och ha
tillgdng till av mojligheter och rattigheter.

A andra sidan dras de mdnga osynliga sammanhangen mellan pro-
duktionssfaren och reproduktionssfiaren fram, och omsorgs- och vard-
arbetets ekonomiskt och socialt underordnade stallning i forhéllande
till produktionen av varor framstdr som ett av de birande inslagen 1
konssystemet. And4 har inte norska kvinnoforskare betraktat segrege-
ringen inom yrkeslivet som konsmaktens "motor.” Konssegregering
av bade avlonat och oavlonat arbete ar nog en av de starkaste sociala
mekanismerna for att vidmakthdlla mansmakten, men det betyder inte
att segregering ar sjalva “orsaken” till att mannen dominerar och att
kvinnorna 4r underordnade. I vissa sammanhang har segregering varit
ett effektivt satt for kvinnor att forbattra sin situation, t. ex. inom de
politiska partierna i Norge, medan i andra situationer en integrering
lett till att kvinnointressena helt gatt forlorade. Kvinnoforskningen i
Norge skulle inte uppnétt mycket om den fran borjan kunnat lita pa
att uppna en integrerad stallning vid universiteten. Som vi ska se i ett
senare avsnitt om arbetsorganisationer kan det tankas att andra makt-
och auktoritetsstrukturer gor sig lika fortjanta av att kallas "kons-
maktens motor” som arbetsuppdelning efter kon. Det ar en rad villkor
med hiansyn till resurser, inflytande och sjalvfortroende som avgor om
segregering eller integrering ar till fordel for kvinnor.

[ konsekvens med vissa olikheter mellan svensk och norsk kvinno-
forskning har man i Sverige mer dan 1 Norge intresserat sig for det s.k.
”iktenskapet mellan feminismen och marxismen.” Aven inom norsk
kvinnoforskning 6nskade man sig lange en nara anknytning till marx-
istisk teori, men det dr fd som arbetat systematiskt med sddana kopp-
lingar. Det ar sdkert ingen tillfallighet att den mest konsekventa marx-
istiskt praglade norska teorin om det moderna patriarkatet pa viktiga
punkter bryter med traditionell marxism och drar in reproduktions-
sfaren p4 ett annat sitt 4n som ar vanligt i marxistiska analyser (O.G.
Holter 1991).

Aven arbetsfordelningen mellan privat och offentlig verksamhet har
utmanats av kvinnoforskningen, och har ligger norsk kvinnoforskning
val framme. ”Statsfeminismen” - eller jamstalldhetspolitiken i det of-
fentliga livet — analyseras bade som kvinnors bundsférvant och som
grundval for en ny beroendestdllning. Vilfardsstaten bidrar nu i bety-
dande utstrackning till kvinnors yrkesarbete i egenskap av arbetsgiva-
re, och samtidigt vidtar den dtgarder som gor det mojligt for kvinnor
att forvarvsarbeta. Kvinnornas beroende av enskilda man har avlosts
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av deras dubbla beroende av staten. A andra sidan har kvinnorna fort-
farande foga inflytande over vilfirdsformanernas utformning.
Vilfardssystemet i lander som Norge och Sverige grundades pa helt
andra forutsittningar om familjestruktur, forhdllanden pa arbets-
marknaden och kvinnors situation dn de som rader idag. Formanerna
har hittills 1 betydande grad varit knutna till heltids yrkesarbete utan-
for hemmet. | Norge har den lingsamma och hittills otillrackliga ut-
byggnaden av barndaghem, som dessutom ar mycket dyra, varit ett
standigt dterkommande tema 1 kvinnopolitiken. Studier av kvinnors
informella l6sningar nir det géllt smabarnstillsyn visar pé stor uppfin-
ningsrikedom och samarbetsforméga lokalt, men visar ocksé hur sér-
bara sidana losningar dr. Aldreomsorgen vilar i stor utstrickning pa
kvinnors oavlonade insatser (Ingebretsen och Thorsen 1990). Sett ur
ett mer allmant perspektiv visar det sig att manga av samhallets rartig-
heter fortfarande bygger pa en mansmodell (Leira 1991). D.v.s. att
produktionen av varor och tjdnster for en marknad skapar nya vir-
den, medan omsorg, skotsel, vard och uppfostran bara ar kostnader.

Inom samhillsforskningen har emellertid skillnaden mellan privat
och offentligt 4ven en annan betydelse 4n den som avser staten kontra
det privata livet. Offentligheten som ett forum for allmian kommuni-
kation och asiktsbildning, ett omrdde dit alla har tilltrade, var lange
nastan stangd for kvinnor. Pa senare tid, sedan kvinnor fatt fler moj-
ligheter att ge uttryck for sina asikter, har denna offentlighet (d.v.s
”den borgerliga offentligheten”) dndrat karaktar. Den har blivit en
arena dar serios information och debatt ofta ersitts av underhéllning
och konkurrens om det spektakuldra. Privatliv ar inte langre privat,
sexualliv och konsidentitet hangs ut till beskddande. Att spela med har
ger kortsiktiga vinster om ens nigra. Aven om kvinnor i stor utstriack-
ning dras in pa arenan anvands deras kvinnlighet — och mdnnens man-
lighet — till andra dandamal 4n att hivda jamstilldhet och likavarde.
Anda har kvinnorna skapat sig ett utrymme for debatt och informa-
tion, bdde i denna offentlighet och i en s.k. kvinnlig ”deloffentlighet”.
Kvinnoperspektiv och konsproblematik har en liten men etablerad
plats i offentligheten.

Uppfattningen om kvinnan som malinriktad aktor mer dan som roll
och normbirare, inte minst i parforhdllanden, lag till grund for analy-
ser av konssystemet som ett system kvinnor och man forhandlar fram.
Dessa forhandlingar praglas i parforhdllanden av de yttre betingelser
som dr olika for kvinnor och min, bide ekonomiskt och kulturellt.
Fragan om vilka valmojligheter som finns — inom den kulturella ramen
— ledde till tesen att "kvinnor kan gora allt det som min gor bara de
inte gor det bdttre d4n de midn de soker identitetsbekriftelse av”
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(Haavind 1985). Den forstarkta jamstallighetsideologin har gett kvin-
nor och mian ett gemensamt intresse av att dolja personligt fortryck.
Kvinnors motvilja mot att framstd som “offer” stammer val samman
med mans motvilja mot att framstd som "fortryckare.” Det galler for
bagge parter att fa det ojamlika att framstd som jamlikt (Haavind
1982).

Ideologierna om jamstalldhet och demokrati ar jamforelsevis nya
standarder for virdering av mans och kvinnors handlingssitt, plikter
och rartigheter. Dessa standarder eller idéer star dock i motsdttning
mot andra och kulturellt mer traditionsrika forestallningar och i forsta
hand mot materiella och ekonomiska strukturer. ”Kén” ar enligt vissa
kvinnoforskares uppfattning en begreppsram - eller ett begreppssys-
tem — som “genomsyrar alla andra begreppssystem.” Detta ar huvud-
tesen bakom en av de mest framtridande riktningarna inom norsk
kvinnoforskning idag, en riktning som har sitt ursprungi den kogniti-
va psykologin. Kon som begreppssystem skapas och nyskapas konti-
nuerligt i kvinnors och mians personliga relationer i vardagen, dar de
tva konen sd att sage representerar samhallets och kulturens konsvill-
kor for varandra (Broch-Due och Odegaard 1991). Denna “kontextu-
ella analysmodell” avvisar en mer psykoanalytiskt grundad teori om
hur manlighet och kvinnlighet uppstar. Den senare lagger tyngdpunk-
ten pa det som sker med barn i spad alder och under barnaaren och be-
tonar omedveten internalisering av barnets forsta kontakter med an-
dra manniskor. Den kontextuella modellen ar lattare att forena med
teorier om konets samhailleliga och kulturella betydelse, medan den
psykodynamiska — genom att erkdnna ”det omedvetna” — gor det lat-
tare att t. ex. forstd varfor “forhandlingar” och "avsikter” inte alltid
leder till 6nskat resultat, t. ex. i ett parforhédllande. Trots de starka tra-
ditioner psykoanalysen har i Norge har psykoanalytiskt tinkande spe-
lat en pafallande liten roll inom norsk kvinnoforskning. Vi finner det
framfor allt i en socialiseringsforskning (Bjerrum Nielsen och Rudberg
1989) som bygger pa en konsekvent och modern objektrelationsteori.
Oavsett vilken syn man har pa hur kvinnlighet och manlighet forenas
ar det viktigt att forstd pa vilket satt definitioner av kvinnlighet och
manlighet hor till drivkrafterna bakom konets samhilleliga och kultu-
rella betydelse, t. ex. kon som fordelningsnyckel for arbete, beloning,
makt och inflytande. Dessa strukturer skapas och aterskapas bl.a. ge-
nom konssymboler i sprak, bilder, leksaker och klader, for att namna
nagra exempel.

Idag finns det en 6kande tendens bland kvinnoforskare att intresse-
ra sig for de personliga forhdllandena mellan kvinnor och man. En del
forskare havdar att det ar har det har hant och fortfarande hander na-
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got. Den svenska forskaren Yvonne Hirdman (1990) finner en integre-
ring mellan konen under senare ar i ”det lilla livet”, och i likhet med
norska forskare menar hon att den privata sfiren numera till viss grad
paverkar den offentliga. Aven detta ir nagot nytt i forhallande till
1950- och 1960-talens sociala teorisom gick ut pa att den privata sfa-
ren, sarskilt familjen, var en ”passiv” institution i forhallande till de
samhallsinstitutioner som styr produktion och marknad. Andra ir
mer skeptiska till det som sker inom personliga konsrelationer:
”Under 1990-talet kan kvinnan vilja mellan att resignera eller att dub-
belarbeta. Eftersom hon har valt tror hon att hon ar fri” (Haavind
1992)

Fran kvinnoforskning till konsforskning?

Som vi ser beskrivs dominansférhallandet mellan konen i skiftande or-
dalag. Under de senare dren har kvinnoforskningen delvis lamnat pa-
triarkat-begreppet. Det har betraktats som alltfor statiskt, for mycket
praglat av struktur- och for lite av relations-, kultur- och identitetstan-
kande. Dessutom havdas det att patriarkat-begreppet uppmuntrar till
en en-faktorteori, vilket ar olyckligt eftersom konssystemet dr sa
mangfacetterat som vi med tiden blivit varse. Jag tycker inte att alla
dessa inviandningar har fog for sig. Diaremot tycker jag att "patriar-
kat” har nagot gammalmodigt Over sig (men mans makt 6ver kvinnor
ar ju ocksa av gammalt datum). Det viktigaste ar att ordet inte passar
helt nar maktforhillandena doljs och nir just detta dr den springande
punkten i maktanalysen. De gamla patriarkaten var 6ppna, institutio-
naliserade system.

Kvinnoforskningen har i stallet i stor utstrackning gatt over till be-
grepp som “konssystem”, 1 Sverige “genussystem”, i stallet for patri-
arkat och mansdominans.* Ordet "kénssystem” kan inte girna betyda
nagot annat an att strukturer och processer pa ett eller annat sitt ar
praglade av kon och det ar alltsd ett ganska omfattande begrepp.
Ordet ”konsmakt” bor enligt min mening betyda att systemet favori-
serar ett kon framfor det andra vad giller makt. Det sager ingenting
om vilket kon som 1 det stora hela har make eller fordelar. Att anvin-
da ordet “konsmakt” nar det faktiskt handlar om mansmakt eller
mansdominans ir da att neutralisera begreppet onddigt. Anda ir det
en fordel att infora konsmaktsbegreppet: Man 6ppnar mojligheten att
avhandla kvinnomakt och forutsitter inte att det bara ar midn som har
makt. Aven om en sddan forutsittning manga ganger ir den enda rim-
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liga, och den som gor det mojligt for forskningen att belysa maktsys-
temet, ar den ocksa ibland begransande. Att forutsatta att kvinnor inte
har makt ibland ar att nedviardera dem. Man bor alltsa begreppsmas-
sigt ha mojlighet att visa att konsmakten ar rorlig mellan konen och
kan variera till form och innehdll. Sjalv anvander jag ibland orden
konsmakt och mansmakt om varandra nidr betydelsen framgér av
sammanhanget.

Vad galler mansmakten idag vill jag definiera den som en situation
dar: 1) man i stort sett har makt och fordelar i forhallande till kvinnor,
och/eller 2) manliga principer har foretride framfor kvinnliga. Det ar
ingen enkel definition att arbeta med, men den innefattar mycket av
det som konskonflikten ror sig om. Konsmakten eller mansdominan-
sen syns ofta i form av resurser och fordelar. Andra av dess uttrycks-
former 4r mindre synliga, sdrskilt de som 4r inbyggda i kulturen och
identitetsbildandet. Hegemonisk maskulinitet ar ett begrepp som ofta
anvdands om den manlighet som de ledande grupperna av man repre-
senterar och som ar en manlighet dar kvinnofortryck dar underforstatt.

Det ar aven fruktbart att beakta skiljelinjen mellan strukturmakt
och personlig makt vid analys av konsmakt. Manlig strukturmakt ar
inbyggd 1 det sociala systemet pa ett sddant sdtt att man inte kan iden-
tifiera man som beslutsfattare i samband med kvinnofortryck.
Systemet ”4r” sddant, och det gor att kvinnofortryck inte alltid ar det
samma som mansdominans. Personlig makt kommer till synes i per-
sonliga relationer.

De processer, strukturer och relationer som vidmakthéller mansdo-
minansen kallar jag konskonstruktioner. Detta begrepp ar sarskilt vik-
tigt som samlande benamning pa sociala foreteelser och processer som
ser ut att vara konsneutrala men inte ar det. Begreppet dr inte helt en-
tydigt definierat men det har 4nda visat sig anvandbart, t. ex. inom or-
ganisationsteori (Kvande och Rasmussen 1990). Det ror sig for det
forsta om konstruktioner som bdde ar synliga och legitima, men som
genom sina konsekvenser eller tillimpning understédjer mansdomi-
nansen. Forsakringsformaner som bara kommer heltidsarbetande per-
soner till del ar ett exempel. Ett annat ar nedskarning av kollektivtra-
fik i staderna. Kvinnor anvander sig i storre utstrickning 4n man av
buss, sparvagn och tunnelbana. For det andra ror det sig om outtala-
de, ofta ogrundade forestallningar om vad kvinnlighet och manlighet
ar och bor vara, hur kvinnors och mians prestationer ar beskaffade och
hur de bor belonas. Sddana forutsattningar kan t. ex. spela roll vid an-
stallningar, vid bedomning av vetenskapliga arbeten eller i sattet att
anvinda spréket.

Just det socialt osynliga, de outtalade villkoren och tystnaden som
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satt att dominera har i dubbel mening kannetecknat kvinnoforskning-
ens mote med verkligheten. Osynliggoring praglar bade kvinnors liv
och kvinnoforskningens forsok att legitimera sig i forskningssystemet.
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Om social osynlighet och
synliggoring

Social osynlighet som samhallsvetenskapens
berittelse

Uttrycket “social osynlighet” ger eko pa manga nivder och i flera sam-
manhang i sociala teorier. Ja, manga havdar att detta att synliggora det
osynliga dr samhallsvetenskapernas skal att vara till. For andra ar det-
ta en ohallbar pwsition, och delar av den postmoderna kritiken riktas
just mot forestdllningen om sociala krafter "under ytan.” For sam-
hillsvetenskaplig feministisk teori dr det svart att folja postmodernis-
men har, dven om det i andra avseenden ligger nara till hands att se en
allians mellan postmodernism och feminism. Jag tar inte upp ndgon
diskussion om denna - tankbara — allians i det hdr kapitlet, och min
forankring i ett "modernistiskt” men samtidigt skeptiskt tankesatt
framgar av det foljande.’

For feministisk teori och kvinnoforskningen som helhet har de "sto-
ra” teorierna som innefattar tanken om osynlighet och synliggoring
spelat en central roll pé olika satt. Det racker att nimna psykoanaly-
sens begrepp om “det omedvetna” pa individuell och kollektiv niva,
marxismens tankar om "viasen” och "framtoning” och socialantropo-
logisk teori om kulturens tabubelagda omrdden. For alla dessa tanke-
riktningar galler att “det osynliga” kontinuerligt eller periodvis for-
vandlas till ndgot "synligt”, samt att transformationsprocessen ar svar
att komma at.

Utan att stodja mig pa speciella klassiker forutsatter jag i det foljan-
de, liksom jag tidigare gjort, att en del sociala processer, institutioner
och kulturella element ar svdra att kdnna igen och pévisa, dven via de-
ras konsekvenser. Men jag anvander i stort sett begreppen osynlig och
synlig pa ett sdtt som ligger nirmare vardagslivet och kvinnoforsk-
ningens tema 4n klassikerna har gjort. Osynliggoringen kan handla
om definitioner av verkligheten som gor det opassande att handla pa
bestimda satt eller att tala om bestimda ting. Eller man kan saga att
det uppstar situationer dar en eller flera deltagare i det sociala spelet
finner det 6nskvart och rimligt att bortse fran eller utelaimna delar av
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”verkligheten.” Ofta handlar det om tvetydigheter. Rasismen ar i vart
samhille ett exempel pa till hilften dolda varden och handlingssatt
som dyker upp 1 offentligheten da och da. For somliga ar det bara ett
litet, ndstan osynligt obehag, och for andra ndgot man standigt lever
med.

Mansmakten: synlig och osynlig

Aven konsmaktsystemet ar socialt bide synligt och osynligt i vistliga
industrisamhillen, och detsamma galler manga av konskonstruktio-
nerna. | andra samhillen 4r mansmakt och kénskonstruktioner sé att
sdga samma sak, mansdominansen ar legitim och oppet deklarerad.
Dar ar den integrerad i samhallets bild av sig sjdlvt. Vart samhalles syn
pd sig sjalvt praglas av jamstélldhet, 1 den mening att de flesta uppfat-
tar man och kvinnor som jambordiga och bekanner sig till likaberatti-
gandet som virde eller ideologi. Samtidigt visar vdrt vardagsliv och
politiska och ekonomiska monster att kvinnor och man varken dr jam-
stallda eller likvdrdiga. Detta faktum bade erkdnns och fornekas som
uttryck for manlig dominans. Vi star infor en kulturell tvetydighet.
Kvinnoforskningens tes ar dairemot jamforelsevis entydig: Den pavisar
och granskar socialt dolda manliga maktformer.

Kan man tala om ndgot slags kollektivt eller kulturellt manligt un-
dermedvetande eller halvmedvetande? Det handlar inte om hemliga
sdllskap dven om det pd ndgra punkter sakert finns likheter mellan var
tids manskulturer och andra samhillens ordensorganisationer for
man. Men 1 motsats till dagens mansdominans var ordnarna organise-
rade, hemliga sammansvarjningar eller grupper som var klart kianda
for deltagarna, och ordnarna hade sina klara andamal och regler, dven
om varken sjdlva orden eller dess regler alltid var kdanda for utomsta-
ende.

Hos oss ar konskonstruktionernas osynlighet, som tidigare nimnts,
i synnerhet av tva slag: Uttalade och till synes konsneutrala, eller out-
talade och konspriglade. Det senare handlar om kulturellt betingade
viarden och normer, informella gruppbildningar, allianser och lojalite-
ter. Konspraglingen genomsyrar manga foreteelser i var kultur, allt
ifran reklamtexter tll intervjuerna pa en personalavdelning och fran
idrottskultur till reglerna for kaffeservering i lunchpauser.

Osynliga sociala monster kan i stort sett endast pavisas med hjalp av
sina konsekvenser. Genom att betrakta synliga, t. ex. statistiskt belag-
da skillnader mellan kvinnor och mian som konsekvenser av underlig-
gande, icke igenkdnda faktorer i forhdllandet mellan konen, kan man
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synliggora dven dessa. Man letar sa att saga efter pusselbitar som sak-
nas for att ett monster ska bli komplett och forstdeligt. Men hur ska
man hantera konkurrerande ”pusselbitar?” Om man som exempel tar
kvinnors lagre genomsnittslon kan man 4 ena sidan havda att detta ar
ett uttryck for mansdominans och utveckla detta argument, och 4 an-
dra sidan kan man forklara det med kvinnors lagre kvalifikationer och
dylikt, d.v.s. med en till synes konsneutral forklaring. Denna forkla-
ring sdger — i motsats till den forsta — varken ndgot om kvinnors even-
tuella samre kvalifikationer pa grund av omsorgsarbete, eller om att
“kvalifikationer” definieras utifrdn manliga modeller pa ett sddant
sdtt att mannen av nodvandighet blir de mest kvalificerade. Det kan
ocksd tankas att processer som var och en for sig dr konsneutrala
kombineras till ett kvinnodiskriminerande monster.

Hur gors ett socialt monster osynligt? Vem gor det och varfor? Om
vi betraktar den mansmakt i vart samhalle som upptrader till halften
dold kan vi som exempel ange att den agerar genom tystnad, genom
omdefiniering och genom privatisering.

Om att styra med tystnad

Mainga kvinnoprotester och pipekanden om mansdominans har ge-
nom tiderna bemotts med tystnad av allméinheten, av politiker, av
myndlgheter och av de styrande. Den norska psykologen Berit As har
i en av sina artiklar en médlande beskrivning av den tystnad som kvin-
nopolitiker kan motas av (As 1979). Den svenske skribenten Love
Almquist ar lika 6vertygande i ett inlagg om reaktionerna i svensk de-
batt och politik pd ordet jamstalldhet. Almquist ser ocksd det allman-
na monster for maktutévning som har utvecklats i vara samhallen.
Makthavare viljer att argumentera genom att tiga (Almquist 1990).
Tystnad som svar pa jamstalldhetsstravanden avhandlas dven i en rap-
port om bedomning av ett svenskt ”pilotkommunprojekt” som sikta-
de till forstarkt satsning pd jamstélldhet i tre kommuner 1988-1993
(Pincus, odaterad). I Joan Ackers kapitel i denna bok behandlas forti-
gandet som ett huvudproblem for svensk jamstilldhetspolitik. For-
tigande ar en oerhort stark social kraft, kanske for att den i médnga
sammanhang slar tvd flugor i en small: Man osynliggor det problem
som ska l6sas och samtidigt dem som lagger fram problemet, i detta
fall en eller flera kvinnor. En av forskningens uppgifter blir att notera
vad som inte sdgs i bestimda situationer och offentliga uttalanden.
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Omdefiniering

Omdefiniering doljer allt oftare vara former av mansmakt. Omde-
finiering ar sdrskilt anvandbar dar man kan hitta en konsneutral for-
klaring eller legitimering av dominansforhallandena. Man finner t. ex.
att gravida kvinnors problem pa arbetsplatser ofta definieras som ett
individuellt och privat problem, inte som en gemensam angeldgenhet
eller en arbetsplatsfraga. Genom att hela tiden betrakta kvinnors pla-
cering i arbetslivet, eller i hemmet, som resultat av individuella val
”forsvinner” de samhillsmassiga betingelserna for dessa val och dar-
med det element av tvang som vidlader valsituationen. Genom att for-
utsitta ett val demonstreras kvinnors valfrihet pa ett passande sitt. En
kvinna kan namligen vilja mellan dubbelarbete a ena sidan och eko-
nomiskt beroende av en man a den andra. Hon kan ocksa vilja mellan
etiketten kvinnlig” 4 ena sidan och en ledande stallning i politiken &
den andra. Kvinnornas ldga l6ner inom arbetslivet kallas ”laglonepro-
blemet”, och det sitts sallan officiellt i samband med mansmaktsyste-
met. Eller ocksd, som Hirdman papekar (1990), underlater man att
betrakta det som en politisk l6sning pa samhallets konskonflikt. Med
hjalp av stindiga omskrivningar och konsneutrala formuleringar defi-
nieras kvinnorna och deras krav som ”problem”, medan mannens
otillrdckliga arbetsinsats i hem och barnomsorg sillan betecknas som
det stora sociala problem det ar.

Dessa omskrivningar ar i sin tur exempel pd mans definitionsmakt,
mest intrangande skildrad av Simone de Beauvoir (1970). Hon visar
hur min definierar kvinnor som objekt och varken kan eller vill for-
halla sig till dem som subjekt. Mdnnens definitionsmakt har alltid an-
vints for att definiera bide “manlighet” och kvinnlighet” antingen
det har gallt [ampligt arbete, utseende eller relationer till andra.

Till osynliggoringen hor en social teknik som 1 brist pa béttre be-
namning kan kallas ”historieberovande” eller ”historieomskrivning.”
Att beréva en grupp eller kategori dess historia gor den inte bara osyn-
lig utan aven identitetslGs, pa det sidtt som vi vet att forbuden mot viss
historisk information fungerade under kommunistregimerna i Gsteu-
ropeiska lander. Man berovar personer deras identitet genom att gora
dem osynliga for sig sjilva, en sirdeles forlamande form av osynliggo-
ring, som i flera hundra ar har varit en black om foten for kvinnor i
var del av virlden. Det ar forst under de senaste tjugo dren som en
kvinnohistoria har vuxit fram inom historieamnet i de nordiska lan-
derna, ett arbete som soker att ge kvinnorna deras historiska rotter
tillbaka. Aven annan brist pa information och sprakléshet kan gora
svagare grupper osynliga.
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Privatisering

Privatisering av konflikter mellan kvinnor och min bidrar till att gora
dem osynliga, nagot som familjevald (delvis en omskrivning for vald
utovat av man) ar exempel pa. 1960-talets kvinnouppror borjade i
USA med en bok som visade hur privatiseringen av kvinnors liv kunde
hélla myterna om den nojda och framgangsrika amerikanska hemma-
frun vid liv (Friedan 1963).

Osynliggoring och synliggoring som strategier

I ett samhalle praglat av ekonomisk konkurrens ar osynliggoring, lik-
som andra satt att tysta ner konkurrenter, ett effektivt satt att na fram-
gang. Genom att osynliggora eller nedvardera kvinnors prestationer i
arbetslivet fir mannen bara halften s manga konkurrenter.

Social osynlighet ér alltsa oftast, men inte alltid knuten till svagare
grupper i samhillet. Aven makteliten dr ofta osynlig, men det dr da na-
got den onskar och sjilv astadkommer. Osynlighet och tystnad ar allt-
sa politiska strategier — i konsrollskonflikten liksom i andra sociala
och politiska konflikter i samhallet. En av podngerna med att styra ge-
nom osynliggoring ligger i ansvarsbefrielsen. Nar kvinnofortryck far
ett annat namn, en ny skepnad eller verkar vara nagot ofrankomligt,
da ar det ”ingen” som har ansvar for situationen eller processen.

Att gora aktorerna och situationen 1 konsmaktsystemet synliga (och
horbara) blir da en motstrategi, i detta fallet for kvinnor som under-
tryckt eller dominerad social grupp eller kategori. Man utgar ifran att
dven en del médn paverkas av avslojanden som visar kvinnors under-
tryckta situation och tar avstand fran dem sasom oforenliga med de-
mokratins vardesystem.

[ vart samhille ar social synliggoring en uppgift for massmedier,
konstnirer, myndigheter och politiker, forskning och forskare. Det
handlar om att offentliggora, och forskningen far storst genomslags-
kraft nir den kan alliera sig med politiker och massmedia. Aven di-
rekta aktioner har allmant sett storst slagkraft nar de visas i medierna.

Men varfor ga omvigen om att synliggora kvinnors fortryck, i stal-
let for en direkt satsning pa kvinnopolitik, helt enkelt gora nagot di-
rekt at saken? Det beror bl.a. pa att ldng tids vistelse i det fordolda ofta
har forsvagat aktorernas tilltro till sig sjalva och sin politiska erfaren-
het. Osynligheten har ocksa individualiserat eller privatiserat svaga
gruppers situation pa ett sadant sitt att deras gemensamma drag inte
langre framtrader tydligt. Detta har i sin tur forsvagat mojligheten och
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formagan tll inbordes kommunikation och informationssokning. Det
handlar alltsa egentligen om att fa en demokrati att fungera — aven for
och bland kvinnor. Synliggoringen handlar bade om aktorerna och de-
ras situation. Detta visade kvinnoupproret och kvinnors engagemang
sdrskilt pa 1970-talet i vart samhille. Kvinnor fick da nya politiska er-
farenheter som med tiden utkristalliserade sig i 6kat deltagande 1 det
vanliga politiska livet. En norsk kvinnlig politiker, som pa den tiden
var statsrad, havdade 1986 att kvinnororelsens erfarenheter ocksa
maste systematiseras och bearbetas for att politikerna ska kunna an-
vanda sig av dem. Just detta 4r kvinnoforskningens bidrag. ”(Den) har
i hogsta grad gett oss politiker bade kunskap, argument och mod”
(Ronbeck 1986). [dag maste vi sdga atti en situation dir mansmakten
snarare blir mer osynlig an tvartom ar kvinnoforskningens ambitioner
att avsloja fortfarande aktuella. Begrepp om rittvisa och frihet kan
inte betraktas l6sryckta fran dolda dominansforhéllanden.

Nedan skall jag granska dominansforhallanden och synlighet sir-
skilt pd tva sociala filt: arbetslivet och det sexuella samspelet. Som
motesplatser for kvinnor och man kan dessa omraden verka vara va-
randras motpoler: Arbetsplatserna praglas av rationalitetstinkande
och officiell konsneutralitet, medan det sexuella motet synes dolt och
samtidigt i storsta mojliga utstrickning betingat av att konen finns.
Dessa olikheter ar intressanta, men sa ar aven likheterna. Det kan tan-
kas att vi stoter pa samma slags sociala krafter i bada sammanhangen.
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Om mansmakt — sarskilt i
arbetslivet

En kort historia

Kvinnoforskningen i Norge och sarskilt i Sverige har studerat kvin-
nornas situation pd arbetsmarknaden och deras arbetsvillkor timligen
ingdende, men organisationsteoretiska perspektiv dr det dnda glest
med.

Hir som pd andra omraden borjade den nya kvinnoforskningen
med en kritik av traditionell forskning om skillnader och likheter mel-
lan konen. Genom att betrakta kon som en variabel forlorar man dess
karaktdar av analytisk kategori, av reglerande samhallsprincip och
nyckel till fordelning av makt och maktloshet. Mitt kapitel om
Konsskillnader i yrkesbeteende 1 ”Kvinnors liv och arbete” (s. 327 och
foljande) ligger uppe:nbart vidoppet for sadan kritik. Med yrkesbe-
teende menar jag dir sddant beteende som lika garna skulle kunna kal-
lats organisationsbeteende. I kapitel 9 1 ”Kvinnors livoch arbete” sys-
selsdtter jag mig sdrskilt med frdgan om huruvida de forestallningar
som t.ex. foretagsledning hade om konsskillnader stimde med nagot
jag kallade faktiska konsskillnader. Dessutom var jag (ater) intresserad
av konsrollernas osynliga effekter. Jag finner att konsroller och kons-
skillnader inte utan vidare stimmer ihop och tolkar detta som osynli-
ga konsekvenser av rollsystemet. Jag foreslar bl.a. att vissa av kvin-
nornas attityder till arbete och arbetsmiljo, t.ex. deras betoning av
rdttvisa, var ett skydd mot maktmissbruk (s. 370-371, ett av de fa stal-
len dir jag anvander ordet "makt” 1 ”Kvinnors liv och arbete”). Jag
havdar att kvinnors beteende dven pa andra satt 4r en andamalsenlig
anpassning till inre och yttre konfliktskapande forhéallanden (s. 369).

De konkurrensfordelar mannen far av kvinnornas daliga arbetsvill-
kor understrykes i ”Kvinnors liv och arbete” av det faktum att bade
Stina Thyberg och jag tar upp fradgan. Man kan ha ett klart, om icke
alltid uttalat, intresse av att kvinnornas situation blir mindre konkur-
renskraftig. Detta visade sig tidigt och pa ett tydligt sdtt i Norge under
vissa fackforeningars etablering och tidiga expansion. P4 mer tjdn-
stemannapraglade arbetsmarknader namns sillan sjalva konkurrens-
momentet, men det kan vara en underforstddd premiss t. ex. i for-
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handlingssituationer. En amerikansk undersokning av tjansteman vi-
sar hur man genom att beréva kvinnor deras kompetens (de-skilling)
stirker mannens karriarmojligheter (Crompton och Jones 1984). Vid
de flesta typer av konkurrens ar eliminering av konkurrenten ett lika
effektivt satt att nd framgang som att 6ka sina egna kvalifikationer.

Det ar annars riktigt som en svensk kritiker av ”Kvinnors liv och ar-
bete” har havdat, att en god del av texten i boken kan sidgas argumen-
tera for att kvinnor ar goda arbetstagare som anpassar sig till arbets-
givarnas onskemdl och i manga stycken ar lika duktiga som man.
Manga kvinnor tyckte nog da for tiden att det behovdes sddana argu-
ment nar de skulle ut pd arbetsmarknaden. Texten 1 kapitel 9 1
”Kvinnors liv och arbete” understryker allra mest att kvinnors beteen-
de pé arbetsplatserna ar ett resultat av sociala betingelser som de inte
rdder over. Men mitt perspektiv i ”Kvinnors liv och arbete” var 4nda
snavt. Det jag for min del inte sdg den gdngen, men som senare kvin-
noforskning pédpekat, ar att arbetslivet i sig sjalv har en struktur och
kultur som ger man och manliga principer foretrade framfor kvinnor
och kvinnliga principer. Jag uppfattade sjdlva arbetslivet och arbets-
uppgifterna som konsneutrala och sag inte att organisationer bygger
pa mer eller mindre uttalade forutsiattningar om kon. Till de outsagda
forutsattningarna hor den att arbetstagaren ar en man och att det
manliga ar det normala.

Arbetslivets maktstrukturer

Forestallningarna om organisationers, hierarkiers och arbetens kons-
neutralitet har tagits upp som problemstallningar, bade 1 skandinavis-
ka, engelska och amerikanska undersokningar. Svenska forskare som
Ressner (1985) och Lindgren (1985) hdvdar att en arbetsorganisation
har flera strukturer och socio-kulturella system. Ressner pekar pa en
dold konshierarki vid sidan av den officiella rangordningen mellan de
anstallda 1 ett foretag. En av fordelarna med Ressners undersokning ar
att hon pavisar att mansdominansen tar sig olika uttryck 1 olika skikt
inom foretaget. Det finner vi dven 1 Lindgrens studie dar organisatio-
nen betraktas som bestdende av flera system, narmast av socio-kultu-
rell natur (som av Lindgren kallas rollsystem). Ett av dessa system ar
konsmaktsystemet som understodjes, fornyas och fordndras 1 varda-
gens samspel mellan de anstillda. Konsmaktsystemet ar ett man-
smaktsystem. Det definieras som de regler och normer som faststaller
ett arbetsplatsforhdllande dar min ar overordnade och kvinnor un-
derordnade, inte nodvandigtvis uttalat, men som en tyst forutsattning
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som 1 stort sett accepterats dven av kvinnorna. Konsmaktsystemet
framstar hos Lindgren dven som en segregeringsprocess och ibland
som en intressestrid mellan kvinnor och mén. Jag anser att det i hen-
nes empiriska exempel dven framstdr som en homogen kultur.

Premissen att det finns flera strukturer eller kulturer eller sociala
system som existerar samtidigt 1 en organisation kan gora det mojligt
att nd fram till ett anvandbart analytiskt grepp. Anda tycker jag det ar
tveksamt ndr Lindgren och andra betecknar kénsmaktsystemet som
latent och som ett system som bara trader i funktion nar kvinnor gor
entré i en organisation befolkad av man. Detta ger ett slags indirekt
stod at forestdllningen att det ar kvinnor som ar "kon”, och framfor
allt at forestdllningen att mansdominans bara utgores av mans kon-
kreta dominans 6ver kvinnor. Som kulturellt uttryck ar mansmakt helt
klart en del av manga mans dagliga umgange med varandra. Mans-
dominans har enligt mitt sdtt att se ett ganska starkt inslag av mins
dominans Over (svaga) méin, nagot som bl.a. visar sig pa det sexuella
omradet. Annu ett problem far vi nir vi betraktar rena kvinnoorgani-
sationer, t.ex. i virdarbetet. Aven dessa ir av historiska och andra skl
organiserade efter manliga principer och kan sigas hysa ett man-
smaktsystem inom sig.

Arbetslivet som ett mansmaktsystem

Varje organisationsteori som enbart soker grunderna till konsmaktsys-
temet inom arbetslivet far problem. Det gor heller inte de ovan nimn-
da forfattarna, men de overviger inte mojligheten att arbetslivets sar-
skilda plats i samhillet bidrar till dess karaktar av mansbastion. Det
kan t.ex. tinkas att konsmaktsystemets sarskilda livskraft pa arbets-
marknaden och i arbetslivet har att gora med den betydelse dessa in-
stitutioner har for kapitalackumulation och kapitalets intresse av att
skilja mellan produktion och reproduktion, nagot som minskar beho-
vet av kapital for att betala reproduktionskostnader.

En arbetsorganisation har i vart samhalle direkt eller indirekt hu-
vudbetydelsen av produktionsorganisation, uppbyggd med mal och
medel klart i sikte och med en formell auktoritetsstruktur. ”Det an-
dra” i organisationen riknas som ”informell organisation”, irratio-
nellt beteende, ovidkommande o.s.v. Organisationen dr pa detta satt
en instrumentell enhet. Det som anses vardefullt i denna huvudtyp av
organisation ar det som ger vinst eller tillvixt enligt produktionssfa-
rens definition. Alla matt pa organisationens effektivitet och livskraft
firgas av denna huvudinriktning, och maktforhéllandena i och runt
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organisationen paverkas pa samma satt. Detta ar osynlig mansdomi-
nans i strukturell mening. Det betyder att modellen ar synlig och legi-
tim, men dess konsekvenser for konsmaktsystemet med man som de
lampligaste aktorerna ar osynliga eller okanda.

Den informella konsmaktetablering som sker ar mer eller mindre
forankrad i den grundliggande organisationsmodellen. Dessutom
kommer konskulturen ”utanfor” foretagen att tas in, eller tranga in, i
arbetsorganisationerna 1 olika grad och pa olika satt. Konsmakt-
systemet, d.v.s. mansmaktsystemet, finns alltsd hela tiden i arbetsorga-
nisationerna i kraft av det satt pa vilket organisationerna ar avskilda
fran samhallet i Ovrigt, 1 kraft av det sdtt de 4r uppbyggda pa och i
kraft av den allmanna kulturens verkningar inom organisationerna.

Joan Acker (1990) och andra forskare har pavisat att arbetsorgani-
sationens hierarkiska auktoritetsstruktur och klart konspraglade ar-
betsfordelning innebar att man far en overordnad stéllning och kvin-
nor en underordnad. Nir detgaller hierarki och mansmakt ar detta ett
samband vi kommer fram till empiriskt, t.ex. 1 en norsk undersokning
av civilingenjorer (Kvande och Rasmussen 1990). Kvande och Ras-
mussen visar att i foretag med natverksliknande samarbetsformer har
kvinnliga ingenjorer battre villkor och mojligheter dn 1 hierarkiskt
uppbyggda foretag. Jag tror dnda inte vi hittar ndgot enkelt samband
mellan demokrati, horisontell struktur, natverksorganisation a ena si-
dan och franvaro av mansdominans a den andra. Det kan vara pa det
sattet att natverksliknande strukturer ar ett 1 det narmaste nodvandigt
men inte tillrackligt villkor for att kvinnor ska fa okad medbestam-
manderdtt. Man kan postulera hierarkisk makt som en manlig princip
mer an en kvinnlig.

Det som i alla fall ar erfarenhetsmassigt klart ar att en hierarkisk
auktoritetsstruktur i foretaget i sig sjdlv innebdr en segregering av
manliga och kvinnliga arbetsuppgifter. Man hamnar i 6verordnade
och kvinnor i underordnade positioner. Men arbetsfordelningen efter
kon genomsyrar som bekant arbetslivet langt utover den hierarkiskt
betingade konssplittringen. 1 vanliga foretag ar segregeringen uppen-
bart ett satt att initiera och vidmakthalla mansmakt, ndgot som pavi-
sats 1 manga undersokningar och studier av hur dessa sammanhang
mellan struktur och mansmakt uppstar (Ressner 1985, Lindgren
1985, Pringle 1989, Baude 1992). Praktiska regler pa arbetsplatsen ar
t.ex. inom de flesta arbetsorganisationer avpassade efter den konsbe-
tingade arbetsfordelningen, eller anpassade till mannen och deras kul-
tur: Utformning av lokaler och arbetsplatser, arbetstidens indelning,
den tid arbetsmomenten far ta liksom anvindningen av teknologi.
Undersokningar visar ocksd hur foretagens kommunikationssystem,
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informella gruppbildningar, sprakbruk, vandringshistorier o.s.v. favo-
riserar man och hegemonisk maskulinitet.

Allmanna kulturella forestallningar och handlingssatt — d.v.s. sym-
boler, sprik, varderingar och idéer — maste av nodtvang vara ett inslag
1 alla arbetsorganisationers uppbyggnad, liksom i deras karaktar av
mansmaktsystem. Det ar speciellt tvd slags kulturella forestillningar
som dr viktiga i detta sammanhang. For det forsta dr det de oftast un-
derforstadda definitionerna av kvinnlighet och manlighet, och for det
andra den garna mycket tydliga bild av sig sjalv som en organisation
har. Bida dessa begreppsramar har analyserats tex. av feministiska
organisationsteoretiker, som med hjalp av dekonstruktionstekniker
pdvisar ramarnas underforstidda betydelse i ett system som praglas av
mansdominans (Acker 1992). Med dessa tekniker undersoks bl a de
outtalade forutsattningarna i en text, de olika betydelserna och moj-
ligheterna att forstd en given text.

Varje enskilt foretags kultur ar en produkt bdde av den allmanna
kulturen och av forhédllanden som ar speciella for just det foretaget,
och alla har en egen konskultur som direkt eller indirekt sager nagot
om hur man och kvinnor ska bemétas och hur de ska forhilla sig till
varandra. Detta ar en bakomliggande och standigt aktiv kultur som
definierar manlighet och kvinnlighet, mins och kvinnors varde, och
som oftast varderar deras prestationer efter manliga standarder. Den
ger dven mannen definitionsmakt i den mening att det huvudsakligen
dr man som bestammer nir konet betyder nagot vid beskrivning av en
kollega eller arbetstagare. Nar en kvinna i forsta hand definieras efter
sitt kon betyder det garna att hennes identitet som arbetstagare eller
kollega kommer i skymundan. For en man forhéller sig detta annor-
lunda. Hans kon innebdr som sadant bl.a. en arbetsidentitet. Om han
t.ex. dr chef okar detta hans maskulinitet.

Den definition av manlighet och kvinnlighet som ligger i botten pa
eller ar invdvd i foretagskulturen varierar mellan olika grupper inom
foretaget och mellan olika foretag. Den "modernaste” definitionen an-
tyder att kvinnor ska vara underordnade mannen, men pa ett sddant
satt att det inte verkar vara ndgon skillnad 1 rang. Detta betyder bl.a.
att den underordnade stillningen ska framstd som kvinnans eget val
eller som en tillfallig situation, for en viss tidsperiod, som ndgot hon
alagts utifran eller som ndgot som pa det ena eller andra sattet ar lon-
samt for henne sjdlv. Mera traditionella och direkta definitioner av
kvinnlighet som ndgot som ar underordnat det manliga lever sida vid
sida med en sadan osynliggorande kulturell norm.
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Sjalvuppfattning och konsneutralitet

Den bild en organisation har av sig sjalv ar en viktig del av dess kultur.
Bilden kan representera ett slags losning pd de motsattningar och tve-
tydigheter som ar inbyggda i organisationen. Mdlsattningen “avkast-
ning pd kapitalet” kan std i motsatsforhéllande till malsattningen att
skapa arbetstillfallen” eller att ha "kundernas basta” som ett formule-
rat mal. Aven mansdominansen ir tvetydig. A ena sidan 4r den synlig
och mojlig att forandra, 4 andra sidan omgiven av fortigande och out-
talade forutsdattningar som dr foga tillgangliga for forhandlingar.
Tvetydigheter kan sldtas ut av ett foretags officiella ”image”, d.v.s. ge-
nom att konstruera en bild av foretaget som konsneutralt och organi-
sationen som en 1 sig konsneutral foreteelse som uteslutande far sin
mansdominans “utifrdn.” Kon ar eventuellt ndgot aktorerna har med
sig frdn varlden utanfor organisationen. Detta dr en vanlig sjdlvupp-
fattning bade inom organisationerna sjilva och i organisationsteorier-
na. Mansdominansen forvandlas till en organisationslogik som ingen
kan stillas till svars for.

I denna motsittning mellan organisationers bild av sig sjilva som
konsneutrala a4 ena sidan och ett eventuellt pavisande av deras kons-
polarisering & den andra ligger det en mojlighet att arbeta praktiskt
med organisationsutveckling och kon.

Ett exempel pa praktiskt arbete med organisationsutveckling finner
vi pa senare tid 1 samband med “upptackten” av sexuella trakasserier
pa arbetsplatser (Hagman 1988, Brantsaeter och Widerberg 1992).
Sddana trakasserier har visat sig vara ett ganska omfattande problem
och utforskningen av detta fenomen sammanfaller med nyare studier
av sexualitet som ett konstant verkande element i varje arbetsorgani-
sation (Hearn och Parkin 1987).
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Om konsmakt — sirskilt 1 det
sexuella samspelet

Ett icke-tema for trettio ar sedan

Det sexuella samspelet mellan kvinnor och man forekom inte som
tema for konsrollsanalyserna i "Kvinnors liv och arbete”. Nagot sa-
dant skulle da for tiden antagligen lett till att dem som vi girna ville fa
igang en dialog med hade avvisat hela konsrollstankandet. For egen
del skulle jag nog ocksa rent personligen upplevt det som for vagat och
for besvarligt att anvanda konsrollsbegreppet for en analys av den sex-
uella kulturen. Hela debatten hade kanske till och med sparat ur.
Aterigen har jag nu en annorlunda syn p4 vad kénssystemet handlar
om. Sexualiteten, eller det sexuella motet, dr en av de viktigaste socia-
la motesplatserna dar betydelsen av kon utformas, omformas och ater-
skapas. Detta gailer antingen motet utspelas mellan kvinna och man
eller mellan personer av samma kon. Ett sidant betraktelsesdtt har
linge gjort sig gallande 1 internationell feministisk forskning, och det
framtrader aven i norsk kvinnoforskning (Widerberg 1987, 1990;
Satre 1988).

Att sexualitet dr en viktig social arena kan inte bestridas. De allra
flesta agerar pa denna arena och har starka kanslor knutna till den.
Vad sexualitet ”ar”, psykologiskt, socialt och kulturellt, rader det dar-
emot delade meningar om, aven bland forskarna.

Frislippandet av sexualiteten

De vetenskapliga tankarna om sexualitet har byggt pa olika modeller
for forstaelsen av den sexuella driften. En sa kallad ”essentialistisk”
modell var linge allenaradande. Den siger att sexualiteten forst och
framst ar en del av manniskans natur och biologiskt betingad, medan
sociala normer bara styr och begransar drifterna. Att en sddan modell
kunde ha genomslagskraft anda fram till 1960-talet kan man forsta,
eftersom det sexuella livet i var del av virlden lange hade styrts av gan-
ska strianga regler. Det kan se ut som om den “frigorelseprocess” som
praglat de vastliga industrisamhillena under de senaste tjugo-trettio
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aren sdrskilt slog igenom pa sexuallivets omradet (Ziehe 1983). Idag
har manga av de "gamla” begransningsreglerna forsvunnit, och uti-
fran det traditionella perspektivet uppfattas detta som en sexuell ”fri-
gorelseprocess.” Frigorelsebegreppet pekar emellertid pa att norm-
upplosningen inte nodvandigtvis har nagot med frigorelse att gora,
utan tvartom betyder att regleringsmekanismerna andrar form, fran
att ha varit forankrade i normer till att bade bli mer individuellt for-
ankrade och mer marknadsbaserade.

Till de normer som forsvunnit hor t.ex. fastliggandet av vem eller
vilka kategorier manniskor som ar mojliga sexualpartners. Det ar idag
i stort sett accepterat att "ha sex” med personer utanfor ens eget sam-
hallsskikt eller klass, inom det egna konet liksom att ha sexualpartners
som inte ar (tankbara) akta makar. Det sexuella utbudet omfattar idag
bade engangs- och second-hand-varor. Dessutom har normen som be-
gransar antalet sexualpartners delvis forsvunnit. Sexualitet ar inte
langre forbehdllet ”den ende.” Tvartom har de flesta idag sexuella er-
farenheter med flera andra. Anda finns det normer mot otrohet, i den
meningen att det fortfarande ar en sexualpartner at gangen som ar hu-
vudregeln. ”Seriemonogami” har blivit ett begrepp, ndgot som kanske
ersitter den tidigare "dubbelmoralen” fér mannens vidkommande.
Aven s3 gott som alla normer som begrinsar den sexuella handlings-
repertoaren ar borta. Regeln ar idag att sa lange alla parter ar med pa
det dr alla slags kroppspositioner, alla slags foremal, hjalpmedel, om-
givningar o.s.v. gdngbara.

Enligt Satre (1988) ar det nu tva allmanna normer som reglerar det
sexuella faltet. Det handlar for det forsta om regeln att inte krdnka den
andra partens kroppsliga och konsliga integritet. Sexualiteten ska vara
baserad pa en lustprincip och vara resultat av fritt val. Den andra nor-
men tar sig bl.a. uttryck i allman skepsis mot sado-masochism och an-
nan véldsinspirerad sexualitet som, oavsett om den utovas av frivillig-
het och lust, hotar principen om individuell kontroll och ansvar for
eget liv. Man kan saga att dessa normer fastlagger yttergranserna for
det sexuella samspelet, och dessutom ligger de till grund for det vi idag
definierar som “sexuella 6vergrepp.”

Mot den essentialistiska modellen star idag en forskning som havdar
att sexualitet dr en social konstruktion. Normer, symboler, attityder
och materiella villkor konstituerar sexualiteten i var kultur som i an-
dra. I denna konstruktion ingdr ocksa sexualitetens egenskap att peri-
odvis vara en marknadsvara. Denna sociala konstruktion ar fortfaran-
de sddan att manlig dominans och kvinnlig underkastelse ofta ingdr i
den sexuella samvaron och utlevelsen, daven om detta inte Oppet ut-
trycks och erkanns.
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Sexualitet och mansmakt

Inslaget av mansmakt kommer tydligt fram i det vi idag vet om vald
med sexuell pragel; d.v.s. sexuella 6vergrepp mot barn, valdtakt, sexu-
ellt fargad kvinnomisshandel, sexuella trakasserier pa arbetsplatsen
och sexuella patryckningar mot klienter inom yrken med service- och
behandlingsansvar. Dessutom bor prostitution namnas som en form
av sexuellt utnyttjande av kvinnor, liksom anvandningen av barn och
kvinnor i produktionen av pornografi.

En representativ norsk undersokning fran 1985 tyder pa att 19 pro-
cent av vuxna kvinnor och 9 procent av mannen har varit utsatta for
sexuella overgrepp fore 18 ars dlder (Satre m.fl. 1986). En liknande
dansk undersokning visar 14 procent for kvinnorna och 7 procent for
mannen (Leth m.fl. 1988). Antalet valdtakter vet vi mindre om, efter-
som det inte finns nigra landsomfattande undersokningar av vald-
taktsfrekvensen i de nordiska linderna. Man kan emellertid se pa eng-
elska och amerikanska undersokningar och skatta en tankbar frekvens
for skandinaviska linder. D4 maste man beakta den allmint mer
valdspraglade kulturen i USA, och kanske dven i Storbritannien, jam-
fort med forhallandena i véra lander. For Storbritanniens del namns
ofta en valdtaktsfrekvens pa 17 procent (Hall 1985). En ofta citerad
undersokning fran USA anger att 20 — 30 procent av de tolvariga flick-
orna kommer att fi uppleva “a violent sexual attack” i sitt liv
(Johnson 1980). En annan kand amerikansk forskare pa omradet sex-
uellt fargat véld fann att 41 procent av den kvinnliga befolkningen i
San Francisco hade blivit utsatta for valdtakt och valdtaktsforsok
(Russell 1984). Det forefaller sidledes vara en konservativ uppskatt-
ning om man antar att frekvensen av valdtakt och valdtaktsforsok i
Norge och Sverige ligger pa mellan 4 och 8 procent.®

Bade for Norges och Sveriges del finns det undersokningar om sex-
uella trakasserier pa arbetsplatsen. Vid en landsomfattande norsk un-
dersokning svarade 20 procent av de vuxna kvinnorna att de hade
upplevt oonskade sexuella narmanden pa sin arbetsplats, t. ex. uppre-
pade ovialkomna sexuella anspelningar, kommentarer om sin kropp,
tafsande och kroppsberoring, ovalkomna sexuella forslag och krav.
Vid en enkatundersokning av 5 000 gravida yrkesarbetande norska
kvinnor fann man att ca 9 procent av dem enligt samma kriterier som
ovan varit utsatta for sexuella patryckningar (Wergeland m.fl. 1991).
Patryckningarna hade inte minskat under graviditeten. Vid en under-
sokning inom restaurangbranschen i Norge rapporterade 14 procent
av de anstallda sexuella trakasserier och vald (FAFO 1992).

Undersokningar i andra lander, sarskilt i USA, visar i en del fall hog
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frekvens av sexuella patryckningar mot patienter, klienter och hjalpso-
kande av olika slag fran dem som hade till yrke att hjalpa dem (Rutter
1989). Vid amerikanska universitet finner man likasad som ett valkant
fenomen att manliga universitetslarare utnyttjar sin stallning gentemot
kvinnliga studenter for att tillforsakra sig sexuella tjanster (Paludi
1991).

Som komplettering till enkdtdata om sexualiserat vald och trakasse-
rier kommer det rapporter fran vardsektorn, for Norges del sarskilt
nar det galler sexuella 6vergrepp mot barn. Institutioner och psykia-
trisk personal pekar pa ett stort och 6kande antal barn och vuxna som
i barndomen varit utsatta for en eller annan form av sexuellt praglat
vald.

[ vara lander har det dnda till helt nyligen varit vanligt att betrakta
alla de namnda formerna av sexuella 6vergrepp som marginella fore-
teelser. Idag har vi alltsd data som avslojar att det kanske dr sa manga
som majoriteten av kvinnor som under sitt liv fir uppleva 6vergrepp
pa ett eller flera sdtt. I samtliga fall representerar Gvergreppen ett hot
mot kvinnorna allméint sett. Kvinnor ar stindigt medvetna om faran
for att de sjalva eller deras narmaste kan komma att utsattas for sexu-
ella 6vergrepp, och det praglar deras beteende i manga sammanhang.
Till och med i en ”frigjord” tid som var 4r det manga kvinnor som ar
radda for att ga ut ensamma om kvillen 1 Oslo.

De undersokningar som refererats ovan visar att mellan 80 och 100
procent av de olika 6vergreppen hade utforts av man. Det innebar en
mycket tydlig koppling mellan makt, kon och sexualitet hos en del av
den manliga befolkningen. Det handlar om manlig dominans genom
sexualitet. Detta betyder att det inte bara ar flickor och kvinnor som
drabbas utan dven pojkar och man. Det dr till helt 6vervagande del
man som forévar overgreppen, medan konsprofilen alltsd inte ar lika
entydig vad giller offren. Bland annat nar det ror sig om sexuella 6ver-
grepp mot barn ar det sarskilt antalet krankta pojkar som verkar oka
mest, eller som oftare rapporteras. Det sista betyder att teorier om att
mansdominans bara utageras mot kvinnor kan visa sig vara sidospar.
Det ser mer ut som om sexuella 6vergrepp handlar om méin som kran-
ker svagare personer oavsett offrens kon. Vad som ligger till grund for
detta, hur mans sexualitet och lustkdnslor ar knutna till kanslor av att
beharska, att ha makt, dominera och liknande 4r inga nya fragor, men
de har dnda langtifran fatt nagra tillfredsstallande svar.

Aven om data bl.a. om sexuella 6vergrepp mot barn tyder p4 att det
ar inslaget av dominans mer 4n konsrelationen 1 och for sig som ligger
till grund for Oovergreppen kan man inte betrakta dessa tvd fenomen
som oberoende av varandra. Mycket tyder pa att dominansaspekten i
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man-kvinnorelationen 4r sarskilt markerad 1 sexualiteten, pa sa satt att
mansdominans institutionaliseras i sexualiteten och praglar bade de be-
teendemadssiga och kulturella definitionerna av vad sexualitet ”4r.”
Detta har ocksa papekats av amerikanska socialpsykologer som visar
hur bade handlingar och foremal kan bli sexuellt definierade och kan
ge upphov till sexuell spanning i den man de passar som symboler for
manlig kontroll och kvinnlig underkastelse (Gagnon & Simon 1982).

Den hoga frekvensen sexuella 6vergrepp mot barn aktualiserar fra-
gan om huruvida dominansrelationerna mellan kénen kan ha nagra
drag gemensamma med relationerna mellan vuxna och barn. Kan det
vara sd att kvinnor pa ett sitt spelar barnets roll i den sexuella relatio-
nen? Det dr intressant att Goffman (1974) i sin analys av hur reklamen
skildrar konsforhéllandet pekar pa att kvinnorna framstalls med ty-
piskt barnsliga kdnnetecken. Hon ar alltid kortare an mannen, hon ar
ofta placerad i hjalplosa positioner, t.ex. liggande, hon haéller ofta fing-
rarna mot munnen, hon griper aldrig hart om foremalen i sin narhet
utan beror dem natt och jamnt o.s.v. Det basta sattet att forsta relatio-
nen mellan man och kvinna i reklamens virld ar att jamfora den med
relationen mellan foraldrar och barn, menar Goffman. Och nar denna
skildring av konsrelationer inte verkar frimmande for oss beror det pa
att reklamen gor ett koncentrat av den stindiga definieringen av oss
sjalva och andra som konsvarelser, en definition som vi bekraftar i det
dagliga samspelet med andra. Endast ett fatal undersokare har arbetat
vidare med dessa paralleller och likheter mellan kvinnor och barn som
sociala kategorier, aven om det kanske dr inom det sexuella omradet
som dessa likheter har storst social betydelse (Satre m.fl. 1986).

De olika typerna av sexuella 6vergrepp och trakasserier uppvisar
bade likheter och olikheter. Gemensamt for dem ar forovarnas kon,
deras makt over de krinkta personerna samt den i stort sett kompak-
ta tystnaden om dylika 6vergrepp och patryckningar. Kén och makt ar
alltsa de strukturella siardragen 1 sexuella 6vergrepps- och patryck-
ningssituationer. Makten kan variera med hansyn till graden av yttre
kontroll av offrets situation. En mer psykologisk makt har forévaren
genom sin mojlighet att definiera och bekrifta eller ogiltigforklara den
kranktes identitet.

Essentialistiska forklaringar ar kanske pa vidg att bli omoderna,
dven om de fortfarande framfors, t.ex. av en amerikansk psykiater
som havdar mins inneboende lust att 6verskrida sexuella grinser eller
barriarer (Rutter 1989). De flesta som idag vill forklara sexuella 6ver-
grepp och patryckningar hanvisar till bade strukturella, kulturella och
psykologiska moment. Den amerikanske forskaren Pleck (1984) kom-
binerar psykologisk och samhallsorienterad analys nar han postulerar
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mans starka kdnslomassiga beroende av kvinnor. Han ser detta bero-
ende delvis som ett resultat av den sociala och ekonomiska konkur-
renssituation man pressas in i och som satter dem 1 positioner dir de
utdvar makt mot varandra. Det kidnsloméssiga ”"gap” som mansvarl-
den ger upphov till gor méannen sarbara, och det dr da kvinnorna som
kan ge dem deras kidnslomassiga balans ater, lika deras sar och virda
dem. Enligt Pleck skapas pa detta satt ett manligt behov av kontroll
och dominans 6ver kvinnor.

Trots att kombinationen makt, kon och manlig sexuell kultur verkar
vara sarskilt betydelsefull for att forstd sexuella 6vergrepp ar det anda
forovarens psykologi som star i fokus for de flesta forsoken till forkla-
ring. Det beror dels pa att det dr svart for forskningen att fa grepp om
struktur och kultur i detta sammanhang, dels pa att struktur-kulturbe-
tingelserna dr sammanvavda med den enskilde forovarens psykologi.
Med detta synsitt dr sexuellt fargat vald ett symptom pa att ndgot har
gatt snett bide med den enskilde forovaren och med samhallet.

Fragan ar anda om det bristande intresset for den samhallsbetinga-
de orsaken till sexuella 6vergrepp helt kan forklaras pa detta satt.
Fragan ir alltsd om en helhetsforklaring — i motsats till en som satter
individuell psykologi eller familjeforhallanden i forgrunden - ar sa
pass obehaglig for manssamhallet att det ar lugnare att tanka sig
valdsverkare och trakasserande personer som avvikande individer som
det 4r nagot fel pd. Min kanske inte vill dra den manliga sexualkultu-
ren, eller mansdominansen 6ver huvud taget, infor domstol.

Enstaka forskare hdvdar anda att det ar kvinnohat, misogyni, som ten-
derar att ligga bakom manligt sexuellt vald. Barndomens beroende och
starka modersbindningar antas ligga till grund for mans fientlighet mot
kvinnor. Huvudtendensen i de psykologiska forklaringarna ar dnda for-
utsattningen om kulturella stromningars betydelse. Det betonas garna
att skillnaden 1 makt mellan kvinnor och man ar en tydlig forutsattning
for manligt sexuellt vald, och att en battre balans i forhallandet mellan
mans och kvinnors makt i samhallet kan bidra till att eliminera den man-
liga sexuella dominansen. Men dessa inslag ar inte de viktigaste i de psy-
kologiska analyserna av sexuella 6vergrepp. Terapeuter som har kontakt
med forovare av misshandel och overgrepp ser forst och framst den en-
skilde forovarens psykologi. Fran deras utgangspunkt framtrader foro-
varens dngest, bristande sjilvrespekt och maktloshetskinslor tydligt.
Angesten och kinslan av maktloshet har delvis sin grund i forévarens
upplevelser. Kanske han sjilv som barn blev utsatt for Gvergrepp.

For att hitta de samhallsmassiga forhallanden som uppmuntrar till
overgrepp maste man tolka de personliga upplevelserna mot bakgrund
av den kulturella ram som hos oss definierar manlighet, sexualitet,
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makt och maktloshet. Vi maste bl.a. fraga oss vilka begrepp om makt
och maktloshet som leder till forestallningen att egen sexuell utlevelse
“neutraliserar” egen maktloshetskansla och pa vilket sitt egen makt-
l6shet tolkas i forhallande till manlig identitet. Vilka kulturella strom-
ningar och sociala strukturer dr inristade i man som kdnner att dver-
grepp starker deras manlighet? Hur 4r en verklighetsuppfattning
beskaffad som legitimerar 6vergrepp? Eller som havdar att legitimitet
i forhallande till vanliga normer inte betyder ndgot? Var kultur erbju-
der flera olika definitioner av manlighet (och kvinnlighet). Nagra av
dem viavs kanske ldttare dn andra samman med en problembetonad
psykologisk bakgrund hos enstaka personer. Tendensen till s k revikti-
misering kan vara ett exempel. En man som blev krankt som pojke ut-
vecklar rimligen en djup misstro mot vuxenvirlden, och detta att bli
vuxen blir en svar och smartsam process. En kultur som satter likhets-
tecken mellan manlighet och makt ger viss mojlighet att kompensera
svag identitet med maktutovning.

Sjdlva kopplingen mellan manlighet, makt och sexualitet ser da ut
att aterfinnas ldngt bortom individuella méins problem med valdsten-
denser. I Eva Lundgrens intervjuer med praster (1987) om deras erfa-
renheter som sjalasorjare berattar somliga manliga praster att de tidn-
der sexuellt av att ha makt. Det ska inte forstas sa att praster forovar
overgrepp. Podngen ar sambandet mellan makt och sexuell stimulans,
ndgot som forskaren inte hittar bland kvinnliga sjdlasorjare. For man-
nens del verkar kopplingen pa sitt och vis "normal.” En battre forsta-
else av manlig sexualitet och manliga sexuella kulturer bor saledes bli
ett sarskilt prioriterat forskningsomrade.

Fragan ar 4nda om vi pa langre sikt kan noja oss med att undersoka
den manliga sexualkulturen for att belysa forhdllandet mellan makt
och sexualitet. Om det finns en tendens till underkastelse inbyggd i
den kvinnliga sexualkulturen och i definitionen av kvinnlighet ar det-
ta en del av det sexuella samspelet, vilket dter under vissa omstandig-
heter bidrar till att vidmakthdlla spelet och den kultur som totalt sett
praglas av sexuell dominans.

Sexualitet och kvinnomakt

Men det sexuella spelet tar sig idag dven andra former an manlig
dominans och kvinnlig underkastelse. Den kulturella frislippningen
av sexualiteten har gett kvinnorna mer kontroll och makt dn tidigare.
Aven om detta inte kommer till uttryck i sexuella évergrepp och pa-
tryckningar fran kvinnor gentemot min verkar det tydligt som om
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kvinnor till viss grad anvander sig av sexualiteten som en strategisk re-
surs. Undanhallande av sexualitet eller av sexuell tillganglighet kan
vara ett maktmedel for kvinnor i konskonflikter. Kvinnor kan ocksa
forvalta sin sexualitet strategiskt pa ett sddant sitt att det ger henne
basta mojliga position 1 sociala hierarkier. Jag tinker da inte pd myten
att kvinnor ”ligger sig till positioner” t.ex. inom arbetsorganisationer.
Det ar mer 1 de informella sociala organisationerna som ungdoms-
gangen, vankretsen och i andra sammanhang som delvis har en sexu-
ell underton som kvinnor kan handla strategiskt och anvanda sexuali-
teten for att etablera en position pa statusstegen. Om kvinnor tenderar
att vara forsiktiga med att anvianda sexuell attraktion som en resurs
inom de formella organisationerna beror det antagligen pa att sexuali-
tet som bytesvara inte 4r allmant gangbar utan bara fungerar som sa-
dan 1 vissa sammanhang. Och vid de tillfillen den inte accepteras som
bytesvara kommer forsok att anvanda sig av sexualiteten att fa starkt
negativa konsekvenser. Problemet med sexualiteten som resurs i for-
hallande uill sociala positioner ar ocksa att den inte bevarar sitt virde
for evigt. Popularitet 1 vankretsen baserad pa sexuell attraktion och
beundran frar man med hog status kan i1 ndsta 6gonblick vandas till
nagot negativt genom att kvinnan beskrivs som ”lattsinnig”, ”l6sak-
tig”, “insmickrande” o.s.v. Kvinnors attraktivitet 4r dessutom knuten
till dldern, ndgot som gor den tll en resurs som racker forhallandevis
kort tid.

[ det ndra samspelet mellan manniskor verkar det alltsd som om fri-
slippningsprocessen dven har gett kvinnorna 6kad mojlighet att kon-
trollera sin egen sexualitet och de har fatt okade mojligheter att for-
valta sexualiteten pa det sitt de sjalva vill. Anvandningen av sexualitet
som bytesvara strider 4ndd ofta mot forestallningen om sexualitet som
dkrta, lustbaserad, styrd av inre impulser.

Ibland betraktas mans sexuella vald mot kvinnor som en reaktion pa
kvinnors sexuella cynism och strategiska manovrer. Detta ligger dven
till grund for flera feministers formodan att sexuella 6vergrepp ar ett
uttryck for att minnen har behov av att himnas. Overgreppen betrak-
tas som tecken pa att man inte accepterar kvinnors sjalvstindighet och
sjalvbestimmanderitt over sin egen kropp och sexualitet. Feminister
har 4 andra sidan inte varit sarskilt benagna att erkanna att kvinnor
faktiskt kan ha ett cyniskt och strategiskt forhallande till sexualitet,
och att min i enstaka situationer kan fa lida for detta. Jag tror att fe-
minismen och kvinnoforskningen bor ha ett perspektiv pa kvinnors
motiv och strategier som dven innefattar denna mojlighet. Detta inne-
bar att man dven maste gora plats for den forestallningen att méan kan
ha svagare positioner dn kvinnor och i en del fall till och med bli offer.
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Men just kvinnors strategiska bruk av sexualitet visar hur maktbe-
greppet inte bara far knytas till beteende och samverkan utan aven till
de mer osynliga villkoren och processerna bakom handlingsmonstren.
En forklaring av mins sexuella vald mot svagare personer ar for snav
om den endast betonar mannens onskan att bryta ner andra personers
sexuella sjalvkontroll och sjalvstandighet. Flera fragor infinner sig:
Vad ar det som gor att sexualiteten ocksa kan vara en resurs som man
kan handla med, en vara, och d& sarskilt for kvinnor? Varfor antar inte
den manliga sexualiteten motsvarande form av vara? Har den manliga
sexualitetens inslag av dominans anknytning till detta? Varfor verkar
sexualiteten pd det hela taget vara sa kopplad till olika konsmassiga
identiteter, och hur ser denna koppling ut? For att forstd mer av det
synliga spelet och handlingsmonstren pa detta omrade maste det vara
avgorande for forskningen att tranga under ytan pa de historiska och
sociala processer som skapar “kon”, “attraktion”, “eggelse” och
”lust” som meningsfulla begrepp och som battre kan belysa de bak-
omliggande kopplingarna mellan makt och sexualitet.
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Har man all makt 1 himmelen
och pa jorden?

De foregaende avsnitten har 1 huvudsak handlat om mians och manlig-
hetens makt i forhallande till kvinnor och kvinnlighet och om denna
makts till synes konsneutrala karaktar och dess tendens att standigt
panyttfoda sig sjdlv. Det dr pa tiden att fraga om denna bild ar alltfor
onyanserad eller i varje fall bor kompletteras, utvidgas och fordjupas
pa ett satt som sdager nagot om mansdominansen sedd med mins 6gon
och om kvinnors mojligheter att ha makt och inflytande i forhallande
till man. For kvinnorna ar inte bara maktlosa aktorer i ett nollsumme-
spel. Jag haller med Hanne Haavind (1976) nar hon sager att kvinno-
fortryck inte betyder att den som fortrycker har all makt och att den
fortryckte inte har nagon. Det betyder heller inte nodvandigtvis att
den som fortrycker har en 6nskan att gora det. ”Det betyder inte ens
att den enskilde alltid kan vilja om han vill eller inte vill undertrycka
kvinnor i sin narhet vid en given tidpunkt.” En enskild man kan tving-
as av sociala krafter som ligger utom hans kontroll. Vart samhille
sammankopplar manspositioner, manlighet och makt pa ett sidant
sdtt att dven man drabbas av maktloshet.

Mains maktloshet 1 forhallande till andra man

Genomgangen av det sexuella samspelet gav en glimt av mans fortryck
av man; mans sexuella overgrepp riktas i betydande omfattning mot
pojkar. Detta ar bara ett litet exempel pa ett genomgaende drag i vart
samhille: Man ar organiserade 1 hierarkier —1 arbetslivet, i det milit4-
ra, i byrakratierna — och alltsa dven i det personliga umgénget, anting-
en det ar sexuellt fargat eller inte, t.ex. i pojkgiangen. Denna rangord-
ning hittar vi naturligtvis aven bland kvinnor. Socialklasser och sociala
skikt praglar kvinnors sociala liv och inte bara minnens. Anda ar det
en genomgaende tendens att den hierarkiska ordningen bade ar mer
utvecklad och tydligare hos man an hos kvinnor, liksom en tendens till
att mans rangordning paverkar rangordningen bland kvinnor oftare
an tvartom.
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Rangordningarna bland man kostar mer an bland kvinnor. Raderna
av kors pa kyrkogdrdarna efter de bdda varldskrigen kan std som sym-
boler for detta. Man i den nedre delen av den manliga hierarkin an-
vands som brickor vid en sorts maktutovning som ar mer destruktiv
for dem sjalva an den som kvinnor lagt ner pa sin statusstege drabbas
av.

Mains maktloshet och protester mot den hegemoniska maskulinite-
ten har ofta varit drivkraften till jamstalldhetsstravanden. Pa satt och
vis har mannens uppror varit viktigare an dynamiken i kvinnovarlden.
De stora revolutionerna med rotter forst och framst i mansvirlden har
da och da forandrat viktiga konspolitiska spelregler. Kristendomen var
1 borjan en revolution dar mannen fran Nasaret brot med traditionen
da han forkunnade att ”har ar inte jude eller grek, man eller kvinna,
trdl eller fri...”. Man frestas tro att forkunnaren menade sig inse att det
ar svart att upphdva en slags olikhet om inte alla upphavs. Den insti-
tutionaliserade kristendomen gled snart Over i en annan mans- och
kvinnosyn, men ett fro hade 4nda satts. Ett annat exempel ar natur-
ligtvis den ryska revolutionen som fran borjan ocksa kravde frihet och
jamlikhet for kvinnor. Aven om detta aldrig fick nigon verklig ge-
nomslagskraft p.g.a. det sdtt Sovjetunionen utvecklade sig pd var kvin-
nornas stillning dnda hos enskilda ideologer sammankopplad med
protesten mot mansdominansen. I Europa i 6vrigt tolkades upproriska
kulturformer fore, under och efter forsta varldskriget som sonernas
protest mot den patriarkaliska fadersmakten, protester som outtalat
dven gillde kvinnor (Paulsen 1980). Aven konflikter som uppstod un-
der kriget, mellan de meniga soldaterna och gubbvildet bland genera-
lerna, kan ha haft betydelse for efterkrigstidens demokratistravanden,
dven om soldatupproren kvastes skoningslost och lange tystades ner.
Atmosfiren efter det forsta varldskriget praglades danda av en bred
kulturell forandring av forhallandet mellan konen, en forandring som
innefattade formell jamstalldhet i dktenskapet och andra viktiga mo-
ment. Aven om femtio drs kamp for rostritt och den tidiga kvinnoro-
relsen ocksd var viktiga forutsattningar for dessa forandringar, bor
inte detta hindra oss att se vilken betydelse konflikterna i mansvarlden
haft for utvecklingen av jamstilldheten. Aven om det inte har varit tal
om medvetna jamstdlldhetsstravanden fran minnens sida har demo-
kratins frammarsch varit ett otvivelaktigt stod for jamstdlldhetstan-
ken.

En huvudfraga vid dylika konflikter i "mansvarlden”, sett fran kvin-
nors synpunkt, dr deras egenskap av fordndringar inom mansdomi-
nansen snarare dn avveckling eller upplosning av den. Det har sagts att
“fadrens regler” nastan alltid ersatts av ”sOnernas regler” som vid-
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makthaller kvinnofortrycket, om dn kanske i nya former eller i mindre
grad. Det betyder att dven maktforhallandena mellan man forandras,
antar nya former men inte nodvindigtvis mildras 1 sin konskaraktor
genom nya “frigorelseprojekt”. Fragan om pa vilket sitt kvinnor med
hjalp av kvinnopolitik och feministisk teori kan forandra denna beva-
rande tingens ordning har egentligen inte fatt nagot svar. Forut-
sattningen for att kunna besvara den dr en fortsatt analys av systemens
undertryckande natur, bl.a. en analys dar alla man inte skars over en
kam som kollektiva fortryckare. Samtidigt maste begransningarna for
”frigorelseprojekten” i mansvirlden klargoras: Sa linge de inte inbe-
griper kvinnornas situation leder de ingen vart. Demokratiserings-
stravandena inom arbetslivet dr ett typiskt mansprojekt som inte pa
allvar tar sig an mansdominansproblemet och som standigt rinner ut i
sanden.

De manliga maktloshetsformerna ar, typiskt nog, ofta opersonliga
och pekar bara indirekt pa makt som betingat av kon. Sadan ar t.ex.
mannens maktloshet i forhallande till yrkesarbetet.

Mins maktloshet i forhallande till jobben

Main gar till storsta delen uti ett tekniskt inriktat arbetsliv som oavsett
hur slitsamt det kan vara ger ett 6vertag 1 forhallande till det obetalda
omsorgsarbetet och i forhallande till de flesta typer av arbeten som har
med ménniskor att gora. Mannens “martyrskap pa arbetet” ar 1 6kan-
de grad sjilvvalt; man kan inte bara hilla fram arbetsgivare eller arbe-
tets krav som syndabockar (O.G. Holter och Aarseth 1992).

Samtidigt ar det uppenbart att manga man har en arbetssituation
dar de indirekt — genom avtal och forhandlingar, genom tekniska pro-
cedurer och arbetsmoment, arbetsférdelning m.m. — 4r understallda
andra man. Detta kommer utover det direkta och mer uppenbara for-
hallandet till chefen, som ocksa brukar vara en man. Det ir inte svart
att hitta beldgg for att "alienation” i olika former ar vanligt forekom-
mande inom manga mansjobb, dven sddana dar man till synes har en
hel del status och inflytande.

Arbetet kan framstd som en “filla” i mansvarlden: Man lovas en
vag till manlig status och avancemang, men verkligheten visar sig tira
kraftigt pd mannens resurser. For manga min, sdrskilt fader, ar tids-
press och en kansla av omattliga krav fran arbetet samtidigt med fa-
miljens krav ett huvudproblem. Konsolikheter i forhallandet till arbe-
tet kan tdankas bidra till ett livsmonster som gor att mannens liv 1
genomsnitt ar sju ar kortare d4n kvinnornas. Man tillagnar sig ofta ett
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tekniskt inriktat beteende som innebir att de blir mindre medvetna an
kvinnor om tecken till egen sjukdom och nedvirderar det personliga
framfor det tekniska. Nar smabarnspappor i Norge jobbar mer 6ver-
tid 4n ndgra andra kan anledningen helt enkelt vara att det ar under
denna period som det dr mest pifrestande att komma hem (O.G.
Holter 1989). Ekonomiska motiv, som ofta framfors som de viktigas-
te, kan delvis vara efterrationaliseringar, som dessutom kan goras
hogst patagliga genom att man skaffar sig lan, hus, bil o.s.v. De flesta
kvinnor godtar mannens forpliktelser gentemot arbetet, medan de sjal-
va ofta viljer eller anpassar sig till en mindre kravande arbetssituation,
tex. ett halvdagsjobb.

Dessa och andra aspekter av mins och kvinnors forhallande till ar-
bete och familj hdller kanske pa att fordndra sig. Kort uttryckt verkar
madn inte ldngre vara sa villiga att prioritera arbetet framfor familjen.
Den studie av anstillda i Folksam som Arne Nilsson redogor for 1 ka-
pitel 5 tyder pa det. Det dr dnda for tidigt att siga om detta ér en ten-
dens som star sig.

Den nya kvinnomakten: ”Det stora livet.”

Bdde i ett totalt samhillsperspektiv och 1 de dagliga relationerna har
kvinnor till viss grad stirkt sina positioner i forhallande till man under
senare dr. Nar jag sdger “till viss grad” beror det pa att ett storre, och
stort, antal kvinnor i politiska toppositioner inte nddvindigtvis bety-
der att kvinnor med makt kan och vill arbeta for kvinnors intressen
och principer. Det dr tex. tydligt att den svenska kvinnoforskaren
Hirdman inte ser ndgra storre framgangar for kvinnorna, trots att ett
stigande antal kvinnor aterfinns i ledande positioner.

Vad avser det som kan kallas den norska kvinnointegrationen i
toppolitiken summerar Skjeie (1991:301) den pa foljande sitt:

”Kvinnors deltagande i toppolitiken (i Norge) dr enastdende i interna-
tionella sammanhang. Tre regeringar i rad har haft mer dn 40 procent
kvinnliga ledamoter. Tva stortingsval pa varandra har gett en kvinno-
representation pa omkring 35 procent. Deltagarna i denna process be-
skriver ocksa de senaste tjugo drens utveckling som narmast miraku-
16s. Den har givit kvinnorna tilltrade till en doman som i arhundraden
har representerat essensen av maskulin makt — statsmakten.”

Det anmarkningsvirda ar att grundvalen for detta genombrott, och
for den pétagliga legitimeringen av kon i norsk politik, har varit ett er-
kdannande av skillnaderna mellan min och kvinnor. Det var kvinnors
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speciella varden och intressen, deras krav pd att representeras av sina
egna, som var grunden till kvinnornas intag i politiken. Detta att vara
kvinna blev ett plus i politiken. Det framgdr 4nda av Skjeies under-
sokning att kvinnliga politiker med tiden mister sitt kvinnopolitiska
engagemang, och att bara ett fatal ”kvinnofragor” har kunnat drivas
framgangsrikt under de nastan tjugo dr som gatt sedan kvinnorna
gjorde sitt politiska genombrott i Norge. De kvinnliga politikerna ar
namligen forst och framst partipolitiker, och det ar den etablerade par-
tistrukturen som bestammer hur och i vilken utstrackning kvinnors
allmdnna intressen ska tolkas och tillgodoses. Skjeie formulerade sa-
ken pa foljande satt (1991):

”Nar de dubbla lojaliteterna blir ett problem — nar det kvinnopolitis-
ka engagemanget kolliderar med etablerade partiprioriteringar — ar
det oftast partilojaliteten som gar segrande ur striden. I flera partier —
bade till hoger och till vanster — har kvinnliga stortingsledamoter be-
rdttat hur det kostar pd att vara kvinnopolitiskt aktiv — dven efter att
den magiska 35-procentsgransen ar uppnadd.”

Sddanda tendenser ar givna argument i diskussionerna om att grunda
egna politiska kvinnopartier i de skandinaviska landerna, liksom det
redan finns pa Island.

Mansdominans i betydelsen strukturellt kvinnofortryck ar inte nagot
man utovar medan kvinnor inte gor det. Vi vet att kvinnor dr sdrskilt
drabbade av detta maktmonster, och att man allmant sett star mer cen-
tralt i det, beharskar det och far fordelar under ett system med struktu-
rell mansmakt. Det ar d4ndd en principiellt viktig skillnad mellan struk-
turmakt och personlig manlig konsmakt. Kvinnor kan utéva strukturell
mansmakt pd samma satt som man gor det. Om och nir detta forekom-
mer dr en empirisk fraga ddr vi maste bedoma om kvinnors handlande i
konkreta fall faktiskt bidrar till en struktur som allmant sett ger kvinnor
en andrarangsstélIlning 1 samhallet. En sidan synpunkt ar inte bara vik-
tig for att gora mannen rattvisa, utan aven for kvinnors egen forstaelse
av sig sjdlva och av vad likavarde och frigorelse kan betyda. Det vi nu
ser ar ett samhalle dar mansdominansen fortsatter, men dar kvinnor of-
tare an forr har makt och i stor utstrackning maste sagas utova den pa
manligt vis. Man blir da underordnade kvinnor som efter de flesta matt-
stockar maste sagas befdsta snarare dn bekampa kvinnofortryckande
strukturer. Detta kan bidra till att manga man, sirskilt inom arbetar-
klassen, inte dr s entusiastiska for ”jamstalldhetspolitik”, daven om det
stora flertalet av dessa min sager ja till konkreta jamstalldhetsatgarder
—mer tid for mannen hemma, jamnare arbetsfordelning ute och hemma,
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mer Oppenhet bland min, jamn férdelning av barnomsorg, bittre l6n
inom vardyrken m.m. (O.G. Holter 1989).

Den nya kvinnomakten: ”Det lilla livet”

Min kan utsittas for betydande personligt maktberévande fran kvin-
nors sida, 1 familje- och samlivssammanhang. Detta giller t.ex. mins
forlust av umginge med barn 1 médnga skilsméssosituationer. Oavsett
vad man tycker om det rimliga i att modrarna oftast far omsorgen om
barnen — dven om vardnaden formellt ar gemensam — bor man inte
bortse fran den saknad manga franskilda man kanner. Vi far heller inte
glomma att dven kvinnor utovar vald mot dldre i vart samhalle. Detta
ar ett fysiskt och psykiskt vald mot gamla manniskor, oftast fran fa-
miljemedlemmar, sambor eller virdpersonal. Aven om kvinnor oftare
dn man utsdtes for sadant vald finns dven kvinnor bland de skyldiga
(Bang och Hydle 1992). Sddan makt kanske inte paverkar bilden i
stort men kan vara avgorande for enskilda mans livssituation.

En del av forklaringen till att kvinnomakt i personliga relationer inte
kommer fram klarare eller mer systematiskt kan vara mannens svarig-
heter att skapa en bas for kritik av kvinnor som bade ar konstruktiv
och effektiv, som bade forandrar och forandrar i ratt riktning, mot en
minskning av kvinnofortrycket. Hir moter man bade inre och yttre
hinder. Detta att erkdnna och g4 in i ett eget beroende av kvinnor bry-
ter mot en del av forutsdttningarna for modern manlighet. Mannen
ska ju fortfarande vara stark, ansvarskannande och oberoende. Om
han gar in 1 det kvinnligt beroende kanner han sig latt hotad. Utat sett
kan kvinnor avvisa sddana forsok genom att placera de man som for-
soker sig pa detta tillbaka i en mer traditionell manlig roll, dir man-
nen bdde blir fortryckaren och hjilten 1 stycket. Kvinnor kan kidnna
sitt omsorgs- och relationsarbetsfalt hotat nar mannen i stallet for att
(som vanligt) dra sig undan kommer in och forsoker lagga sin syn pa
saken. Kanske mots man oftare dn de tror av kvinnors forakt for man
(Ericsson 1990). Ericsson undersoker 1 vilken utstrackning kvinnornas
villkor 1 ett mansdominerat liv gor forakt for man till en motstrategi.
Kvinnor anvinder sin kunskap om man ”underifrdn sett” bl.a. till att
gora man till barn, till oansvariga varelser som manipuleras till foljd
av kvinnors (vuxna personers) omsorgsansvar. Om dven den tendens
att gora kvinnor till barn som jag pekat pa 1 samband med sexualitet
och makt ager giltighet tillimpar bdda konen strategin att forvandla
det andra till barn, om dn pa vitt skilda satt. Det sdger dtminstone en
del om den grundldggande synen pa barn 1 var kultur.
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Mins sjalvfortryck

Gransen mellan sjalvdisciplin och sjalvfortryck ar flytande, bade for
man och kvinnor. Sjalvfortrycket ar tydligare hos kvinnor d4n hos min.
Kvinnors tendenser till passivitet, angest och skuld kanner vi igen som
manifestationer av sjalvfortryck. Samma galler dtstorningar och so-
matisering i vid mening. Men aven utvecklingen fran pojke till man in-
nehéller betydande inslag av sjalvfornekelse, av att undertrycka kans-
lor och gora vald pa kroppsimpulser. Detta dr processer som hos man
late far en prigel av disciplin, nedtystande och aggression pa samma
gang. Aggressionen ar ofta riktad mot andra, men anda visar det sig
att den innehéller negativa egenbilder och ar grundad pd dalig sjalv-
kansla. Mins bristande erfarenhet av omsorgsarbete kan ocksd ligga
bakom att de inte skoter om sig sjalva och kan t. ex. bidra tll den
maskulina hjalpldsheten” hos aldre man som inte klarar det dagliga li-
vets aktiviteter pa egen hand (Nygérd 1982).

Jamstalldhet: Konsneutralitet
eller maktbalans?

Jamstilldhet definierades pa 1950- och 1960-talen som chanslikhet,
d.v.s. kvinnor och min skulle ha samma chanser till utbildning, arbete
och politiskt engagemang. S& smaningom framstod det klart att detta
var en ddlig mélsattning, som inte tog fasta pa de vasentliga delarna av
jamstalldhetsproblemet. Det var ocksd en mélsittning som gjorde jim-
stdlldheten till en frdga om den enskilda kvinnans personliga anpass-
ning. Resultatlikhet framstod sd smaningom som ett battre mal: en
faktisk likhet mellan man och kvinnor med avseende pa lon, inkomst,
arbete och utbildning. Detta har vi inte uppnatt, varken i Norge eller i
andra skandinaviska lander. Inte heller denna malsittning for jim-
stalldhetsarbetet ar bra nog. Den gor jamstalldheten till ett socialt pro-
blem och doljer de politiska fragor som maste stallas (Hirdman 1990)
- bl.a. darfér att malsattningen implicerar konsneurralitet. Resultat-
likhet kan teoretiskt sett uppnds t.ex. genom att kvinnor blir som man,
genom att man fritar kvinnor fran reproduktion och omsorg och later
detta skotas av invandrare eller teknologi. En jamstalldhet som inte
jamstaller och vardesitter social reproduktion lika mycket som pro-
duktion av varor och tjanster ar en latsasjamstalldhet som ger den tra-
ditionella manligheten och mannens verksamhet foretrade.

En av kvinnororelsen tidiga och starka paroller var ”det privata ar
politiskt”, och den galler fortfarande. Idag maste vi lagga till "det kul-
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turella dr politiskt”, och bada péastaendena betyder bl.a. att jamstalld-
hetsarbetet maste ta upp definitionerna av kvinnlighet och manlighet
till debatt. Malet om resurslikhet maste utformas pa ett sadant sitt att
det innebar kvinnlighet och manlighet utan inbyggd dominans eller fo-
retriade for det ena konet.

Har vi mojligheter att fa en verklig ”konsfred?” Om inte relationer-
na mellan min och kvinnor i viss utstrackning praglades av "kons-
fred” skulle vi 6ver huvud taget inte ha ndgot umgange mellan kvinnor
och man. Det dr uppenbart att det finns en god del symmetri och ba-
lans i forhallandet mellan min och kvinnor. Det dr emellertid sillan
som detta utspelas pa egna motesplatser eller institutioner, klart av-
gransat fran dominansfoérhéllandena. Det dr antagligen snarare sd att
egna “konsfredsomraden” ir en omojlighet, d.v.s. att konsdominans
pé ett omrade visar sig hinga samman med dominans pa ett annat.
Eller kanske ”konsfred” pa ett omrade betalas dyrt pa ett annat.

”Konsfred” behover varken betyda "vapnad fred” eller "konsneu-
tralitet.” Det viktigaste ar maktbalansen mellan kvinnor och man, i
betydelsen oppen och jamlikt fordelad makt eller inflytande. Det
kommer att innebéra att "kon” kulturellt utformas pa ett satt som vi
inte helt kan forestilla oss idag. Idag ar situationen den att bide min
och kvinnor dr underordnade undertryckande sociala system, samti-
digt som de sjalva bir ansvaret for att forandra detta.
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Noter

Sociologerna Marianne Sitre och Oystein Gullvag Holter har bidragit
med kommentarer under arbetet med detta kapitel.

1. For en nutida syn pd detta kapitel, se Leira, A. (1992).

2. Karnan iroll- och normtermerna ar ”forvantningar plus sanktions-
mojligheter”. Detta slags begrepp ar dven inbyggt 1 uttryck som
t. ex. kontrakt eller standarder.

3. Under loppet av de trettio dren har kvinnoforskningen i de tvd lan-
derna dven grundat egna tidskrifter: Nvtt om kvinneforskning och
Kvinnovetenskaplig Tidskrift. Tidskrifterna ar av god kvalitet och
skiljer sig ndgot ar. Den norska siktar till en lasekrets dven utanfor
kvinnoforskarnas led, medan den svenska ar mer akademisk. Den
som vill folja med i kvinnoforskningen i Skandinavien maste lasa
bada. 1992 utkommer en nordisk engelsksprakig tidskrift vid namn
Nora.

4. For egen del foredrar jag ordet "kon” framfor "genus”, dels darfor
att jag med tiden har kommit fram till att en analytisk skillnad mel-
lan socialt och biologiskt kon kan vara olycklig, dels darfor att or-
det "genus” fjarmar kvinnoforskningen i onodan fran vanligt folk
som kan vara intresserade av vad denna forskning har att ge.

5. For kvinnoforskningen inom humaniora synes postmodernismen
ligga niarmare, och dven om detta egentligen innebar en kallkritik
for samhallsvetenskaplig forskning har den senare svérare att for-
neka sina modernistiska rotter. Vi ska inte ga in pa den diskussio-
nen hdar, utan forutsatta att vissa validitetskrav kan stallas utan att
man hamnar i positivismens syn pa samhillsvetenskap som kons-
neutral.

6. Antalet polisanmilda valdtakter i Florida, USA ar t.ex. ungefar tio
ganger hogre an i1 Norge (Bang 1992). Bang menar emellertid att
man i USA ir betydligt benagnare an i Norge att anmala och soka
hjalp i samband med valdtakt. Det bor andd namnas att frekvensen
sexuella overgrepp mot barn och sexuella trakasserier pa arbets-
platsen 1 Norge och Sverige inte verkar ligga s mycket under mot-
svarande amerikanska siffror.
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Fran sextiotal till nittiotal

I boken ”Kvinnors liv och arbete” utgjorde beskrivningen av arbetsli-
vet en vasentlig del. I detta kapitel skall ndgra tendenser i dagens och
morgondagens arbetsmarknad belysas utifran de villkor som rader for
man och kvinnor. Denna genomgang blir med nodviandighet dubbel-
bottnad. Utvecklingen idag ar inte entydig. Dels finns bade tendenser
som talar for och som talar emot en 6kad utjamning mellan konen.
Dels kan en forandring tolkas som bade positiv och negativ utifran ett
jamlikhetsperspektiv. Denna dubbeltydighet 1 nuvarande arbetsliv
kommer ocksa att pragla foljande framstallning. Pa sa vis Oppnas
mojligheten till en diskussion om fiardvagen in i framtiden.

De unga kvinnor och médn som gick ut i arbetslivet i borjan pa sex-
tiotalet hade viaxt upp under den period som kommit att kallas ”hem-
mafruepoken”. Aldrig tidigare hade svenska kvinnor i sa stor utstrack-
ning haft hushaéllsarbete som huvudsakligt yrke (Hirdman 1983).
Minnen betraktades som huvudforsorjare for familjen, kvinnornas
eventuella 160n ansdgs vara extrainkomster 1 hushallskassan. Efter-
krigstidens framtidsoptimism grundades pa en snabb ekonomisk ex-
pansion och en okad levnadsstandard.

Ett exempel pa hur denna familjeideologi formade samhallssynen i
stort kan vi se i samhallsplaneringen, vars ideologi var att skapa ett ra-
tionellt och funktionsuppdelat system. Eftersom fysisk planering lag-
ger fast en rumslig struktur med lang livslaingd, overlever den manga
ganger den ideologi som var dess grundpelare. Ett av de mest uppen-
bara spéren av sextiotalets ideologi kan vi se i den fysiska uppdelning-
en mellan omraden for produktivt och reproduktivt arbete: Bostader
lokaliserades for sig och arbetsplatser for sig. Den offentliga och den
privata sfaren skiljdes at. Vi fick bostadsfororter och industriomraden
i var sin del av den moderna staden. Daremellan byggdes kommu-
nikationsleder. P4 sa vis blev staden ocksd konsmassigt uppdelad.
Kvinnor och barn for sig, forvarvsarbetande min for sig!

Men trettio ar en lang period. En ny generation har viaxt upp sedan
boken ”Kvinnors liv och arbete” kom ut. De ungdomar som startar
sitt yrkesliv pa nittiotalet ar uppvaxta med en helt annan familjestruk-
tur dn sina fordldrar. Tvaforsorjarfamiljen har blivit normen och det
finns en officiell jamstilldhetsambition 1 samhallet. Det gar antagligen
inte att 6verskatta den omvalvning som skett under denna period nar
det giller synen pa kvinnors deltagande i det offentliga samhallslivet.

— 108 ——



Kvinnor och man 1 arbetslivet

Denna fordndring aterspeglas delvis ocksa i samhillsplaneringen. 1
den man bostadsbyggande fortfarande pa nittiotalet dr foremal for
samhallelig planering, betonas mycket tydligt behovet av funktionsin-
tegrering. Kommunikationssystemet visade sig bli en flaskhals. En mo-
dern stadsdel skall innehalla saval bostader som arbetsplatser och sa-
val fritidsanldggningar som serviceinstitutioner. Man diskuterar till
och med mojligheterna att i stor skala dterga till bostaden som arbets-
enhet med informationsteknikens hjalp.

En jamforelse mellan kvinnors och miéns arbetsliv i borjan av sextio-
talet respektive borjan av nittiotalet borde foljdaktligen aven den visa
pa omfattande skillnader. Men vid en lasning av boken ”Kvinnors liv
och arbete” slds man 4nda av att den kunde ha varit skriven idag. I ett
avsnitt om “kvinnliga, manliga och blandade yrken”, star det att l4sa:

Kvinnor dominerar i okvalificerade eller halvkvalificerade och monotona tempo-
arbeten i produktion (konfektionssomnad, sammansattning, avsyning och pakete-
ring av lattare produkter i verkstadsindustri, elektroteknisk och kemisk-teknisk in-
dustri o.s.v.), som stadare, tidningsbud, kallskankor, diskforsaljare (utom for
verktyg, herrkonfektion o.d.), som hélkortsstansare, kassorskor, sekreterare, kon-
tors- och ritbitraden, telefonister, som koks- och serveringspersonal pa massar och
smdrestauranger 0.S.v.

Kvinnor saknas i kvalificerat manuellt yrkesarbete (verktygsarbetare, tillskarare,
typografer, restaurangkockar o.s.v.), i tungt och smutsigt produktions-, lager- och
transportarbete, som resande forsaljare, arbetsledare, avdelningschefer och fore-
tagsledare pa alla nivaer i samtliga branscher (med nagra undantag i branscher
med relativt stor andel kvinnlig personal och i familjeforetag).

Kvinnor férekommer mer eller mindre sparsamt i vissa relativt fataliga blandyrken:
Som okvalificerade maskinarbetare (pressare i verkstadsindustrin m.m.), som ser-
veringspersonal pa storre restauranger, som laboratoriepersonal, butiks-, bank-
och forsakringspersonal pa lagre mellanniva, som redaktorer o.s.v. (Thyberg 1962,
s 528 1)

Det kunde vara latt att tro att Stina Thybergs, delvis slumpmassigt val-
da, beskrivning fran 1962 skulle vara en skildring av svensk arbets-
marknad idag. Det som forrdder att texten har ett antal ar pa nacken
ar inte att den konsmassiga arbetsfordelningen ter sig gammalmodig
utan att vissa yrkesgrupper blivit obsoleta och forsvunnit, t.ex. hal-
kortsstansare.

I en nyligen publicerad rapport av Annika Baude om konsstruktu-
ren inom livsmedelsindustrin, ”Kvinnans plats pd jobbet” (Baude,
1992), visas med all onskvard tydlighet att de konsatskiljande meka-
nismerna fortfarande ar en realitet, dven pa den interna arbetsmark-
naden. Denna studie kan, tillsammans med ett flertal andra rapporter
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inom samma amnesomrade (se t.ex. Furst 1985 och Lindgren 1985),
sdgas utgora en gedigen grund for att havda att det fortfarande rader
en ordttfardighet pa arbetsmarknaden.

Kvinnor och min har inte samma mojligheter. En av de mest oratt-
fardiga skillnaderna mellan méin och kvinnor finner vi i [6nestruktu-
ren. Dessa skillnader har bestatt under perioden, trots att den solida-
riska lonepolitiken och laglonesatsningarna ofta gynnat kvinnorna,
eftersom de befunnit sig langst ner i [onehierarkin. Loneklyftan mins-
kade alltmer under sextio- och sjuttiotalen (Irlinger 1990 och Lov-
strom 1989). Fran mitten av attiotalet stagnerade utjamningstenden-
sen. Larmrapporter om att skillnaderna aterigen okar far vi med
jimna mellanrum ta del av i dagspressen. 1970 var timlonen for
kvinnliga industriarbetare 80 procent av mannens. 1980 hade kvin-
norna natt upp till 90 procent av minnens [6nenivd. Med en enkel
trendframskrivning borde dd kvinnornas 16n vara i nivd med mannens
ytterligare tio dr framat, men 1990 var kvinnornas timlon 89 procent
av mannens ("Pa tal om kvinnor och man” 1990). Hittillsvarande
forskning antyder att kvinnor verkar fd svdrare att komma ifraga for
loneforhojningar vid individuella l6neforhandlingar. Hur den dolda
konsdiskrimineringen tar sig uttryck vid forhandlingsbordet ar for
narvarande foremadl for studier inom flera fackliga organisationer.

Den konsmassigt uppdelade arbetsmarknaden bestdr. Mindre an
halften av alla industrianstallda ar kvinnor. Betydligt fler 4n halften av
alla anstéllda inom offentlig forvaltning, utbildning, sjukvéard och social
verksamhet 4r kvinnor. Boken ”Kvinnors liv och arbete” kan darfor
med stor behallning lasas dven idag av den som vill fa en inblick i hur det
forhaller sig med jamstilldheten i svenskt arbetsliv. Aven de mer teore-
tiska resonemangen har stort lasviarde, dven om vi idag kanske skulle
vara mer forsiktiga, t.ex. ndr det galler att klassificera olika yrkesgrup-
per utifran kvalifikationsniva. I manga fall har det visat sig att arbets-
uppgifter som klassas som okvalificerade kan stalla nog sa hoga krav pa
kompetens och kunskap som de kvalificerade (Gunnarsson 1989).

En annan skillnad jamfoért med sextiotalet kan sdgas vara att kvin-
nor pd nittiotalet beskrivs utifran en autonom identitet i arbetsmark-
nadsstatistiken. I ”Kvinnors liv och arbete” sirskiljde man t.ex. kvin-
nor utifrdn deras civilstand, d.v.s. man identifierade kvinnor utifran
huruvida de var gifta eller inte. P4 nittiotalet ar detta inget avgorande
kriterium. Kvinnor redovisas 1 statistiska sammanstillningar som
sjalvstandiga i forhallande till sina eventuella man.

Men helt jamforbara betraktas annu inte man och kvinnor i statis-
tiska sammanhang. Idag ar det vanligt att ansvar for barn anvands
som kategoriseringsgrund for beskrivningar av kvinnor i arbetslivet.
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Annu ser vi dock sillan tabeller och sammanstillningar av den manli-
ga arbetskraften dar antal barn utgér indelningsgrund for en analys.
Om man tillater sig att generalisera kan man saga att vi idag anser att
kvinnor lever i tva varldar, en traditionellt manlig sfar — 16nearbetssfa-
ren — och en traditionellt kvinnlig — husmorssfiren — medan mannen
fortfarande anses leva huvudsakligen i den manliga sfiren och endast
i liten utstrackning i den traditionellt kvinnliga. Kvinnors dubbelarbe-
te beskrevs redan av forfattarnai "Kvinnors liv och arbete”, men idag,
trettio ar senare, kvarstar uppenbarligen uppfattningen att dubbelar-
betet enbart dr kvinnornas, trots att bada foraldrarna har lagstadgad
skyldighet att sorja for sina barns uppvaxt.

Har det da hant sa litet nar det gailler konsfordelningen inom ar-
betslivet under dessa trettio ar? For att besvara den fragan maste vi be-
trakta arbetslivet i1 ett vidare samhallsperspektiv. Vi maste se pa det
som inte omnamndes i boken, kanske for att det togs for givet vid den
tidpunkt nar boken skrevs. Det vore att forringa de insatser som gjorts
att inte notera de viktiga forandringar i kvinnors villkor som kommit
till stdnd. Den nya politiska kvinnororelsen som vaxte fram under sex-
tiotalet var inte obetydlig i detta sammanhang. Med denna rorelse
vaxte en kampvilja fram hos kvinnorna och en insikt om rattigheter
och mojligheter 1 arbetslivet. Desutom har det skett forandringar i
samhallet som pa ett genomgripande sitt forandrat kvinnors arbets-
marknadssituation.

For det forsta har manga sociala reformer med betydelse for kvin-
nors situation pa arbetsmarknaden genomforts under perioden. Vi bor
erinra oss att vi pa sextiotalet annu inte hade fri abort, att tillgdngen
till daghemsplatser var liten och kvinnornas stora arbetsomrade — om-
sorgssektorn — dnnu inte var uppbyggd. Nar det giller utbildningssy-
stemet hade vi fortfarande flickskolor och det var relativt vanligt med
artiklar i massmedia som portratterade ”den forsta kvinna” som gjort
intride pa en dittills uteslutande manlig utbildningslinje. Aven inom
familjepolitikens omrade sag situationen mycket annorlunda ut, vilket
beskrivs av Ulla Bjornberg i denna bok.

For det andra har ndringslivet andrat karaktar pa ett dramatiskt satt.
Det privata niringslivet har genomgatt omstruktureringar som ibland
varit smartsamma for dem som kom i klim i denna férandring. Gamla
produktionssystem har bytts ut mot nya och hela yrkesgrupper har
fatt se sin kompetens forlora i varde. Vi fick en omskolningsvag dar
gamla kunskaper byttes ut mot nya. Textilbranschen, som dominera-
des av kvinnlig arbetskraft, kom nastintill att helt férsvinna inom lop-
pet av en tiodrsperiod (Torngvist 1986). Trots detta har den kvinnliga
arbetsmarknaden Okat under hela perioden. Nya industribranscher
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vixte fram dit huvudsakligen kvinnor rekryterades, exempelvis livs-
medelsindustrin och elektronikindustrin.

P& samma satt som vi fick en flyttvag fran land till stad nar na-
ringslivet overgick fran jordbruk till industriproduktion, fick vi en
flyttvag fran norr till storstadsomradena i soder nar industriproduk-
tionen ersattes med tjanste- och kunskapsproduktion. En ”kvinnosek-
tor” vixte fram 1 form av offentlig tjansteproduktion. Den kvinnliga
arbetskraften var ett nytillskott pa arbetsmarknaden och fick som sin
huvuduppgift att ta hand om barn, sjuka, dldre och andra grupper
med vardbehov. De kvalifikationer som efterfragades inom denna sek-
tor var sddana som traditionellt tillskrivits kvinnor. Kvinnorna betrak-
tades som flexibla och rorliga, d.v.s. de kunde anpassa sig till forand-
rade behov och arbetsuppgifter. De var inte belastade av speciell
yrkesutbildning, utan ansags ha en naturlig kompetens inom dessa
omraden. Den samhilleliga valfarden blev ett kvinnoansvar.

For det tredje har vi blivit inlemmade i ett internationellt integrerat
ekonomiskt system (Amin och Malmberg 1991). De gamla basnaring-
arna, vdra traditionella moderniringar baserade pa skogen, malmen
och stalet har mott konkurrens pd virldsmarknaden. De nya - tek-
niskt avancerade — industrierna inom exempelvis elektronik och kom-
munikation konkurrerar pa varldsmarknaden med varor som har stort
kunskapsinnehall. I dessa nya industribranscher efterfragar man inte i
forsta hand muskelstyrka och handkraft utan flexibilitet och rorlighet.
De nya kvalifikationerna inom verkstadsindustrin ar alltsd inte lika
tydligt kopplade till manlig arbetskraft.

For det fjarde har samhaillet forandrats ocksa pa sa vis att jamlik-
hetsideologin generellt sett har fatt ett genomslag, inte bara i form av
lagstiftning och samhallsatgarder, utan aven hos allmanheten. De unga
man och kvinnor som gar ut i arbetslivet lever i den trygga forviss-
ningen att jamstalldheten dr uppnadd. Vi ser en svag tendens till att
granserna mellan manliga och kvinnliga arbetsomraden blir otydliga-
re. Det blir allt vanligare att man hoppar over konsbarridrer 1 sitt ut-
bildningsval och idag ar det mycket fa yrken och utbildningslinjer som
uteslutande bestar av endera konet.

Men handlar detta om att konstillhorigheten snart har upphore ate
vara en vattendelare pa arbetsmarknaden, sa att var och en inom en snar
framtid kan vilja yrke efter intresse och fallenhet? Eller har vi fallit offer
for en synvilla? Byggs det nya granser och barriarer i arbetslivet?

Nir boken ”Kvinnors liv och arbete” utkom var Sverige mitt i en
expansiv industriperiod. Varuproduktionen var den dominerande eko-
nomiska sektorn. Vi har just limnat industriepoken, atminstone i den
formen, bakom oss och overgatt till ett nytt ekonomiskt system dar
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fler personer arbetar med produktion av kunskap, information och
yjanster an med produktion av varor.

Vi kallar detta system antingen for kunskapssamhallet, informa-
tionssamhillet eller yjanstesamhillet. Om vi vill identifiera konsstruk-
tureni detta samhalle 4r detinte oviktigt hur vi viljer att beskriva den,
vilka verksamheter som betonas och vilka arbetsuppgifter som fram-
havs. I en beskrivning dar vi vill synliggora saval mans som kvinnors
arbetsmarknadsvillkor ar begreppet tjanstesamhille att foredra fram-
for andra begrepp, eftersom savil man som kvinnor ar verksamma
med att producera tjanster i ndgon form.

Men tjanstesamhallet ar inget nytt fenomen for den kvinnliga ar-
betskraften. Kvinnor har alltid verkat i ett sidant. De har utfort tjan-
ster at andra. I 6kad utstrackning har de fatt 16n for detta arbete, men
det mesta tjanstearbetet har varit och ar fortfarande oavlonat. Det nya
med begreppet tjinstesamhille 4r att dven den manliga arbetskraften
har triatt in i tjinstesektorn.

Detta nya tjdnstesamhaille erbjuder nya utmaningar nar det galler
konsstrukturen pa arbetsmarknaden. De nya kvalifikationerna ar, som
tidigare namnts, flexibilitet och rorlighet. Har borde vi finna en 6pp-
ning for kvinnor, eftersom de alltid tillskrivits dessa kvalifikationer.
Men begreppen har omdefinierats. Att vara flexibel har kommit att
betyda att vara tillganglig. Att vara rorlig har fatt inneborden av en
rumslig rorelsefrihet. Dessa nya inneborder av begreppen ar oforenli-
ga med kraven pa att ha ansvar bade inom lone- och hemmasfaren.
Kvalifikationerna har med andra ord omdefinierats till manliga. Kan
kvinnor, om de vill fortsatta att ta ansvar for familj och barn, leva upp
till dessa kvalifikationskrav? Kan man, som stravar efter att tillhora
framtidens yrkesgrupp, samtidigt delta i "hemmasfaren”?

Industriperioden innebar att min arbetade med varuproduktion
och kvinnor med service och tjanster. Blir situationen i tjinstesamhal-
let den att mén i okad utstrackning arbetar med service och tjanster
medan kvinnor arbetar i kvarvarande varuproduktion?

Nagonting har hant

Det mest patagliga som hant pa arbetsmarknaden ar den kraftiga ok-
ningen av den kvinnliga sysselsattningen medan den manliga syssel-
sattningen stagnerat eller minskat. Den kvinnliga forvarvsfrekvensen
har okat fran 53 procent 1970 till 83 procent 1990 (”Om kvinnor och
man i Sverige och EG 1991”). Den storsta forandringen dr att dven
modrar till forskolebarn har intratt i l6nearbete.
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Samtidigt med denna 6kade forvarvsfrekvens har det skett en nar-
mast explosionsartad tillvaxt av deltidstjanster, 45 procent, alltsa nast-
an halften av alla forvarvsarbetande kvinnor, arbetar deltid 1991.
Andelen deltidsarbetande man ar 8 procent. Medelarbetstiden for en
vecka i lonearbete dr 33 timmar for kvinnor i Sverige. Dessa deltidsar-
beten ger ofta en ersattning som inte ens racker for att tacka basbeho-
ven av mat, klader och bostad. Nir arbetsmarknaden inte kan erbjuda
kvinnorna annat dn dessa lagt betalda deltidstjanster, maste kvinnorna
kompenseras ekonomiskt, antingen genom olika bidragsformer eller
genom makes inkomst. Deltidsarbetet har fran manga hall betraktats
med misstro, inte minst fran de fackliga organisationerna. Icke desto
mindre kan vi se att detta dr en form for lonearbete som attraherar
manga kvinnor.

[ en mindre mellansvensk kommun, som forsokt dtgarda ett av de
problem som ménga mindre kommuner i landet har - namligen att
kvinnor flyttar darifrdn — antog man att tillgdngen pa enbart deltids-
tjanster kunde vara en tankbar forklaring till den kvinnliga flykten
fran orten. For att foregd med gott exempel for det ovriga naringslivet
erbjod kommunen sina deltidsanstillda inom hemtjanst och barnom-
sorg heltidforordnanden. Forvantningen fran kommunen var att ca
varannan av de kommunanstallda kvinnorna skulle vara intresserade
av en heltidstjanst. Resultatet blev dock ndgot forvanande. Endast ca
tjugo procent antog erbjudandet. Detta foranledde Statshilsan att ge-
nomfora en undersokning av vilka argument som kvinnorna sjalva
hade for att avsta fran att acceptera erbjudandet (Ernfors-Storm och
Eeg-Olofsson 1992).

Huvudskalet for att arbeta deltid visade sig inte vara bristen p4 hel-
tidstjanster utan brist pa barntillsyn. Dessutom ville man fa tid 6ver
for vara tillsammans med sina barn. Endast sex procent av de svaran-
de trodde att de skulle valja langre arbetstid om de fick hjalp med barn
och hushall. Mdnga av dem som antagit erbjudandet om langre ar-
betstid ansag att de egentligen hade for lang arbetsdag.

Undersokningen antyder att dessa kvinnors yrkesverksamhet, inom
barn- och aldringsvard, ingar i ett storre sammanhang dar arbetet ar
en vasentlig del av livet som dock inte far inkrakta pa andra viktiga
livsomraden.Den 6vervaldigande majoritet av de svarande som bdde
betraktade sitt arbete som trivsamt och meningsfullt och samtidigt val-
de att fortsatta arbeta deltid, foranledde forfattarna att avslutningsvis
konstatera att: ”Kvinnorna i denna undersokning accepterade inte ett
synsatt dar heltidsarbete 4r en forman och den ratta normen for forvarvs-
arbete.” (s. 13).

Man fér inte glomma att villkoren bestar bade av arbetsmarknads-
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struktur och personalpolitik och av de strategier som kvinnorna sjilva
utformar. Det finns naturligtvis en valsituation inom ramen for det
formella och informella regelsystemet och dar visar ofta kvinnor att de
valjer relationsinriktat (Bjork 1989). Dessa strategiska val sker pa tva
sdtt. For det forsta innebar relationsinriktade strategier att man viljer
yrkesomraden som ar relaterade till manniskor, alltsa service, vard och
omsorg. Det adr arbetsomraden dar det krdvs en stor mangd mansklig
inlevelseformaga. Pa sd vis bidrar kvinnorna sjalva till att uppratchal-
la den konsmissiga arbetsdelningen, de valjer traditionella kvinno-
jobb, trots den lagre l6nenivan.

For det andra betyder relationsinriktade strategier att kvinnors re-
lationer till andra méanniskor, framst andra familjemedlemmar, paver-
kar deras yrkesval. Deltidsarbete ger utrymme for att skota familjens
gemensamma angelagenheter och att umgéds med barnen, vilket gor
deltidstjanster attraktiva dven om ersattningen ibland understiger mi-
niminivan for sjalvforsorjning.

Dessa relationsinriktade val ter sig, utifran en norm som utgar fran
en autonom, karriarinriktad yrkesstrategi, som irrationella och tradi-
tionsstyrda. Utifran en annan norm framstar modellen som fullstan-
digt logisk och rationell (Friberg 1990).

Narman talar om kvinnors arbete gar det darfor inte att bortse fran
att detta arbete bestdr av bdde avlonat och oavlonat arbete. Man kan
inte forsta kvinnors deltagande 1 arbetslivet och deras strategier utan
att ha i minnet hur dessa tvd arbetsomraden ar inbordes relaterade.
Detta ar numera allmant accepterat 1 diskussioner om orsaker till
kvinnors situation pa arbetsmarknaden. Daremot ar det ytterst ovan-
ligt att mans valsituation pd arbetsmarknaden beskrivs i motsvarande
termer. Arne Nilsson visar i del 5 i denna bok att dessa avvagningar
dven borjar gilla for den manliga arbetskraften.

[ samhillets omvandling star kvinnorna
mitt i korsdraget

Ett annat monster som kan urskiljas i kvinnors arbetsmarknadsmodell
ar den hoga andelen tillfalliga anstillningar. De har kortare eller lang-
re vikariat, ingdr 1 en ”personalpool” eller har sasongsbegransade for-
ordnanden. Detta fenomen har kommit att kallas for en ”permanent
tillfallighet”, och innebar att kvinnor gar mellan olika typer av arbe-
ten, utbildningar, foraldraledigheter och arbetsloshetsperioder (Go-
nds, 1989, Davies & Esseveld, 1988). 1990 hade fler 4n en av tio for-
varvsanstallda kvinnor ett tidsbegransat forordnande. Bland mannen
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hade en av tjugo en sddan anstillningsform. (”Kvinnor och man i
Sverige och EG 1991”)

Undra p4 att kvinnor dr en “idealarbetskraft” for vissa typer av ar-
beten (Furst 1985). De arbetar deltid i tillfalliga jobb och verkar vara
relativt nojda med sddana arrangemang. Sa har alltsd det ekonomiska
och det sociala systemet samverkat for att l6sa konflikten mellan be-
talt och obetalt arbete, mellan det offentliga och det privata.

Utan att riskera att gora véld pa historien kan man saga att kvin-
norna har statt for det mest dramatiska som hant inom arbetskraften
under de senaste 30 dren. Det ar de som forandrat sitt arbetsmark-
nadsbeteende, som statt for tillskottet av arbetskraft, som genomfort
sex timmars l6nearbetsdag — och sjalva stdtt for kostnaden. Kvinnorna
har utgjort arbetskraftsbasen i uppbyggandet av valfardssamhillet och
ansvarat for den vdrd och omsorg som gagnat samhillet i stort.

Om det viardande arbetet ar avlonat eller oavlonat varierar historiskt
och regionalt. Var samhallet har satt gransen mellan vad som anses som
[6nearbete och vad som inte gor det har stor betydelse for vilken ekono-
misk ersattning kvinnor far for sina arbetsinsatser. Kvinnor har kommit
att bli en buffert mellan det offentliga och det privata. Aven om samhail-
let drar in pd omsorgsverksamheten kvarstdr omsorgsbehovet och ofta
finns det ndgon kvinna som tar 6ver och utfor arbetet oavlonat istallet.
I den meningen finns en avgorande skillnad mellan varuproduktion och
omsorgsarbete. Lagger man ner en produktionsenhet inom industrin,
blir dessa varor helt enkelt inte tillverkade, vilket ter sig rimligt om va-
ran inte langre efterfrdgas pa marknaden. Diaremot har det sallan varit
bristande efterfrdgan pa omsorg som varit orsak till rationaliseringar
och nedliggningar inom vird och omsorgssektorn. Aven om en stor del
av detta arbete 6vergar till oavlonad verksamhet blir naturligtvis en del
varduppgifter, dven de som kan anses grundldggande for ett ekonomiskt
framgangsrikt vilfardssambhille, helt enkelt inte utforda.

I dag har infrastrukturen kommit att framsta som ett av de vikti-
gaste incitamenten for ekonomisk utveckling (SOU 1990:34). Sam-
hallsplaneringens uppgift blir dirmed att sorja for en sd god infra-
struktur som mojligt. Ibland menar man med infrastruktur helt enkelt
kommunikationssystemen. Logistik, d.v.s. hur transporter av personer
och varor organiseras, har blivit ett nyckelbegrepp, och man talar om
logistiska revolutioner (Andersson 1988). Varje tidsepok har karakte-
riserats av en viss sorts logistiskt system som gett upphov till tillvaxt i
knutpunkterna inom detta transportsystem. Att forsikra sig om eko-
nomisk expansion handlar silunda om att befinna sig i en av knut-
punkterna i ett modernt logistiskt system.

[ andra sammanhang ses infrastrukturen i en vidare mening och in-
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nefattar dven utbildning och foretagsservice. Regionala utbildningsin-
satser, oftast inom tekniska omrédden, for ndringslivets akuta eller
framtida behov ses som avgorande for regionens framtid. Utloka-
lisering av foretagstjanster fran Stockholmsregionen till perifera regio-
ner, dar satsningar gjorts pa data- och telekommunikation, har haft
samma syfte.

Men samtidigt som statliga och kommunala insatser p4 kommuni-
kationsomradet, de s.k. harda infrastrukturerna, har 6kat i betydelse,
tonas samhallets ansvar for de sociala, de s.k. mjuka, infrastrukturer-
na ner. Aven regionalpolitiken har 6vergatt till att betona transporter
och utbildning i hogre grad dn omsorgsfragor och social vilfard. Med
risk for att harddra kan man séiga att de harda infrastrukturerna gyn-
nar man, medan de mjuka gynnar kvinnor. Eller kanske man skall
uttrycka det sa att samhallet i allt storre grad tar ansvar for att na-
ringslivet forses med bilvigar, flygplatser, telekommunikationer, fiber-
optiska kablar, foretagsservice m.m., medan ansvaret for att arbets-
kraften far tillgang till social service och omsorg alltmer 6verlamnas
till privata l6sningar.

Men aven barn- och dldreomsorgen bor ses som en form av infra-
struktur. En god omsorg har stor betydelse for hur de ekonomiska akti-
viteterna kan forses med arbetskraft. Under uppbyggnadsskedet av den
offentliga barnomsorgen var det uppenbart att syftet var att frigora en
potentiell arbetskraftsresurs; smabarnsmodrarna. Med tiden har diskus-
sionen om barnomsorgen alltmer kommit att handla om omsorgens in-
nehall och om den pedagogiska kvaliteten. Det gallde att uppratthilla
ambitionen att den samhilleliga omsorgen inte handlade om att ”lamna
bort” barnen till forvaring, utan att limna barnen till en social och in-
tellektuell traning. Efterhand kom barnomsorgsdebatten i allt mindre
utstrackning att direkt kopplas till naringslivets behov. Det har nastan
betraktats som ohederligt att gora denna koppling. Barnomsorgen skall
vara till for barnen och inte for naringslivet. Forandringar inom speciellt
barnomsorgen far dock direkta konsekvenser pa arbetsmarknaden. Fa
politiska beslut far i praktiken si omedelbara effekter for arbetskraften,
framfor allt den kvinnliga, som beslut inom barnomsorgen.

Fore uppbyggnaden av den offentliga barnomsorgen var klasskill-
naderna kvinnor emellan stora och synliga. Arbetarklassens kvinnor
utforde tjanster at overklassens kvinnor. Nar samhallet tog 6ver barn-
och dldreomsorgen blev kvinnor klassmassigt en mer homogen grupp
an tidigare. Barnflickor, hemhjalp och olika privata l6sningar av hus-
hallsarbetet forsvann och samhallet anstallde forskolepersonal och
hemsamariter som utforde tjanster som fordelades utifran behov sna-
rare dn ekonomi.
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Flertalet kvinnor gick ut i forvarvslivet pa liknande villkor och i lik-
nande jobb, oavsett deras mans klasstillhorighet. Arbetsmarknaden
konsuppdelades pa s vis att kvinnorna arbetade inom vissa omraden,
framst valfardssektorn, och péa de lagsta nivderna i hierarkierna oav-
sett sektor eller bransch. De utgjorde en speciell kvinnoklass.

Men idag kan man med fog havda att kvinnor inte langre ar en sa-
dan homogen grupp med samma position 1 samhallet, med samma
onskningar och samma krav. Den kvinnliga arbetskraften blir mer och
mer heterogen. Det blir trots allt alltmer vanligt med kvinnor pa hogre
befattningar. Dessa klasskillnader okar ocksd med mojligheterna att
kopa privata reproduktiva tjdnster. Barnomsorg, dldreomsorg, stad-
ning, matlagning o.s.v dr nygamla privata arbetsomraden, dar de min-
dre bemedlade kan utféra de mer vilbestdlldas reproduktionsarbete.
Foretag startar foretagsdagis och erbjuder stidhjalp som loneforman
till sina hogre tjansteman.

Denna tendens till att tjanstesamhallet ocksd medfor dterupplivan-
det av yrkesgruppen tjdnstekvinnor, kan vi redan se i 6vriga europeis-
ka lander (Lowe och Gregson 1989).
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Forskning som provokation

P4 sextiotalet sdg man kvinnors samre villkor i arbetslivet som ett in-
formationsproblem. Genom upplysning, lagstiftning och sociala refor-
mer skulle man komma tillratta med de konsmassiga skillnaderna. Da
fanns en fortrostansfull forhoppning om att de ojimna villkoren gan-
ska latt skulle kunna atgardas. Idag ar vi kanske inte lika optimistiska.
Vi har tvingats inse att forandringsprocessen ar betydligt mer kompli-
cerad.

Men vi befinner oss and4 i en annan situation idag an for trettio ar
sedan. Aven om vi inte har uppnatt jamstilldhet i arbetslivet under
denna period har vi idag en gedigen kunskap om problemen och sva-
righeterna. En kunskap som byggts upp med hjilp av en omfattande
forskning som tar sin utgangspunkt i det grundlaggande och sjalvkla-
ra faktum att manskligheten bestar av man och kvinnor. Den feminis-
tiska arbetslivsforskningen har konstaterat att det manliga ar normen
1 arbetslivet och att uppdelningen mellan produktion och reproduk-
tion har varit en grundlaggande princip for organisationen av arbetet.
(Baude m.fl. 1987).

Den feministiska eller kvinnovetenskapliga forskningsinriktningen,
dar konsuppdelningen 1 samhillet utgjort ett grundlaggande perspek-
tiv, har numera egna institutioner och egna forskartjanster. Fortfaran-
de kan den dock te sig provocerande. Antagligen darfor att vi alla ar
antingen man eller kvinna och att vi dirmed har egna erfarenheter.
Den ror vid mycket 6mtaliga och personliga relationer och vardagliga
handlingar. Man kan bli provocerad for att man kanner sig alltfor traf-
fad och angripen, eller for att man inte alls kdnner igen sig. Var och en,
sdvdl mdn som kvinnor, tvingas se sin egen otillricklighet. Forsk-
ningens resultat besvarar som en vagel i 6gat darfor att den inte bara
kraver att man skall forhélla sig till den pa ett vetenskapligt satt utan
dven pd ett personligt plan. Att acceptera innebar kanske att man dven
tvingas andra det egna privatlivet, uppge sina privilegier och erkanna
sina egna missgarningar.

Forskningen kan ocksd verka provocerande darfor att den erbjuder
ett nytt satt att se pa verkligheten. Kvinnoforskningen har férandrat
synen pa forskningsmetoder, bade nér det géller materialinsamling och
nar det galler analys. Det har funnits en ambition att komma ndra ma-
terialet. Forskarna har sokt efter variationerna och skillnaderna istal-
let for genomsnitten, de har sokt efter olika kategorier och inte efter
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statistiska matt. Forskarna har funnit nya begrepp och omdefinierat
gamla. Pa sa vis har vi ocksa fatt en ny verklighetsbild.

Begrepp som fordandrat varldsbilden

Ett viktigt verktyg i en forandringsprocess ar de begrepp som vi valjer
att beskriva verkligheten genom. Nya begrepp kan ibland vara avgo-
rande pusselbitar exempelvis for att forstd mekanismerna pa arbets-
marknaden. De kan ocksa vara en vigledning for att forstd varfor en
ojamlik struktur bestér trots alla lagandringar och informationsinsat-
ser.

[ ”Kvinnors liv och arbete” lanserades begreppet komsroll. Be-
greppet fastslar att konsrollen ar en social konstruktion. Det sociala
konet kan darmed forandras genom en social process, till skillnad fran
den biologiska konstillhorigheten. Konsrollsbegreppet blev betydelse-
fullt for den kommande politiken och forskningen. Det 6ppnade moj-
ligheten att diskutera i forandringstermer.

Genom detta begrepp har vi blivit medvetna om, och ocksa forsokt
forandra, de stereotypa konsroller som styr utbildnings- och yrkesval
samt anstallningspolicy. Man har fran statligt hall satsat projektpeng-
ar pa att locka, framst kvinnor, att gora otraditionella yrkesval (Fors-
berg och Gunnarsson 1985, Fiirst 1986). Inom regionalpolitiken har
lokaliseringsbidrag kopplats till kravet att rekrytera en viss andel av
personalen fran det underrepresenterade konet (Olsson 1990).

Men konsassymetrin visar sig ha djupare rotter an enskilda indivi-
ders rollbeteenden. Trots att vissa kvinnor och man 6vertrader kons-
barridrerna, kvarstar i huvudsak en kulturellt nedarvd samhallsstruk-
tur som vilar pd en konsdtskiljande grund. I denna samhallsstruktur
sorteras och varderas ndra nog samtliga fenomen och foreteelser
(handlingar, fysiska ting, rum, symboler, arbetsuppgifter m.m.) utifrdn
en maskulin/feminin tudelning. Man kan saga att tingen och hand-
lingarna "bekonas” eller ”forkonsligas” langt utover det som direkt
ror relationen mellan enskilda man och kvinnor. Daremot far denna
(ofta dolda) "forkonsligandeprocess” ldngtgdende konsekvenser for
sdvédl man som kvinnor.

For att analysera samhallet behover vi alltsd forstd denna process
och identifiera de handlingar som uppratthdller och paverkar den.
Men dd maste vi ha anvindbara begrepp som vi kan kommunicera
med hjalp av. Den anglosaxiska kvinnoforskningen har varit hjalpt av
att ha begreppet "genderized structures”, harlett ur det socialt forma-
de ”gender”, som skiljer sig fran det biologiska begreppet ”sex”. Med
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hjalp av detta ”gender” har den engelsksprdkliga forskningen kunnat
beskriva de mekanismer och processer som péagdr i samhillet i termer
av genderizing, genderization o.s.v. (Acker 19879), och for den delen
ocksd den motsatta tendensen, de-genderization.

De nordiska vardagsspriken har inte motsvarande begrepp
”Genus” som ar den korrekta svenska oversattmngen kan inte i vdra
sprak anviandas pa samma satt, aven om mdnga feministiska forskare
anvinder begreppet genussystem for att pd ett 6vergripande sitt be-
skriva hur resurser och makt sarskiljs och fordelas mellan konen
(Hirdman 1988).

Vibor alltsd tillfora vart sprak ett begrepp som kan underlitta ana-
lysen av de strukturer, processer och handlingar som ar forkonsligan-
de. Minniskor ar formade till man och kvinnor bade biologiskt or’.
socialt. Strukturer, processer och ting ar diremot enbart formade t.l
manligt och kvinnligt i ett socialt sammanhang. Jag finner darfor an-
ledning att sirskilja mellan substantivet kén, som ar knutet till man-
niskor, och verbet forkonsliga, som ar knutet till icke-manskliga feno-
men.

I det foljande kommer jag darfor att lana det engelska begreppet
gender och framforallt verbet genderisering for att beteckna detta so-
ciala férkénsligande Med begreppet genderisering menar jag en kons-
missig markning, sortering och virdering av av olika samhallsteno-
men, savil konkreta som abstrakta (Forsberg 1989 b, Aqvist 1990).
Dari ligger sdvil en handling som en maktrelation.

Hittills har forskningen framst pdvisat att kvinnor ar den grupp
som paverkats mest i negativ mening av konssegregeringen pa arbets-
marknaden. Men beskrivning av genderiserade strukturer kan aven
pavisa negativa konsekvenser for rangordningen mellan man och for
den konsroll som min forvantas uppfylla. Nagra exempel kan tjana
som forklaring till hur genderiseringen kan beskrivas.

En forskarkollega beridttade for ndgra ar sedan foljande erfarenhet
fran en undersokning. En kvinnlig arbetare vikarierade under en peri-
od vid en maskin som vanligtvis skottes av en man. Golvet under ma-
skinen var slipprigt och det fanns en uppenbar halkrisk. Hon lade dar-
for dit en matta for att forbattra arbetssituationen. Nar den ordinarie
maskinskotaren dterkom till sitt pass tog han genast bort mattan med
motiveringen att det var “en sian dar j..a tjejmatta!”. Sjalva mattan
hade fatt en konsstampel och diarmed en lag vardering, som skulle
drabba aven honom om han stod pa den. Hellre halkar man an utsat-
ter sig for en sadan risk. Sjalva mattan hade blivit genderiserad!

Fysiska rum genderiseras. Resurser fordelas mellan olika stadsdelar
utefter huruvida de betraktas som “kvinnliga” eller “manliga”. Man
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kan bara jamfora bostadsomraden och citykarnor med bank- och for-
sakringspalats. Beatrix Cambell har i sin bok ”Vigan Piers Revisited”
pa ett malande satt beskrivit hur pafrestande och hotande for identite-
ten det upplevs av arbetslosa man att pa heltid befinna sig i ett kvinn-
ligt genderiserat rum, d.v.s. ett bostadsomrade. ”Home is not where
the heart is, it is where the wife is” skriver hon (Cambell 1984).

Aven sociala rum genderiseras. Jimfor ett bolags styrelserum meden
barnavardscentral. Denna genderisering ger samtidigt en signal till vil-
ket beteende som forvantas i respektive rum. En manlig direktor beter
sig forhdllandevis “kvinnligt” pd en barnavardcentral och pa motsva-
rande satt upptrader en smabarnsmamma “manligt” i ett styrelserum.
Savil kroppssprak som verbalt sprak paverkas av genderiseringen.

Genderiseringen har ocksa slagit sina klor i det sociala livet. Idrot-
ten 4r ett bra exempel. Visst spelar manga tjejer fotboll, men inom
denna genderiserade sport kan man se hur tjejerna antar ett "manligt”
beteende, inte enbart i sjalva spelet, utan dven nar det galler symbol-
handlingar, sprdk m.m.

Genderiseringsbegreppet kan hjalpa oss att lattare beskriva hur ar-
betsmarknaden fungerar, varfor vissa arbetsuppgifter och utbildningar
nastan enbart lockar endera man eller kvinnor, varfor vissa arbetsupp-
gifter varderas och lonesatts hogre an andra o.s.v. Men eftersom gen-
deriseringen dar en process dr arbetsmarknadens konsstruktur inte fast-
last, det sker standiga forandringar, sdval genderisering, d.v.s. att
konsstrukturen forstarks, som avgenderisering, d.v.s. att konsmark-
ningen tenderar att upplosas.

Genderiseringen ar alltsd en handling. Begreppet genderisering hjal-
per oss att forstd méanga av de till synes irrationella handlingar som sa-
vdl mdn som kvinnor utfor och vi kan identifiera de aktorer som del-
tar i uppdelningen av arbetsmarknaden utefter en konsdimension. Vi
kan vidare bittre forstd det logiska och rationella i olika aktorers
handlande. Aven rationalitetsbegreppet dr nimligen genderiserat. For-
nuftet, det manligt mirkta och hogt varderade, stills mot empatin,
den kvinnligt markta. Men dven slutsatser baserade pd kinsla ar ra-
tionella och logiska. Alla aktorer styrs inte i sitt handlande av ekono-
mi och produktionstankande utan ocksa av reproduktion och omsorg,
d.v.s. en kinslostyrd logik. Aven om omsorgsrationaliteten ir ett be-
grepp som utvecklats inom kvinnoforskningen for att beskriva den
logik som styr manga minniskors handlande inom vérd och omsorgs-
sektorn, kan begreppet som analysinstrument anvandas konsovergri-
pande (Forsberg 1991). Vilken rationalitet man baserar sina handling-
ar pa praglas inte bara av den konsroll man uppfostrats till utan ocksa
av vilka arbetsomrdden man ar verksam inom.
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Genderisering i arbetslivet

I en nyligen publicerad ekonomisk-historisk avhandling om mejeriyr-
kets 6vergang fran att ha varit ett kvinnligt till att bli ett manligt yrke
visas hur genderiseringen av arbetsuppgifter ar ett socialt fenomen
som forandras over tiden (Sommestad 1992). Precis som DNA-
molekylen har en genetisk kod, har olika arbetsuppgifter en genuskod.
Men det finns en avgorande skillnad. DNA-molekylen kodas i den bi-
ologiska processen, arbetsuppgiften kodas i den sociala processen.
Genuskodningen forandras alltsd med tiden. Men de kulturella varde-
ringarna ar ofta dnnu mer seglivade an de strukturella villkoren. Ett
yrke kan ha fordndrats pa sa vis att fler min 4n kvinnor rekryteras till
yrket eller vice versa, men innan yrket 1 manniskors medvetande bytt
kon maste det ske en omkodning. Denna omkodning sker successivt
franregion till region. Regionala skillnader gor ocksa att kvinnors vill-
kor och mojligheter ser lite olika ut i olika delar av landet (”Kvinnor
och regional utveckling 1989). Vad som vid en viss tidpunkt betrak-
tas som kvinnligt 1 Stockholm, behover inte samtidigt betraktas som
kvinnligt i Bergslagen.

Pa en lokal arbetsmarknad kan det paga konsskiften av enstaka ar-
betsuppgifter eller hela yrkesgrupper. Sddana tendenser kan vara vikti-
ga att upptacka eftersom de ger en antydan om hur konsforandringar
kommer till stand. Pa en annan lokal arbetsmarknad kan det, beroen-
de pa lokala omstandigheter, paga en helt annan utveckling (Forsberg
1989 a).

Genderisering i vardagslivet

Traditionell forskning om arbetslivet har huvudsakligen betonat den
fysiska produktionen och analyserat dess karaktidr och organisation.
Kvinnoforskningen har fort fram reproduktionen som analysobjekt.
Med reproduktion menas allt som har med manskligt aterskapande
funktioner att gora, aterskapandet av manniskor savil generationsvis
som dagligen. Produktionen handlar om att utvinna ravaror ur jorden
och omforma dessa till for manniskan nédviandiga ting. I ett enkelt
samhallssystem utgors dessa ting av livsmedel, boningshus och skydd
for viader, vind och faror. Reproduktionen daremot utgors av det
manskliga dterskapandet. Reproduktionen omformar tingen till foda,
hem och kladedrakter och skapar de sociala rum genom vilken den fy-
siska manniskogestalten formas till sociala individer. I produktionen
blir tiden linjar, tingen laggs till varandra i lager pa lager som varvig
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lera. I reproduktionen blir tiden cyklisk, dterskapandet sker i ett stan-
digt kretslopp som jordklotets rorelse i rymden (Forsberg 1989 a).
Tillsammans bildar dessa begrepp, produktion och reproduktion
grunden for den manskliga existensens villkor.

I ett genderiserat samhille representeras produktionen av mannen,
som enligt en linjar tid omformar det fysiska rummet, medan repro-
duktionen representeras av kvinnan, som enligt en cyklisk tid aterska-
par minskligheten 1 det sociala rummet. Det fysiska rummet blir man-
ligt och de manliga manifestationerna i form av fysisk byggnation och
produktion ar pdtagliga och varaktiga. Det emotionella rummert blir
kvinnligt och de kvinnliga manifestationerna i form av social byggna-
tion och reproduktion ar forgangliga och diffusa.

I detta genderiserade samhille leder konsrelationerna late till kons-
konflikter. Tiden och rummet blir ndgot som det forhandlas och kim-
pas om — mellan sociala grupper och mellan konen. I den forhandling-
en dr ofta kampen mellan produktionens och reproduktionens villkor
central. Den kampen dr i hogsta grad genderiserad!
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Den osamtidiga samtiden

Skatte- och foraldralagstiftning bygger pd en officiell ideologi som ut-
gar fran att alla vuxna skall forsorja sig sjalva med eget lonearbete och
att ansvaret for barnen ar en gemensam angelagenhet for foraldrarna.
Om detta kan man sdga att det rdder samstammighet mellan olika po-
litiska uppfattningar och 6ver partigranser dven om det finns en poli-
tisk skillnad ndr det giller synen pa ansvarsfordelningen mellan famil-
jen och samhillet vad galler barnens omsorg och fostran.

Men verkligheten da, stimmer den med politiken? Mingder av
kvinnor far en 16n for sitt arbete som inte racker for att forsorja sig
och sina barn pd, och mojligheten att vara hemma med sina nyfodda
eller sjuka barn utnyttjas i valdigt liten utstrackning av faderna.

Vilka ar dd de mekanismer som formar arbetslivet idag? Den om-
vandling som skett pa den svenska arbetsmarknaden under dessa tret-
tio ar har stillt de traditionella teorierna pa anda. Kvinnornas intridde
har inte visat sig stimma med teorin om kvinnorna som en reservar-
betskraft pa arbetsmarknaden for att halla [onerna nere. Enligt denna
klassiska arbetsmarknadsteori fyller man pa arbetskraften med kvin-
nor ndr det uppstdr arbetskraftsbrist. Forutsattningen for att arbets-
kraftsreserven skall fungera lonedimpande ar dock att den sitts in pa
de omraden dir en bristsituationen uppstar. Men kvinnorna har inte
huvudsakligen rekryterats pa detta satt. Istéller utgor den kvinnliga ar-
betskraften en egen kategori som verkar pa en egen arbetsmarknad
med egna lagar och regler.

Karnan till den kénsuppdelade arbetsmarknaden kan vi finna i in-
dustrialismens framvaxt. Den ursprungliga industriarbetskraften var
kvinnlig. Den passade den unga textilindustrin i Manchesteromradet i
England. Men industrialismen kom darmed att hota det traditionella
patriarkala systemet. Kvinnorna fick en egen 16n, ett eget varde och
blev sjalvstindiga. Mdnga var de organisationer och aktorer som kan-
de sig manade att pavisa det forfall som skulle bli foljden av en eko-
nomiskt sjalvstandig kvinnoarbetskraft. Familjens upplosning, bar-
nens forfall, ovirdade och ohygieniska hem var bara ndgra av de
exempel som drogs fram for att dterfora kvinnorna till det oavlonade
hemarbetet. Helst sig det viktorianska samhallet att kvinnorna helt
lamnade l6nearbetet, men dir uppstod en konflikt gentemot det fram-
vixande ekonomiska systemet for vilket den kvinnliga arbetskraften
var en vardefull produktionsfaktor (Walby 1986).
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Kampen om kvinnorna blev ldngvarig och lostes slutligen genom
framvixten av deltidsarbetet och de tillfalliga jobben. Darmed hade
naringslivet tillgdng till den kvinnliga arbetskraften for vissa uppgifter
samtidigt som familjesystemet kunde utnyttja samma arbetskraft for
sina behov, under former dar man kunde vara siker pa att kvinnorna
dven fortsattningsvis var ekonomiskt beroende av en manlig huvud-
forsorjare. Sa blev den kvinnliga arbetsdagen lang och ersattningen
lag.

Sa ldngt en mycket generell forklaring. Den kan 1 ndgon mdn sigas
vara allmingiltig, atminstone for situationen i de industrialiserade lan-
derna. Men samtidigt mdste man vara medveten om att det dessutom
finns en mangd olika former av konflikter mellan naringslivet och fa-
miljeinstitutionen pé lokal niva, mellan lander och inom ldnder och att
losningarna darmed ocksa far en regionalt eller lokalt specifik karak-
tar. Det handlar om den lokala genderiseringsprocessen.

Regionala och lokala skillnader

Jordsbruksbygder, gamla industriella karnomrédden respektive utpra-
glade tjanste- och servicesamhillen har var och en sina specifikt utfor-
made konsstrukturer. Regioner som haft en lag kvinnlig forvarvsfre-
kvens har dominerats av tung industri eller jordbruk. Nar ekonomin
forandrats mot mer tjdanste- och serviceinriktning har efterfragan pa
den kvinnliga arbetskraften okat. Den kvinnliga sysselsattningen har
darfor okat mest i regioner dar kvinnorna tidigare inte deltagit i ar-
betskraften, till foljd av en tillvixt inom den offentliga sektorn och till
foljd av att nytillkommen industri har rekryterat kvinnor (Lundmark
1988).

[ en region dar néringslivet 1 hog grad baserats pd rdvaruutvinning
har uppdelningen mellan produktion och reproduktion varit speciellt
utpraglad. Nar detta har inneburit att kvinnor 1 mycket liten utstrack-
ning deltagit 1 det avlonade arbetslivet har regionen fatt en potentiell
arbetskraft med speciella egenskaper och kvalifikationer som lockat
viss typ av tillverkningsindustri till orten, t.ex. komponenttillverkning
och enkla sammansiattningsenheter (Massey 1984).

Pé landsbygden har kvinnorna forlorat manga av sina produktiva
arbetsuppgifter till foljd av jordbrukets specialisering och industriali-
sering. Aven kvinnornas mojligheter till kombinationsarbeten, bide
formella och informella, har minskat. Denna brist pa forsorjningsmoj-
ligheter 1 den lokala miljon kan leda till utvecklandet av en platsalie-
nation, ett fraimlingsskap i forhallande till sin boendemiljo, som far till
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foljd att kvinnor gdrna valjer att byta plats och bostadsort. Flytt-
strommarna gar till storstaderna, ddr arbetsuppgifterna inom den re-
produktiva sektorn har varit vixande. Tjanstesektorn ar ocksd ett om-
rade dar behovet av kvinnlig arbetskraft ar stort. Det blir sdlunda
lattare for kvinnor att kdnna en platsidentitet i en stadsstruktur.

Men unga kvinnors tendens att flytta till storstader skall inte ses en-
bart som en effekt av stadernas dragningskraft (pull-faktorer) utan i
stor utstrackning dven som en effekt av landsbygdens och mindre or-
ters patriarkala struktur (push-faktorer). Att flytta fran hemorten kan
bli en del av den lokalt formade konsidentiteten bland unga kvinnor
som ser byte av fysisk miljo som den enda vagen till frigorelse fran det
patriarkala trycket (Statens industriverk 1991). P4 sa vis har vi fitt en
regional konsmaissig obalans med farre kvinnor an man p4 landsbyg-
den och i vissa regioner, t.ex. i Bergslagen, och firre man an kvinnor i
storstadsomraden.

[ staderna finns alltsd den kvinnliga arbetsmarknaden, tidigare i
form av hemhjilp hos borgarskapet eller som billig industriarbets-
kraft, idag som vard- och servicepersonal. Men i staderna finns ocksa
den infrastruktur som kvinnor behover for sina reproduktiva funktio-
ner, dar finns ett utbyggt kollektivt transportsystem och dar finns en,
atminstone delvis, utbyggd barnomsorg (Little, Peak & Richardsson
1988). Samtidigt innebar det urbana livet en anpassning till en linjar
tidsstruktur. Den urbana planeringens rumsliga separering av produk-
tiva och reproduktiva verksamheter har inneburit avsevarda restider
mellan de olika verksamheterna och tvingat in dven det reproduktiva
arbetet i en produktiv tidsram. Tiden blir en knapp resurs, vilket for-
starks av att forutsdttningarna for att overleva i en stadsmiljo kraver
en omfattande tidsinsats i lonearbetssfaren.

Omvandlingen av néringslivet och den regionala tillvaxten av val-
fardstjanster har inneburit en homogenisering av landet pa sa vis att
regionala sirdrag suddats ut. Aven pa landsbygden och i mindre orter
ar den offentliga omsorgssektorn omfattande (Bjerén 1989, Herlitz
1990). De industriella verksamheterna ar idag i betydligt mindre grad
an tidigare beroende av fysiska resurser och fysiska avstand. Den oka-
de internationaliseringen har ytterligare tonat ned de lokalt specifika
traditionerna nar det galler kultur, konsumtion och social samvaro.

Men trots att vi idag alltsd befinner oss 1 en verklighet som blir allt
mer internationaliserad och darmed alltmer internationellt beroende,
har inte den lokala nivén forlorat i betydelse (Bjerén 1989). Tvartom
kan vi se att allt fler manniskor verkar i ett lokalt sammanhang. Detta
galler i hog grad inom service- och tjanstesektorn, som verkar pa en lo-
kal arena. Vird och omsorg kan inte bedrivas pa distans eller for la-
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gerhdllning. Dessa tjanster maste 1 tid och rum produceras nar och dir
behoven finns. Det moderna tjanstesamhallet ar sdlunda mer lokalt an
industrisamhallet. Detta kan visserligen ses som en paradox i1 dagens
debatt som betonar det internationaliserade samhallet, men ar icke
desto mindre en realitet.

Men omvandlingen av naringslivet har i vissa fall snarare gett upp-
hov till en regional polarisering. Dels har vi krisartade industri- och
gruvsamhalle, dels har vi en framgéngsrik storstadsregion (Lundmark
och Malmberg 1990). Dessa regiontyper kan bada sagas karakterise-
ras av en grundlaggande omstrukturering av den ekonomiska basen. |
t.ex. Bergslagen har en ling tradition av industriproduktion nastan
helt upphort. I Malarregionen pagar en kraftig expansion av kun-
skapsintensiva verksamheter. Kvinnornas situation paverkas lika val
som méannens av den forandrade ekonomiska situationen i respektive
regionen — men pa skilda satt.

Arbetsmarknadssituation i Sverige uppvisar sidlunda motstridiga
tendenser. Hur foradller det sig egentligen? Ar kvinnor en reservar-
betskraft, buffertarbetskraft eller idealarbetskraft pa arbetsmarkna-
den? Pagar det en okad integration eller segregation mellan man och
kvinnor pa arbetsmarknaden? Kvinnor har framférallt en informell
och generell kompetens och inte i lika hog grad som man en formell
och specifik yrkesutbildning. Leder detta till att kvinnor har en breda-
re eller smalare arbetsmarknad 4an man?

For att besvara dessa fragor skall vi se pa nagra olika faser i arbets-
livet. Svaren kan vi finna i rekryteringsfasen, nar man skall ut i arbets-
livet, 1 sjdlva arbetsprocessen och nar verksamheter lagger ner och ar-
betskraftens gangbarhet pa arbetsmarknaden skall omprovas. Under
alla dessa faser kan man se att saval strukturen pa arbetsmarknaden,
den lokala kulturen (attityderna) som individuella strategier spelar
roll.

Intradet 1 arbetslivet

Teorin om kvinnor som en reservarbetskraft sdger alltsd att kvinnor ar
en grupp som tas in som reserver nar det saknas tillgang pa manlig ar-
betskraft, alltsa vid hogkonjunkturer, men som lockas tillbaka till
hemmen nar det ar simre tider. Det later ju bestickande och det dr
klart att kvinnor ocksd kommit in i arbetslivet under hogkonjunktur-
perioder och att de da daven kommit in 1 tidigare mansdominerade ar-
betsomraden. Dessutom ar det ju tydligt att det obetalda hemarbetet
uppvirderas under perioder av ekonomisk avmattning.
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Men det finns ocksa mycket som talar emot att kvinnor ar en arbets-
kraftsreserv. Exempel pd det ar att kvinnor fortsitter att oka sitt delta-
gande 1 arbetslivet dven i regioner som drabbats av industrikriser.
Samtidigt som den manliga arbetslosheten okar, fortsatter efterfragan pa
kvinnlig arbetskraft att 6ka (Lundmark 1988). Detta forklaras av att
man och kvinnor arbetar inom olika delomraden pa arbetsmarknaden.

Den konsmaissiga uppdelningen av arbetslivet innebar istillet att
kvinnorna ar en idealarbetskraft inom vissa omraden, dven inom viss
tillverkning. Nar man med regionalpolitiska medel skaffat ersattnings-
industrier till orter som drabbats av nedlaggningar av manliga arbets-
platser, har det hant att ersattningsforetaget efterfragat den kvinnliga
arbetskraften pa orten snarare an de arbetslosa mannen. Det kan da
handa att de ansvariga ansett att den forda politiken har misslyckats!
Det var ”fel” personer som fick jobben, menar man, och tycker antag-
ligen synd om de yrkesstolta miannen som tvingas se hela familjestruk-
turen vandas upp och ner i och med att det ar deras fruar som gar ivag
till jobbet. I krisperioder ar det alltsd inte automatiskt sa att kvinnor-
na gar tillbaka till hemarbete.

Men det ar inte heller nodvandigtvis sé att kvinnor kommer in pa de
manliga jobben nar det fattas manlig arbetskraft. Man kan istallet re-
krytera manlig arbetskraft utifrdn. For ndgot dr sedan hiande det att ett
dominerande foretag i en bruksort rekryterade 60 man fran utlandet
samtidigt som 120 kvinnor fran orten anmalde sig intresserade av just
dessa jobb.

Det hir beror nu inte p4 att kvinnor skulle vara samre pa att jobba,
utan mer pa att den lokala kulturen spelar en roll, i detta fall den s.k.
brukskulturen. Man forestaller sig att kvinnor ar en speciell art”, en
avvikare som kan hota strukturen pa nagot satt. Inte minst hotar de
yrkesstatusen och loneutvecklingen (Berger och Forsberg 1989).

Ett argument som anférdes i samband med rekryteringen i denna
bruksort var kvinnors sjukfranvaro. Den kvinnliga franvaron hade vi-
sat sig vara hog pa vissa arbetsplatser. Eftersom kon ar late att identi-
fiera, tillskrevs kvinnor i allmanhet en hog sjukfranvaro. Man undvek
for sakerhets skull att anstalla kvinnor utan att se om det fanns ndgot
1 arbetsorganisationen som var orsaken till franvaron.

En studie som gjordes for att utreda hur det faktiskt var stallt med
kvinnors franvaro p2 ett antal arbetsplatser pa orten, visade att hog
kvinnlig sjukfranvaro framst fanns pa industriarbetsplatser dar det var
liten arbetsrotation pa de kvinnliga jobben och dar uppdelningen av
arbetsuppgifter mellan kénen var markant.

En forklaring till varfor man inte rekryterar arbetslésa kvinnor till
lediga platser pa manliga industriarbetsplatser kan vara en radsla for
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den fysiska “svaghet” som man tillskriver kvinnor. Aven om det ir fa
arbeten idag som verkligen kraver fysisk styrka, har man gjort detta
till en stor sak som rekryterare ofta tar som motiv for att inte anstalla
kvinnor (Berger och Forsberg 1989, Baude 1992).

[ vissa yrken dr den manliga styrkan starkt forknippad med yrkets
status. Ddr ar man man om att kvinnor inte skall komma in och bevi-
sa att arbetet inte dr sd tungt som man vill havda. Ett exempel fran
slakteribranschen kan visa detta. Nir arbetslosa kvinnor erbjods ut-
bildning till slaktare och styckare reagerade de manliga slaktarna och
styckarna kraftigt. Kvinnorna sjidlva menade att det inte handlade om
att ha har pa brostet utan om att ha vassa knivar. Kvinnor som om-
skolat sig fran vardpersonal till styckare vittnar om att ”sd tungt som
inom varden ar det i alla fall inte” (Forsberg 1989 a). Men det tunga
arbetet inom varden har inte gett upphov till att hoja arbetets status.
Nair det galler tunga och ldtta arbeten har dessutom ett flertal forsk-
ningsresultat visat att det som man kallar for ldtta jobb inom industrin
ofta ar mycket tunga for vissa muskelgrupper pa grund av att de ofta
ar mycket monotona (Furst 1985).

Kvinnor far alltsa inte sjalvklart manligt markta jobb vid arbets-
kraftsbrist, de ar inte en reservarbetskraft, dtminstone inte 1 den klas-
siska bemarkelsen. Det dr inte enbart konjunkturerna som bestammer
hur, var och for vilka arbetsuppgifter kvinnor anstalls. Istallet ar kvin-
nor den sjalvklara idealarbetskraften inom vissa delar av arbetslivet,
och dessutom ar de inom vissa omraden en buffertarbetskraft.

Kvinnor fir namligen framforallt tillfalliga tjadnster, vikariat och
deltider. De byter ofta arbetsplatser och arbetsgivare. Man kan snarast
beskriva dem som stotddmpare pa sd vis att de flyttar omkring mellan
olika arbeten. De idr inte frimmande for att g mellan den privata och
den offentliga sektorn, mellan tillverkning, vard och tjanstearbeten.
Nar man rekryterar till kvinnojobben tar man ur en “kvinnopool”.
Det hidr dr ett monster som ocksd ungdomar uppvisar (Anell-
Gustavsson, 1990), men medan manliga ungdomar efterhand utveck-
lar ett fastare monster, finns det manga kvinnor som fortsatter leva i
detta monster som vi kallar permanent tillfallighet.

Integration och segregation i arbetslivet

Aven nir kvinnorna fir ett fast arbete, fortsitter de att vara en speci-
ell arbetskraft. Genderiseringen 1 arbetslivet innebar inte bara att kvin-
nor arbetar inom vard, omsorg och service medan man arbetar med
produktion och i maktpositioner. Det utvecklas nastan alltid pa en-

— 130 —



Kvinnor och man i arbetslivet

skilda arbetsplatser en kénskodning av arbetsuppgifter. Den har upp-
delningen kan se ut pa olika satt och verkar bade horisontellt och hie-
rarkiskt.

Den horisontella uppdelningen kan vara mer eller mindre tydlig. |
vissa branscher arbetar man och kvinnor mycket fysiskt atskilda med
olika uppgifter. I andra arbetar de i samma fysiska miljo men tillhor
olika fackforbund och har olika arbetsuppgifter. Men dven dar man
och kvinnor finns i samma miljé och tillh6r samma forbund, utvecklas
det detaljerade genderiseringsprocesser (Borschorst 1984).

Den hierarkiska arbetsdelningen fungerar pd motsvarande sitt nar
det galler maktstrukturen. Organisationsforskning har visat att det
dels finns en formell beslutsordning dar mannen har mer makt, dels en
informell ordning som innebér att aven om kvinnor har en viss formell
makt har de liten reell makt (Ressner 1985).

Den horisontella och vertikala genderiseringen blir uppenbar pa en-
skilda arbetsplatser. For att gora detta tydligt skall vi besoka nédgra
vanliga arbetsplatser, dar kvinnliga och manliga tjdnstemans arbetssi-
tuation praglas av konsmassig arbetsdelning. Foljande redovisning ar
baserad pd erfarenheter fran studiebesok och intervjuer med olika
tjanstemannagrupper inom den offentliga och den privata sektorn.
Syftet med intervjuerna, som genomfordes under varen 1991, var att
studera de strukturférandringar som ar att vanta inom en snar framtid
och hur dessa forandringar kan komma att paverka konsstrukturen.
Inom den offentliga sektorn ror det sig om tva avdelningar, den ena
starkt mansdominerad, den andra uteslutande kvinnlig, inom samma
organisation. Inom den privata sektorn ror det sig om en kénsmassigt
blandad arbetsplats, dar det utvecklats en tydlig genderisering av snar-
lika arbetsuppgifter.

Reflektionerna utifran dessa lokala exempel handlar framfor allt
om framtida forandringar. De ar sdlunda, ur tidigare forskning har-
ledda, tolkningar av vad som kan komma att ske inom en relativt snar
framtid for dessa personalkategorier. Som alla framtidsfunderingar
blir aven detta spekulationer, vars syfte ar att lyfta fram mojliga fram-
tidsbilder att ta stallning till. Kanske kommer de att bekraftas, kanske
kommer verkligheten att ta en annan viandning.

Stora tjanstemannagrupper star idag infor omvalvande forandring-
ar i sitt arbetsliv. Den nya informationstekniken har betraktats som ett
hot mot kvinnliga tjanstemin. Fram till idag har man dock inte kun-
nat pdvisa ndgon storre vag av uppsigningar av kvinnor som direkt
kunnat harledas ur tekniska forandringar. Resultatet av studiebesoken
ger dock anledning att anta att vi just stdr infor ett sddant trendbrott.

Arbetsplatserna inom den offentliga sektorn fanns vid ett region-
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sjukhus. Den ena avdelningen var teknisk och har till uppgift att serva
sjukhusets laboratorieutrustning. De anstéllda var tekniker och ingen-
jorer, ca tio procent var kvinnor. For narvarande kan man saga att or-
ganisationen dr “platt”, d.v.s. alla utfor avdelningens uppgifter, sa
dven forestdndaren. Avdelningen stdr infor en administrativ forand-
ring som innebir delegerat budgetansvar. Varje arbetsinsats skall pris-
sattas och avdelningen skall sdlja sina servicetjanster inom sjukhuset,
men kan ocksd erbjuda sina tjanster pd en extern marknad. Samudigt
kan de ocksa komma att konkurrera med privata firmor nar det galler
arbetet inom sjukhuset.

Apparaturen pa sjukhuset har blivit alltmer avancerad. Darmed har
behovet av civilingenjorer okat i forhéllande till behovet av tekniker.
Nair personalgruppen pa sd vis blir alltmer homogen i utbildningshén-
seende blir lonefrdgan alltmer central. Loneskillnader baserade pa
skillnader i utbildningsniva uppfattas av tjanstemannen som naturliga
och rattvisa. Daremot ar skillnaderna till foljd av den individuella 16-
nesdttningen ett sprangstoff. Med inférandet av budgetansvar antar
man att l6neskillnaderna kommer att 6ka, trots en mer homogen ut-
bildningsniva.

Genom att utbildningen av kvinnliga civilingenjorer ar storre dan
utbildningen av kvinnliga tekniker, kan man anta att andelen kvin-
nor kan komma att 6ka pa avdelningen. Savida inte genderiseringen
upphor att verka pd denna arbetsplats kan man misstanka att lone-
skillnaderna i framtiden kommer att urskiljas mellan manliga och
kvinnliga ingenjorer istillet for som idag mellan ingenjorer och tek-
niker.

Stamningen 1 forhallande till de forestaende forandringarna var en
viss avvaktande instiallning men dven en svag entusiasm. Man insag
val risken med en kommande konflikt mellan de olika personalkate-
gorierna; de teoretiskt utbildade och praktikerna, nar det gillde ar-
betsuppgifter och l6nenivder. Diaremot fanns inga funderingar kring
tankbara forandringar i konsstrukturen. Det anségs i gruppen helt en-
kelt inte vara en viktig fraga.

Den andra arbetsplatsen pa sjukhuset var helt kvinnodominerad.
Har fanns en grupp lakarsekreterare samlade i en enhet. Gruppen be-
stod uteslutande av kvinnor, varav majoriteten arbetade med utskrift
av journaler fran diktafon. Férutom skrivarbetet bestod uppgifterna i
att ta emot samtal frdn patienter som behover intyg eller olika former
av hjdlpmedel. Det forekom ingen arbetsrotation mellan dem som ar-
betar pa skrivcentralen och dem som arbetar pd mottagningen. Pa
skrivcentralen utforde alla samma arbetsuppgifter. Journalerna skrivs
1 ett exemplar péd vanliga skrivmaskiner och de dr omgirdade av se-
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kretessregler nar det géller hur de forvaras och kraver tystnadsplikt for
dem som skriver ut dem.

Mycket talar for att avdelningen kommer att paverkas av en teknisk
forandring som kommer att innebara inforande av datorteknik, saval
for lakarsekreterarna som for likarna. Redan fanns pa avdelningen ett
par persondatorer, 4ven om de inte var i bruk. Dessutom har allt fler
av ldkarna egna datorer, speciellt som detta ir ett forskningssjukhus.
Péa vissa distriktsmottagningar har man redan o6vergatt till att fora
journalerna pa datorer. Lakarsekreterarna pa avdelningen trodde dock
inte att detta skulle bli allmint forekommande inom sjukhuset.
Framsta argumentet for denna slutsats var de harda sekretessreglerna.

Andock kommer likarsekreterarnas arbetsuppgifter att paverkas
och fordandras, kanske till och med upphora att existera till f6ljd av da-
tortekniken. Lakarna tar Over mycket av journalarbetet nar de far
egna persondatorer, de lar sig att hantera inskrivningstekniken sa att
det blir lika enkelt som att diktera en journal. Behoven av personalut-
bildning pa den nya tekniken ar akuta, men ldkarsekreterarna menade
att det varken fanns planer eller resurser avsatta for en sidan utbild-
ning. De hade dnnu inte fatt ndgon instruktion pa de datorer som re-
dan var pa plats.

Den nuvarande situationen med ensidigt skrivande innebar traditio-
nella forslitningsskador 1 ryggar, axlar och handleder. For likarsekre-
terarna ger den nya tekniken potentiella mojligheter till mer varierade
arbetsuppgifter, exempelvis genom att utveckla de sociala och “kund-
relaterade” delarna av arbetet. En forutsattning ar dock att de synlig-
gor denna, for narvarande nagot osynliga, del av arbetet.

Den traditionella bilden av den manliga likaren och hans kvinnliga
sekreterare har redan foridndras radikalt, dels pa grund av en allt stor-
re andel kvinnliga ldkare, dels pd grund av den organisatoriska och
rumsliga uppdelningen mellan lakarfunktionen och sekreterarfunktio-
nen. Inte heller finns de speciella kraven pa likarsekreteraren kvar
t.ex. ndr det giller arbetskladsel och liknande. Inga tendenser finns
dock till ndgot manligt inslag bland lakarsekreterarna.

Lakarsekreteraryrket betraktas idag som vilket sekreteraryrke som
helst. Installningen till mojliga framtida forandringar var att man
mycket vil kunde tinka sig ett arbete som sekreterare i nagon annan
verksamhet. ”Tar jobbet slut har far vi val gora nagot annat.” De upp-
fattade sig tillhora den grupp inom organisationen som befinner sig i
botten pa hierarkin, dit ingen information och inga resurser till utbild-
ning eller teknisk fornyelse nar. Det senare uppfattades for Gvrigt som
deras trygghet, d.v.s. det skulle aldrig satsas pengar pa att datorisera
deras arbete.
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Kvinnodominansen uppfattades inte som nagot negativt. Det fanns
ingen onskan om att f4 in fler manliga sekreterare, varken for att fa en
mer blandad personalgrupp eller for att forbattra yrkets loneutveck-
ling.

Dessa tvd avdelningar i samma organisation ger en tydlig bild av en
starkt genderiserad arbetsplats. Framtidsutsikterna ser helt olika ut
liksom forvintningarna. Osynligt, men helt uppenbart, leder de fore-
stadende forandringarna till forandrade konsstrukturer. Kanske kom-
mer det att ske en ny kodning av arbetsuppgifterna, kanske kommer
det att ske en uppluckring av uppdelningen mellan de manliga och de
kvinnliga arbetsuppgifterna.

Fran den privata sektorn tar vi ett exempel fran en forsaljningsav-
delning pa ett storre bageri. Har arbetar totalt tjugofem tjansteman,
manga av dessa ar forsaljare i ndgon form. En kategori forsaljare ar te-
lefonforsaljare, samtliga kvinnor, som dagligen ringer ett stort antal
fasta kunder per dag for att erbjuda foretagets sortiment av bageri-
produkter. Den andra kategorin forsiljare ar konsulenter/filtsaljare
med ett ambulerande arbete. De dker runt till butikerna, haller ord-
ning i hyllorna och diskuterar med butiksfoérestdndarna.

Det ar for narvarande en tydlig konsuppdelning mellan de olika sal-
jarkategorierna, med kvinnliga telefonforsaljare och manliga konsu-
lenter. Telefonférsaljningen ar kontrollerad och bunden, arbetsuppgif-
terna bestdr i att tala i telefon och samtidigt skriva in bestallningar,
vilket innebar ett bundet och stillasittande arbete. Konsulenterna har
resultatinriktade och obundna arbeten.

I relationen mellan klubbmedlemmarna, de kvinnliga telefonforsal-
jarna och den manlige fortroendevalde, sjalv konsulent, hade ombuds-
mannen narmast rollen av arbetsgivarrepresentant. Han kom snarast
att fa en ”mellanchefsfunktion”, den formedlande lanken mellan fore-
tagsledning och de anstallda.

Aven pa denna arbetsplats pagick en relativt omfattande strukturell
forandring. Man var pa vig att 6verga fran manuell till datoriserad
hantering av forsiljningsorder. Foretaget arbetar med en ny fas i dato-
riseringsarbetet som mojliggor en annu storre automatik och kontroll.
Denna forandring innebir att konsulenterna blir faltsaljare som kan ta
bestillningen pa plats och skicka direkt till bageriet.

De strukturférandringar som tjanstemannen star infor ar av bade
organisatorisk, teknisk och administrativ art. Den paverkar arbetsmil-
jon, bade den fysiska och den sociala. Den paverkar de konkreta ar-
betsuppgifternas utforande och ofta ocksd den radande konsfordel-
ningen av dessa arbetsuppgifter. Arbetsuppgifterna kan komma att
fordelas pa ett nytt sdtt vilket loser upp den radande sociala strukturen
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och den informella hierarkin inom kollektivet. En genderiseringspro-
cess kan komma att ske dar de olika arbetsuppgifternas genus skall
omkodas.

Helt sakert kommer det att bli konflikter mellan olika personal-
grupper, d.v.s. mellan de olika forsiljningskategorierna. Telefonfor-
sdljarnas arbete kommer alltmer att foras 6ver pa konsulenternas sam-
tidigt som nya grupper, faltsiljare och kampanjupprattare, far allt fler
forsaljningsuppgifter. Om telefonforsaljarna far ta del av det nya for-
sdljningssystemet kommer deras situation att forbattras vasentligt, ex-
empelvis om de far gora mer av uppsokande faltarbete. Kanske kom-
mer man och kvinnor att gora mer likartade arbetsuppgifter, kanske
kommer forsaljningsarbetet att 6vergd fran att vara ett kvinnligt arbe-
te till ate bli ett manligt.

Genom dessa exempel blir det tydligt att genderiseringsprocessen ar
standigt pdgdende och att den verkar genom aktorer. En av dessa ak-
torer dr tjanstemannen sjdlva — bade mannen och kvinnorna. Saval pa
de mansdominerade som de kvinnodominerade arbetsplatserna upp-
stod en viss generad stamning nar eventuella konsekvenser av kons-
strukturen kom pd tal. En anledning kan vara att detta var ett alltfor
minerat omrdde. Vissa reaktioner under intervjuerna tydde pa det.

Nar verksamheter laggs ner trader
genderiseringen 1 kraft

Vid nedlaggning av en verksamhet blir det uppenbart att villkoren for
den manliga och den kvinnliga arbetskraften inte ar lika. Da framtra-
der tydligt bilden av kvinnor som buffert och stotdimpare. Redan pa
sextiotalet upptackte man att det var kvinnorna som drabbades har-
dast av strukturforandringar som innebar att en verksamhet lades ner
(Mossfeldt 1983), men det var forst ca tjugo ar senare som man pa all-
var borjade stilla fragor om varfor detta monster framtriadde vid var-
je nedlaggningsstudie.

Vid Arbetslivscentrum genomfordes pa dttiotalet en omfattande
studie vid ett antal industrianldggningar av konsekvenserna for perso-
nalen av att verksamheten lades ner eller inskranktes (Gonas, 1991).
Enav de branscher som studerades var slakteribranschen, en sektor pa
arbetsmarknaden med relativt jamn konsfordelning. Jag tar denna
bransch som exempel pa resultatet av denna undersokning (Forsberg
1989 a). Inom slakteribranschen fanns det i borjan av attiotalet ett be-
hov av kraftig omstrukturering och marknadsanpassning. Manga fo-
retag hade fatt for stor kostym, bland annat pa grund av en alltfor op-
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timistisk marknadsprognos. Branschen har en utpriglad koncern-
struktur med fa stora dgare, vilket innebar att alla de nedlaggningar
som studerades var led 1 en koncernstrategi for att fa battre kapaci-
tetsutnyttjande i de kvarvarande anlaggningarna. De nedlaggningar
som studerades berorde ca 400 personer, ungefar halften av dessa var
kvinnor.

Resultatredovisningen byggde pa begreppet “arbetsmarknadsrela-
terad status”. Varje position pa arbetsmarknaden angavs som en sta-
tusmarkering langs en tidsaxel. P4 sa vis erholls en kartlaggning av in-
dividernas forankring pd arbetsmarknaden utefter en skala fran nytt
fast lonearbete till positioner utanfér arbetsmarknaden, exempelvis
pension. Metoden gjorde det mojligt att identifiera grupper som fatt
sin situation avsevart forandrad efter uppsagningen. Speciellt belystes
de konsvisa skillnaderna.

De uppsagdas arbetsmarknadssituation foljdes under en tvdarspe-
riod. Vid uppfoljningsperiodens slut fanns en stor majoritet aterigen i
avlonat arbete 1 ndgon form. Fast arbete hade dock bara halften av
dessa. Skillnaderna mellan konen var uppenbara, inte minst nar det
gillde huruvida man hade fast eller tillfilligt arbete. De tillfalliga ar-
betstillfillena var framforallt kvinnornas. An tydligare var de konsvi-
sa skillnaderna nar det gallde andelen arbetslosa. Kvinnorna hade fran
samtliga anlaggningar hogre arbetsloshetssiffror an mannen fran sam-
ma anldggning.

De konsmaissiga skillnaderna fortydligades genom en analys av
situationen under hela uppfoljningsperioden. Figur 1 visar den kvar-
talsvisa fordelningen mellan olika statuspositioner for de varslade. Av
denna framgar att kvinnorna under hela perioden erhallit farre fasta
arbetstillfallen an man. Istdllet var en storre andel arbetslosa.

For mannen kan man urskilja en tendens till en stabilisering mot
slutet av tvddrsperioden. De tillfilliga arbetena har minskat, liksom
utbildningarna. Endast andelen pensiondrer 6kar under sista halvars-
perioden. For kvinnorna ser bilden annorlunda ut. Mdnga kvinnor be-
fann sig fortfarande efter tva dr i utbildning, arbetsmarknadsatgarder
och tillfalliga arbeten. For bdde man och kvinnor géller forhallandet
att okningstakten for de fasta arbetena har planat ut, for kvinnorna pa
en lagre niva. Andelen i arbetsloshet har minskat; kvinnornas andel i
arbetsloshet ar dock under hela perioden storre an mannens.
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Figur 1: Kvartalsvis fordelning av arbetsmarknadspositioner.
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Den storsta skillnaden visar sig i det som kan kallas tillfallighetsfaltet,
dar personerna befinner sig mellan fast arbete och arbetsloshet. Detta
falt har under perioden vidgats for kvinnorna medan det minskat for
mannen. Speciellt tydligt ar detta betridffande utbildning/omskolning
och andra arbetsmarknadsatgirder, till exempel beredskapsarbeten,
som utgor en storre andel for mannen i borjan av perioden an i slutet.
Bland minnen gér en grupp om 5-10 procent omedelbart till utbild-
ning, vilken huvudsakligen avslutas under tva-arsperioden. For kvin-
norna ar situationen den omvanda. Fa kvinnor gar direkt till utbild-
ning i forsta steget. Deras utbildningsperiod infaller vid ett senare
skede.

Resultatet av undersokningen antyder att de tillfalliga arbetena for
mannen verkar vara ett komplement till fast anstillning under om-
stallningsperioden. Dessa arbeten ar mycket fataliga efter tva ar. For
kvinnorna ar denna typ av anstillning vanligare forekommande, och
utgor fortfarande efter tva ar en viasentlig del av de erhallna ar-
betstillfallena. Fortfarande efter tva ar hade en betydande del av de
uppsagda kvinnorna inte erhallit ndgon ny fast anstallning.

Tvaarsperioden slutade alltsd pa ett annat satt for flertaler av
kvinnorna i jaimforelse med flertalet av mannen. For en del av de upp-
sagda gick ateranpassningen fort, men for manga blev aterforankring-
en pa arbetsmarknaden en lang och modosam process. Det star klart
att det finns genomgdende konsmassiga skillnader i materialet. Kvin-
nors och mans mojligheter 4r inte lika efter en nedlaggning eller drifts-
inskrankning.

Nagon markant 6kning av den grupp som uttratt ur arbetskraften,
det vill siga som inte langre star till arbetsmarknadens forfogande,
kunde inte registreras under den undersokta tvaarsperioden. For min-
nen bestdr denna grupp huvudsakligen av unga personer i militar-
tjanstgoring. En nagot storre andel kvinnor ar hemma for vard av barn
med ersattning fran foraldraforsakring. Ur figuren kan man inte utla-
sa att kvinnorna i storre utstrickning an man gar ut ur arbetskraften
under arbetsloshet.

De konsmassiga skillnaderna kan tolkas pa minst tva satt. Kvinnornas
storre antal statusbyten kan betraktas som ett uttryck for att kvinnor ut-
gor en buffert pa arbetsmarknaden. En buffert som kan fylla ut tillfalli-
ga luckor pa olika arbetsplatser. Istallet for att vara en reservarbetskraft,
som trader in pd och ut ur arbetsmarknaden 4r de en reserv” som kan
flyttas mellan olika sektorer inom arbetsmarknaden. Fenomenet kan &
andra sidan ses som ett tecken pa ett alternativt arbetsmarknadsbeteen-
de hos kvinnorna, ett beteende som innebar storre inslag av sokprocess
och storre 6ppenhet att prova alternativa l0sningar.
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Majoriteten av saval de man som kvinnor som erhallit ett nytt arbe-
te har fart soka sig utanfor sitt tidigare arbetsfalt. Spridningen pd yr-
kesgrupper var storre bland kvinnorna dn bland ménnen. Tillverk-
ningsindustrin fortfor att vara en dominerande arbetsmarknad for
mannen, medan kvinnorna i stor utstrackning gick till offentlig sektor
och service, dven de som vid varselforetaget arbetat 1 produktions-
ledet. Medan minnen gick till transportarbete, gick kvinnorna till
sjukvardsarbete, kontorsarbete samt olika serviceyrken (framst koks-
bitradesjobb, stadning och hemsjukvard). Medan mannen enbart fort-
satte inom den privata sektorn, fann kvinnorna arbeten inom saval det
privata som det offentliga naringslivet. De barriarer som existerar mel-
lan olika sektorer, mellan offentligt och privat eller industri och ser-
vice, verkar sdledes inte vara lika rigida for kvinnor som fér min, vil-
ket stoder tesen om kvinnor som buffertarbetskraft.

[ undersokningen urskiljdes tre olika kategorier utifrdn deras hu-
vudsakliga arbetsmarknadssituation under uppfoljningsperioden: 1)
de fast forankrade, 2) de icke forankrade och 3) de 16st forankrade pa
arbetsmarknaden.

Att tillhora gruppen ”de fast forankrade” innebar att ens arbets-
kraft ar sdljbar, att man ar accepterad och gangbar i arbetslivet. De ut-
gjorde ndra halften av samtliga, och en dryg tredjedel var kvinnor.
Vissa personer blev endast potentiellt arbetslosa. De hade formdnen
att omgdende finna en ny arbetsplatsforankring.

Den grupp som inte hade haft ndgot avlonat arbete alls pa den 6pp-
na arbetsmarknaden under tvdarsperioden benamndes “de icke for-
ankrade”. De utgjorde knappt en tredjedel av hela undersoknings-
gruppen, nagot fler an halften av dessa var kvinnor.

Mellan dessa ytterligheter pd en forankringsskala, de fast forank-
rade” och "de icke forankrade”, identifierades ytterligare en kategori
av personer som gar mellan olika positioner pa arbetsmarknaden utan
ndgon fast forankring och som star till forfogande som en tillganglig
arbetskraft dar den behovs. Denna grupp kallades for ”de l6st forank-
rade”. De utgjorde den minsta gruppen, knappt en fjardedel, men en
overvildigande majoritet av dessa var kvinnor.

Det som forenade “de lost forankrade”, forutom att de inte erhallit
ett fast arbete, var ett stort antal statusbyten och att de 1 genomsnitt
haft fler an ett tillfalligt arbete och fler dn ett yrke bortsett fran yrket
vid varselforetaget. Nara samtliga hade i det nya arbetet fatt en annan
yrkesbeteckning an de hade vid varselforetaget. De konsmassiga skill-
naderna var tydliga 1 denna grupp. Medan miannen pendlade mellan
tillfalliga arbeten inom den privata sektorn, utbildningar och kortare
arbetsloshetsperioder, pendlade kvinnorna mellan tillfilliga arbeten
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inom den offentliga sektorn, beredskapsarbeten, ovriga arbetsmark-
nadsatgirder och arbetsloshet. Kvinnorna hade dessutom, till skillnad
fran mannen, startat med relativt ldnga arbetsloshetsperioder, i manga
fall upp till ett &r. Mannen hade i storre utstrackning startat perioden
med en arbetsmarknadsutbildning.

Undersokningen visade att fordelningen av nya arbeten inte sker
slumpmassigt. Alder och utbildning kan ha betydelse, vilket ar en lika
sjalvklar som gammal insikt, men dessa bada faktorer forklarar endast
en mindre del av skillnaderna. Méanga ganger visade sig konsfaktorn
vara utslagsgivande. Andelen man som fick fasta arbeten var storre an
andelen kvinnor. Kvinnorna dominerade den grupp som tog sig fram
med temporara losningar. Slutsatsen man kan dra ar alltsa att kon ar
utslagsgivande nar det giller konsekvenserna av industriell struktur-
omvandling.

De strukturforandringar som vi ser i samhillet idag beror i stor ut-
strackning den sociala sektorn. Vard- och omsorgsfunktioner omorga-
niseras och enskilda anlaggningar laggs ner. I dessa forandringar ar det
fraimst kvinnor som berors. Aven om man kan ifrigasitta om det ar
relevant att gora jamforelser mellan tidigare omstruktureringar inom
den privata sektorn och nu pagaende forandringar inom den offentli-
ga sektorn, finns anda nagra lirdomar att gora. Jamforelserna kan inte
motiveras av ett forsok att visa pa att de konsekvenser som skett inom
den privata sektorn ocksa kommer att ske inom den offentliga. Tvart-
om dr det nog sa att jamforelserna leder till konstaterandet av ett an-
tal grundlaggande skillnader. Den offentliga sektorn r inte langre den
arbetsmarknad som kan ta emot nya grupper av arbetssokande.

Annu kan vi inte se de slutliga resultaten av de uppsigningar som
t.ex. drabbat personalen inom sjukvard och barnomsorg, men forut-
om att flytta, pendla eller bli hemarbetande, aterstar att antingen soka
en ny yrkesroll eller en ny huvudman inom sitt kompetensomrade.
Forhoppningen star till privata l6sningar pa barnomsorgen och den
uppsagda personalen erbjuds ”Starta eget”-kurser. Forebilden ar de
verksamheter som under attiotalet knoppats av fran sin moderverk-
samhet inom det privata néringslivet. En avgorande skillnad ar dock
att dessa privata varu- och tjdnstendringar kan drivas av ett vinstin-
tresse. Vilfiardssektorns sdrart ar att inte vara riskvillig och den kan
inte drivas utan samhallelig finansiering. Forvantningarna pa kvinnor-
na ar stora och uppgiften mycket svar. Aterigen far kvinnorna rollen
att vara buffert och stotdampare i en ekonomisk aterhamtningsperiod.

140 ——



Kvinnor och man 1 arbetslivet

Nya aldersgrupper — nya drommar?

Jag har bett en grupp studenter, ungdomar i1 20-25 ars dldern, som
dnnu inte intrdtt i arbetslivet, att skriva kortare uppsatser over sina
planer och onskemal nir det géller boende, arbetsliv och familjeliv
samt vilka konflikter de ser i mojligheten att fa sina onskningar upp-
fyllda. Gruppen pd 24 personer, varav halften var kvinnliga studenter,
laste under viren 1992 forsta terminen i ett samhallsvetenskapligt
amne vid Uppsala universitet. Gruppen ar homogen p4 sa vis att alla,
oavsett kon, satsat pa en hogre utbildning. Arbetsplanerna blir dar-
med tydliga for saval kvinnorna som mannen.

Nagra av uppsatserna dr mycket vidlyftiga och redovisar stora pla-
ner for den egna framtiden, andra visar pa en sokande och oplanerad
framtid: " Allt jag onskar mig av framtiden dr att fd vara frisk och lyck-
lig, och om det sedan blir i Gallivare eller Wien, som kassorska eller
larare och med eller utan familj spelar mig ingen roll.” Men i de flesta
uppsatserna redovisas relativt realistiska framtidsfunderingar.
Materialet kan naturligtvis inte pd ndgot sitt anses vara generaliser-
bart till gruppen ungdomar i stort. Andock ger det en intressant anty-
dan om den framtida utbildade arbetskraftens visioner.

Resultatet av dessa uppsatser ar pd manga satt upplyftande. Det ar
uppenbart att sdval unga kvinnor som min onskar sig bade ett kvali-
ficerat yrkesliv och ett rikt familjeliv. Alla ser framfor sig flexibla, fria
och varierande yrken med stort inslag av manskliga relationer.
”Drommen vore att hitta ett jobb ddr man tignar mycket pengar, trdf-
far mycket folk och som ger personlig tillfredstdllelse. Jag vill utrditta
ndgot for sambdllet.” Rutinmissiga jobb lockar ingen, inte heller
bundna industriarbeten. Det ar uppenbart att man tanker sig ett arbe-
te inom tjanstesektorn. Detta ar tjanstesambhallets barn.

Bade man och kvinnor har mycket stora forvantningar pa framtida
mojligheter att arbeta eller studera utomlands. De har en stor geogra-
fisk arena for sina framtidsplaner. De flesta av de manliga studenterna
tar for givet att de kommer att fa ett bra och viktigt arbete med bra be-
talt, men medan mannen har funderingar kring lonen och karriiren,
“kanske ett toppjobb utomlands”, har kvinnorna mer precisa planer
pé innehdllet 1 arbetet. De vill arbeta med milj6- och samhillsfragor,
gdrna som bistdndsarbetare. Kvinnorna ser dock utlandsarbetet som
en period 1 livet, medan minnen tianker sig mojligheten av ett pend-
lande arbete dven pa ldng sikt, med manga internationella kontakter.

Familjebildning ingdr som en del i framtidsplanerna for bide man
och kvinnor, men familjen framstdr i mannens uppsatser som en fram-
mande figel som man egentligen har liten uppfattning om. "Anled-
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ningen till att jag vill bilda familj dr helt enkelt att jag tycker att ett
ungkarlsliv skulle vara trdkigt i lingden.” Mannen ar relativt homo-
gena i sin instdllning till arbete och familj.

Familjen, och framfor allt barnen, 4r mer narvarande i kvinnornas
uppsatser. Kvinnornas uppsatser skiljer sig mer sinsemellan an man-
nens, en del ar inriktade mot arbete och yrkeskarriar. ”Barn dr viktiga,
men de fdr inte inkrdkta pd utbildning och karridr.” Manga kvinnor ar
samtidigt familjeinriktade och klara 6ver att familjebildning ar ett
langsiktigt dtagande som kommer att prigla deras fortsatta liv. "Det
dr majligt att jag vill skaffa barn om det passar in i det liv jag lever.
Barn skall inte bara passa in just dd utan resten av livet.”

Manga av bada konen ar val medvetna om att deras onskemal om
arbete och familj kommer att innebira en konfliktsituation — att tiden
inte kommer att ricka till — och de har olika utforligt funderat Gver
hur denna konflikt skall kunna l6sas. De mest utforliga forslagen till
losning av konfiikrsituationen finns i de kvinnliga studenternas upp-
satser: "Den storsia konflikten finns mellan arbete och familj. Har
man ett arbete som tar mycket tid och man ibland jobbar udda tider sa
kan man knappast ha en familj med barn. Reser man mycket i sitt ar-
bete, som jag garna vill gbra, och dr borta ldnga perioder sd dr det en
nackdel om man har familj... Jag anser att ska man ha barn sd ska man
uppfostra dem sjilv och ta sig tid med dem. ... Losningar till konflik-
ten kan vara att man jobbar mycket, lagger pengar pd hog innan man
skaffar familj sa maninte behéver jobba, eller sa byter man till ett jobb
som inte kraver sd mycket energi och tid och da skulle jag vilja jobba
som taxichauffor (pa halvtid) da jag dlskar att kéra. En annan litet
mer komplicerad l6sning skulle vara att ta med sig barnen till jobbet
och pad resor. ... Det dr en valdigt langsokt losning sarskilt om man har
ett valdigt jaktigt arbete.”

De kvinnliga studenterna dar medvetna om att denna konfliktsitua-
tion kan innebdra att man under en period har en reducerad arbetstid
eller ar hemma en period, trots gedigen yrkesutbildning. Manga ser
detta som saval mojligt som onskvirt. ”"Eftersom jag vdrdesdtter att
umgds sd mycket som mojligt med min man, mina barn och mina van-
ner vill jag inte att for mycket tid skall ga dt till arbete och resor. Detta
kommer definitivt att styra mitt val av bostad och inverka pa mitt val
av arbete. ... Jag har for avsikt att i mojligaste man aldrig behéova job-
ba heltid, atminstone inte efter fodseln av mina barn, idealtjinstetid dr
50-75 % av heltid. ... Endast i undantagsfall skulle intresset for en
specifik tjanst fa mig att stalla upp pa heltid en lingre period.”

Nagra av de kvinnliga studenterna dr uppenbart kluvna i sin install-
ning till arbete och familj. ”Jag kommer att skaffa mig tvd barn...

— R



Kvinnor och man i arbetslivet

Helst av allt vill jag vara hemma med mina barn, men eftersom jag sat-
sar pd en karridr som jurist dr detta en omdjlighet, varfor mina barn
blir tvungna att gd pd dagis. Jag dr dock tveksam till detta, inte for att
jag tvivlar pa personalens kompetens, men jag tror att smd barn beho-
ver mamma och pappa under sina forsta levnadsar.”

”Jag vill arbeta inom arkitekturomrddet. Jag vill garna ha arbete
ordnat innan vi skaffar barn. Det dr bra att ha ndgot att ga tillbaka till
om man vill vara hemma med barn. Jag tror i och for sig inte att jag
skulle klara av att vara hemma och forresten dr det nistan omojligt att
vara borta fran arbetet nagon lingre tid om man vill *hinga med’ och
dven i fortsattningen ha bra och stimulerande arbetsuppgifter. Kanske
kan man arbeta deltid i ndgon form. Som tjej i en mansdominerad
bransch mdste man std pd sig och stindigt ha koll pa vad som sker om
man inte vill riskera att bli trampad pa eller forbigingen.”

”Att bilda familj ar forstds ett mal for mig som for andra. Samtidigt
som jag for egen och 'mina barns’ skull vill ta hand om dem sa myck-
et som mojligt dr behovet av ett givande arbete viktigt; tillkommer gor
naturligtvis ekonomiska hinder. Mitt madl dr att forst utbilda mig och
skaffa mig ett innehdllsrikt arbete som inte skall vara for tidskrdvan-
de.”

Ingen av de manliga studenterna har reflekterat 6ver om deras 6ns-
kan om familj och barn kan komma att paverka deras, oftast mycket
ambitiosa, yrkesplaner. I konflikten med familjen vinner arbetet. Det
kommer till uttryck sa har: "En konflikt kan uppstd i och med att jag
inte fdar sa mycket tid till familjen.” Eller: "Familjen kanske forsum-
mas, eftersom arbetet tar sddan tid och kraft. Men gér man som jag
har tinkt (stor dlderskillnad mellan barnen), kan familjen ta hand om
sig sjalv”.

Diremot har mannen en ambition att ha en god ekonomisk bas in-
nan de far barn. Det ekonomiska ansvaret formuleras konkret: ”Det
dr viktigt att ha en ekonomisk bakgrund att sta pd innan man skaffar
barn.” Men det ekonomiska ansvaret kan ocksa innefatta hela livet:
"Mitt liv och min ekonomi skall vara i ordning innan jag skaffar
barn.” Ingen av de kvinnliga studenterna har resonerat over sitt eko-
nomiska ansvar i relation till framtida familj och barn.

I en mening tror jag att dessa funderingar ar representativa for ung-
dom i stort. De har en genderiserad uppfattning om sin framtida roll i
samhillet. Det ekonomiska ansvaret anses vara minnens, familjean-
svaret kvinnornas. Inte i nagon uppsats har man resonerat om hur
jamstdlldheten mellan makar skall kunna forverkligas. Uppsatserna
visar att kvinnor fortfarande viljer mer relationsinriktat 4n man pa sa
vis att man gor sitt val i relation till andra familjemedlemmar (faktis-
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ka eller forvantade). Uppsatserna visar ocksa att kvinnornas relations-
inriktning omfattar dven boendet. De ar beredda att offra sina yrkes-
drommar for att bositta sig dar det ar mest gynnsamt for barnen, eller
for att bo nara sina anhoriga. Det giller saval pa en internationell niva
som i valet mellan storstad och landsbygd i Sverige.
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Forandringens svara konst

Det “radikala sextiotalet” gav upphov till en modern kvinnororelse.
De som var engagerade inom den har nu ndtt medelaldern och lite till.
Dagens unga kvinnor och man ar barn av jamstilldhetsidealet. I den
allmdnna debatten uppfattas jamstalldheten som en sjalvklar mélsatt-
ning, mojligen med undantag av extrempartier.

Jamstalldhetsideologin har samtidigt lagt en tung borda pa bdde
kvinnor och man. Kvinnorna skall konkurrera pd arbetsmarknaden pa
lika villkor som man. De avkravs delaktighet i det politiska och fack-
liga livet. De fOorvintas vilja en man som inser sitt ansvar for hushalls-
arbete och barnomsorg. Fa kvinnor siager idag med stolthet att de sko-
ter hemmet sjdlv. Det dr nagot man skdms over eller beklagar.
Kvinnorna forvantas inte heller ta hjalp utifrdn om tiden eller orken
inte racker till, eller nar uppfostran av maken inte lyckats.

[ dagens tjanstesamhalle ar det annu inte rumsrent att kopa de tjanster
som kvinnor utfor gratis till sina narmaste. Det blir en fraga om moral,
en kvinnlig moral: Man forvantas delta i arbetslivet och man forvantas
konkurrera om de attraktiva jobben, men man far samtidigt inte tillitas
prioritera arbetet sa att det gar ut Gver barnen, eller sa att man koper sig
den hjalp i hushallet som familjen sa innerligt skulle behova. Den kvinn-
liga moralen sdger att det ar otillatet att kopa reproduktionstjanster, dven
om dubbelarbetet sliter bade psykiskt och fysiskt. Tidsbristen till foljd av
dubbelarbetet sliter ocksa pd relationerna i familjen och inkraktar pa ov-
rigt socialt och politiskt arbete. Men moralen sager: Du ska orka!

Den enda reproduktiva tjansten som dr accepterat att vi koper ex-
ternt dr barnomsorg, men sd djupt sitter den kvinnliga moralen att
modrarna gommer sina matkassar i snodrivan utanfor forskolan. De
vill inte visa att de varit och handlat innan de himtade barnen.

Aven for minnen har jamstilldhetsideologin inneburit en 6kad ar-
betsborda och okade krav. Det manliga ar fortfarande normen, men en
norm som ar kraftigt ifragasatt. Utveckling stdlls mot moral. Tillvaxt
stills mot livskvalitet. Aven min slits mellan olika budskap och krav
pd att vara bade framgdngsrika och ansvarsfulla familjemedlemmar. I
enskilda situationer star valet ofta mellan att stdlla upp pa ett forvan-
tat rollbeteende enligt normen eller att bryta mot konsrollen. I det for-
sta fallet riskerar han att klandras for att vara kvinnofortryckare, i det
andra fallet betraktas han som en ”velourman”.

Jamstalldheten ar instiftad i lag. Fortfarande blir man dock narmast
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generad ndr frigan kommer pa tal. Jamstdlldheten dr ndmligen dnnu
inte realiserad, inte 1 arbetslivet, inte bland arbetskamrater, inte 1 hem-
men. Kanske denna generade attityd och ovilja att diskutera dmnet ar
ett uttryck for en onskan om borgfred mellan konen. Man formar inte
mer. For samtidigt som ojamlikheten bestar har det skett revolutione-
rande forandringar 1 manniskors attityder och handlingar. Det 4r ing-
en tvekan om att man idag pa ett helt annat sdtt 4n tidigare deltar i
barnens angeldgenheter och i hushallsarbetet, manga génger daven pa
ett satt som inkrdktar pd arbetslivet. Kvinnor deltar pd motsvarande
sdtt i arbetsliv och politik. Man kan se att det finns en uppriktig 6ns-
kan hos sdvdl man som kvinnor att leva upp till de forvantningar som
jamstélldhetslagen anger.

Dessa insatser far dock liten uppmarksambhet, istdllet stélls ytterliga-
re krav. Krav som riktas mot de enskilda minnen och kvinnorna. Men
kanske vi mdste vanda oss at ett nytt hall med forandringskraven for
att inte hamna i en dtervandsgrand dar trotthet och utbrandhet leder
till en forstarkt konsarbetsdelning.

Det forsta steget blir att inse att arbetslivet och vardagslivet ar gen-
deriserat. Det racker inte att andra beteenden, det ar den kulturella ko-
den som madste forandras. En viktig utmaning for den kommande tret-
tiodrsperioden dr darfor att avgenderisera arbetslivet och vardagslivet.
Med det menas inte nodvandigtvis att alla arbeten skall utforas av
man och kvinnor i samma omfattning. Daremot dr det nodvandigt att
den process som leder till skillnader 1 varderingar av olika arbeten ut-
ifran konsmassiga kriterier upphor.

Avgenderiseringen handlar om att ifrdgasatta det for givet tagna, att
inte vdja for tabubelagda omraden som utvecklingssyn och moralupp-
fattning. Det blir nodvandigt att satta fingret pa de handlingar som
styr genderiseringsprocessen, att identifiera de organisationer och in-
stitutioner som verkar for att konsmarkningen och konsvirderingen
uppratthalls.

Avgenderisering i arbetslivet

Trots manga ar av forskning behover vi aven fortsattningsvis 6ka kun-
skaperna om kvinnornas verklighet 1 arbetslivet och om hur kvinnliga
verksamhetsomraden 4r utformade och organiserade, likavdl som
kunskap om hur kvinnor handlar och agerar for att anpassa sig till
detta. Men darutover, och har finns ett omfattande outforskat kun-
skapsomrade, behover vi fa kunskap om hur det konsuppdelade ar-
betslivet sitter granser ocksa for den manliga arbetskraften.
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[ forskning om kvinnor 1 arbetslivet har det funnits en tendens att se
kvinnor som offer, som l6ov for vinden dir mannen och det manliga
samhillet 4r vinden. Kvinnor har lagre l6ner, lagre status, fler arbets-
skador, farre karriarmojligheter. Dessa resultat har visat sig saval i
analyser pa en Overgripande nivd som i analyser av lokala fall. Arbets-
marknaden ar uppdelad 1 tvd delsektorer, en for kvinnor och en annan
for man. Dessa delarbetsmarknader har olika regelsystem och olika
rekryteringsmodeller.

Samtidigt som det ar mycket viktigt att synliggora dessa konsmassi-
ga skillnader maste vi forhindra att det monster som vi blottlagger blir
sjdlvuppfyllande. Forskningens balansakt handlar om att bade synlig-
gora hindren och pavisa mojligheterna. Vi maste ocksa ifrdgasatta de
varderingar som ligger till grund for analysen. Kanske bygger resulta-
ten pa ett arbetsmarknadsbeteende som utgér fran en manlig norm?

Viktigare an hur vi analyserar strukturen ar kanske anda fragan om
hur vi skall kunna bygga upp modeller for att avgenderisera arbetslivet,
d.v.s. hur konsmirkningen och konsvarderingen skall upphora. I en si-
dan modell framstar kampen for likalonsprincipen som mest central,
eftersom [6nen 4r den mest avgorande markeringen mellan konen och
den tydligaste symbolen for varderingen av arbetsuppgifter och arbets-
kraft.

En annan viktig byggsten i en sidan modell ar att olika former for
rationalitet, bl.a. baserad pd omsorg, far ett erkinnande och ocksa
kan bli normerande. Ofta kan man se att kvinnors arbetsuppgifter har
karaktiaren av en sammanbindande link — ofta “osynlig” — mellan
manniskor och verksamheter. Det 4r en omsorgsverksamhet som inte
syns nar den utfors — utan forst nar den inte utfors.

For det tredje bor en sidan modell erkanna olika typer av arbets-
marknadsmodeller. Min och kvinnor formar sitt arbetsliv utifran de
vardagslivsvillkor som rdder i1 den lokala milj6 dar de lever och verkar.
Valet av arbetsmarknadsmodell baseras pa ekonomiska eller omsorgs-
relaterade grunder, oftast pd en kombination mellan dessa. Ett uppha-
vande av den konsmissiga varderingen av dessa olika arbetsmark-
nadsmodeller skulle 6ppna mojligheterna for mer fria val.

Avgenderisering 1 vardagslivet

Den politiska forandring som vi sett under senare ar kan formuleras
som en forskjutning frin det gemensamma till det individuella.
Intresset for den lilla vdrlden”, d.v.s. familjen och narmiljon, okar i
betydelse for enskilda medborgare. Detta kan antingen ses som ett
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misstroendevotum mot det kollektiva projektet eller som ett uttryck
for att samhallet inte langre uppfattas som solidariskt. Men denna for-
skjutning kan ocksa tolkas sa att folk i allmanhet blivit mer ”femini-
na”, till skillnad fran politik och ekonomi. De traditionellt kvinnliga
ansvarsomradena, hem och barn, har okat i betydelse dven for man.

Vi trodde att reproduktionen gick att specialisera, rationalisera pa
samma sitt som produktionen, d.v.s. att det var mojligt att separera
barnomsorgen fran ovrigt reproduktivt arbete. I och med att samhal-
let tog Over detta arbete blev en mangd restarbete over 1 hemmet.
Detta tar en avsevird obetald tid att utfora. Samtidigt med kvinnors
uttrade 1 arbetslivet fick vi en slit och slang”-mentalitet som ersatt-
ning for hemmafruns tidigare underhdll och vard av hemmet. Kon-
sumtionsfardiga livsmedel producerades av livsmedelsindustrin som
ersattning for familjens matlagning. Men hushallsarbetet gick inte att
rationalisera bort. Istallet gors detta efter den ordinarie arbetsdagens
eller arbetsveckans slut. Dessutom har manga nya arbetsuppgifter till-
forts hushdlien. Den 6kande miljomedvetenheten har inneburit krav
pa ateranvandning i stallet for slit och slang. Avfallshantering, energi-
hushéllning och 6vrig miljohansyn ar omraden som hushaéllen aterigen
forvantas ta ett allt storre ansvar for. Barnomsorgen, skolan och andra
organiserade verksamheter som barnen deltar i innebér krav pa delak-
tighet fran foraldrars sida.

Femdagarsveckan ar en myt, den sammanlagda familjearbetstiden
har okat. Det ar inte konstigt att ett kvinnokrav har blivit sex-timmars
arbetsdag. I andra sammanhang ser man det teknifierade hemmet som
en losning. Genom modern teknik ar det mojligt att utfora manga hus-
héllsarbeten pa ”distans”, man kan kommunicera med sina hushalls-
maskiner fran sin arbetsplats.

Centralt i diskussionen om vardagslivets villkor stir valfardssam-
hallets utformning. Vilfarden definieras i detta sammanhang, forutom
1 termer av det sociala trygghetssystemet och ekonomiska transfere-
ringar, ocksd i termer av infrastruktur och bostadsbyggande. Vilfar-
den adr ett smorjmedel for vardagslivet.

Vardagslivets villkor styrs darfor av samhallsplaneringen. Men
valfardssamhallets organisation ar for narvarande foremal for en om-
vardering. Mojligheterna till omorganisation dar manga. Dels finns
foresprakarna for ett marknadsanpassat system med det privata
naringslivet som modell, dels finns forsvararna av det offentliga, funk-
tionsuppdelade systemet. Ett alternativ till bada dessa linjer ar att
frangd de storskaliga storstadspraglade losningarna, som bada ovan-
stdende modeller foresprakar, och vianda blickarna mot de mindre
kommunernas och orternas ofta otraditionella och flexibla 16sningar.

— 148 ——



Kvinnor och man i arbetslivet

Pa landsbygden och i smasamhallen har ofta integrering av verksam-
heter varit en ekonomisk nodvindighet. Idag kanske dessa kan bilda
norm for ett framtida valfardssystem.

I tjanstesamhallet menar man med begreppet tjanster alltmer sallan
vard och omsorg, utan oftare information och service till enskilda
kunder eller foretag och organisationer. Det ar detta omrdde som an-
ses utgora den expanderande sektorn som 6vertagit den ledande posi-
tionen fran industrisektorn, som i sin tur tog over efter jordbrukssek-
torn.

Det finns manga potentiella arbetsuppgifter for denna sektor dven
inom vardagslivets ram, en mangd reproduktiva arbetsuppgifter som
for narvarande utfors som oavlonat arbete. Men for att tjanstesektorn
skall kunna expandera inom detta omrade kravs att vi avgenderiserar
vardagslivets och hemarbetets arbetsuppgifter. Idag anser man visser-
ligen inte att detta sjalvklart dr kvinnornas arbetsomrade, men de ar
fortfarande kvinnligt genderiserade. Det dr ddrfor man dnnu anser att
de bor utforas som obetalt arbete. Men som vi konstaterade tidigare i
detta avsnitt finns det en historisk och geografisk variation i var vi sit-
ter gransen mellan vad som kan och bor vara avlonat och vad som
skall utforas oavlonat. Det pagar idag en debatt kring var vi skall sit-
ta denna grans. Manga menar att den omvandling som fo6r nirvaran-
de sker inom vilfardssektorn forflyttar denna grans s att alltfler upp-
gifter hamnar pd den oavlonade sidan. Forslag om vardnadsbidrag
handlar om att forskjuta gransen dt andra héllet, sa att hemarbetet av-
16nas; dock till en mycket ringa ersattning,.

Vilfardssektorn star infor en omorganisation. Vilka tjanster skall in-
rymmas i sektorn? Vem skall utfora arbetsuppgifterna? Vem skall vara
huvudman? Jag vill pastd att det i nuvarande arbetsmarknadssituation
ar sjalvklart att vilfardssektorn skall expandera och inte krympas.
Gransen mellan det avlonade och det oavlonade arbetet skall forskju-
tas sa att det ofrivilligt oavlonade arbetet minskar i omfattning. Sedan
ma vi fortsdtta att diskutera sektorns huvudmannaskap. Hushalls-
arbete i en organiserad och avlonad form, som en del av vilfardssek-
torn, skulle innebdra en avsevird integration mellan vardagslivet och
arbetslivet. Vardagslivet skulle samtidigt avgenderiseras. Sa blir valfar-
den det smorjmedel for vardagslivet som Ovrig infrastruktur dr for na-
ringslivet!

Idag sker hushallsarbete i avlonad form inom ramen for hemtjans-
ten, som utfor tjanster till personer som av alder eller fysiska eller psy-
kiska handikapp ar oformogna att utfora detta sjalv. Kanske kan vi
inom ramen for detta yrkesomrade finna former for en utvidgad hem-
service dven till personer och hushall som av olika orsaker inte anser
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sig kunna leva upp till den standard som de skulle 6nska. Detta skulle
samtidigt innebdra en fornyelse av hemtjanstyrket och gora det mindre
fysiskt och psykiskt betungande.

Hushallsomradet ar for ovrigt redan en expanderande lonesektor,
men inom en informell (eller svart) ekonomi med osakra arbetsforhal-
landen och obefintlig facklig organisation. Det dar hog tid att debatte-
ra detta tabubelagda omrade utan de genderiserade undertoner som
idag praglar debatten om kop av tjanster i1 hushallet.
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Inledning

[ internationella sammanhang brukar Sverige lyftas fram som ett ex-
empel pa ett moderniserat familjeliv. Vad som sarskilt betonas dr de
markanta forandringarna i familjebildning och familjeupplosning,
kvinnornas hoga forvarvsverksamhet och kanske ocksd var moderna
familjelagstiftning och var familjepolitik, som genom mojligheterna
till betald foraldraledighet och offentlig utbyggnad av barnomsorgen
har givit ett offentligt erkdannande av tvaforsorjarfamiljen.

Detta kapitel skall handla om framvixten av tvaforsorjarfamiljen
under trettio 4r. Aren efter 1960-talet har inneburit att familjestruktu-
ren i Sverige har forandrats fran att vara en familj med en hemarbe-
tande kvinna och en forvirvsarbetande man till att bli en familj med
tvd forvarvsarbetande, eller en enfordlderfamilj med en forsorjare.
Parallellt med denna utveckling har hushall med en person, d.v.s. an-
delen ensamboende okat kraftigt. Dessa tendenser ar likartade i hela
Viasteuropa, men Sverige kan siagas ha lett utvecklingen pa detta om-
rade.

Utvecklingen av tvaforsorjarfamiljen later sig emellertid inte bara
forstds som en konsekvens av att kvinnorna har lamnat sin roll som
hemarbetande och borjat forvarvsarbeta pa hel- eller deltid. Under
samma period har det skett andra forandringar som ocksa har haft ett
betydelsefullt inflytande pa villkoren for familjeliv i Sverige. Nar man
vill forsoka forsta hur familjers verklighet har forandrats under denna
historiska period ar det ar sarskilt foljande faktorer som jag uppfattar
som sarskilt viktiga att ta fasta pa: Omflyttningar till f6ljd av struk-
turomvandling i ndringsliv och bosattningmonster; Kvinnors forvarvs-
arbete och femininiseringen av arbetsmarknaden; Utvecklingen av vil-
fardsstaten; Okad konsumtion; Demografiska forindringar, sarskilt
nya monster for familjebildning, 6kningen av antalet skilsmassor och
separationer; En samhaillelig moderniseringsprocess med inriktning
mot individualisering och nya forutsittningar for samhillsliv.
Faktorerna ar bade effekter och forutsattningar i ett standigt flode av
handelser. Det dr saledes tex. inte mojligt att hanfora forandringar i
familjebildning och i familjeliv som enbart konsekvenser av kvinnor-
nas uttrdde pa arbetsmarknaden och av de politiska l6sningar som hit-
tills har valts. Faktorerna kommer att diskuteras i texten nedan.
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Tvaforsorjarfamiljens framvaxt i
Sverige

Politiska och ekonomiska forutsittningar

Vilka faktorer bidrog till tvaforsorjarfamiljens internationellt sett
snabba framvixt under sextio- och sjuttiotalen i Sverige? De ekono-
miska faktorerna och politikens anpassning till dessa har haft avgo-
rande betydelse i utvecklingen. Ambitioner att skapa jamlika levnads-
villkor for kvinnor och man och stravan mot jamstalldhet 1 levnads-
nivén i befolkningen och mellan regioner var ocksa betydelsefulla in-
slag 1 de krafter som drev fram en utveckling mot tvaférsorjarsystemet
1 Sverige.

Under borjan av sextiotzlet var den ekonomiska tillvaxten stark och
behovet av arbetskraft stort. Den expanderande industrin kunde inte
finna tillrackligt med arbetskraft inom landet utan rekryterade invan-
drare fran Finland och fran flera linder i Sydeuropa, dar arbetsloshe-
ten var omfattande. I valet mellan 6kad invandring och att anvanda
den inhemska arbetskraftsreserv som framst bestod av kvinnor, valdes
sedermera att minska rekryteringen av utlindsk arbetskraft och att
prioritera kvinnorna. I Langtidsutredningen 1960 betonades ocksa att
kvinnorna utgjorde en viktig arbetskraftsreserv som maste tillvaratas.

Mobiliseringen av kvinnors arbetskraft understoddes av en ideolo-
gisk debatt om jamstélldhet mellan kvinnor och mén. Innehallet i de-
batten presenteras framst i Edmund Dahlstroms, Harriet Holters och
Joan Ackers avsnitt i denna bok. Kortfattat kan debatten beskrivas
som en utveckling fran en s.k "trefasmodell” till en "tresfarsmodell”.
De som foresprdkade en trefasmodell argumenterade med att kvinnor
kunde yrkesarbeta fram till forsta barnets fodelse, vara hemmafru
medan barnen vixte upp och borjade yrkesarbeta igen vid lamplig
tidpunkt med hansyn till barn och familj. De som foresprakade “tre-
sfarsmodellen” utgick fran att kvinnor och min bor vara aktiva till-
sammans inom arbetsliv, familjeliv och samhallsliv. De deltar samti-
digt inom alla sfarerna och delar pd arbetet med hem och barn.
Resonemangen gick ut pa att bide man och kvinnor skulle kunna ut-
vecklas som manniskor, som arbetskraft och som samhallsmedborga-
re. Denna modell presenterades i ”Kvinnors liv och arbete” och kom
att fa ett stort genomslagskraft i den ideologiska debatten om jam-
stdlldheten. I denna bok framgar dock att den politik som har forts
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inte har lett till jamstalldhet mellan konen s som var tankt (se Harriet
Holters och Joan Ackers kapitel).

Tvaforsorjarsystemets genombrott i det svenska samhaillet har un-
derstotts av ett antal reformer som direkt har paverkat individernas
valsituation vad galler forvarvsarbete och arbete i hemmet. Familje-
politiken kom att koncentreras pé att skapa vilkor for forvarvsarbete
bland smabarnsforaldrar dels genom utbyggnaden av foraldraforsak-
ringen, dels genom stodet till utbyggnaden av den offentliga barnom-
sorgen. De politiska partierna har i stort sett varit 6verens om denna
madlsattning. Skiljelinjen har framforallt gillt i vilken utstrackning som
det skulle rada offentligt monopol inom barnomsorgen (Hinnfors,
1992).

Sysselsattningen inom industri och jordbruk sjonk i borjan av sjut-
tiotalet. Under detta decennium skedde en kraftig utbyggnad av den
offentliga sektorn. Det var bl.a. malet att skapa en regional jamlikhet
i utbyggnaden av valfard i landet som ledde till en omfattande utbygg-
nad av vérd, service och utbildning. Processen understoddes av kom-
munsammanslagningen i mitten av sjuttiotalet. Mdnga nya jobb
tillkom inom den offentliga sektorn och nagon egentlig kris i syssel-
sattningen gjorde sig inte markbar forran i slutet pé sjuttiotalet.

Nar man analyserar utvecklingen ur ett familjeperspektiv maste man
ocksa peka pa expansionen inom byggandet. Miljonprogrammet hade
resulterat i en snabb utbyggnad av fororter med flerfamiljshus. Under
sjuttiotalet vande utvecklingen och kom i stdllet att styras over till pro-
duktion av smahus. Den "normala” boendeformen for barnfamiljer
blev under denna tid ett eget agt smahus. Samtidigt okade bilinneha-
vet. Man skulle kunna uttrycka det sa att sjuttio- och dttiotalet inne-
bar att hushéllen kom att binda sig for omfattande langsiktiga ekono-
miska dtaganden i form av dyrbara kapitalvaror som kravde stora lan
och paé sikt ocksd hoga rantor. Samtidigt skedde skatteomlaggningar.
Bl.a. hade omlaggningen till sarbeskattning inneburit att incitamenten
for individuellt forvarvsarbete forstarktes. Det blev helt enkelt svart
for en familj att leva pa en inkomst. Skatterna 6kade, bl.a. for att fi-
nansiera utbyggnaden av den offentliga servicen, och det blev allt sva-
rare for hushdllen, sarskilt for barnfamiljerna, att klara ekonomin
(Hinnfors 1992).

Som Hinnfors visar i sin avhandling kom de politiska partiernas po-
litik ocksa att anpassas till dessa nya villkor. Nar det gallde att ta stall-
ning till hur man skulle stodja barnfamiljernas ekonomi - genom bi-
drag eller arbete ~ kom den socialdemokratiska linje som foresprakade
arbetslinjen att fa storst genomslagskraft. Utgangspunkten var att
bade kvinnor och man skulle bidra till familjens ekonomi och att sam-
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hallets familjepolitik skulle inriktas pa att stodja modrars och faders
forvarvsarbete (Hinnfors, 1992).

Forvarvsarbete hade en rad fordelar fore bidrag. Det befrimjade
jamstalldhet mellan kvinnor och min. Genom allas forvarvsarbete
skapades valstand i hela landet. Kvinnor och man fick lika rate till ut-
bildning och da de ocksa valde att utbilda sig, sdgs det som samhalls-
ekonomiskt lonsamt att bade kvinnor och man férvarvsarbetade.

Till dessa resonemang bidrog troligen ocksad att utbyggnaden av val-
fardssamhillets regelsystem utgick fran forvarvsarbetet. Det var lone-
arbetaren som kom att sta modell for bidragsregler och forsakringar.
Den svenska valfardsstaten utgick fran att forvarvsarbetet och pro-
duktionen skapar vilstand. Befolkningen skulle skyddas mot hiandel-
ser i livsforloppet som medforde att de inte kunde lonearbeta — anting-
en genom forsikringar mot inkomstbortfall eller genom bidrag i
handelse av otillracklig forsorjningssituation (Esping-Andersen,1990).
En rdttvis fordelning av vilfarden forutsatte att alla bidrog till skapan-
det av den. Trots att det samhillsekonomiska laget forsimrades under
sjuttiotalet kunde familjerna bibehalla och ocksa utoka sitt konsum-

tionsutrymme genom att bdda makar forvarvsarbetade (Hinnfors,
1991).

Flyttningar och nya sociala behov

Perioden fran borjan av sextiotalet och fram till slutet av sjuttiotalet
praglades av miljonprogrammets forverkligande i Sverige. Da infoll de
storskaliga byggnadsprojektens era och hela stadsdelar byggdes pa
kort tid for tusentals familjer och hushall. Regionala omflyttningar till
foljd av strukturomvandlingen i naringslivet under sextiotalet och bor-
jan av sjuttiotalet innebar att manga av de familjer, som befolkade de
nyproducerade fororterna i Sverige, kom till stiderna fran andra delar
av landet. Mdanga av de flyttande individerna forlorade kontakterna
med sina nara anhoriga. Sliktskapsbanden tunnades ut. For att kunna
utveckla ett socialt liv blev de hidnvisade till sina nya grannar och ar-
betskamrater. Detta tog emellertid tid for manga. Det talades mycket
om de isolerade hemmafruarna som framlevde sitt liv i ensamhet och
tristess 1 de nya fororterna. Man talade om forortsneuroser och nyfat-
tigdom. Vidare framholls att barnen i de nya fororterna saknade vux-
enkontakter och att de sociala avstindet mellan ungdomar och vuxna
vidgades eftersom man kinde varandra sa litet.

Framvaxten av tvaforsorjarsystemet i stor skala i Sverige sammanfoll
med denna period av regionala och urbana omflyttningsprocesser i
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landet. I ett internationellt perspektiv har Sverige genomgatt en om-
fattande strukturell omvandling med en betydelseful | innebord for den
”sociala infrastrukturen”. Det betyder att samtidigt som familjemon-
stren forandrades, sa forandrades ocksa det lokala sociala livet. Detta
fick konsekvenser for hur debatten om behovet av offentlig service
kom att foras i Sverige. I brist pa sociala kontakter kunde foérvarvsar-
bete for méanga kvinnor fylla ut ett socialt tomrum. Eftersom manga av
dem saknade tillgdng till sociala ndtverk blev de beroende av att kom-
munerna byggde ut en social infrastruktur som kunde tillgodose deras
behov av service, sarskilt barnomsorg (Daun, 1974; Bjornberg, 1981;
Gaunt, 1987).

Ett nytt familjemonster vaxer fram

Sjunkande fodelsetal har varit ett kant fenomen under flera decennier
1 hela industrivarlden. I takt med industrialiseringens landvinningar
forvandlas familjerna till sma och rorliga enheter. Familjer med ett
barn 6kar och flerbarnsfamiljerna minskar.

Enjamforelse mellan de nordiska landerna, mellaneuropa och sodra
Europa visar pa intressanta skillnader. Mellaneuropeiska lander har
betydligt lagre fodelsetal och i sodra Europa har Italien och Spanien de
allra lagsta fodelstalen. Med ett genomsnittligt matt pa fruktsamhet,
som anger antalet barn per kvinna i fruktsam alder har Sverige ett tal
pa 2,1 medan Italiens ligger pd 1,2. I den europeiska delen av f.d.
Sovjet lag talet pa 2,2 1987 och Visttyskland 1,3 (Bjornberg, 1992).

Antalet dktenskap minskar och samboendet 6kar i hela Europa, men
Sverige, Danmark och Island toppar statistiken. Skilsmassotalen stiger
ocksd i de flesta lander. Inom Europa ar skilsmissorna flest 1 Sverige,
England och i Estland (Bjornberg, 1992). Risken for att ett dktenskap
slutar med skilsmassa har stigit sedan mitten av femtiotalet. Minst vart
tredje dktenskap leder till skilsmassa. Svenska data visar separationer
i samboforhallanden ar tre gdnger s stora som i aktenskap (”Familje-
bildning och familjeupplosning under 1980-talet”, 1990 ).

Siffrorna visar ocksa att Sverige ar ett av de lander som har hogst an-
del enpersonshushall. I Sverige var andelen hushall med ensamboende
kvinnor 15-64 ar 10,3 procent av alla hushall och ensamboende man
13,6 procent. Motsvarande siffror inom EG-landerna for kvinnor lag
pa mellan 4 och 6 procent och fér man ndgot lagre. Visttyskland,
Danmark och Nederlanderna ligger ndgot hogre an de ovriga lander-
na i EG (”Om kvinnor och man i Sverige och EG”, 1992).

Ett annat utmarkande drag i bilden av de europeiska familjerna ar
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den okande forvarvsverksamheten bland kvinnor i Europa. Pa attio-
talet lag den kvinnliga forviarvsverksamheten i mellaneuropa pa
55-65 procent for kvinnor i aldern 20-49 ar, i Norden pa 70-85 pro-
cent , i Osteuropa mellan 75 och 90 procent och i Sydeuropa pa
knappt 45 procent (Bjornberg, 1992). Det bor tillaggas att det ror sig
om registrerad kvinnlig forvarvsverksamhet. Historiska data visar att
kvinnors forsorjningsarbete inte alltid har registrerats som arbete i
den offentliga statistiken (se t.ex. Nyberg, 1989). Det finns ett "mor-
kertal” for hur manga kvinnor som arbetar, eftersom en mycket stor
andel kvinnor arbetar i s.k. gra zoner och deras arbete inte blir regis-
trerat. Vi kan konstatera att allt fler kvinnor tjdnar pengar inom verk-
samheter som registreras och att de tillhor en erkidnd arbetskraft.

[ alla lander 4r deltidsarbetet betydligt vanligare bland kvinnor dn
bland méan, men det ror sig om s.k lang deltid. Medelarbetstiden bland
kvinnor i Europa ligger pd 36 timmar. Svenska kvinnor arbetar i ge-
nomsnitt 33 timmar. Deltidsarbetet ar ett 6nskemal for de flesta kvin-
nor, eftersom det dominerande monstret ar att de ocksa har huvudan-
svaret for barn och hushallsarbete, vare sig de arbetar hel- eller deltid
(”Om kvinnor och min i Sverige och EG”, 1992).

Internationella jamforelser av familjestrukturens forandring visar att
det inte finns nagra samband mellan fédelsetalen och andelen kvinnor
i fruktsam alder som forvirvsarbetar. Lander dar kvinnorna har en
hog forvarvsintensitet uppvisar ocksa i flera fall hogre fodelsetal dn
lander ddr kvinnors forvirvsintensitet ar lagre. Samma galler for skils-
missor, d.v.s. linder dar kvinnor har hogre férvarvsintensitet uppvisar
inte systematiskt hogre skilsmassotal (Jallinoja, 1989; Bernhardt,
1989. Det finns samband mellan det antal barn som kvinnor foder och
deras forvirvsverksamhet, men sambanden dr betingade av andra fak-
torer som t.ex. familjepolitik och kvinnors utbildning (Sundstrom &
Stafford, 1991).

Kvinnor har numer i praktiken makten att sjalva valja nar och om de
skall bilda par, nar de skall gifta sig, nar de skall ha barn och hur
manga de skall ha. Detta gor det mojligt for kvinnor att planera sitt liv
utifran utbildning och yrkesverksamhet pa ett annat satt 4n tidigare
och ar en viktig forklaring till andrade demografiska monster.

Undersokningar av ungdomars varderingar och attityder som gjorts
bade i Sverige och internationellt visar att virden knutna till familjeliv
och barn fortfarande har hog prioritet bland kvinnor och man. Endast
en minoritet bland unga min funderar emellertid 6ver hur de i sina
framtidsplaner skall kunna kombinera en yrkeskarriar med att ha
barn. Unga kvinnor diaremot funderar aktivt pa detta problem. De
raknar med att huvudansvaret for barnen kommer att vila pa dem.
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Darfor dr det viktigt for dem att vdlja nir de skall ha barn och hur
manga de vill ha. De ser det som sjalvklart att mannen skall hjilpa tll
med skotsel av hem och barn, men de raknar med att det ar orealistiskt
att deras partner kommer kunna dela detta ansvar med dem pa sam-
ma villkor.

Utvecklingen pekar mot att det inom familjeinstitutionen framst ar
foraldraskapet som ar foremal for stora forandringar.

- Fler kvinnor foder barn, vilket betyder att fler individer blir foraldrar
i jamforelse med for t.ex. 50 ar sedan.

- Foraldraskap valjs och planeras.

- Foraldraskapet intraffar senare i livscykeln, vilket har tolkats som en
konsekvens av att bade kvinnor och min vill etablera sig pa arbets-
marknaden eller skaffa en utbildning innan de kdnner sig mogna att
skaffa barn.

- Fordldraskap kombineras med forvirvsarbete och utbildning for allt
fler individer. Det betyder att foraldraskapet maste delas med andra
vardande personer — kanske mdnga andra under ett barns uppvaxt.

- Forskningen visar ocksd att ett mal bade i utvecklingen inom famil-
jeratten och for de franskilda foraldrarna dr att foraldraskapet skall
overleva skilsmassan mellan partnerna. Det ar paret som skiljer sig,
inte foraldrar och barn. Alltsd maste moderna foraldrar finna former
for att vara foraldrar under nya omstandigheter — i tvakarnefamiljer,
styvfamiljer, som helgforalder etc.

Dessa forandringar visar en trend mot att familjeinstitutionen spricker
upp i sina bestandsdelar. Forildraskap, parbildning, samlevnadsfor-
mer planeras efter en egen logik och underordnas i allt mindre ut-
strackning familjen som traditionell institution. Foraldraskapet blir
mer offentligt och foraldrar far i 6kad utstrackning dela ansvar och in-
flytande over barnen med institutioner i samhallet. En konsekvens av
denna utveckling dr ocksa att barnens individuella medborgarstatus
har uppmirksammats. Nir manga 1 praktiken har hand om barnen
kan det innebara att barn kommer att bollas mellan olika intressen hos
dessa. Till detta bidrar ocksa skilsmassorna och det splittrade foral-
draskap som foljer pa dessa. Fordldrarna maste dela ansvaret for bar-
nen med samhillet. Det innebar att det blir en forkjutning av synen pa
barnet som bihang till fordldrarna till att barnet 4r en egen individ.
Barnets ratt och barnets intressen blir alltmer synliggjort.(Bjornberg,
1992).

Tendensen mot att familjeinstitutionen “specialiseras” samman-
hanger med den individualiseringsprocess som ar ett led i industrisam-
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hallets modernisering. Grunden f6r individualiseringen ar 16nearbetet
och det sociala medborgarskapet. Lonearbetet forutsatter en enskild
individ, som ir den ekonomiskt handlande enheten. Arbete mot l6n
betraktas som individens egendom, snarare dn som inkomst till for-
man for familjen. I ett historiskt perspektiv har detta varit en betydel-
sefull faktor bakom losgorandet av familjeberoenden under framviax-
ten av moderna marknadsekonomier (Jfr Anderson,1980; Holter,
1978). Den grundliaggande etiken 1 marknadsekonomin ar forestall-
ningen att den fria individen skapar sin vilfard av egen kraft. Detta
sker genom individuell kompetensutveckling, genom rorlighet pa ar-
betsmarknaden och i fri konkurrens med andra. De demokratiska rat-
tigheterna utgdr fran individen som handlande och tiankande. Det
upprittas band mellan de handlande individerna och samhailleliga in-
stitutioner. Vilfardsstatens trygghetssystem forsikrar den enskilde.
Sociala rattigheter knyts till individen.

En konsekvens av dessa forandringar dr att familjen har blivit en
mer politiserad institution jamfort med tidigare. Harriet Holter skriver
i sitt kapitel att familjen for 50-60 ar sedan betraktades som ”passiv”,
som styrd av samhaillet. Dagens familj ar offentlig pa ett annat sitt,
bl.a. eftersom individerna i familjen har politiska intressen att bevaka.
Ett annat uttryck for familjens 6kade offentlighet 4r att barns rattsliga
och politiska stillning i samhallet har blivit mer uppmarksammade,
bl.a. genom FN:s konvention om barns rattigheter och Europaradets
arbete med att formulera en konvention om barns mojligheter att ut-
oOva sina rattigheter.

Individualiseringsprocessen tranger undan de traditionella sociala
bandens betydelse, sarskilt familjebanden. Det innebir dock inte att
familjen forsvinner. Men det betyder att familjebanden andrar karak-
tar. Frivillighet och engagemang ersitter traditioner och tvang.
Virderingar rorande partnerskap och forildraskap forandras. Makt-
relationerna mellan kénen och mellan vuxna och barn ifrdgasitts.
Livet i parforhallande har blivit mer komplicerat och daliga forhéllan-
den accepteras i mindre utstrackning.
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Begreppet tvatorsorjarfamil;

Inom familjesociologin i dag anvinds ett flertal olika familjebegrepp -
traditionell familj, modern familj, tvaforsorjarfamilj, enfordlderfamilj,
sambofamilj, kirnfamilj, rekonstituerad familj, styvfamilj, tvdkarnefa-
milj etc. Mangfalden av begrepp hinger samman med de omfattande
forandringarna i familjebildning och samlevnad och att sociologer be-
tonar olika aspekter nir det galler att forklara hur familjeliv och fa-
miljestrukturerna har férandrats.

Det dr inte utan betydelse hur man viljer att benamna familjeformer,
eftersom varje bendmning har en forankring i en teoretiska forkla-
ringsmodell. Familjeteorin syftar till att skapa forstaelse for rationali-
teten bakom individernas val i familjebildningsprocessen och hur en-
skilda kvinnor och man kommer att utforma sitt liv i familjer och
hushall. Teorin kan ta en utgangspunkt i ideologi och varderingar eller
i materiella forhallanden, t.ex. fororjning och ekonomiska villkor.
Mitt val av begreppet "tvaforsorjarfamilj” utgar fran att jag vill beto-
na att forsorjningen ar av central betydelse for att forsta hur familjeli-
vet forandras. Arbete, bide som betalt forsorjningsarbete och som
obetalt omsorgsarbete, har en central betydelse i forstaelsen av famil-
jen. Analysen av familjen cirkulerar kring hushallet som arbetsorgani-
sation och familjemedlemmarnas sitt att organisera sin tid och sitt ar-
bete bade utanfor och innanfér hemmet. Begreppet tvaforsorjarfamilj
ar ett uttryck for att bade man och kvinnor bidrar till forsorjningen
med arbete som har en bindning till marknaden.

Den visentligaste skillnaden mellan ”tvaforsorjarfamiljen” och den
”traditionella familjen” dr att kvinnorna (och mannen) har andrat sitt
forhallningssatt till familjen. 1 “tvaforsorjarfamiljen” har kvinnan
kontrakterat en del av sin tid mot 16n och ar saledes under denna tid
inte disponibel for oavlonat omsorgs- och hushallsarbete. Detta enkla
faktum har fatt oanade och vidstriackta konsekvenser for hela den so-
ciala reproduktionen i samhallet, som har blivit synlig, och har fatt ett
pris och en plats i tiden.

Livsformer i familjer med tva forsorjare skiljer sig fran familjer med
en forsorjare eller kanske tre eller fyra. Antalet personer som bidrar till
familjens forsorjning har en kvalitativ innebord. Trots att antalet ar-
betade timmar per individ tenderar att sjunka och trots att fritiden
okar sa ar individernas aktiviteter organiserade utifran lonearbetet
som styrande princip. Utbildning, som upptar en 6kad andel av indi-
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videns liv, dr riktad mot lonearbete. Sociala rattigheter knyts till 16ne-
arbete. Fritid eller foraldraledighet ar knuten till l6nearbete som ledig-
het, betald av arbetsgivaren.

Begreppet "tvaforsorjarfamiljen” ar en relativt ny beteckning inom
sociologin. Motsatsen till tvaforsorjarfamiljen brukar benimnas “tra-
ditionell” familjeform eller "borgerlig familjeform™. Delvis synonymt
med tvaforsorjarfamiljen forekommer modern” eller ”icke-traditio-
nell” familj, ”jamlik familjeform”, "kamratfamiljen”. Dessa benam-
ningar tar fasta pa arbetsfordelningen mellan konen och har uppstatt
ur behovet av att illustrera att relationerna forandras i riktning mot
okad jamlikhet. Till skillnad fran begreppet den ”borgerliga familjen”,
som utgick fran att konen hade olika livsuppgifter och dirmed sam-
manhidngande rattigheter och plikter, utgar de nya benamningarna,
t.ex. "kamratfamiljen”, fran att konen har lika stillning i familjen, ge-
mensamma rattigheter och delat ansvar.

[ traditionell familjeforskning studerades familjen som en enhet dar
konen hade koniplementara roller. [ den feministiska forskningen om
familjen sonderdelades familjeinstitutionen efter konsliga dimensio-
ner. Nar mannens, kvinnornas och barnens familjeliv studerades var
for sig kunde man synliggora de ideologiska och strukturella villkor
som historiskt kommit att bilda grundvalarna for konens villkor i fa-
miljelivet. Genom att visa hur lagstiftning och ekonomiska villkor sys-
tematiskt placerade kvinnor och barn i en underordnad position i fa-
miljen kom det att framsta som uppenbart att kvinnor, man och barn
levde under olika villkor i familjer. Familjen var inte den enhet som
den framstilldes i ideologin (Gittins, 1987; Thorne & Yalom, 1982).

Litteraturen kring begreppet tvaforsorjarfamiljen betonar oftast bil-
den av en karnfamilj med man, hustru och minderéariga barn. Bade
mannen och hustrun forvarvsarbetar, d.v.s. har bundit upp sin tid for
att dra in pengar till hushallet. Tyngdpunkten i studier och analyser
har legat vid de vuxna familjemedlemmarna. Barnens situation 1 tva-
forsorjarfamiljen har inte i forskning och samhallsdebatt haft en lika
framskjuten plats som kvinnornas och mannens. Genom betoningen
pa makarnas forvarvsarbete har barnens villkor i tvaforsorjarfamiljen
diskuterats som ett omsorgsproblem — dels for medlemmar i familjen,
dels for samhallet att medverka till att skapa ett utbud av barnomsorg.
Barnens egna upplevelser av att leva i tvaforsorjarfamiljer har vi annu
sd linge begriansade kunskaper om. I den utstrackning som barn och
andra anhoriga finns med i analyserna av familjen, sa analyseras de
ofta utifrdn ett arbetsperspektiv, vanligtvis som “objekt” for arbete,
men i 6kad utstrackning ocksd som arbetande. Vad giller barn hand-
lar det dels om barnens insatser i hushallsarbete, s3 som de sjalva be-
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domer det, dels om arbete for att tjana pengar. Det handlar ocksa om
att t.ex. att betrakta barns laxldsning och skolgang som arbete.

Begreppet "tvaforsorjarfamilj” ar ett institutionellt begrepp och in-
nefattar ocksd ensamforsorjande modrar, ombildade familjer, styvfa-
miljer mm. Bade anstillda arbetstagare och egenforetagare omfattas
av begreppet tvdforsorjarfamiljen. Tvaforsorjarfamiljers livsformer
madste studeras utifran de faktiska sliktrelationer som ingar i familjer-
nas vardagsliv. Begreppet ”familjekretsen”, syftar pa att familjerela-
tioner inte dr synonymt med “hushall”, vars medlemmar lever i sam-
ma bostad (Gaunt, 1987). Det inbegriper sirboende forildrar,
kontakter mellan generationer och kontakter mellan individer (vuxna
och barn) i ombildade familjer.

I moderna teorier om familjen ser man den som en social konstruk-
tion dar man och kvinnor, modrar och fader, barn och andra anhoriga
forhandlar och planliagger vardagsrutiner utifran individuella bevekel-
segrunder. Ideologiska och normativa forestallningar om arbetsfordel-
ningen mellan konen fungerar som riktlinjer i bakgrunden nar varda-
gens rutiner planeras. Det praktiska vardagslivet byggs upp 1 ett
forhandlingsspel dar parternas forestallningar om relationer i form av
skuld, plikt, moral, utbyte har en viktig betydelse (Finch, 1989). Ra-
tionalitet och demokrati ar ideala forebilder for modernt familjeliv lik-
som omsesidighet och engagemang.

Genom att betrakta familjelivet som en arena for forhandlingar fo-
kuseras och tydliggors maktforhéllandena mellan konen och mellan
vuxna och barn. Harriet Holter belyser detta 1 sitt kapitel om det sex-
uella maktspelet mellan kvinnor och min. I alla kapitel i denna bok
framgdr att mians makt Over kvinnor har ett avgorande inflytande 6ver
forhandlingsresultat for kvinnor och min. Forhandlingsspelen ar
komplexa och mer dolda 4n 6ppna, med undantag for det sexualisera-
de valdet. Diskussionen om det sexuella maktspelet for ocksa tankar-
na over till de emotionella relationerna mellan individerna i paret och
mellan barn och foraldrar. Karlek och kanslor ar inte forhandlingsba-
ra s som tvatt och dammsugning. Granserna mellan praktiska arbets-
uppgifter och kirlek ar emellertid flytande eftersom arbetet i1 familjen
ocksa har en symbolisk betydelse och ofta far uttrycka en relation mel-
lan konen. "Vigen till mannens hjirta gar genom magen”, heter det i
ett gammalt ordsprak.

Forhandlingarna mellan kvinnor, man och barn respektive gamla
sker utifrdn olika forhandlingsposition och forhandlingsstyrka hos
parterna. Darfor kan forhandlingsspelet i familjen inte bara forstas ut-
ifran de enskilda individerna i en specifik familjeform, utan det maste
ocksa forstds utifrdn den politiska processen i1 samhillet och utifrdn
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processer pa arbetsmarknaden. Har sker de forhandlingar som bildar
de strukturella grundvalarna for individernas férhandlingsposition i
familjen och i samhallet. [ utformningen av valfardspolitiken utformas
de villkor som har ett avgorande inflytande pa hur samspelet i varda-
gen utspelas. I forhandlingsspelet mellan kvinnor och man, bland par-
terna pa arbetsmarknaden och pé enskilda arbetsplatser skapas ocksa
de villkor som fér central betydelse for forhandlingarna i familjen.

Den sambhilleliga konstruktionen av tvaforsorjarsystemet ar ett re-
sultat av det regelsystem som har vuxit fram inom ramen for social-
forsakringssystemet. Den ar ocksa ett resultat av ideologiska forestall-
ningar om man och kvinnor som samhallsmedborgare, deras varde
och forhandlingsformdga i den politiska processen. Det ar givet att en
teori som betonar forhandlingarna om familjelivets villkor for man,
kvinnor och barn i den politiska processen skiljer sig frdn en mikrote-
ori om forhandlingarna i vardagslivet, men i en teori om familjen ar
det viktigt att fokusera bada processerna och se dem i ett samman-
hang.

[ analysen av familjen som social konstruktion och som resultat av
forhandlingar mellan konen star familjen som enhet egentligen inte i
fokus. Det ar individernas villkor som forhandlas och inte det gemen-
samma projektet, familjen. Det ar inte givet att summan av individer-
nas valfird ar liktydigt med den gemensamma valfarden. Det ar den
individuella tryggheten som forhandlas och inte den gemensamma.
Barnen kommer darvid i ett systematiskt underlage eftersom deras for-
handlingskapacitet ar tamligen svag. I Sverige har samhallet (stat och
kommun) det yttersta ansvaret for barnens valfard, d.v.s. det delas
med forildrarnas ansvar for barnen. Barnens ratt till omsorg ar ingen
individuell rattighet hos barnen. Det betyder att barnen i tvaforsorjar-
familjen inte har ndgon ratt till barnomsorg utan maste forlita sig pa
att fordldrar och kommun tar sitt ansvar for att bereda dem en gynn-
sam tillvaro under uppvaxten.
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Tvaforsorjartamiljen - en ny
familjeinstitution

Synen pa foraldraskap och barnomsorg i
olika delar av Europa

I de flesta lander i Europa diskuteras hur foraldraskap och forvarvsar-
bete skall forenas. Allt fler lander infor nagon form av foraldraforsak-
ring och barnomsorg. En internationell jamforelse av de regler som ut-
formats i syfte att forena forvarvsarbete och familj visar att den
familjepolitik som utformas for tvaforsorjarfamiljen framst utgér fran
synen pa kvinnan och barnen.

Hog kvinnlig forvarvsverksamhet har varit bade pabjudet och van-
ligt under lingre tid i Osteuropa dn i Visteuropa. I 6st liksom i vist ar
det variationer i den konkreta utformningen av familjepolitiken, men
vissa gemensamma grunddrag kan danda urskiljas.

Synen p4 kvinnan i den Osteuropeiska modellen utgick frin att kvin-
nan har tvd roller: 1) Att delta fullt ut i produktionen. Hennes arbets-
kraft ansags vara nodvandig for saval samhallet som for familjen och
ar det kanske fortfarande. Hennes lonearbete var nodvandigt for fa-
miljens ekonomi och ar det i hogsta grad fortfarande. 2) Kvinnan var
huvudansvarig for barn och hushall. Politiken riktade sig till modrar-
na, vilket har bidragit till en urholkad fadersroll i en del av dessa lan-
der (se t.ex. Narusk,1992). Moderskapet har fatt en starkt stillning
vilket ocksa far ses mot bakgrund av att manga man deltog i och dog
1 krig och revolutioner.

Forvarvsarbetande kvinnor har ratt till foraldraledighet, men den ar
lagt eller inte alls betald i de flesta lander, beroende pa familjens eko-
nomi. | DDR hade modrar rate till betald foraldraledighet. Har fanns
ocksa ratt till ledighet ndgon dag per manad for hushéllsarbete. I
Sovjetunionen fanns kopriviliegier for modrar med sma barn. Bidrag
utbetalades som subventioner till barnfamiljer fran foretagen. Dessa
formaner var helt knutna till lonearbetet (Erler mfl, 1991).

P4 det ideologiska planet fors i dag en debatt som innehaller en stra-
van tillbaka mot ett borgerligt familjeideal - modern hemma med bar-
nen, kvinnan som vardar anhoriga, mannen som familjeforsorjare och
familjens moraliska 6verhuvud. Grundmodellen for den familjepolitik
som utformades i de forna kommunistiska osteuropeiska landerna och
det f.d. Sovjet har dnnu inte dndrats i sina grundlaggande drag. De for-
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andringar som sker nu avser frimst administration och drift av barn-
omsorg. For skolor och barnomsorg utvecklas privata alternativ.
Avgifter hojs och nya avgifter infors, t.ex. for méltider inom barnom-
sorgen. Vidare sker en urholkning av det ekonomiska vardet av eko-
nomiska bidrag till barnfamiljer. Dessutom sker indragning av forma-
ner till barnfamiljer som anstillda inom foretagen haft ritt till (Cornia
& Sipos, 1990). I f.d. DDR sker nu regelforandringar for en 6kad an-
passning inom hela Forbundsrepubliken.

[ Visteuropas modell (utom Norden) dr synen pa forhallandet mel-
lan forvarvsarbete och familj den att 1) Kvinnors deltagande i pro-
duktionen dr hennes frivilliga val och dirmed ocksa hennes privata
problem, t.ex. att ordna med barnomsorg, forildraledighet, vard av
anhoriga. 2) Kvinnan dr huvudansvarig for barn och hushdll. Man har
ocksa ansvar, fraimst som forsorjare och som moralisk auktoritet.

[ alla lander i Europa har kvinnor ritt till betald moderskapsledig-
het, som syftar till att skydda modern och det nyfédda barnet. Det ar
stora variationer 1 hur lang tid man kan fa sddan ledighet. Min kan fa
utnyttja ratten i vissa fall, t.ex. nar modern ar dod eller sjuk. Grund-
modellen bygger pa att mannen forsorjer hustru och barn, men att
stod kan behovas genom bidrag t.ex. familjebidrag, som betalas ut till
mannen, eller barnbidrag, som betalas ut till kvinnan. En del linder
ger ocksa familjer ratt till skatteavdrag, som dock fatt minskad eko-
nomisk betydelse. Manga man forvintas jobba mer nar forsorjnings-
bordan okar och gor det ocksa.

Den nordiska modellen skiljer sig fran de 6vriga genom att grundsy-
nen ar att 1) Kvinnor deltar i produktionen som nodvandig forutsatt-
ning for familjens forsorjning. Kvinnor och man har gemensamt for-
sorjningsansvar. 2) Kvinnor och min bor dela ansvaret for barn och
hushall. Barnomsorg dr ett samhillsansvar, aven om Norge skiljer ut
sig som ett land med ldgst utbyggd offentlig barnomsorg. Modellen
bygger pa tre principer: 1. Kompensation av inkomstbortfall. 2.
Lagstadgad ritt till ledighet fran arbetet dels i samband med barns fo-
delse, dels for att kunna ta hand om barnen under deras smabarnsar.
3. Flexibilitet, vilket innebar att foraldrarna skall beredas mojligheter
att dela forildraledigheten sinsemellan och att forligga sin arbetstid sa
langt som mojligt efter familjens behov, i Sverige atminstone till bar-
nets attonde levnadsar.

Vad giller synen pa barn och barnomsorg kan ocksa vissa skillnader
urskiljas: I Osteuropa sigs linge barns fostran i samhillets regi som
positivt och nédvandigt. Systemet var timligen okinsligt for barns
omsorgsbehov. [ stillet betonades disciplin, fostran och inldrning. I fle-
ra lander har denna syn kritiserats, vilket har lett till att manga foral-
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drar borjat utveckla former for att f4 6kad kontroll och insyn i skolor
och institutioner for barn (se t.ex. Golofast, 1992).

I Visteuropa finns det tvd dominerande modeller sida vid sida. Den
ena modellen foresprdkar att barnomsorg skall ske i hem och i famil-
jeliknande former. Det ar foraldrarnas sak att soka tillgodose sina
barns behov av barnomsorg i det utbud som finns — grannfruar, ar-
betslosa ungdomar, pensionerade egna modrar och fader, privata dag-
hem. Det ar frimst mormodrar som stdr for barnomsorgen, men i allt
okad utstrackning finns ocksd dagmammor och hembitraden t.ex. i
Tyskland, Holland, Belgien.

Den andra modellen foresprakar barnomsorg i skolform — med in-
larning, strukturerade och styrda aktiviteter samt disciplin. Denna
modell finns framst i Frankrike, Osterrike, England.

I de nordiska landerna har synen mer varit att forena hem och insti-
tution — familjeomsorg pd institution. Daghem har gjorts sd hemlika
som mojligt. Barnets individuella behov star i centrum. Inlarning, som
ocksa betonas, skall ske via lek och fri pedagogik.

[ samtliga lander ar arbete med barn i barnomsorg ett kvinnoarbete
som 4r obetalt eller ldgt betalt. Det praglas av hdrda arbetsvillkor, ldg
status, stort ansvar. Det beskrivs som tungt och personligt kravande.

Moderskapet som institution

Kvinnorérelsen har under méanga ar bedomt kvinnors uttrade pa ar-
betsmarknaden som en grundlaggande forutsdttning for att uppna en
formell jamstalldhet med mannen i samhallet. Det kan ocksa uttryck-
as sa att kvinnors ratt till egen forsorjning ar en forutsattning for de-
ras sjalvstandighet i familj och samhille. Kvinnoforskare har agnat
mycket uppmarksamhet at att studera hur villkoren i arbetslivet skul-
le ge kvinnor lika forutsattningar som mannen. Normen for arbetslivet
var mannen och kvinnorna forutsattes delta i arbetslivet pd samma
villkor som man.

Senare ar har kvinnoforskningen tagit fasta pa jamstalldheten ur
perspektivet socialt medborgarskap. Det ar inte bara deltagandet i ar-
betslivet och den individuella forsorjningen som skapar villkoren for
kvinnors livssituation (Siim, 1985; Hernes, 1985). Den specifika ut-
formning som vilfardspolitiken i de moderna industrisamhallena har
fatt har ocksa en stor betydelse. Vilfardspolitiken och skattepolitiken
skapar incitament for hur individerna viljer att prioritera sin tid och
sina arbetsinsatser i forvarvsarbete respektive arbete med barn och
familj.
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[ sitt arbete om moderskap i de skandinaviska valfardsstaterna har
Arnalug Leira analyserat hur villkoren for moderskapet har kommit
att utformas. Hon ger en teoretisk ram for att analysera den sociala
konstruktionen av moderskap och faderskap. I denna mots gamla och
nya forestallningar om forhédllandet mellan forsorjning och omsorg i
vid bemarkelse.

Det har framst varit omsorgen om barnen, de gamla, de sjuka, om
hemmet och den lokala sociala gemenskapen som ansetts vara kvin-
nornas specifika ansvarsomrdde. Kvinnor inom jordbruket och 1 arbe-
tarklassen har dock alltid bidragit till familjens forsorjning i olika om-
fattning, men det har inte registrerats i offentlig statistik utan har
betraktats som temporart for att l6sa tillfalliga behov. Forsorjning i
dess moderna form genom forvarvsarbete har inte ansetts ingd i mo-
derskapet (Leira, 1989).

Sociologen Kari Werness har analyserat begreppet omsorg och bi-
dragit till en forstdelse av dess olika inneborder. Ordet omsorg betyder
karlek, omtanke och arbete. Det ar skillnad mellan att ”visa omsorg”
och att ”ge omsorg”. Att visa omsorg” betyder att man kanner an-
svar for ndgon, att man kan finnas till hands och att man ar beredd att
hjalpa vederborande vid behov. Att "ge omsorg” idr att direkt tillgo-
dose ndgons behov. Att ”ge omsorg” ar ett uttryck for en relation, dar
en part tillgodoser behov hos en annan. Med utgangspunkt 1 ”behov”
och reciprocitet i relationen mellan den som ger respektive den som tar
emot omsorg skiljer hon sedan mellan ”servicearbete” och ”omsorgs-
arbete”. ”Servicearbete” dr tjanster som ges till personer som kan kla-
ra att sjalva tillgodose sina behov. Detta arbete ar resultatet av en for-
handling mellan parterna dir ndgon form av reciprocitet finns med.
Tjanster ges och tjanster dtergildas pa ett eller annat satt (Waerness,
87; 89 ; Leira, 89). ”Omsorgsarbete” innebar att givaren inte forvan-
tar sig att fa nagot tillbaka av den som far omsorg. Denne har behov
som bara ndgon annan kan tillgodose.

Det som gor omsorg specifikt i forhallande till annat arbete ar att det
handlar om manskliga relationer. Kanslor kommer in 1 bilden, vilket
de inte nodvandigtvis gor nar det galler servicearbete. Darfor har om-
sorg setts pa som ndgot som inte kan betalas. Omsorg har betraktats
som en karlekshandling eller som plikt. Genom sin analys av omsorg
kunde Kari Werness visa att omsorg ocksd var ett arbete, ett arbete
som var annorlunda dn det som ”normalt” uppfattades som arbete.
Omsorgsarbete kraver en specifik kompetens, en typ av social kompe-
tens som inte kravs 1 industriarbete eller servicearbete. Darmed inte
sagt att omsorgsarbete inte kan betalas av mottagaren eller nidgon
annan.
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Genom att kvinnor borjade forvarvsarbeta i stor skala blev en stor
del av det arbete som de traditionellt hade utfort i hemmen synligt.
Omsorgen blev ett problem darfor att arbetet maste organiseras och
betalas. I den traditionella familjen ”betalades” omsorg och service av
mannens inkomster genom att kvinnorna var forsorjda pd mannens
l6ner. Nu blev omsorg och service offentliga angeldgenheter som skul-
le betalas utifrdn skatter eller pA marknadsmassiga villkor. Harmed
uppstod ett fordelningsproblem och ett ideologiskt problem. Det pri-
vata blev offentligt.

I de skandinaviska landerna, sarskilt i Sverige och Danmark, defini-
erades barnomsorg som ett samhilleligt ansvar och stat och kommun
organiserade utbud av barnomsorg och tog det finansiella ansvaret for
att barnomsorg blev ett formellt avlonat arbete. Inneborden av detta
kan sigas vara att man kom att identifiera omsorg som ett arbete, som
ar jamstéllt med annat arbete i samhallet. I sin logiska forlingning in-
nebar det att ocksa moderskapet blir erkdnt som arbete, men bara om
det kombineras med forsorjning, d.v.s. forvarvsarbete. Hirigenom
kom moderskap att besta av bade forsorjning och omsorg.

I den modell som de skandinaviska linderna har utvecklat far mo-
drar (och dven fader) en kompensation for det inkomstbortfall de far
da de tar hand om barnet och inte kan arbeta. Hon har ratt till att ta
foraldraledigt fran arbetet under viss tid och har sedan ratt att komma
tillbaka och ateruppta sitt arbete. Detta ar individuella rattigheter for
foraldrarna som garanterar dem ratt att ta pa sig sitt fordldraansvar
utan att for den skull behova forlora vare sig inkomsteller anstallning.
Vidare fungerar ratten som garanti for barnen att de under sitt forsta
levnadsar far vard och omsorg av sina foraldrar.

Forildraforsidkringen ingdr som en del i den generella valfardspoliti-
ken och har till uppgift dels att skydda individernas forsorjning, dels
att ge de individer som behover det omsorg och vard (samt utbild-
ning). Detta har sin grund i1 att moderna samhallen ar lontagarsam-
hillen med marknader som grundlaggande forutsattning. Alla ar for
sin overlevnad beroende av marknader i dess olika former. Vilfird
handlar om i vilken utstrackning individer kan gora sig oberoende av
marknader genom de sociala rattigheter som individerna har 1 sitt
”Sociala medborgarskap”. Socialt medborgarskap star i motsats till
marknadsberoende. Uttrycket betecknar individens sociala rattigheter,
tex. pensioner, sjuklon, arbetsloshetsersattning, ekonomiskt skydd
vid havandeskap och barnafodande i valfardsamhallet och hur regler-
na for dessa rattigheter ar konstruerade. Med utgangspunkt fran detta
begrepp kan olika valfardsstatsregimer urskiljas (Esping Andersen,
1989).
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Ett gemensamt grundproblem i alla valfardsstatsregimer ar att kvin-
nor hamnar i fattigdom, eller i betydligt simre ekonomiskt lage jam-
fort med man, eftersom de har huvudansvaret - och forvantas ha hu-
vudansvaret - for barn, gamla och hushillet 1 ovrigt. Det paverkar
deras situation 1 forvirvsverksam alder och deras situation som pen-
siondrer. Socialforsakringssystemen behandlar 1 alla linder forvirvsar-
betande man och kvinnor lika. Problemet ar att de ar inte lika som for-
viarvsarbetande. De arbetar inte pd samma premisser. Darfor
diskriminerar alla valfardsmodeller kvinnor. ( Leibfried & Ostner,
1991).

Nir man i vélfardspolitiken har konstruerat de grundlaggande pre-
misserna for moderskap, har man sarskilt tagit fasta pa forsorjningen.
Det innebar att det har uppstatt stora olikheter mellan de traditionel-
la familjerna och tvdforsorjarfamiljen. Kvinnor som viljer ett moder-
skap dar forsorjningsarbetet ar minimalt véljer att omsorgsarbeta med
betalning pa midnnens inkomster. Hennes forsorjning ar inte att be-
trakta som lon, eftersom de inkomster det ar fraga om ligger langt
ifrdn vad som betalas for motsvarande arbete pa marknaden. Hon be-
hover inte betala skatt for inkomst av formaner, som fri bostad, fria
maltider, tillgang till bil etc. Ekonomin ar trots detta anstrangd i den
traditionella familjen, som har blivit en fattig livsform. Familjen i
Sverige bor i dag vara en tvaforsorjarfamilj.

Den stora skillnaden mellan t.ex. Tyskland och Sverige dr att famil-
jen i Tyskland intar en mellanstillning mellan individerna och institu-
tionerna. Familjen 4r en central institution for distribution och service.
Mannen ansvarar for att skaffa pengarna och for att fordela dem och
kvinnorna stdr for service och omsorg till maken, barnen och andra
beroende familjemedlemmar. Kvinnornas sociala medborgarskap ar
indirekt, d.v.s. det vilar pd familjetillhorighet dar mannens “good
will” och arbetsvillkor blir normerande for kvinnors situation. I detta
system blir familjen den enhet , som politiken riktar sig till. Ratio-
naliteten 1 politiken blir att stirka beroenden mellan familjemedlem-
mar, inte att minska dem.

[ Sverige vilar kvinnors sociala medborgarskap pd lonearbete, dir
mans villkor bildar den normativa forutsattningen. Har 4r inte famil-
jen en direkt malvariabel for politiken. Rationaliteten ar att stirka in-
dividernasrelativa oberoende inom familjerna. I det moderna, svenska
perspektivet skall gamla manniskor vara ekonomiskt sjalvstandiga
gentemot sina anhoriga, barn skall skyddas mot ett beroende av sina
fordldrar, som gar emot barnens intressen, d.v.s. de skall inte vara ute-
lamnade till familjens totala kontroll, och kvinnor och man skall vara
sjalvstandiga gentemot varandra.
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Grundtanken har varit att ensidigt beroende skapar utsatthet och
darfor bor minimeras. Familjen som social institution ar inte alltid ar
en tillracklig eller tillforlitlig instans for att tillforsdkra de beroende in-
dividerna adekvat forsorjning, vard och omsorg. Hushdllets inkomster
fordelas inte pa ett jamlikt satt inom familjen. Vard och omsorg om
anhoriga sker inte heller pd ett jamlike satt.

Malet ar att utveckla en familjemodell som bygger pd sjalvstandig-
het och frivillighet. Detta beframjar sociala relationer i1 familjen, som
forutsatter engagemang och att man gor sig fortjant av stod och om-
sorg och service.

Faderskapet som institution

Den sociala konstruktionen av faderskapet har inte dgnats sarskilt stor
uppmadrksamhet i litteraturen, men intresset har 6kat och det pagar
manga studier av det nya faderskapet. I faderskapet har av tradition
sarskilt forsorjningsansvaret betonats. Man betonade ocksa faderns
auktoritet, d.v.s. hans ritt att bestimma over familjemedlemmarnas
goranden och latanden. Formuleringarna i familjelagstiftningen i de
flesta lander har andrats s att det nu talas om fadernas (foraldrarnas)
ansvar och inte om deras auktoritet.

Inneborden av forsorjarrollen dr for man inte enbart knutet till det
ekonomiska, utan ocksa till forestallningar om att stodja och beskyd-
da samt att representera familjen gentemot omgivningen ~ att vara
hushéllets forestindare. Sammantaget var detta uttryck for vuxet
manligt ansvar (Morgan, 1991). Fidernas omsorgsansvar betonar
frimst omsorg i betydelsen ”visa omsorg”, kirlek och beskydd.

[ familjen har faderna av tradition haft ett finansiellt ansvar for om-
sorgsarbetet, men inte ett arbetsansvar. Forsorjningsansvaret 1 tradi-
tionella familjer strackte sig langt och innefattade att svara for famil-
jens materiella valfard i vid bemarkelse. Genom inforandet av allman
pension har mannen befriats fran forsorjningsansvar for sina egna och
kanske aven sin hustrus foraldrar. Genom att staten tog ett organisa-
toriskt och finansiellt ansvar for omsorgen har mannen befriats fran
att ha ett personligt finansiellt ansvar for omsorgen om sina gamla for-
dldrar eller for andra beroende anhoriga.

I en engelsk studie gjordes den intressanta iakttagelsen att kvinnor
uppfattade det sd att deras inkomster skulle betala for omsorgen om
deras barn. Kvinnorna sdg det sa att de asamkade hushallet kostnader
genom att inte sjdlva "kostnadsfritt” ta hand om barnen. Logiskt sett
blev det siledes kvinnorna som maste betala av sina inkomster for
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barnomsorgen (Brannen & Moss 1990). Huruvida denna iakttagelse
galler mer generellt vet vi inte. Det ar vanligtvis modrarna som har un-
dertecknat avtal om placering i kommunal barnomsorg. Rikningarna
stalls till den som undertecknat avtalen, d.v.s. i de flesta fall modrar.
Vem som sedan betalar har vi dock inga uppgifter om.

Inforandet av fordldraforsiakringen 1 Sverige innebar ett formellt er-
kannande av att faderskapet ocksa innebar ett omsorgsansvar, efter-
som fader fick ratt att begara foraldraledighet med kompensation for
inkomstbortfall och med garantier att dtervanda till arbetet. Utover
foraldraledigheten har fader ratt till tio dagars ledigt 1 samband med
barns fodelse. Detta ar ytterligare en markering av mins omsorgsan-
svar. Fordldraledighet for médn 4r internationellt sett fortfarande ovan-
ligt. Mdnga min upplever svarigheter nar det galler att ta foraldrale-
digt under en lingre period. Negativa attityder fran arbetsgivare,
arbetskarmater och fran slakt och vanner spelar en betydelsefull roll
(Hwang, Eldén & Fransson, 1984).

En nyligen genomford undersokning visar att i dag tar 40 procent av
faderna ut foraldraledighet . De tar ut i genomsnitt 40 dagar. En jim-
forelse mellan man som tagit foraldraledigt 1986 och 1990 visar att
man tenderar att vilja ta ut forildraledighet som deltid (”Foéraldra-
lediga mdn”, 1992). Mins (och troligtvis ocksa kvinnors) modell for
tvaforsorjarfamiljen ar delat ansvar snarare dn ombytt ansvar (jfr
Sandquist, 1987).

Lissie Astrom har studerat svenska mén i tre generationer med olika
klasstillhorighet. Nar hon i sin sammanfattning redogor for hur fader-
na har foriandrats, beskriver hon det som en utveckling fran den ar-
betsorienterade pappan, sondagspappan, fritidspappan och slutligen
vardagspappan. Den arbetsorienterade pappan i bondesamhillet eller
1 hantverkarfamiljen sdg till att sd tidigt som mojligt lara barnen att ar-
beta. Barnen fick efter formaga hjilpa till med olika goromal. Barnen
fanns med i det dagliga arbetet. Pappan som arbetade utanfér hemmet
hade lediga sondagar och barnen var med pa de aktiviteter som man
da kunde foreta sig. Allteftersom fritiden okade blev ocksd utrymmet
for aktiviteter dar barnen kunde finnas med storre. Den moderna var-
dagspappan som ocksd tar del i omsorgsarbetet med barnen, menar
Lissie Astrom, har pa ett vis slutit cirkeln. Nu finns pappan med bar-
nen 1 det vardagliga arbetet med barnen. Barnen ar visserligen ute-
stingda fran fadernas arbete. A andra sidan har den utékade fritiden
medfort att manga sysslor har med underhall av hus, hem och redskap
att gora och barnen finns pd nagot satt med i dessa aktiviteter vid si-
dan om de rena fritidsaktiviteterna (Astrém, 1990).

Karin Sandquist har i sin avhandling jamfort amerikanska madn med
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svenska man med avseende pa deras engagemang i barn och hushalls-
arbete, huvudsakligen i tvaforsorjarfamiljer. Hon jamforde hur detta
engagemang samspelade med yttre faktorer som mins och kvinnors
relativa status i forhallande till varandra - yrkesposition, utbildning,
inkomst. Vidare studerade hon i vilken utstrackning forhallanden i fa-
miljesituationen paverkade fadernas engagemang - barnens kon, bar-
nens alder. Resultaten av denna omfattande empiriska studie ger en
sammansatt och flertydig bild . Det ger ocksa den litteraturoversikt
som hon redogor for i avhandlingen. Ett resultat var att det fraimst dr
fader med hog utbildning som gér in for en aktiv fadersroll och detta
oavsett mddrarnas utbildningsniva. Detta resultat stimmer ocksa med
andra studiers resultat (Sandquist, 1987; Astrom, 1990).

En generell slutsats hon drar 4r att faderns personlighet och de per-
sonliga relationerna i familjen har storre betydelse vad galler arbets-
fordelningen mellan makarna an faktorer relaterade till arbetsmark-
nad, inkomst och utbildning.

Ett annat resultat 1 studien var att svenska fider med ett aktivt en-
gagemang i barnomsorg och familj hade ett mer konfliktfyllt forhal-
lande till barnen och till familjen i jamforelse med amerikanska fader.
Skillnaderna tolkades som beroende pa att de svenska fiaderna i un-
dersokningen deltog mer i barnens skotsel 1 jamforelse med de ameri-
kanska, vilka hade mer lek och spelkontakter med barnen. De svenska
faderna var mer vardagspappor medan de amerikanska var fritidspap-
por. En annan skillnad var att de svenska fiderna hade en mer till-
latande attityd till barnen och kom darmed i situationer dar de kande
sig sig styrda av barnen. De amerikanska faderna kravde mer respekt
av barnen. Sarskilt unga svenska fiader hade laga varderingar av sig
sjalva som fader. Detta tolkade Sandquist som beroende av att dessa
fader har fatt en okad ambitionsniva och har stoérre kunskaper om vad
som kravs av dem som fiader. Detta kan alltsa tidvis innebara nya och
konfliktfyllda situationer.

Arne Nilsson redovisar i sitt avsnitt i denna bok en studie av lagre
tjanstemén. Dessa min har fatt en 6kad orientering mot hem och fa-
milj och att karridrambitioner i arbetet har tagit en annan inriktning.
Han tolkar resultaten mot bakgrund av att jamstalldhetspolitiken har
paverkat midn mot en 6kad medvetenhet om sin roll som man i forhél-
lande till arbete och familj. Han hianvisar ocksa till en kulturell féran-
dringsprocess i samhallet, som har lett till att virderingar om livskva-
litet, sjalvforverkligande och det ”inre livet” har fatt en 6kad betydelse
for man. Astroms studier och flera andra visar att en ny fadersroll tar
gestalt i storre omfattning i tvaforsorjarfamiljen, dar fader har storre
krav pa sig att hjilpa till med barnomsorg och hushillsarbetet.
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Framvixandet av en ny fadersroll tolkar Lissie Astrom som en "for-
siktig ideologisk och/eller pragmatisk anpassning till ett forandrat
kons- och arbetsmarknadspolitiskt klimat ” ( Astrom, 1990 s. 142).
Man kan ocksa se utvecklingen mot ett nytt faderskap som ett led 1 en
kulturell modernisering, som styr mot en 6kad inriktning mot mansk-
liga relationer, menar Astrom. Hon tar stod 1 de teser i ungdomsforsk-
ningen som havdar att ungdomsfasen bade for man och kvinnor inne-
bar att soka utveckla sin personliga identitet. I detta finns ett behov av
att bekrafta och berika sitt jag genom att utveckla personliga kontak-
ter med andra ménniskor. Den traditionella manliga identiteten med
sin betoning p4 instrumentella relationer och kanslokontroll samt med
lag inriktning pa empati star 1 motsattning till kraven pd att bli en per-
son som har kontakt med sig sjalv i alla avseenden. For min ar detta
ett problematiskt arbete, som direkt paverkar deras kinsla av integri-
tet. Undersokningar av min som blivit fider visar att integritetsforlust
ar ett av de stOrsta problemen (Foradldralediga man, 1992). I sokandet
efter en ny manlig identitet ar det dock inte friga om att totalt forkas-
ta ett traditionell manlighetsideal utan om att utveckla sadana sidor
som later sig forenas med det gamla.
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Barn, fordldrar och barnomsorg

Barn mellan hem och barnomsorg

Foraldraforsakringen dr en ratt som fordldrar har. Dess innebord ar
att barnen kan fd barnomsorg av sina foraldrar under det forsta lev-
nadsdret och till dess att de fyllt 8 r . En forvdrvsarbetande foralder
kan stanna hemma femton mdnader utan att riskera sin anstallning
och f4 ersattning i tolv manader med upp till 90 procent av den 16n
som fordldern hade nar hon/han fick barnen . Foraldrarna har ratt att
arbeta deltid till dess att barnen fyllt 8 r, dock utan kompensation for
inkomstbortfall. Foraldraledigheten kan delas mellan foraldrarna,
vare sig de dr gifta eller ej och reglerna ger ett stort utrymme for indi-
viduella och flexibla 16sningar. Ratt till ledighet for vard av sjukt barn
kan bdda foraldrarna fa for barn t.o.m. det tolvte levnadsaret.

En hog andel av barnen finns i offentlig barnomsorg: 35 procent av
alla tvé-dringar och 51 procent av tre-dringar. Av barn i aldern 3-7 ar
har 66 procent plats i offentlig barnomsorg. 38 procent av barn i dlder
7-9 ér finns i offentlig skolbarnomsorg. I dessa dldrar omfattar skol-
dagen c:a 6 timmar. (Statistisk Arsbok for Sverige, 1991).

Vid utvecklingen av foraldraforsakring och barnomsorg har man
haft barnens behov for 6gonen. I den politiska diskussionen om for-
dldraforsakring och den samhalleligt subventionerade barnomsorgen
framstalls dock dessa rattigheter som subventioner till foraldrar och
inte som en ratt som barn har till barnomsorg. Som medborgare 4t-
njuter barn i forsta hand beskydd men de har fa egentliga rattigheter.
Barnen ses i forsta hand som bihang till férdldrarna och som foril-
drarnas ansvar. | en del kommuner forlorar barnen sin plats ndr en for-
alder blir arbetslos.

Allt som oftast stalls fragor i den allmdnna debatten som giller bar-
nets situation och uppvaxtvillkor i familjer dar bada forildrarna for-
varvsarbetar — eller snarare i familjer dar modrarna forvarvsarbetar.
Fragan formuleras vanligtvis utifrdn en forestéllning i barnpsykolo-
gisk forskning som utgér fran att barn har behov av en kontinuerlig re-
lation med modern som en grundlaggande premiss for sin utveckling.

Fragan om hur barn som vaxer upp med forvirvsarbetande modrar
och fader utvecklas i jamforelse med de barn som viaxer upp med en
hemmavarande mor, ar komplicerad att besvara. Det beror pa att for-
héllandena varierar bade i enforsorjarfamiljer och i tvaforsorjarfamil-
jer och pa att barnomsorgsalternativen dr mycket varierade. Till detta
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maste fogas att uppvaxtforhallanden varierar 6ver tid for varje enskilt
barn. Det finns en odndligmangd av kombinationsmaéjligheter i de 1s-
ningar som foraldrar viljer vad giller villkor fér barnens uppvaxt.
Den till synes enkla fragan om det 4r battre eller samre for barn att ha
mamma hemma eller inte 4r saledes svar att besvara vetenskapligt.

I en internationell, longitudinell undersokning om barns uppvaxt-
villkor (FAST-projektet) har forskare nirmat sig denna komplexa fra-
gestallning. I den svenska delen av projektet har Bengt-Erik Andersson
bl.a. jamfort hur barn med olika ”barnomsorgskarriarer” utvecklats i
jamforelse med barn som storre delen av sin uppvaxt vistats i hemmet.
Undersokningen visade overvagande pa positiva effekter till daghems-
barnens fordel. De barn som tidigt hade placerats i barnomsorg be-
domdes av lararna i skolan som ”mindre dngsliga i skolan, hade litta-
re for att uttrycka sig och gora sig forstadda, var mer frimodiga och
mer uthdlliga och sjilvstindiga. Overgingen fran forskola till skola
hade ocksa varit lattare.” (Andersson, B-E. 1990 s. 107).

I diskussionen av resultat och forskning kring detta omrade poing-
terar Bengt-Erik Andersson att det inte primart dr skillnaden mellan
hemmabarn och ”bortabarn” som ar visentlig, utan skillnaderna mel-
lan hur barnet har det hemma och borta. En hemmiljo kan vara sti-
mulerande och karleksfull och erbjuda rika mojligheter till sociala
kontakter. Den kan ocksa vara handelsefattig, torftig, kiarlekslos och
isolerad. Forskningen har ocksd visat att fordldrarnas syn pa barnom-
sorgen dr viktig. Om de har daligt samvete for den tillvaro som de er-
bjuder barnen medan de arbetar eller inte arbetar och om de ar miss-
nojda med sin egen arbetssituation, kommer detta paverka barnen
(Andersson, B-E. 1990).

Liknande resultat redovisar Ulla Kihlblom i sin avhandling om vil-
ken effekt modrars forvarvsarbete har pa barnen. Hon menar att in-
ternationell forskning tamligen entydigt visar pa positiva samband
mellan modrars trivsel och barnens situation. Hennes egen undersok-
ning visar pa liknande resultat. Det fanns tydliga samband mellan mo-
drarnas trivsel med olika aspekter i sin arbetssituation och lararnas be-
domning av barnen i skolan; deras fardigheter i olika 4mnen och deras
sociala situation i skolan. Hon drar slutsatsen att det ar val sd viktigt
att fokusera smabarnsmodrarnas arbetsvillkor som deras arbetstider
vad giller villkoren for barn. T.ex. framhaller hon att ett stressigt och
monotont deltidsarbete kan vara mer kravande an ett engagerande
och stimulerande heltidsarbete (Kihlblom, 1991).

En undersokning av barns hilsa visar att hilsotillstandet for barn
har forbattrats avsevart och stadigt de senaste 50 dren. I europeiska
jamforelser visar det sig att svenska barn har ett gott hilsolage. Sam-
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tidigt konstateras att det finns tydliga klasskillnader i barns halsotill-
stand. Barn i familjer med lag utbildning, instabilt yrkesliv, svag eko-
nomi och daliga bostdder har simre psykisk hilsa. Foraldrars sjuklig-
het paverkar barns psykiska halsa i negativ riktning (Folkhalsorapport
1991). I en undersokning av barns hilsa i bostadsomrdden som klassi-
ficierats i fyra omrddestyper efter resursstyrka (ett matt pa befolk-
ningen sammansatt av medelinkomst, ensamboende foraldrar, invan-
drarhushall, yrke mm), framkom betydande skillnader i barns hilsa
mellan de olika omradestyperna. Barn i resurssvaga omrdden hade
sdmre halsa dn barn i resursstarka omrdden. Dessa resultat ger anled-
ning att fundera over vad en 6kad bostadssegregering betyder for bar-
nens levnadsforhédllanden.

Endast ett fatal undersokningar (se t.ex. Lundén & Nasman, 1987)
i Sverige belyser barns situation i olika uppvaxtmiljoer, sarskilt utifran
fordldrarnas arbetsforhéllanden. Det ar ocksa pafallande & undersok-
ningar som belyser barns uppvixtvillkor i olika barnomsorgskarriarer
och med olika former av barnomsorg. Resultaten av ovanstdende
studier visar pa behovet att sarskilt jamfora barns villkor i olika sam-
hallsklasser och typer av bostadsomraden. Sarskilt viktigt torde sada-
na studier vara i ett skede nar hittillsvarande kriterier for god barn-
omsorg forandras. | madnga kommuner privatiseras barnomsorg, vilket
kan betyda att hittillsvarande relativt homogena standard forandras.
Nya mal tillkommer och i manga fall mindre resurser, vilket leder till
sankta ambitioner, nedliggningar av institutioner och storre barn-

grupper.

Forandrade forhallanden mellan foraldrar
och barn

Vad innebar da livet for barn i tvaforsorjarfamiljen? Det finns inte sa
mycket forskning i Sverige kring denna problematik. Den mesta forsk-
ningen utgdr fran ett foraldraperspektiv och studerar hur foraldrar or-
ganiserar sitt liv med barnen

Arbetstidens forlaggning och mojligheten till flexibel arbetstid har
ett stort inflytande pa samspelet mellan forildrar och barn. Samspelet
mellan personal i barnomsorgen och forildrarna dr ocksa mycket cen-
tral. I den utstrdckning foraldrar inte accepterar eller forstdr barnens
situation pa daghemmet kommer de att anpassa sitt foraldraskap sa
att de pd ett eller annat satt balanserar barnens daghemssituation.

I dagens familjer forhandlar fordldrar med varandra, med arbetsgi-
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vare och ibland dven med barnstuge- och skolpersonal och med bar-
nen sjalva for att finna sa bra losningar som mojligt for barnen och
dem sjdlva. Detta ar en tamligen ny situation 1 foraldraskapet, vilket
har kommit att gora det offentligt pa ett satt som det inte har varit ti-
digare. Det nya 1 forildrasituationen skapar osikerhet (Bjornberg,
1992).

Manga foraldrar kanner att deras egen uppvaxt bara 1 begransad
utstrackning kan tjana som rattesnore for hur man skall hantera da-
gens situationer. De dr ocksa osdkra pa vilka normer och bedomning-
ar som andra har. Osdkerheten forstarks av att en professionellt sko-
lad personal i barnomsorgen mer eller mindre Gppet ger sin syn pa
uppfostran. Det storsta problemet ar dock att personalen moter bar-
net i en annan miljo 4n fordldrarna. De kinner andra sidor av barnet
an foraldrarna. [ detta finns en grund for 6msesidiga missforstand och
forestallningar om vad som ar rdtt och fel. I vissa situationer kan for-
dldrarna kinna sig 1 ett underlage i forhallande till personalens pro-
fessionalitet (Dencik, 1988).

Kraven pa vad en bra foralder maste tanka pa trissas upp 1 takt med
kunskaperna om vad barn behover for att utvecklas optimalt . Barnets
basta kraver kompetenta och resursstarka foraldrar. En hog presta-
tionsorientering parad med minskad faktisk kontroll 6ver barnens ut-
veckling forstarker osakerhet och leder till prestationsangest och stress
(Beck-Gernsheim, 1992).

I ett modernt familjeideal betonas vikten av att foraldrar och barn ar
demokratiska och visar individuell hansyn. Gamla auktoritetsmodel-
ler spricker och ersatts av samradsmodeller. Emotionella relationer ges
en central stallning i familjelivet. Individuella behov och krav skall ha
okat utrymme hos alla individer i familjen. Foraldrar skall vara radgi-
vare till och kamrater med sina barn, men inte dominera och utova
“uppenbar” makt. Nar det galler att besluta om barnens framtida si-
tuation sd blir detta oftast en frdga om forhandlingar mellan barn och
foraldrar och en del beslut maste barnen fatta sjalva. Fordldrar har
inte oinskrankt ratt att auktoritart bestamma over barnet; de har an-
svar for barnen, de dr samradspartners. Dessutom ar foraldrarnas
egna erfarenheter inte adekvata eller tillrdckliga i manga nya typer av
situationer i samhallet som fordndras sa fort. Att halla samman famil-
jen och att se till att allas 6nskemal kan tillgodoses inom ramen for ge-
mensamma familjeaktiviteter kan i sin forlangning innebéra att ge-
menskapen blir ett tving dar minsta gemensamma namnare rader och
ingen blir n6jd. Alla mdste uppoffra sig, men ofta maste nidgon upp-
offra sig mer. Vanligtvis 4r det modrarna som uppoffrar sig mest.

Modernt foraldraskap och modern barndom forutsatter kommuni-
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kativ kompetens. For att barn och forildrar skall kunna argumentera
och forhandla med varandra pa ett meningsfullt satt, kravs att de har
mojlighet att uppratthalla ett konstruktivt samtal med varandra, som
leder till 6msesidig forstdelse och insikt. Problemen med att kunna
samtala har att gora med bdde vilka insikter som barn har om den
verklighet som foréldrarna lever i, och med vilka insikter foraldrarna
har i den verklighet, som barnen lever i. Badde forildrar och barn lever
en stor del av sin tid i vdrldar som ar separerade fran varandra - ar-
betslivet resp. barnomsorg och skola. Barnen har tillgang till en barn-
kultur som ger dem egna forebilder for hur de skall vara, tinka och
och vad de skall kunna. Detta bidrar till att barnen ar aktivt involve-
rade 1 sin egen socialisation och att de far erfarenheter som ligger utan-
for foraldrarnas kunskaper och varderingar (Alanen, 1988). Arbets-
livskulturen och barnkulturen ar helt skilda varldar. Denna vardagliga
verklighetsklyfta kan vara svdr att 6verbrygga.

Moderna svenska familjer ar centrerade mot hem och familj. I en del
familjer far familjeorienteringen en karaktar som narmast kan beskri-
vas som ett projekt. Det innebar att foraldrar strdavar efter att till-
bringa sa mycket tid som mojligt tillsammans med barnen. Barnets in-
tressen vager tungt och foraldrarna forsoker i sina kontakter med
barnet narmast bli kompis med dem. I anpassningen mellan forvarvs-
arbete och familj forsoker smabarnsforaldrar vanligen ldgga sina ar-
betstider sd att barnens vistelsetid pd daghemmen blir sd kort som
mojligt. Foraldrar betonar att de anser det viktigt att barnen tillbring-
ar sa mycket tid som mojligt tillsammans med foraldrarna. Stravan att
ge barnen en kortare daghemsvistelse bottnar inte framst i att foral-
drar har en negativ syn pa daghem for sina barn. De flesta foraldrar
tycker att daghemmen 1 princip dr bra inrdttningar for barn. De ser
dem som inrattningar dir barnen skall lara sig att visa hansyn och fa
social traning. Samtidigt upplever fordldrar att personalen pa dag-
hemmen inte 4r tillrdckligt flexibla och inte formar ta tillrdckligt
mycket individuell hiansyn. For de foraldrar, som i sin fostran av bar-
nen betonar utveckling av barnens personlighet, kan daghemmets po-
litik komma att std i motsattning till foraldrarnas ideal. For att hitta en
bra balans mellan det som daghemmet kan ge och vad foraldrar tyck-
er att de sjdlva kan ge sa forsoker man korta ned daghemsvistelsen
((Dencik, 1988; Bjornberg, 1992; Lundén, Jacoby & Nisman, 1988;
Kugelberg, 1987).

[ motet mellan fordldraskap, forvarvsarbete och barnomsorg upp-
star olika anpassningsmodeller hos olika foraldrar. Exempel pa detta
har redovisats i studie over forhallandet mellan foraldrar och barn
med kommunal barnomsorg.
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En grupp betecknades som Sjalvutplanande forildrar. De poangtera-
de att det ar fordldrarna som har huvudansvaret for barnets fostran,
skotsel och vard. De ser sig som servicepersoner och menar att foral-
drar stindigt bor finnas till hands da barnet behover dem. En bak-
grund till utvecklingen av denna foraldramodell kan vara att barnet
kompenserar fordldrarna for brister i deras egna relationer eller for
trakiga och oinspirerande arbeten. Barnet far en betydelsefull roll som
centrum 1 fordldrarnas tillvaro. Dessa foraldrar upplever barnets dag-
hemstillvaro som konfliktfull for dem sjilva, eftersom den i realiteten
innebdr att fordldrarna inte kan finnas till helt och fullt for barnet.
Fordldrarna kanner sig kritiska mot den situation barnet befinner sig i
daghemsmiljon, nimligen brist pa individanpassning. Daghemmet ar
helt enkelt inte den hemmiljo som foraldrarna skulle ha velat ha for
sitt barn och fordldrarna har inte mojlighet att dandra denna situation.
Som en konsekvens stravar foraldrarna efter att kompensera barnet
for de brister som de upplever att barnet drabbas av pa daghemmet
och de 6verkompenserar barnet i sin nit att se till dess behov. Resul-
tatet blir att barnet styr de vuxnas liv och att fordldrarna inrattar sitt
vuxenliv efter barnet.

En annan grupp var Foraldrar som kompisar. Utmirkande for dem
var att de inte sdg sig som speciellt viktiga i barnets liv. De tonade ned
sitt fordldraskap och ldt samvaron med barnet styras av vad de upp-
fattade som utvecklande och nyttigt for barnets personlighetsutveck-
ling. I denna modell finns fordldrar, som intar en abstrakt och instru-
mentell hdllning gentemot barnet. Visserligen ar dessa foraldrar ocksa
barncentrerade och dgnar mycket tid tillsammans med barnet. Deras
aktiviteter med barnet kan beskrivas som ”vuxendefinierad barnakti-
vitet”, d.v.s. barnet fir vara med foraldrarna i deras aktiviteter och
samvaro. Mdnga intar en mycket positiv attityd till daghemmet som
social miljo for barnet. De ser daghemmet som en avlastning och kom-
plettering till sitt fordldraskap.

I denna foraldramodell blir foraldrarna inte servicepersoner men
inte heller auktoriteter for sitt barn. De blir snarast kamrater.

En tredje grupp var Fordldrar som vagledande auktoriteter . Dessa
fordldrar var medvetna om sin roll som uppfostrare och vardare.
Barnet far ocksé i denna foraldraskapsmodell mycket utrymme. Den
stora skillnaden gentemot de tva 6vriga modellerna ar att foridldrarna
i sina aktiviteter med barnen styrs av ett aktivt intresse for barnet som
person och dess utveckling. Fordldrarna styr inte barnet men stravar
efter att som auktoriteter vdgleda barnet 1 dess utveckling mot att bli
en sjdlvstindig individ. Mycket argumentation och intellektuell tra-
ning ingdr 1 denna modell. Foradldrarna drar granser mot daghemmet
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och uppfattar att det finns en outtalad arbetsfordelning mellan det
som daghemmet kan bidra med och det som foraldrar kan bidra med.

Dessa fordldramodeller tacker inte alla typer av foraldrar — barnre-
lationer. Det ar framst i familjer med hogutbildade foraldrar som man
finner de mest argumenterande foraldrar — barnrelationerna. Auktori-
tart foraldraskap med liten kommunikation mellan féraldrar och barn
forekommer ocksa. Dar kan djupa konflikter mellan forildrar och
barn utvecklas pa grund av brist pa 6msesidig forstaelse. I en del fa-
miljer intar foréldrar ett passivt forhallningssitt till barnen —en lat-ga-
stil — som ocksa innebar problem pa sikt. Risken for passiva foraldra-
relationer torde vara storre efter skilsmassa och i1 s.k. styvfamiljer. En
stor andel barn (48 procent) mister kontakten, eller far starkt reduce-
rade kontakter med den foralder, vanligtvis fadern, som de inte bor
tillsammans med efter skilsmissa. (”Barns levnadsvillkor”, 1989). 1
ombildade familjer, ocksa kallade styvfamiljer 4r det inte ovanligt att
barnen framstir som ett problem (Neményi, 1992; Moxnes 1990;
Liljestrom &, 1990; Liljestrom, 1992).

Det ar fritidsaktiviteter som forenar foraldrar och barn (Bjornberg
& Back-Wiklund, 1987). Man skulle kunna tro att modrar och fader
skulle inrikta sig pa att dra in barnen i hushéllsarbete, som foraldrar-
na dnda maste ligga ned tid pa. Men sa tycks ske i begransad ut-
strackning. Det dr framst flickor och barn till ensamstaende foraldrar
som blir mer 4n marginellt indragna i hushallsarbete. (Fiirst & Cwej-
man, 1990; Bjornberg&Back-Wiklund, 1987). En undersokning visar
att hushallsarbete ar den tid som man minskar ned och att den aktiva
tiden med barn inte ar mindre i familjer dar bada makar forvarvsarbe-
tar i jamforelse med familjer dar en arbetar hemma (Gustavsson &
Kjuhlin, 1992).

Tiden har en central betydelse for relationerna mellan foraldrar och
barn och for hela familjelivet. Foraldrar stravar efter att fa barnen att
forsta betydelsen av att vara medvetna om tiden, att lara sig att disci-
plinera sig efter tid. Om lydnad var den traditionella barnuppfostrans
credo sa ar tidshantering dagens credo for barn och forildrar.
Tidshanteringen star for manga olika saker och den involverar bade
foraldrar och barn. Liksom pengar blir tiden en bristvara och det gal-
ler att finna l6sningar som innebdr att man kan sl tva flugor i en
small, d.v.s. forsoka kombinera aktivititer.

Vardagens rutiner madste planeras. Det ar inte bara den egna tiden,
individens tid, som skall planeras, utan ocksid de andras, och tiderna
skall samordnas. Den fria tiden med familjen ar darfor i hog grad en
strukturerad fri tid. Fordldrar ar medvetna om att barn ar lattare att
vara med om de inte utsitts for plotsliga handelser. Rutiniseringen i
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barnfamiljer innebar dels att dygnets handelser blir ndgot som barnen
far en overblick Over, dels att barnen inte utsdtts for plotsliga kast i
hiandelser.

I en norsk studie av stadsfamiljer med smabarn illustreras detta med
exempel frdn nattningsrutiner (Andenzes, 1987). I nattningsrutinerna
ville fordldrarna konkret lara barnen att disciplinera sig i tiden samti-
digt som nattningen ocksa var en akt for att bekrafta samhorighet och
en forberedelse for dtskiljande mellan foraldrar och barn.

Genom den nattningsprocedur som fordldrarna tillampade ville de
fa barnen lira sig att man skall gd och lagga sig vare sig man ar trott
eller inte. Liggningen madste anpassas till foraldrarnas bedomning av
barnets somnbehov och deras egna behov av ”barnfri” tid. Laggnings-
proceduren foljde ett monster som var det samma varje kvill — utom
pé helger. Det fanns en startprocedur, kanske kvallsmat, tvittning och
till slut till sangs. En del foraldrar gjorde den sista stunden till en liten
mysig stund t:llsammans.

Genom att foraldrarna lagger till ratta och styr, lar sig barnen nod-
vandiga och praktiska fardigheter. De lar sig organisera och senare sty-
ra sitt eget beteende. Laggningsrutinerna illustrerar en inlarning som
ar nodvindig i ett tidsstyrt samhille och som lar barnet att hantera sin
egen tid.

En negativ tolkning av en rutinbunden vardag gor att utrymmet for
spontanitet minskar. Nar livet blivit specialiserat och tidsbundet finns
det risk for att utrymmet for emotionella och kommunikativa kontak-
ter minskar. I den utstrackning som den auktoritara disciplinen i sam-
spelet mellan foraldrar och barn ersatts med mild styrning okar beho-
vet av samtal och forhandling.

Moderna familjer har ett hogt tempo. Mojligheten att kontrollera ti-
den dr en avgorande faktor nar det galler att samordna vardagens ar-
bete med hem och hushdll med alla 6nskemal om fritidsaktiviteter pa
olika platser. De som inte klarar av att organisera tiden hamnar latt i
manga stressade situationer. Denna tidsstress bidrar troligtvis till att
familjelivet som gemensamhetsprojekt Gvergdr i sin motsats. Barnen
upplever foraldrar som aldrig har tid, som inte kan vila eller improvi-
sera.

Enforalderfamiljer

[ sparen av skilsmassor och separationer okar ocksa antalet familjer
med ensamstdende modrar. Andelen familjer med ensamstdende fader
okar ocksd, men denna familjeform ir fortfarande relativt ovanlig.
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Tillvaron som ensamstdende foralder med barn ar for de flesta tempo-
rdar. Ndr en ny partner kommer in i bilden uppstér en s.k. ombildad fa-
milj, dven kallad styvfamilj. Manga uppfattar en ombildad familj som
en vanlig kdrnfamilj. Det finns dock anledning att anta att skillnader-
na mot en vanlig kdarnfamilj ar omfattande. Det blir allt vanligare att
franskilda foraldrar forsoker uppratthalla foraldraskapet och att den
foralder som inte bor tillsammans med barnet forsoker hélla regel-
bunden kontakt. I ombildade familjer dr det framst fraga om att en ny
parrelation har bildats men inte en ny foraldrarelation. Den nya part-
nern tar vanligtvis inte gdrna pa sig en aktiv fordldraroll. Ur ett foral-
dra-barnperspektiv ar kanske darfor skillnaderna mellan familjer med
ensamstdende foraldrar och barn och ombildade familjer inte sa stora.
Det bor dock understrykas att forskningen om ombildade familjer och
om familjer med ensamstdende foraldrar ar sparsam och att vara kun-
skaper om dessa familjeformer grundar sig pa begransad information.

Gruppen ensamstdende fordldrar med barn ar en heterogen grupp.
Skalen till att en familj kommer att bestd av en ensamstdende foralder
med barn kan vara olika. I Sverige och i de flesta andra lander ar skils-
massa och separation den vanligaste orsaken. I sydeuropeiska linder
ar orsaken vanligtvis att den ene foraldern har dott. Ogifta modrar
med barn ar i de flesta linder en liten, men vaxande grupp. Det ar re-
lativt ovanligt att kvinnor valjer att skaffa barn utan att ha en far till
barnet. | Sverige ar numer nastan S0 procent av barnen utomakten-
skapliga. De flesta av dem har samboende foraldrar och betraktas som
vanliga karnfamiljer bdde i lagstiftning och statistik.

Hur livet i enforalderfamiljer gestaltar sig beror sdledes pa en miangd
faktorer, som sammanhanger med hur familjeformen har uppstatt, och
med de yttre villkoren som dessa foraldrar och barn lever under — eko-
nomi, arbetsforhallanden, sociala kontakter, diskriminering, yttre hot,
etc. Det sammanhanger ocksd med vilka strategier for att hantera var-
dagen som de ensamstdende och deras barn valjer.

Internationellt utgér ensamstdende modrar med barn ett vixande
problem, sirskilt beroende pa deras ekonomiska villkor. Fattigdomen
bland barn 6kar bl.a. beroende pa att fler lever med ensamstdende mo-
drar. Det bor podngteras att ensamstdende fader med barn betydligt
mer sallan lever i fattigdom (”Lone parent families”, 1990).

Fattigdom och ekonomiska problem bland ensamstdende modrar
med barn sammanhanger med flera faktorer. I den utstrackning som
ensamstdende modrar har jobb ar dessa oftast lagt betalda arbeten.
Det sammanhanger 1 sin tur med om arbetet dr pa deltid, med kvin-
nans kvalifikation och med att kvinnoloner ar ldga. Mdanga ar helt el-
ler delvis beroende av socialbidrag.
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[ Sverige har barn till ensamstaende forildrar haft fortur till barn-
omsorg 1 de flesta kommuner. Denna princip har etablerats dels med
syfte att underlatta for den ensamma foraldern att kunna forsorja sin
familj med egna inkomster, dels for att ge barn till ensamstdende moj-
lighet till den stimulans som daghemsvistelse kan erbjuda. Avgifterna
for barnomsorgen har for ensamstaende lagts pa en lag niva. Detta har
inneburit att kategorin ensamstaende foraldrar med barn i Sverige ar
sjalvforsorjande med eget arbete, om dn i manga fall pd marginalen.

Inforandet av bidragsforskott har inneburit att de ekonomiska vill-
koren for ensamstdende kvinnor med barn ar battre i Sverige an de ar
i andra ldnder. [ sin konstruktion ar bidragsforskott utformat i relation
till fordldrarnas skyldighet att forsorja sina barn och inte direkt som
en ratt till forsorjning hos barnen. Bidragsforskott innebar att staten
garanterar ett minimibelopp till barnens forsorjning. Forsakringskas-
san betalar ut ett visst underhallsbidrag for barnen och kriver sedan
aterbetalning av den foralder som skall betala detta underhallsbidrag,
om sadan person finns. Harigenom slipper den som har virdnaden om
barnen att vara beroende av sin f.d. partner som kanske inte regelbun-
det vill eller kan betala den summa det galler. I stallet upprittas en
ekonomisk relation mellan kommunen och den som skall betala vard-
nadsbidrag. Endast ett fatal lander har infort liknande system. Jamfort
med situationen for enforalderfamiljer och deras barn i andra lander
har politiken verkat for att underlatta situationen for denna familje-
form i Sverige.

Livet som ensamstaende foralder med barn ar anstrangande. Det dr
ett stort ansvar att bara sjilv och manga ensamma foraldrar kidnner
det tungt att inte kunna dela ansvaret for barnen med nidgon som kén-
ner barnen val (Bak, 1992; Lassbo, 1992). Manga foraldrar tycker att
de lever under stindig tidspress och kanner att de varken hinner med
sig sjalva eller barnen sd som de skulle vilja. De flesta ensamma mo-
drar har en anstrangd ekonomisk situation och har svart for att fa
pengarna att racka till. Manga kédnner sig socialt utsatta och forlorar
sjdlvfortroendet (Monk, 1992; Lassbo, 1992).

Nagra siffror kan illustrera situationen: Ensamforialderutredningen
1983 kunde pa basis av statistisk information fran sjuttiotalet konsta-
tera att ensamma modrar ar en grupp som balanserar pa vilfardssam-
hillets marginaler, bade i ekonomiskt och i socialt avseende (Ensam-
foraldrarna och deras barn). Senare statistik visar att forhallandena ar
mycket lika under senare delen av attiotalet. Dubbelt s mdnga barn i
aldern 0-6 ar lever under fattigdomsstrecket i jamforelse med barn till
samboende — 14 procent mot knappt 7 procent. Nastan 35 procent av
barn till ensamstdende lever i en familjesituation dar det saknas kon-
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tantmarginaler i jimforelse med 15 procent av barnen i samboendefa-
miljer.

Boendeforallanden skiljer sig markant. Si manga som 64 procent av
barn till ensamstaende bor i flerfamiljshus, vilket kan jamforas med 19
procent av barn i parfamiljer. Ca 1/3 av forskolebarnen med ensam
foralder har en mamma som heltidsarbetar mot 23 procent av barn till
samboende. Ensamstaende modrar till drygt halften av skolbarnen ar-
betar heltid, jamfort med en tredjedel av de mammor som lever i par-
familjer. (Barns levnadsvillkor (1989). Betydligt fler ensamstaende mo-
drar med barn uppger sig vara trotta - 45 procent i jamforelse med 29
procent av samboende med barn. Drygt hilften av dem uppgav sig
vara rokare mot 23 procent av de samboende med barn (”Ojamlik-
heten i Sverige”).

Det finns anledning att oroa sig for med vilken trygghet som barn
och deras modrar lever i vardagslivet nu och i framtiden. I den nyligen
utkomna rapporten fran ULF-undersokningarna om Offer for valds-
och egendomsbrott kan man ldsa att de ensamma modrarna ar den
mest utsatta gruppen vid sidan om de unga pojkarna (”Offer for valds-
och egendomsbrott” 1992).

Andelen som varit utsatta for vald och hot om vald var 10 procent
av ensamstaende med barn. Av ensamstdende smabarnsforaldrar (90
procent kvinnor) var det hela 15 procent. For samboende med barn
var det 4 procent. De flesta hotas i sin bostad.

Av ensamstdende kvinnor med barn har 35 procent varit utsatta for
stold eller skadegorelse mot 26 procent av samboende med barn. Det
ar den grupp som har hogst andel i1 hela den undersokta populationen.

Betydligt fler ensamstaende med barn oroar sig for ekonomin och
for sina barn och for sin halsa (mellan 55-60 procent) jamfort med
samboende med barn (mellan 26-33 procent). De ensamstaende med
barn har ocksa i hogre utstrackning varit utsatta for olycksfall 1 arbe-
tet:

En jimforelse med data insamlade under en tidigare period visar att
siffrorna har forhallit sig relativt stabila 6ver tid. Det har varken blivit
battre eller samre.

Dessa siffror visar i all sin torrhet att manga av de ensamma mo-
drarna och deras barn lever i en stressad och otrygg vardagssituation.
Den ekonomiska stressen 6kar for kvinnorna och deras barn i dag, pa
grund av forandringar i de ekonomiska villkoren och i den sociala in-
frastrukturen: arbetsloshet, okade boendekostnader, hot om o©kade
kostnader for boende, barnomsorg, mm.

Forskning om ensamforaldrars livsformer visar att det finns andra
bilder av hur livet som ensam forilder kan gestalta sig. Det samman-
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hanger med vilken anpassningsstrategi som de ensamstdende valjer. En
viktig utgdngspunkt dr hur fordldern definierar sin situation, som till-
fallig eller som varaktig. De som inte vill acceptera sin tillvaro som en-
samstdende, har svart for att sla sig till ro och starta ett nytt liv med
nya sociala kontakter. Livet blir som att leva i en stabil tillfallighet. De
som accepterar sin situation och ser sig som sjalvstandiga och sjalv-
forsorjande har storre forutsattningar for att kunna bygga upp ett eget
liv. Det innebdr t.ex. att satsa pa en utbildning och ett yrke, att bygga
upp ett stabilt socialt natverk och att utveckla egna intressen (Moxnes,
1992; Bastard & Cardia-Vonéche, 1990).

Ensamstande foraldrar ar sarskilt beroende av att ha sociala kon-
takter. Manga forlorar viktiga sidana i samband med skilsmassa.
Forskning om familjers sociala natverk visar att ensamstdende med
barn hade farre kontakter dan par, men de kontakter som de hade var
mer mdngdimensionella och intensivare (Cochran & Gunnarsson m.fl.
(red), 1990; Meyer & Schulze, 1989). Tillgdng till ett fungerande soci-
alt natverk ar en viktig faktor nér det giller den ensamstdendes beslut
att stabilisera sin tillvaro som enforalderfamilj (Lassbo, 1992; Mox-
nes, 1992; Bastard & Cardia-Voneche, 1992).

Det finns data som tyder pa att barn i enforalderfamiljer blir sjalv-
standiga och att relationen mellan den vuxne och barnen blir mer jam-
lik. Barn och foraldrar delar mer pa hushallsarbetet och barnen maste
tidigt ldra sig att ta ansvar for hushéllets skotsel. De kanslomassiga re-
lationerna mellan fordldrar och barn tenderar att bli mer intensiva
(Lassbo, 1992). Det finns en risk for att detta skapar ett for stort be-
roende mellan foraldrar och barn som kan utvecklas till osjalvstandig-
het pa sikt. Huruvida denna situation ar vanligare i enforalderfamiljer
ar dock osidkert.
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Att leva 11 tvaforsorjarfamil;

Livsformer och vardagsliv

Forhéllandet mellan arbete och familjeliv uppfattas pd olika satt av
kvinnor och min som lever i olika livsformer. Begreppet livsform syf-
tar pa analyser av hur man och kvinnor organiserar sitt vardagsliv i fa-
milj och narsamhalle med utgangspunkt fran den roll som arbete och
forsorjning har for detta.

Ett teoretiskt narmande till forhdllandet mellan familj och klass har
gjorts utifrdn ett etnologiskt livsformsperspektiv (Hojrup, 1983;
Bjornberg & Bick-Wiklund 1990). Enligt detta perspektiv utformar
familjer sitt sdtt att leva med utgdngspunkt i de satt som de forsorjer
sig pa. Teorin innebdr att forsorjningen genererar bdde praktiska 16s-
ningar och satt att tolka tillvaron i termer av virderingar och fore-
stallningar om vad som ar rdtt och rimligt.

Som illustration till hur de teoretiska grundresonemangen ser ut kan
tre livsformer urskiljas (i praktiken kan manga fler urskiljas), namli-
gen Egenforetagarens livsform, Arbetarens livsform samt Karriarlivs-
formen.

For en egenforetagare, som har enskild firma eller fimansbolag gal-
ler ofta att firmans juridiska och ekonomiska konstruktion ar sadan
att hushallets och firmans ekonomi sammanfaller. Det betyder att dga-
ren dr personligt ansvarig for firmans skulder. Han/hon, bade arbetar
och kontrollerar arbetet sjalv, d.v.s. han/hon ar bide chef och arbeta-
re. Det ar i alla dessa fall diffusa granser mellan foretag och hushall
vad giller ekonomi och arbete. Egenforetagaren har inga fasta arbets-
tider och arbetsliv och familjeliv blir sammanflatade med varandra.

De existensiella villkoren for en anstilld arbetare eller tjansteman
har att gora med uppdelningen mellan tid som saljs for 16n och tid for
eget eller familjens andamadl. Bade lonearbete och hushallsarbete pro-
ducerar virde, men den centrala skillnaden ligger i tid som kontrolle-
ras av andra resp “fri” tid. Beloningen for den salda tiden ar pengar
och ofta social gemenskap med arbetskamraterna, men knappast
mycket mer. Mer arbete ger mer pengar. Arbetaren har generellt sett
ganska begriansade mojligheter att kontrollera arbetets innehall och
villkor. Han/hon tar order. Som kontrast kontrolleras den fria tiden av
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den arbetande sjilv. Den fria tiden kan nyttjas till individuell person-
lighetsutveckling. For kvinnor innebar fritid ofta hushéllsarbete, vilket
ofta har en tvingande karaktdr — det maste goras — och det kan darfor
inte betraktas som fri tid i bemarkelsen att tiden kontrolleras av den
som gor arbetet.

Tjansteman/kvinnor som ar 1 karriaren har andra existensvillkor. De
ar ocksa lonearbetare och saljer sin tid, men de har storre kontroll
over sitt arbete. Personer i karridren skall hantera uppgifter som ror
foretagets ledning och drift. Det innebar t.ex. att hyra arbetskraft, leda
och fordela arbete, utveckla och effektivisera rutiner och produkter,
sdlja varor och skydda kapitalet och medverka till att 6ka vinsten.

Det kvalificerade arbete som behovs for dessa typer av arbetsupp-
gifter har ett mer komplext beloningssystem — pengar, mojligheter till
befordran, statussymboler och ”fringe benefits” av olika slag. Belo-
ningssystemet syftar till att ge battre arbetsinsatser bl.a. genom att
uppmuntra kvalifikation och skicklighet, lamplighet och lojalitet.
Befordran och 0kad kompetens dr fundamentala som existensiella vill-
kor 1 karriararbeten. De markerar skiljelinjen mellan [6nearbetaren
och tjinstemannen i karridren. For den senare leder det till att han/hon
identifierar sig med foretaget. Uppfattningen av tid som arbetstid resp.
fri tid blir mindre skarp. For karriarpersonen ar lonearbetet ett kvali-
ficerat atagande som ocksa involverar andra medlemmar i familjen via
de statussymboler som foljer med arbetet.

For alla manniskor ar arbetet en viktig kalla for den sociala identi-
fikationen. Arbetet far olika innebord for arbetaren, karriarpersonen
och egenforetagaren. For arbetaren ar arbetet framst ett medel att for-
sorja sig. For karridrpersonen har arbetet en kanslomassig och per-
sonlig innebord. Tjdnstemannen i karridren saljer inte bara sin arbets-
kraft utan ger ocksd mycket av sin person och sitt engagemang. For
egenforetagaren smalter arbete och hushall samman ekonomiskt och
socialt. Det finns ingen klar distinktion mellan familjetid och arbetstid
och det ar en sjdlvklarhet att alla familjemedlemmar pa nagot satt dras
in i arbetet.

Jamforelsen mellan livsformerna visar pa olikheter dels 1 i forhall-
ningssatt till barn och familjeliv, dels 1 hur man orienterar sig mot det
omgivande sambhillet. Storst skillnader rdder mellan arbetarfamiljer
och smaforetagarfamiljer 4 ena sidan och karriarfamiljer a4 andra si-
dan. Arbetarfamiljer och smaforetagarfamiljer har ett mer aktivt och
familjeorienterat socialt natverk. De ekonomiska utbytena inom nat-
verken dr omfattande. Vidare finns det en relativt hog beredskap for
gemensamma dtaganden inom foreningsliv. Bland smaforetagarfamil-
jer dr barnen mer integrerade i fordldrarnas umgange i jamforelse med
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hur det ar 1 andra livsformer och det finns ett mer omhiandertagande
forhallningssatt. Arbetsférdelningen mellan man och kvinnor ar i hog
grad uppdelad och traditionell i bada typer av familje (Bjornberg &
Back-Wiklund, 1990).

Familjer som praglas av karriarlivsformen har mer utspridda sociala
natverk, d.v.s. de ar mindre knutna till familj/slakt och narsamhalle.
Inom livsformen ar bendgenheten att kopa tjdnster antingen privat el-
ler genom att utnyttja den offentliga sektorns utbud storre. Barnen
uppmuntras till hogre grad av sjalvstindighet samtidigt som foral-
drarna dr benidgna att styra deras aktiviteter mer aktivt (Bjornberg &
Back-Wiklund, 1990. Jfr ocksa Back-Wiklund & Lindfors, 1991;
Holter & Ve Henriksen m.fl., 1975).

Bland arbetarfamiljer finns en stravan mot att finna losningar 1 var-
dagslivet genom slikt och sociala natverk, t.ex. nar det galler barnom-
sorg. Det ar fraimst i arbetarfamiljer som man l6ser denna inom famil-
jen, t.ex. genom att makarna arbetar pd olika arbetstider. Detta ar
ocksa en l6sning som i stor utstrackning tillimpas i familjer dar den
ene eller bida makarna egenforetagare. Arbetarfamiljer utnyttjar i
mindre utstrdckning an familjer i medelklassen den offentliga barn-
omsorgen. Orsakerna till detta kan ses som en kombinerad effekt av
valmojligheter och 6nskemal. Det ar vanligare att arbetstider och 6p-
pethallande i barnomsorgen inte stammer overens (Bjornberg & Back-
Wiklund, 1990; Friberg, 1990; Liljestrom, 1992). Dessutom ar det fler
som Onskar l6sa barnomsorgen informellt (Broberg & Hwang, 1992;
Kugelberg 1987).

En visentlig skiljelinje mellan familjer, som lever i arbetarlivsformer
och familjer, som lever i karridrlivsformer galler tillgdng till alternativ
och valmojligheter. Familjer med ndgon forsorjare i karridren ar ofta
geografiskt rorliga vilket innebar att de ofta bosatter sig dar de oftast
saknar tillgdng till informella lokala resurser, eftersom dessa finns
inom de sociala natverken, sarskilt slakten. De utvecklar darfor livs-
former som innebar att de kan kopa tjdnster eller teknisk utrustning
med vars hjilp tillvaron kan rationaliseras. Bland arbetarfamiljer ar
man mer beroende av att mobilisera de resurser som ligger i eget arbe-
te. Den arbetsfria tiden dr den storsta resursen vid sidan om lokal kun-
skap och hjilpande vanner och sliaktingar. Harigenom skapas succes-
sivt olika konsumtions- och tidsanvandningsmonster (Jfr Nyberg,
1989; Friberg, 1990; Bjornberg & Back-Wiklund, 1990). Beroende pa
vilka resurser egenforetagarna forfogar 6ver liknar de antingen arbe-
tarfamiljerna eller de mer resursstarka familjerna i karriarlivsformen.

Bland arbetarfamiljer finns det ocksd geografiskt rorliga individer
och familjer. Dessa familjer blir, liksom karriarfamiljer, ocksa mer be-
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roende av servicesamhillets resurser. De arbetarfamiljer som under
sextio- och sjuttiotalen flyttade in till tatorterna blev isolerade och ut-
vecklade endast ldngsamt nya sociala natverk. For dessa familjer var
det nodvindigt att lita till de tjanster som producerades offentligt till
overkomliga priser, d.v.s. huvudsakligen over skattsedeln. Mojligheten
att kopa privata tjanster var ytterst begransad. (Bjornberg m.fl. 1981;
Bjornberg & Back Wiklund 1990).

Geografisk rorlighet och tillgang till valmojligheter/resurser ar sale-
des den avgorande faktorn bakom utvecklingen av olika livsformer. I
den utstrackning som lokala resurser finns som alternativ kommer
dessa att utnyttjas.

For forvarvsarbetande modrar i olika livsformer framstar familjen
som kvinnornas framsta mal och familjen ar basen for deras identifi-
kation. For dessa kvinnor ar ocksa arbetet en betydelsefull kalla till
identifikation, framfor allt for kdnslan av sjalvstandighet. En jamfo-
relse mellan unga modrar pa attiotalet med unga modrar pa sextiota-
let visar t.ex. att andelen pa 80-talet som kunde tidnka sig att stanna
hemma ndgra 4r med smd barn har sjunkit kraftigt. Sarskilt hogutbil-
dade kvinnor med arbeten, som ger mojligheter till karriar, har en
stark identifikation med sitt arbete och har lagre bendgenhet att gora
langre avbrott i sin yrkesverksamhet (Lundén Jacoby & Nisman
1987; Hoem, 1989).

I en undersokning av svenska tonarsflickors syn pa sin framtid kom
detta tydligt till uttryck (Cwejman & First, 1990). Flickorna i denna
undersokning tillhorde medelklassen. For dem var det sjalvklart att de
ville satsa pa bade yrke och moderskap. Sarskilt artikulerade var de
flickor vars modrar hade varit hemmafruar. De tyckte att hemmafruns
tillvaro var trist, isolerad och osjilvstandig. De var medvetna om att
ekonomin och levnadsstandarden blir betydligt lagre i en familj med
en forsorjare och detta ville de undvika.Faderskapet uppfattas av flick-
orna som villkorligt. Man viljer inte skaffa barn i samma bemarkelse
som kvinnor. Mans yrken uppfattas inte som lika ldtta att kombinera
med omsorg om barn. Darfor valjer flickorna yrkesomraden karria-
rambitioner som de anser kan anpassas till ansvar for barn och familj.

Moderskap uppfattades av flickorna som nigot som de viljer sjilva.
Det dr de som viljer och det fria valet medfér ocksé ansvar och gor att
moderskapet uppfattas som ovillkorligt for kvinnan. Hon viljer och
hon far ta konsekvenserna. Man blir inte med barn utan man viljer att
bli med barn. Darfor ar valet av tidpunkt ocksd viktigt. Det madste
skjutas upp sa att det inte kolliderar med andra planer. Flickorna ville
utvecklas till sjalvstandiga individer. De ville skjuta upp moderskap
och familjebildning till dess att de hade provat méanga olika saker i li-
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vet - resa, utbildning, finna sig sjalv. De sidg pa moderskapet som ett av
de viktigaste leden i ett individuellt sjalvforverkligande. Men de vill
valja ett moderskap pa sina villkor och de vill inte bli som man.

Skillnaderna mellan kvinnor, som lever i olika livsformer, galler séle-
des inte i forsta hand deras engagemang i hem och familj, utan det satt
pa vilket de prioriterar och hittar l6sningar pa vardagens problem och
i hur stor plats forvarvsarbetet far ta (jfr aven Holter mfl. 1975;
Liljestrom,Fuirst & Svensson, 1976; Liljestrom, 1981; Rahbek, 1987;
Lundén Jacoby & Nisman, 1987; Bjornberg & Back-Wiklund,1990;
Friberg, 1990; Rosengren, 1991). Arbetarkvinnor arbetar framst for
att tjana pengar. Samtidigt menar de att arbetet ger social gemenskap
och en okad sjdlvstandighet. Hem och barn ar dock det viktigaste.
Minga arbetarkvinnor foredrar att jobba deltid for att utveckla en
identitet som husmor vid sidan om den identitet som arbetet ger.
Sarskilt viktigt ar det att finnas till hands for barnen. For kvinnor i
karriaryrken har arbetet en stor betydelse for mojligheten att forverk-
liga sig sjalv. Arbetet far ta stor plats i vardagen — de arbetar heltid och
arbetar ofta 6ver. Ofta dr dessa kvinnor aktiva pa sin fritid ocksa, lik-
som barnen och familjen i ovrigt. Detta staller krav pd tidsplanering
och hdrda prioriteringar. De prioriterar ned hushaéllsarbete eller beta-
lar andra for att det blir gjort, de sover mindre och har mindre tid for
sig sjalva (Friberg, 1990).

Kvinnor som har egna foretag dr en mer heterogen grupp. De har
liksom man med egna foretag, en stark kinsla for sitt arbete. En del
kvinnliga foretagare ar mer lika kvinnor med lonearbetets livsform
och har valt att ha eget foretag for att kunna styra sin tid i motet mel-
lan arbete och familj. Andra 4r som kvinnor 1 karriarlivsformen och
har valt att ha eget foretag darfor att de hiarigenom kan utveckla sitt
yrkeskunnande (Sundin & Holmquist 1990).

Hushallsarbetets forandring

En av kvinnoforskningens bidrag under de senaste decennierna ar att
den har tydliggjort inneborden, sdrskilt for kvinnor, av att kvinnor och
man inte lever samma liv 1 familjer och inte har samma syn pa famil-
jen. Detta kan i dagens debatt te sig som en sjalvklarhet, sarskilt med
hansyn till de standigt upprepade siffrorna om den ojamlika arbets-
fordelningen mellan konen och den dirmed sammanhingande ojam-
likheten vad avser ackumulerat kapital av yrkeskompetens, ekonomis-
ka och politiska resurser. Pastdendet ter sig emellertid mindre
sjalvklart med aterblick pa synen pa familjen i familjepolitik, ideologi
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och forskning. I dessa diskurser framstalls oftast familjen som en en-
het med gemensamma mal och gemensamma intressen.

Den tid som totalt dgnas hushalls- och underhallsarbete av gifta och
samboende modrar med barn var 40 timmar per vecka pa 80-talet..
Mainnen lade ner halva denna tid (Kvinno- och mansvarlden 1986).

[ hushdll dar bide mannen och kvinnan arbetar heltid och har barn
i dldern 0-18 &r anvinder kvinnan i genomsnitt 15 veckotimmar mer
an mannen pa hemarbete. Dessa kvinnor har i genomsnitt 74 timmars
arbetsvecka (varav 32 timmar hemarbete) och mannen har 65 timmar
(varav 17 timmar hemarbete). I familjer dar kvinnan arbetar deltid
och barnen ar mellan 0 och 18 ar arbetar kvinnan 60 timmar per
vecka och mannen 58 timmar. Hon anvander 38 timmar pa hemarbe-
te och han ca 20 (Kvinno- och mansvarlden 1986).

Anita Nyberg har studerat hur hushallsteknikens framvaxt sedan
30-talet har paverkat arbetstiden i hushall for gifta kvinnor respektive
deras tid for forvarvsarbete. Hon har konstaterat att tekniken visserli-
gen har forenklat och underlattat enskilda arbetsmoment men att sam-
tidigt ocksd anspraksnivan for konsumtion av bade hushallsproduce-
rade och kopta varor och tjanster har hojts. Med okad eller andrad
konsumtion av varor och tjanster tillkommer nya arbetsmoment, t.ex.
att lamna och hamta barn pa daghem och att kora egna och andras
barn till fritidsaktiviteter.

Tvattmaskinen underlattar arbetet med tvitten men den tid som dg-
nas tvitt har okat darfor att vi tvittar oftare och darfor att vi har fler
klader. Stadning ar det enda arbetsmoment som har sjunkit kraftigt, -
7,2 timmar per vecka mellan 30-talet och 80-talet. En jamforelse mel-
lan jordbrukarhustrur 1938 och storstadshustrur 1982/83 visar att
den tid som dgnas inkop har 6kat med 5,4 timmar. Tid for arbete barn
har ocksa okat.

Nybergs studier visar att den sammantagna tiden som dgnas mo-
menten matlagning, disk, stidning, tvatt, somnad och inkop har min-
skat med 9 timmar per vecka i storstadshushall och i hushall med hem-
arbetande. Det dr framforallt tid for stadning som har minskat i
hushallen (7-8 timmar per vecka).

Olika perioder har sin propaganda for hushallsarbete , vilket gene-
rerar hojda ansprdksnivder i1 hushéllen. Pa 30-talet var det hygien, pa
50-talet var det somnad, pa 80-talet galler det barnomsorg. Detta kan
ocksd avldsas i den tid som dgnas dessa uppgifter i olika hushallstyper
under dessa perioder (Nyberg 1989).

En jamforelse inom gruppen heltidsarbetande, deltidsarbetande och
hemarbetande gifta kvinnor visar att den tid som dgnas hushallsarbe-
te bland gifta heltidsarbetande inte har minskat alls under 50 ar. Hem-
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arbetande har minskat sin tid med 9 timmar och deltidsarbetande med
7-8 timmar.

I studien jamfors arbetstiden totalt Over tid for kvinnor och min i
hushéll dar kvinnan 4r hemarbetande, arbetar deltid resp. heltid.
Resultaten visar att den tid som dgnas hushallsarbete totalt 4r lagre i
hushdll dir kvinnor ar hel- eller deltidsarbetande an i de dar de ar
hemarbetande. Hemarbetande kvinnor agnade 53,5 timmar 4t hus-
hallsarbete 1956. Deltidsarbetande kvinnor agnade 1956 41,4 timmar
at hushallsarbete och heltidsarbetande 24,4 timmar. Heltid innebar pa
denna tid 48 timmars arbetsvecka. 1982/83 dgnade heltidsarbetande
kvinnor 31 timmar at hushallsarbete och de deltidsarbetande 43,3
timmar. De heltidsarbetande kvinnorna har saledes okat pa sitt hus-
hallsarbete med 6,6 timmar. Méannen gjorde drygt 5 timmar mer i bor-
jan pa 80-talet i jamforelse med mitten pa 5SO-talet. I hushall med tva
heltidsarbetande har siledes den totala tid som dgnas hushallsarbete
okat med nastan 12 timmar (Nyberg, 1989).

En jimforelse mellan konen visar att man 1956 dgnade mellan 5-
och 6 timmar 4t hushéllsarbete. I borjan pa 80-talet hade denna tid
okat till 11,5 timmar. I de siffror som Nyberg redovisar vid jamforel-
sen mellan kvinnor och man ingdr inte underhallsarbete. Detta gor att
redovisningen av mans del i hemarbetet blir missvisande eftersom man
i borjan pa 80-talet dgnade drygt 8 timmar i veckan dt sddant arbete
och kvinnorna drygt 1 timma (”Kvinno- och mansvirlden” 1986).

Vilka slutsatser kan man dra av dessa resultat? Resultaten visar att
man inte kan betrakta hushaéllsarbete enbart som tekniskt-rationella
arbetsmoment. Hushallstekniken har inneburit att tidsatgangen for
enskilda arbetsmoment har kunnat minskas. Samtidigt har den tid
som laggs pa arbete 1 hushallen i manga fall okat. Det 4r sdledes inga
enkla samband mellan teknik och arbetsmangd.

Hushallsarbete, liksom forvarvsarbete, bildar en bas for identitet
och sjalvuppfattning. Det ar ett uttryck for en social relation mellan
kvinnor och man. Trots att de flesta man och kvinnor bekanner sig till
en offentlig moral om att det bor rdda jamstalldhet mellan koénen i fa-
milj och arbetsliv, ar arbetstiden och ansvaret for hushéllsarbete langt
ifran lika fordelat. Hushallsarbete har en symbolisk betydelse nar det
galler att bekrafta relationen mellan maskulinitet och femininitet. Det
uttrycker maktrelationer mellan konen. Manga trodde att huhsallstek-
nologins utveckling skulle bidra till en jamnare arbetsfordelning mel-
lan konen, genom att arbetsmoment gjordes lattare och kunde utforas
snabbare. S4 har inte skett, vilket beror pa att utvecklingen av hus-
héllsteknologin har bekraftat arbetets symboliska betydelse for rela-
tionen mellan konen. I en amerikansk studie visas t.ex. hur introduk-
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tionen av ny hushallsteknologi har skett med en marknadsforing som
riktat sig framst till kvinnor och argumenterat for att forvarvsarbete
och hushillsarbete kan forenas utan att ge avkall pd kvaliteten, som
till och med kan hojas (Schwarz-Cowan, 1989). Detta kallas kons-
markning och utvecklas av Gunnel Forsberg 1 denna bok.

Hur man gor upp om arbetet hemma

Den ojamlika arbetsfordelningen mellan konen dr konsforskningens
huvudtema och olika typer av forklaringar har lanserats for att forsta
det sega motstandet mot forandringar. En typ av forklaringar gar ut pa
att forhandlingsspelet 4r underkastade sociala normer som ar forank-
rade 1 strukturella forutsdttningar. Forhandlingar mellan parterna
inom familjen om hur vardagslivet skall organiseras bedrivs utifrdn
olika premisser for man och kvinnor. Premisserna har dels att gor med
olika maktpositioner som beror pd mans och kvinnors stallning 1 sam-
hallet och 1 dktenskapet. En annan premiss ligger i det forhdllandet att
man och kvinnor har olika rationalitet och olika syn pa sin roll 1 det
gemensamma familjeprojektet.

Kvinnor utgér i sina handlingar frdn en ansvarsrationalitet, medan
man 1 storre utstrackning utgdr fran en teknisk rationalitet. Ansvars-
rationalitet dr grundad i det forhallandet att kvinnor tidigt 1 livet far
lara sig att de skall ta hand om andra, att de skall vara relationsorien-
terade och se till andras behov. Ansvarsrationaliteten innebar att
handlingar ses i relation till vilka konsekvenser de far for andra. De
andras premisser skall tas i beaktande och kvinnorna forvintas tacka
behov utifran dessa. En medmanniska far inte reduceras till ett medel
(Serensen, 1982).

Teknisk rationalitet ar mer kopplad till ett médl-medel tdankande.
Ansvaret ar begrinsat i tid och rum. Teknisk rationalitet 4r forankrat
1 ett utbytesteoretiskt tinkande. For mén ar principfastheten dygd och
det dr viktigt for mén att kunna undertrycka egna och andras behov i
stravan mot att uppnad specifika mal (Ve,1992).

Kvinnorna har huvudansvaret for barn och hushall, och de patar sig
att tillgodose andras behov. Om kvinnor franséager sig ansvaret dsam-
kar hon andra skada och sig sjalv skuld. Darfor dr detta ansvar en
”borda”. Kvinnor stér relativt maktlosa gentemot detta ansvar efter-
som de 1 ringa utstrackning har kontroll 6ver betingelserna for det
(Haavind, 1982). Med uttrycket ’Kvinnors borda’ ges ytterligare inne-
hall at ansvarsrationaliteten, namligen att se den i relation till makt
och avsaknaden av makt i familj och samhalle.
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Kristin Tornes lagger till ytterligare en aspekt som galler skillnader
mellan kvinnor och min vad galler tid. Hon menar att kvinnors for-
héllande till tid dr uppgiftsorienterat. Kvinnors arbete eller uppgifter
ar i stor utstrackning orienterat mot att ticka andras behov. Det bety-
der att kvinnors tid blir en nodvandig forutsattning for andras nytt-
jande av sin tid. Att vara uppgiftsorienterad innebar enligt Tornes att
kvinnor inriktar sig pa att gora flera saker samtidigt och att vara be-
redda pd att bli avbruten samt att vara beredda p4 att finnas till hands.
Main dar i sin tidsorientering mer inriktade pa att gora en sak 1 sander
och att det far ta den tid som kravs (Tornes 1983). Att hantera tiden,
att planera och samordna familjemedlemmarnas projekt blir i huvud-
sak kvinnors problem (Friberg, 1991; Bjornberg 1992).

Det moderna dktenskapet kan sdgas bygga pa en gavoetik snarare an
en pliktetik. Med detta menas att relationerna inom dktenskapet for-
utsatter frivillighet och individuellt ansvar till skillnad fran pliktetiken
som innebdr att relationerna bygger pa bestaimda plikter och dtagan-
den for maken respektive makan. Géavoetik star mer i Overensstim-
melse med kvinnors ansvarsrationalitet 4n med mans tekniska ratio-
nalitet.

Enligt Haavind har kvinnor valt att bekampa sitt underlidge genom
att utvidga sina egna valmojligheter, d.v.s. att skaffa sig kontroll 6ver
sitt eget liv. Det har 1 praktiken inneburit att kvinnorna bestimmer
sjalva hur de skall inritta sig efter andra. Misslyckanden ses som per-
sonliga eftersom valet var personligt. Kvinnor gor sig sjalva ansvariga
for hur de utnyttjar sina mojligheter. En kvinna ser som sin uppgift att
gora sa gott hon kan av de mojligheter som hon egentligen har myck-
et liten kontroll over (Haavind, 1987).

Hanne Haavind menar att undertryckandet av kvinnor har dndrat
inriktning eller form. Nar kvinnor har inrittat sig sa att de lever mer
ansvarsfullt och sjalvstandigt gentemot sig sjdlva har man kunnat ut-
nyttja detta sa att de i storre utstrackning kan befria sig fran ekono-
miskt och kanslomassigt ansvar. Nar man patar sig ett sidant ansvar
upplever de att de aktivt ger ndgot som de skall ha utbyte av. Kvinnor
utvecklar sin ansvarsrationalitet, medan mannen utvecklar sin teknis-
ka rationalitet (Haavind 1987).

Nir kvinnan dlagger sig ansvaret att se till attalla i familjen (sarskilt
barnen) har det bra kan hon riskera att hamna i en kravspiral. Hon
blir mottaglig for de omgivande krafter som medverkar till att driva
upp kraven pa vad den goda modern skall gora. I TV visas glansande
ytor i kok och badrum som bade efterstravansvart och mojligt, visser-
ligen med hjilp av nagot effektivt rengoringsmedel. I tidningar, TV, ra-
dio presenteras nya kunskaper om barnens behov, masten for deras
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positiva utveckling. De kriterier kvinnan sitter upp for vad som ar bra
kan 1 princip vara oidndliga och inte nodvandigtvis relaterade till hur
ovriga familjemedlemmar varderar sin situation. I den utstrackning
som kvinnor inforlivar de upptrissade forvantningarna okar de ocksa
pa sin skuld.

[ en studie av hur familjer forandras over tid har Kari Moxnes visat
hur ett antal man och kvinnor byggt upp sitt samliv utifrdn forhand-
lingar om deras gemensamma familjeprojekt. Hon visar att man och
kvinnor redan fran borjan av parbildningen hade olika forestillningar
om dktenskap och familj. Kvinnorna hade ganska klart for sig att ak-
tenskap och familjeliv skulle innebara en radikal andring av deras liv.
Minnen var inte medvetna om att hushall och barn tog sd mycket tid.
De var instdllda pa att fortsatta tillvaron som forut och menade att
jamlikhet betydde att var och en kunde gora som den ville. Nir de in-
sisterade pa att fortsatta som forut gjorde de det omojligt for kvinnan
att vilja pa samma sitt.

[ forhandlingarnz om hur de skulle prioritera mellan forsorjning, ut-
bildning och hemarbete blev resultatet alltid att kvinnorna kom att
dgna mest tid 4t barn och hushall. Mannen uppfattade det sé att kvin-
norna sjalva hade valt utifrdn egna 6nskemal. Men ur kvinnornas per-
spektiv var det ett reducerat val. Av hinsyn till gemenskap och barn
madste de vilja att stanna hemma eller arbeta deltid.

Ett undantag frdn denna regel géillde kvinnor med hog utbildning
och bra arbete — karridrkvinnor eller kvinnor som hade lika hog status
i yrkesliv och utbildning som sina man. I dessa fall var det svérare att
finna argument for att prioritera mannens onskemadl.Oftast blir resul-
tatet av forhandlingarna anda att mannens 6nskemal kommer forst,
utan att han egentligen bestammer att det skall vara sa. [ forhandling-
arna vddjar han till hennes ansvarsrationalitet och argumenterar for
det ekonomiskt rationella att han forst satsar pd sin karriar. Om de
bada samtidigt skulle satsa lika mycket pa jobb och karriar skulle det
ga ut over deras gemenskap, barn, familj och yrke, menar han och hon
héller vanligtvis med om detta (Moxnes, 1990).

Aktenskapet regleras av vad Haavind kallar ”det osynliga dkten-
skapskontraktet” och som utgar fran att kvinnor och man har mot-
satta utgangspunkter for livet i parforhallande och familj. For de fles-
ta kvinnor ar familj, make och barn ett mal som 6verordnas alla andra
mal. For mannen ar det ett av flera intressen och det har inte alltid
hogsta prioritet. Forhandlingarna mellan makarna handlar om hur
hogt pa prioriteringslistan som han vill placera dktenskap och familj. I
Moxnes studie var de flesta makarna dock inte medvetna om hur oli-
ka de egentligen sdg pa dktenskap och familj. Forhandlingar hade agt
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rum 1 de fall dar kvinnorna forvantade sig att han skulle prioritera dk-
tenskap och familj lika hogt som hon.

Kari Moxnes refererar till tre ideologiska dimensioner som utgjorde
utgangspunkter i hur parterna resonerade kring arbetsfordelning: Den
forsta var synen pa i vilken utstrackning méan och kvinnor har lika vir-
de som individer. Den andra var hur makarna uppfattade sig som par.
Denna dimension handlar om att individerna, i den ena extremen, me-
nar att paret skall betyda allt och att de alltid presenterar sig utat som
en enhet dir kvinnan ar ett bihang till mannen. [ den andra extremen
kan paret framstd som tva sjilvstindiga individer som av och till upp-
trader som ett par.Den tredje dimensionen handlar om hur man upp-
fattar familjen, vad familjen star for. Hiar kan tre synsatt urskiljas:
Synen att familjen ar plikt, synen att familjen 4r en bytesrelation och
synen att familjen ar ett gemensamt projekt. Familjen som plikt ar ett
ideal som implicerar en traditionell arbetsfordelning mellan konen.
Den ses som en enhet som ar overordnad individernas behov och in-
tressen. Familjen som bytesrelation ar en praktisk och rationell syn
som forutsdtter att parterna har gjort en ganska tydlig arbetsfordel-
ning. I Kari Moxnes studie var det fraimst unga par som sag pa famil-
jen pa detta satt.

Projektperspektivet innebar att familjen betraktas som ett gemen-
samt projekt som var och en investerar lika mycket av sin tid och sina
krafter 1 och som de ger lika hog prioritet.

Uppgifterna i hushallet har olika symbolisk innebord fér man och
for kvinnor utifran den samhandling och gemenskap som de skapar i
aktenskapet. Arbetet 1 hushdllet ingér 1 ett spel om karlek, gavoetik,
skuld och dtergidldande. Forhandlingar 4r en fraga om att gor upp om
en arbetsfordelning som skall te sig rimlig for parterna, enligt deras
syn pa kon, parforhallandet och familj. Detta innebir flera problem,
bl.a. att makarna inte har samma syn eller att de varderar sina hand-
lingar olika. I ett bytesperspektiv kan det som byts vara kvalitativt oli-
ka storheter och det blir darfor svart att vardera insatserna enligt vad
som dr “rattvist”.

I Moxnes studie framkom t.ex. att de man, som inte betraktar hus-
hallsarbete som sitt ansvar och arbetsfalt, uppfattar de det som de gor
i hushallet som personliga tjanster. Dessa man forvintar sig att de skall
bli sdrskilt rosade for att ga ut med slasken eller kora en tviattmaskin.
De forvantar sig ocksa att de skall bli ombedda att gora saker eller att
det skall vara uppgjort i forvdg — specificerat nar och var det skall ske.
For kvinnor framstar hushallsarbetet som arbetsuppgifter riatt och
slatt och sddant som madste goras. Manga kvinnor anser att de fram-
star som tjatiga om de jamt skall behéva be om hjilp och ha diskus-
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sioner om detaljer i arbetets utforande. Sadant sliter och méanga kvin-
nor viljer darfor att gora arbetet sjalva under tyst protest (Bjornberg
& Back-Wiklund, 1990; Kauffman, 1992; Moxnes 1990).

I en fransk studie av hur man och kvinnor delar upp hushallsarbetet,
framst hantering av hushallets textilier - linnet”- utvecklas en del re-
sonemang som ger en mer detaljerad illustration av det komplexa for-
handlingsspelet i en parrelation. En utgangspunkt for studien var att
forsoka forsta skillnaden mellan faktisk, ojamlik arbetsfordelning och
den ideologiska bekannelse till jamlik arbetsfordelning som makarna
gav uttryck for. Forfattaren ville ocksa studera den process genom vil-
ken parbildningen konstitueras fran det att individer lever tillsammans
till det att de identifierar sig som ett par med gemensamt projekt
(Kauffman 1992).

Av studien framgar att de sammanboende utan storre problem lever
jamlikt innan de konstitueras som par. Giftermal och barn markerar
en tydlig grans for ndr individerna upphor att vara egna individer och
slukas upp i parforhallandet. Liknande resultat finns i bl.a. Moxnes-
studier av familjeforandring (Moxnes 1991).

Bade man och kvinnor i Kauffmans studie hade utvecklat ett kapital
av kompetens kring hantering av textilier och det gick saledes inte i
princip att skylla pd att t.ex. midnnen hade bristande kompetens och
traning i att sortera sin egen och parets smutstvitt, sy i knappar, stry-
ka, vika ihop och lagga in i skap och lador. Kompetensen kanske inte
var lika stor — i bland kunde han battre, 1 bland kunde hon battre.

Man skulle kunna tro att var och en gjorde det som den var bast pa.
Men det visade sig att en strategi i spelet om arbetsfordelningen kun-
de vara att dolja sin kompetens. Sarskilt mannen, som snarare undvek
att visa upp vad de egentligen kunde. De kunde latt "glomma” sin for-
maga. Det rackte att kvinnan var tillrackligt bra, och efter hand sa
uppstod vanans makt.

[ paren forhandlades sillan 6ppet och sakligt om vem som skulle
gora vad och nar. Saker mdste goras och blir gjorda. Ett monster upp-
star efter hand som tenderar att frysas i forestallningar om en arbets-
fordelning som uppfattas som sjalvklar. Forhandlingarna skedde ge-
nom symboliska markeringar och ibland genom uppenbar irritation
och oppna gral. Ofta tyckte han att han borde gora mer, men han var
radd for att gora for mycket och for att bli utnyttjad. Forhandlingen
sker dolt darfor att parterna inte vill visa oppet att det faktiskt hand-
lar om kalkyler av insatser, kostnader, skuld och gavor. Ett 6ppet kal-
kylerande forhallningssatt star i motsatsstallning till det som akten-
skapet forvintas vara — ett omsesidigt givande och tagande i karlekens
namn.
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Nir forhandlingarna gors till 6ppna spel kommer relationerna mel-
lan makarna mer att liknas vid en marknad dar varje enskilt moment
1 princip kan ges ett pris i form av tid och anstrangning. Parterna skyg-
gar for detta, sarskilt i det korta perspektivet. Den forsta dolda regeln
i forhandlingsspelet ar “tystnadsregeln”, menar Kauffman. (Jamfor
Harriet Holters beskrivning av offentlig tystnad som en strategi for
dold maktutévning).

Kauffman menar att gdvorationalitet och skuldrationalitet ar tva
motsatta "ekonomier” i en aktenskaplig relation. Gdvoekonomin lig-
ger implicit i karlekens vésen eller logik. Den innebar att parterna ut-
for uppgifter for det gemensamma, utan att kalkylera medvetet med
gengdva. Kalkylering av skuld gors for att forsvara egna intressen.
Skuldkalkylering ér, enligt Kauffman, ett annat sitt att hantera det dk-
tenskapliga utbytet — dar man oppet forsvarar egna intressen och dis-
kuterar dem .

En annan fransk studie visar dock att gdvoetiken i praktiken inte ar
befriad fran forestillningar om motprestationer. Parterna kan 1 ett
langre tidsperspektiv uppfatta sina relationer i termer av giva — gen-
gava. Det blir sarskilt tydligt i forhandlingar om skilsmissa (Bloch,
Buisson, Mermet, 1989).

En amerikansk studie av 50 par i tvaforsorjarfamiljer visar ocksd att
spelet mellan makarna cirkulerar kring mer eller mindre 6ppet uttala-
de reflexioner kring gava, skuld och tacksamhet. Den personliga inne-
borden av arbetet med hushdll och barn varierar for olika individer,
men for de flesta innebar arbetet att antingen bli omhandertagen eller
av vara den som tar omhand (Hochschild, 1989).

I Hochshilds studie var kvinnornas strategier antingen offensiva el-
ler defensiva. Offensiva strategier gick ut pa att aktivt dndra pa man-
nen eller att vilja min som praktiskt stillde upp, att stilla dem infor
ultimatum, eller anvanda manipulativa tekniker. Defensiva strategier
kunde vara att: bli en superkvinna, som gor allt sjalv (till ett hogt pris),
att arbeta mindre eller sinka ambitionsnivdn vad galler hushéll, hem,
aktenskap och egna behov. En del gav upp och kopte sig fria genom att
anstélla hembitrdden.

Mainnens strategier var 1 huvudsak motstandsstrategier. De alterne-
rade mellan perioder av samarbete och av motstand. Ett satt var att
gora jobb pa ett fjairmat och oengagerat sitt, sa att de visade sig villi-
ga men inkompetenta och darmed kunde befrias. Ett annat satt var att
vanta tills de blev ombedda - en strategi som var framgdngsrik efter-
som de flesta kvinnor inte tycker om att be. En annan strategi var att
forneka behovet av att arbete behovde goras, t.ex. skjuta upp det som
behover goras till en annan gang. Att forneka barnens behov och mena
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sig vara for sjdlvstandiga barn var ett annat sitt. Ytterligare ett satt var
att beromma frun for hennes goda insatser, sd att hon blev glad och
tacksam. Ndgra man menade att deras gdva till frun var att de inte var
sa patriarkala som de kunde ha varit. Bara genom att dndra sig litet
hade de bidragit i gdvoekonomin pa ett positivt sitt.

Studien visar att vad forhandlingsspelet ytterst kom att handla om
var makt. De flesta man och kvinnor var angeldgna om att maktba-
lansen 1 deras totala livssituation inte skulle dndras av att mannen de-
lade pd "det andra skiftet”. T. ex. visade det sig att ingen av de min
som tjdnade mindre dn sina hustrur gjorde nagot arbete hemma. De
man som hade en osaker stallning pa sitt jobb, eller hade varit mindre
framgangsrika, gjorde mindre hemma. De midn som uppfattade sig
forlora makt och kontroll 6ver sina fruar balanserade detta med att
dra sig undan hemarbetet. De man som hade givit upp forestillningen
om att de maste dominera kvinnor delade pa skiftet. P4 motsvarande
sdtt balanserade kvinnor, om de uppfattade sig bli "maktigare” an sina
man, bl.a. genom att krdva mindre av mannen i det andra skiftet eller
att hjalpa honom till en battre utbildning, om detta var nédvandigt for
att starka hans yrkesroll.

Vardagsstress, gemenskap och
sjalvtorverkligande

Den amerikanske forskaren D Popenoe menar att familjelivet i Sverige
har urholkats av den svenska formen av valfardsstat, som har medver-
kat ull att individerna har gjorts ekonomiskt oberoende av varandra.
Harigenom har kinslan for familjesamhorighet tunnats ut och intres-
set for dktenskap och familjebildning minskat. Han uttrycker farhagor
for att fordldrar inte har tillrackligt med tid for sina barn, utan dgnar
alltfor mycket tid &t eget forvarvsarbete och egna intressen. Moti-
veringarna for att hdlla ihop familjen antas inte vara tillrackligt star-
ka. Den svenska familjen framstéller han som den svagaste i hela in-
dustrivarlden (Popenoe, 1991).

Det torde vara en oppen empirisk fraga om Popenoes’ kritik utgar
frain en giltig for en beskrivning av modernt svenskt familjeliv.
Skilsméssotalen 1 USA ligger ocksa internationellt sett mycket hogt,
men har finns knappast ndgon motsvarighet till den svenska vilfards-
statsmodellen. Detta faktum talar mot tesen att en speciell konstruk-
tion av vilfardsstat skulle generera upplosningstendenser i familjeli-
vet. Det ar visserligen sd att antalet skilsméssor och separationer har
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okat 1 Sverige parallellt med kvinnors okade forvarvsverksamhet.
Skilsmissor och separationer dr hogre i familjer med forvarvsarbetan-
de kvinnor jamfort med familjer dar kvinnor valt att vara hemmafru-
ar (Axelsson, 1992) Nordisk skilsmassoforskning visar att konflikter
om hem och familjeangelagenheter i hog utstrackning nimns som or-
sak till skilsmassor av kvinnor. Vidare ar det framst kvinnor som tar
initiativ till skilsmassa (Koch-Nielsen, 1987).

Samtidigt kan vi konstatera att vi fortfarande har for litet kunskap
om skilsméssor och de processer som genererar skilsmassor och sepa-
rationer. Orsaker till den stegrade skilsmasso- och separationsfrekven-
sen maste sokas i en mingd faktorer. Bland dessa ar det troligt att for-
andrade relationer mellan konen har en avgorande betydelse. Med
okade mojligheter att valja ett liv efter eget tycke har ocksa kraven pa
vad en samvaro skall ge okat. Lagstiftningen har ocksa en viss bety-
delse i sammanhanget. Svensk statistik visar t.ex. att inforandet av en
lagstiftning i Sverige som forenklade skilsmassoproceduren ledde till
en kraftig stegring i antalet skilsmassor och att antalet sedan dess lig-
ger kvar pa en hog niva.

Kvinnor har lagre psykiskt vilbefinnande 4n min. Det kan bero pd
att kvinnor i storre utstrackning dn min bejakar sina stressymptom 1
undersokningar dar individerna sjalva skall redovisa sin hilsa. Troli-
gare dr dock att kvinnors tyngre ansvar for hem och familj och storre
arbetsborda i familjen bidrar till den storre psykiska stressen bland
kvinnor. En jamforelse 6ver tid mellan kvinnor som borjat forvirvsar-
beta och kvinnor som forblivit hemmafruar visar emellertid att det
snarast dr de som forblivit hemmafruar som har hogre andel med
lagre psykiskt vilbefinnande. En tolkning av orsakerna ar att de kvin-
nor som ar mindre psykiskt starka valjer att inte forvarvsarbeta, d.v.s.
en selektionsmekanism (Axelsson, 1992). Kvinnor har i hogre ut-
strickning 4n man arbeten som kan framkalla psykisk stress, — d.v.s.
arbeten med hoga arbetskrav och lag grad av kontroll i arbetet. Dessa
resultat tyder pd att orsaker till stegrad sjuklighet bland kvinnor i
stressrelaterade sjukdomar framst bor sokas i deras arbetsvillkor. Man
och kvinnor paverkas lika i det psykiska halsotillstaindet av arbetsfor-
héllanden vad avser grad av egen kontroll och stress (Axelsson, 1992).

Det bor ocksa i detta sammanghang péapekas att det forefaller ha
skett en 6kning i vald och sexuella 6vergrepp mot kvinnor och barn.
Det har ocksa blivit en 6kad medvetenhet om problemen genom en att
fler fall rapporteras. Vi saknar data som belyser foriandringar 6ver tid,
men allteftersom mer forskning kommer fram blir omfattningen av
problemen mer synliga.

Ingen slipper undan péaverkan av arbetet i “det andra skiftet”.
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Kvinnor péaverkas av det médosamma ansvaret och det praktiska job-
bet. Ménga blir trotta, sjuka och kidnslomassig utmattade. Mannen
paverkas pd samma satt om de deltar. Om de inte deltar i arbetet pa-
verkas de indirekt av sina fruar. Bide min och kvinnor ar inneslutna i
en process som gar ut pa att bearbeta sin konsidentifikation, att om-
prova sin bild av sig sjalv som kvinna och som man i dktenskapet. For
bada konen handlar det om att utforma en konsstrategi som str i har-
moni med varandras och som skall bringas i nagorlunda 6verensstam-
melse med deras officiella ideal. Detta innebar en anpassningsstress i
familjelivet och det dr darfor oundvikligt att det uppstar konflikter
och spanningar mellan makarna i de flesta moderna dktenskap. Aven
om de flesta man officiellt bekanner sig till ett jamlikhetsideal anser
manga sig vara pressade in i en vardagspraktik som de sjalva inte har
valt eller kan identifiera sig med.

En iakttagelse i moderna dktenskap ar att parterna har ett kortare
tidsperspektiv betriffande vad &dktenskapet skall ge. (Kellerhals,
Coenen-Huther, Modiak (1988 ). Detta beror pa att man i dag har en
mindre tro pa det livsidnga dktenskapet. Man kan inte rakna med att
man en gang senare i livet kan fa tillbaka det som man ger for stunden.
Krav pd snabbare utdelning leder emellertid till stress och motstrategi-
er och skuldkomplex som hanteras pa olika sitt. Det dr uppenbart att
ju mer relationerna styrs av en “skuldekonomi” desto 6mtéligare blir
det. Och ju mer uppenbar skulden blir, desto mer svarhanterlig blir
den. En vanlig strategi for att att hantera skulden ar att dra sig undan
och avvakta ett tillfalle att avborda sig sin skuld. Detta leder dock till
okade spanningar 1 parrelationen.

Fordndringar i modernt familjeliv kan forstds i relation till moderni-
seringsprocessen 1 samhallet som helhet. Ett framtradande drag i mo-
derniseringsprocessen ar tendenserna till individualisering och darmed
sammanhidngande kulturell fristillning. For individen innebar detta
att frivillighet och ratten att véilja sjalv ar en grundforutsattning i till-
varon. Det giller frivillighet i allt fran val av utbildning och yrke till
val av partner, barn och vilka kanslomassiga relationer man gar in 1.
En tolkning menar att det under de senaste decennierna har skett en
acceleration 1 individualiseringsprocessen, beroende pa att den nu
kommit att omfatta fler grupper av befolkningen 4n forut. Sarskilt syf-
tar man pa kvinnorna, som tidigare var mer bundna till hem och familj
och som hade farre valmojligheter i livet. Frdn att tidigare ha omfattat
man i de borgerliga skikten har individualiseringsprocessen kommit
att inbegripa arbetarklass och lagre medelklass (Beck, 1986; Brose &
Hildenbrand, 1988).

En kulturell innebord av individualiseringsprocessen, i denna tolk-
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ning, dr att 0kade valmojligheter leder till 6kad sjalvcentrering och till
att individen sjdlv i okad grad ansvarar for utformningen av sitt liv.
Det som for individen kan framsta som nya mojligheter kan ocksd ses
som villkor i ett arbetsliv statt i snabb forandring. Arbetsmarknaden
forandras och darmed stills nya kompetenskrav, nya krav pa utbild-
ning och profilering, dkade krav pd social och geografisk rorlighet
samt hdrdare villkor for konkurrens och duglighet. Hojd levnadsstan-
dard for allt storre grupper 1 befolkningen har givit storre utrymme for
konsumtion och val av livsstilar. Mojligheterna till individuell person-
lighetsutveckling har blivit storre. Nu salufors inte bara varor utan
idéer och forhéllningssatt. Marknadsforingen av det som kan konsu-
meras baseras pa vetenskapligt baserade metoder. Den trianger langt
ned i dldrarna och griper langt in i privatsfaren och vardagslivet.
Mojligheterna att vilja leder ocksa till tvanget att vilja.

Ett samhaille som ar uppbyggt kring traditioner och tillskrivna roller
forandras langsamt. Det moderna samhaillet bygger pa foranderlighet
och snabb omstallningsformaga. Snabba forandringar i samhallet le-
der till att institutioner och traditioner far kortare livslangd. Med kul-
turell fristallning avses just att att familj och lokalsamhalle far min-
skad betydelse som formedlare av traditioner och forhallningssatt. 1
stdllet betonas att individerna sjdlva maste skapa sitt livsinnehall, det
som ger livet mening. Forstdelsen och tolkningen av tillvaron maste i
storre utstrackning sokas i aktuella relationer och sammanhang.
Darfor blir det viktigt att aktivt bearbeta handelser och forlopp via
samtal och reflexion. Det blir viktigt att testa erfarenheter och tolk-
ningar av "hur det ar eller bor vara” med andra i sin nara omgivning.

Bade det att fristdllas fran traditionella roller och att skapa en indi-
viduell identitet gor individer beroende av att kunna etablera nara so-
ciala relationer. Partnerskap och familjebildning fyller har sin framsta
funktion. Kirlek har fatt en okad legitimitet. Radsla for ensamhet ar
en annan orsak till att min och kvinnor vill bilda familj. Aktenskap
och familjeliv har fatt ett nastan terapeutiskt innehéll (Holter m.fl.
1976). De materiella motiven for att bilda familj har inte lingre den
avgorande betydelse som de en gang hade.

Samtidigt som familjelivet har blivit mer kdnsloladdat och intimt har
kraven blivit pa kvaliteten i de sociala relationerna 6kat. Onskan om
battre livskvalitet leder till att man viljer bort att leva i relationer som
ar destruktiva for en sjilv. Man forsoker ocksa vilja ”battre” relatio-
ner. Insikterna om att forandring ar mojlig leder ocksa till synen att
fordndring dr ett maste, eller dtminstone legitimt och onskvirt. Litet
tillspetsat skulle man kunna pdsta att nira sociala relationer har blivit
utbytbara pa ett sdtt som skulle ha varit otankbart for 70 ar sedan. I
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det moderna ligger en ”forandringsetik”, som ockséd kan innebira en
strivan mot att optimera sina livschanser. Tillvaron kan alltid goras
battre, hemmet kan bli storre och vackrare, kroppen kan bli mer
valtranad. Man kan utveckla sin potential ocksa genom nya sociala re-
lationer. Det intima livsinnehdllet kan bli mer fullodigt. Okade skils-
massotal kan i denna tolkning ses som en konsekvens av att for-
vantningarna pa vad dktenskapet eller parrelationen skall ge i utbyte
har okat. Sarskilt géller detta for kvinnor, for vilka det emotionella in-
nehaéllet 1 aktenskapet har storre betydelse an for man. Kvinnor nojer
sig inte langre med forhoppningar om ett battre liv, de ger upp dkten-
skapet, ofta med forsamrad materiell situation som foljd (Beck-Gerns-
heim, 1990).

Familjelivet som tidigare byggde pa det sjalvklara i att kvinnor alltid
fanns till for att tillgodose andra familjemedlemmars behov, bygger nu
pa att alla vill tillgodose sina egna behov. Sedan sextiotalet har det
skett en acceleration 1 kvinnors krav pa eget liv. Det dr en paradox att
okade krav pa sjalvstindighet och personlig utveckling sker parallellt
med okade forvintningar pa vad parrelationen skall ge av karlek och
intimitet. Det blir en motsattning mellan behoven beroende pd att
sjalvstandigher och personlig utveckling innebar en frihet att dispone-
ra sin tid for sig sjalv medan karlek och intimitet innebar att ge av sig
sjalv. Att lara sig att hantera denna motsittning staller stora krav pa
individerna 1 moderna parrelationer.
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Tvatorsorjartamiljen - den fram-
tida dominerande familjeformen
1 Europa?

Den tyske sociologen Ulrich Beck menar att det dr forst under de se-
naste tvda decennierna som de moderna industrisamhillena pa allvar
héller pa att ruska av sig resterna av ett feodalt arv, d.v.s. den borger-
liga familjeideologi som band kvinnor till att tolka sitt liv och sin livs-
plan utifrdn hem och familj (Beck, 1986).

I 6kad utstrackning ses den moderna familjen som en tvaforsorjar-
familj, dar kvinnor blivit mer beroende av arbetsmarknaden, ehuru pa
mannens villkor och med mannen som norm. Det finns olika skal till
att forvanta sig att kvinnornas forvarvsarbete kommer att fortsitta att
oka i Europa, parallellt med en 6kad arbetsloshet bland kvinnor.

De laga och sjunkande fodelsetalen anvands ofta som argument for
att stimulera kvinnor till att forvirvsarbeta. Kvinnor som arbetskraft
kommer att behovas i1 6kad utstrackning for att ticka arbetskraftsbe-
hov, om man inte vill I6sa problemet med invandring. For ensamsta-
ende kvinnor med barn anser man det i 6kad utstrickning battre att de
forvarvsarbetar an att de 4r bidragsberoende, sarskilt utbildade kvin-
nor.

Kvinnor har i princip samma ratt till utbildning som man och allt
fler kvinnor viljer att skaffa sig en hogre utbildning. Samhillet beho-
ver utbildad arbetskraft. Utbildade kvinnor vill underhalla sin utbild-
ning och foredrar att arbeta. Forviarvsverksamheten bland kvinnor
okar med okad utbildning i de flesta lander.

Det hdvdas bland arbetsmarknadsforskare att strukturomvandling-
en pa 70-talet har medfort att foretagen har anpassat sig gentemot
osiakra marknader med hjilp av flexibiliseringsstrategier. Kvinnor har
i den processen kommit att uppfattas som attraktiv arbetskraft pa
grund av sina speciella omstandigheter. Kvinnor har storre flexibilitet
och lojalitet, vill jobba deltid och ar beredda att ta jobb med lagre so-
cialt skydd och krav pa arbetsloshetsersattning. De har lagre anslut-
ning till fackforeningar. Det har blivit l6nsamt att anstilla kvinnor
(Jenson, Hagen & Reggy, 1990). Detta innebir att det har skett en fe-
mininisering av arbetskraften. For manga kvinnor innebar det att de
riskerar att sugas in i en viaxande underklass av tjanstearbetare med
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ldg 16n, med enformiga och kontrollerade arbetssituationer, med hog
arbetsloshet och social otrygghet. (Ett mer utvecklat resonemang kring
femininiseringen av kvinnornas arbetsmarknad fors av Gunnel Fors-
berg i denna bok).

Den ekonomiska och politiska utvecklingen tenderar att urholka fa-
miljernas ekonomiska situation. Tvaforsorjarfamiljen blir i okad ut-
strackning en ekonomisk nodvandighet. I en studie av regeringars ut-
gifter for barn 1960-1985 inom OECD-landerna har det framgdtt att
regeringarnas relativa ekonomiska betydelse 1 familjeekonomin har
minskat. I rapporten drogs slutsatsen att det framforallt dr politiska
beslut som medverkat till de minskade utgifterna. Demografiska for-
dndringar kan inte forklara all reduktion av familjebidragen, menar
forfattarna. I rapporten konkluderades vidare att barnfamiljer i da-
gens Visteuropa behover minst 1,5 inkomster och att 6kningen av
kvinnors forvarvsverksamhet de senaste dren beror pd svdrigheterna
att forsorja en familj pad en inkomst (Kahn & Kamerman, 1991).
Liknande resultat visar en kartlaggning av familjepolitiken och dess
forandringar inom EG-linderna 1988-1990 (Families and policies,
1990).

Kvinnor identifierar sig i allt mindre utstrackning som enbart mo-
draroch fruar. De vill ha en egen identitet, vilket oftast betyder eget ar-
bete. Min vill i minskad utstrackning ha en hemmafru. En attitydun-
dersokning inom sju EG-linder avseende mins idealforestillningar
om hustruns roll — att vara hemmafru eller forvarvsarbetande att 6ver
50 procent av mannen i fem lander ville att hustrun skulle vara yrkes-
arbetande. Danskarna intog en titplats — 58 procent av danska min
ville ha en yrkesarbetande hustru och endast 23 procent en hemmafru,
vilket kan jaimforas med ddvarande Visttyskland, dir endast 31 pro-
cent ville ha en forvdrvsarbetande hustru och 59 procent ville ha en
hemmafru. Det var Visttyskland och Holland som visade de mest tra-
ditionella attityderna bland mannen (Becker 1988, citerad av Ostner,
1991).

Den borgerliga familjeideologin fick stark genomslagskraft och lag
till grund for familjelagstiftningens och familjepolitikens utformning i
Europa under 1800-talet och en bit in pd 1900-talet. Sedan dess har
mycket andrats. I en europeisk studie av familjestrukturens forandring
i Vist- och Osteuropa skriver den brittiska sociologen Rhona Rapo-
port att man kan tala om en forskjutning i familjeideologin mot vad
hon kallar ”Ideology of plurality of family forms” (Rapoport, 1989).
Erkdnnande av existensen av manga familjeformer innebar att andra
familjeformer far legitimitet och att lagstiftning och familjepolitik an-
passas till en fordndrad verklighet. Avvikelser fran det borgerliga fa-
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miljeidealet betraktas inte lingre som sd udda foreteelser.

Ratt till foraldraledighet infors i allt fler lander, i de flesta fall visser-
ligen obetalt. De regler som nu haller pa att inforas bygger pa okad in-
sikt om att det finns behov av att trygga anstallningen for de kvinnor
som far barn. Detta ar ett uttryck for att man accepterar att ocksa
kvinnor med sma barn tillhor arbetskraften. I 6kad utstrackning kan
ocksd man fa foraldraledigt.

Inom EG har fragan om utbyggnad av barnomsorg varit uppe i
Europaparlamentet, som anmodat medlemslanderna att fordubbla
sina anstrangningar for att gora barnomsorg tillgangliga for alla, med
motiveringen att delat familjeansvar ar en nodvandig forutsattning for
sann jamstalldhet mellan konen, som forutsatter lika mojligheter till
forvarvsarbete.

Europaparlamentet har ocksa diskuterat enforalderfamiljernas situ-
ation och har uttalat sig for angeldgenheten om att landerna forsoker
finna l6sningar pa de ekonomiska problem som de flesta av dessa fa-
miljer hamnar i. Man har accepterat officiellt att det finns mdnga fa-
miljeformer som skall tillerkdnnas legitimitet och for vilka adekvat
rattslig reglering skall utarbetas. Detta galler ocksa skilsmassor och se-
parationer, samboende mm.

Framtiden for tvaforsorjarfamiljen i Sverige ser emellertid inte opro-
blematisk ut beroende pa den speciella arbetsmarknad som har gillt
och fortfarande giller for kvinnor i Sverige. I sin avhandling om uttra-
det av gifta/samboende kvinnor pa arbetsmarknaden i Sverige fran slu-
tet av sextiotalet till mitten av dttiotalet konstaterar Christina Axels-
son att.expansionen av den offentliga vilfardssektorn forklarar en
overvagande del av kvinnors uttrade pa arbetsmarknaden under den-
na tid. I Sverige har expansionen av tjdnstesektorn huvudsakligen
skett inom den offentliga sektorn. Har svarade valfardssektorn (om-
sorg, sjukvard, utbildning) for knappt 80 procent av sysselsattning-
sokningnen mellan 1965 och 1985 (Axelsson, 1992). Det betyder att
kvinnors forvdrvsarbete i Sverige dr mycket kansligt for politiska
svangningar och skattetryck. I den utstrackning som staten drar ned
pé den offentliga sektorn kommer ofrdnkomligen méanga kvinnor att
drabbas av arbetsloshet under en 6vergdngsperiod. I den utstrackning
som en privat marknad kan ta hand om de uppgifter som i dag drivs i
offentlig regi kommer arbetslosheten att minska bland kvinnor.

Inneborden av detta ar att tvaforsorjarfamiljen i Sverige bygger pa
andra forutsattningar 4n i andra lander. Tvaforsorjarfamiljen i Sverige
ar en sarbar konstruktion sa till vida att kvinnors forvarvsarbete, som
ar intradesbiljetten till en rad formaner - foraldraforsakring, barnom-
sorg, tjanstepension — vilar pa en skattefinansierad vilfardsstat. I den
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utstrackning medborgarna inte langre onskar ha kvar valfardsstaten i
sin nuvarande utformning, kommer kvinnors arbetsmarknad att ut-
sattas for en strukturomvandling, vilken kommer medfora hog andel
arbetslosa kvinnor. En del kvinnor, sirskilt de lagt utbildade inom ar-
betarklassen, kommer kanske inte temporirt att se denna situation
som problematisk, utan kanske t.o.m. kan uppskatta sin arbetsloshet
som en tid som de kan anvinda konstruktivt for hem och barn. Andra
kvinnor kommer att se sin situation som patvingad och ha svarare att
finna sig till rdtta 1 en roll som forsorjd hustru eller samboende.
Sdrskilt for de ensamstdende modrarna ar arbetsloshet en ekonomisk
och social belastning.

En situation med 6kad arbetsloshet bland kvinnor 4r dock inte att
betrakta som en dtergdng till hemmafruns tid, d.v.s. en familjeform
med ett hemmafruideal. Det skulle forutsdtta att man fick genomfora
en rad reformer som direkt uppmanar kvinnor att omtolka sitt liv som
kvinna. Detta skulle i sin tur innebara att man fick riva upp en rad re-
former som syftat tll att beframja jamlikhet mellan kvinnor och man.
Allt dr naturligtvis mojligt, men priset skulle bli hogt.
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Om forandrade attityder till
arbete, karriar och familj bland
lagre tjansteman 1962-1991

Inledning

Diskussionen kring jamstalldhet 1 Sverige har 1 mycket stor utstrack-
ning handlat om kvinnors villkor 1 arbetslivet och pa arbetsmarkna-
den. Hur skall kvinnan kunna bli jimstalld mannen pa dessa omré-
den? Detsamma giller jamstalldhetsforskningen. Den har i hog grad
dgnats at att studera villkor, hinder och mojligheter for kvinnor 1 ar-
betslivet och pa arbetsmarknaden.

Mindre uppmarksamhet har bade 1 debatten och i forskningen dg-
nats at en forutsattning for verklig jamstalldhet i arbetslivet och pa ar-
betsmarknaden, ndamligen att mannen tar lika mycket ansvar for arbe-
tet med hem och barn som kvinnorna. Detta betyder inte att mannen
inte uppmarksammats — men det dr framst som hinder for kvinnors
lika mojligheter i arbetslivet och péa arbetsmarknaden som de behand-
lats. Dessutom har en en stor del av samhaillsforskningen i stort outta-
lat handlat om man. Ménnen har mer sallan i sig och explicit varit f6-
remal for forskning.

Denna prégel pa debatten och forskningen avspeglar den faktiska
utvecklingen mot jamstilldhet: Aven om det ar langt kvar till verklig
jamstalldhet i arbetslivet och pa arbetsmarknaden (och dven om det
tycks som om den position som kvinnorna natt pa dessa omraden har
naggats i kanten under senare dr och vigen till jamstalldhet ater blivit
langre) sa har kvinnornas intdg och kamp péd dessa omraden under de
senaste decennierna 1 olika avseenden betytt att man kommit narmare
faktisk jamstalldhet dar. Det har ocksa, vilket naturligtvis ar mycket
viktigt, betytt att kvinnor blivit mindre ekonomiskt beroende av man.

Utvecklingen i riktning mot jamstalldhet i arbetslivet och pa arbets-
marknaden har emellertid inte 4tf6ljts av ndgon motsvarande utveck-
ling i riktning mot jamstalldhet i arbetet med hem och barn. De {3 stu-
dier och knappa data som finns pekar visserligen pa att mannen tycks
ha okat sitt deltagande i arbetet med hem och barn. Men det antyds

— 220 —



Den nye mannen — finns han redan?

ocksa att denna 6kning dr mycket mattlig (se t.ex. O. G. Holter, 1989,
Jalmert, 1984). Detta betyder att kvinnornas 6kade forvarvsarbete un-
der de senaste decennierna i hog grad varit friga om en Overgang till
dubbelarbete. Kvinnorna har 1 hog grad sjdlva fatt ta ansvar och — med
hjalp av den vixande vilfardsstaten — sjalva biara bordorna av over-
gangen till en tvaforsorjarfamilj.

I denna artikel 4r man i centrum for intresset. Hur har deras attity-
der till och orientering mot olika livsomraden forandrats under de se-
naste decennierna? Har deras attityder till arbete forandrats? I vilken
utstrackning ar de intresserade av att gora karriar jamfort med forr?
Har deras orientering mot hem, familj och fritid forandrats? Med
hjalp av en jamforelse av tvd undersokningar av attityder till beford-
ran vid ett forsakringsbolag — den ena gjord i borjan av sextiotalet och
den andra en replikation trettio ar senare - skall dessa fragor belysas.

Att madnnen ar det huvudsakliga foremalet for intresset innebar dock
inte att kvinnorna helt och héllet negligeras. Undersokningarna inklu-
derade bada konen. I slutet av kapitlet uppmiarksammas kvinnorna och
fragan stdlls om hur mycket konen niarmat sig varandra under de tret-
tio dren vad géller atrityder till arbete, karriar, hem och familj.

Artikeln handlar om nédgra hundra lagre tjanstemin vid ett forsak-
ringsbolag i1 Stockholm, ett foretag med en jamforelsevis avancerad
jamstadlldhetspolitik. Det gar inte att generalisera resultaten sarkilt
lingt. Denna begransning maste vdagas mot ett par omstandigheter.
Det finns for det forsta utomordentligt fa studier 6verhuvudtaget som
utifrdn ett medvetet konsperspektiv behandlar man (vilka agnas den
storsta uppmarksamheten i kapitlet). For det andra ar det mycket sall-
synt med studier som pd ett standardiserat satt undersokt forandring-
ar av mdns och kvinnors attityder till och orienteringar gentemot oli-
ka livsomréden.

Tva undersokningar vid Folksam i Stockholm

Det material som utnyttjas ar tva enkatundersokningar som gjordes
vid Folksam 1 Stockholm 1962 och 1991. Studiernas syfte var framst
att belysa den obefordrade kvinnliga kontorspersonalens instéllning
till befordran och da jamfoéra denna med den manliga personalens in-
stallning. En hel del andra fragor kring arbetsliv och livet utanfor ar-
betet ingick ocksi'. Enkitformuliren omfattade drygt 100 fragor.
1991 ars undersokning var en replikation av den tidigare, d.v.s. den
var sd langt mojligt lik den forra vad giller val av tillfragade, fragor,
undersokningens genomforande m.m. Syftet med denna standardise-
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ring var att gora en jaimforelse mellan de bada tillfallena mojlig.

Vid bada tillfallena tillfragades i stort sett samtliga min 1 de aktuel-
la befattningsskikten. Medan det daremot for kvinnornas del — de var
fler — var fraga om ett slumpmassigt urval. Svarsbortfallet maste anses
vara acceptabelt — det var s litet som 10 procent 1962 och drygt 20
procent 1991.

Drygt 100 man deltog 1962 och ca 170 trettio ar senare. Det ar allt-
sa ett litet material. Detta maste dock stallas mot vardet av en jamfo-
relse over tid. Det dr sidllsynt med replikationer 1 samhillsstudier.
Dessutom har ldgre tjansteman inte uppmarksammats sarskilt mycket
1 undersokningar av mans forhdllande till arbete och familj.

Det stora flertalet man var under 40 ar vid bada illfillena. Genom-
snittsdldern steg dock nagot. Yrkessammansattningen forandrades
kraftigt under de trettio dren: De vanligaste yrkena 1962 var skadere-
glerare, kontorist, hdlkortsoperator och premierdknare. 1991 var
kundtjanst, skadereglering, data- (ej programmering), post-, tryckeri-
(kopierings-) och lagerarbete vanligast.

1962 var drygt hilften av mannen gifta. Trettio dr senare var
knappt hilften gifta eller samboende. En fjirdedel av miannen hade
barn hemma bada gangerna. For att sarskilt kunna beskriva mannens
forhallande till hem och familj sarskiljs i det foljande mannen med och
mannen utan familj?.

Fler vill ha ett intressant arbete

En av de mest markanta forandringarna under de tre decennierna ar
att betydligt fler man ville ha ett omvixlande arbete eller, omvant, att
fordragsamheten med rutinarbete sjonk drastiskt under de trettio
aren.

Ett antal frigor konstruerades for att tillsammans belysa install-
ningen till rutinarbete och till forandring i arbetet. De handlade om i
vilken grad de tillfragade:

® hellre ville stanna pa ett jobb som de visste att de kunde skota fram-
for att byta till ndgot nytt

e tyckte om ett arbete som de visste att de kunde utratta pi samma
sdtt frdn en vecka till en annan

e tyckte att det var storande att byta till ny arbetsmetod nir de blivit
vana att utfora saker och ting p4 ett satt

e foredrog ett arbete dar arbetsuppgifterna under en langre tidsperiod
inte forandrades
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Svaren pa dessa fragor slogs ihop till ett index. Betydligt fler av man-
nen 1991 an 1962 ville ha omvixling i arbetet. Andelen som inte in-
staimde i ndgot av pdstdendena steg fran 27 till 70 procent! Andelen
som instimde i minst tre pdstdenden sjonk frdn 33 till 7 procent.

Det okade intresset for ett omvaxlande arbete dterfanns bland alla
man oavsett om de hade familj och barn eller inte. Det var dock endast
bland mannen utan familj som det var fraga om en kraftig okning (se
tabell 1).

Tabell 1: Andelen mdn som instdmde i minst tre positiva pdstdenden
om rutinarbete (%)

1962 1991
(63) (152)

gifta resp. gifta/samboende 26 12
ogifta resp. ogifta/ej samboende 39 1

Minskat intresse for chefskap

Att fler mén ville ha variation och forandring 1 sitt arbete 1 borjan av
nittiotalet dn tre decennier tidigare betyder dock inte att fler ville ha
ett storre ansvar. Tvirtom ville ndgot firre ha det (60 procent 1991
jamfort med 77 procent 1962).

Den svagare 6nskan om att ta ansvar kom dven till uttryck p4 andra
sdatt. Visserligen ville en mycket stor majoritet bli befordrade bdde
1991 och 1962. Men det var nagot fiarre 1991 an trettio dr tidigare —
andelen sjonk fran 95 till 86 procent. Minskningen berodde helt och
héllet pa att det var fiarre som ville bli befordrade till arbeten med per-
sonalansvar.

Det finns flera tinkbara anledningar till den forsvagade onskan att
ta ansvar och att bli chef. En ar den forandrade yrkesstrukturen 1 fo-
retaget. Under de tre decennierna som forflét mellan de bada under-
sokningarna okade andelen specialister inom olika omraden. Exempel
pa dessa dr ekonomer, jurister och dataspecialister. Gemensamt for
dem idr bl.a., forutom att de krdver en hog grad av professionell kom-
petens och ldng utbildning, att de saknar arbetsledaransvar. Tillvixten
av dessa yrken hianger ithop med foretagets vaxt och med att forsak-
ringsbranschens verksamhetsomrdden har breddats och blivit mer
komplicerade. Dessa specialister rekryteras savil utifrdn som inifrdn
via intern utbildning och upplarning. Troligen har denna 6kade andel

223



Arne Nilsson

specialistuppgifter haft betydelse for minskningen av andelen man
som oOnskar ta ett storre ansvar i sitt arbete — av de jobb som kunde
komma ifrdga for avancemang utgjorde de ju en storre del 1991 dn tre
decennier tidigare.

En annan orsak till det forsvagade intresset for ansvar och chefskap
kan vara att chefsjobben har blivit mer krivande. Forskare som stu-
derat chefer konstaterar att deras arbetsforhdllandena blivit mer pa-
frestande under de senaste decennierna. De pekar da bl.a. pa den till-
tagande konkurrensen mellan foretag, att de arbetsrattliga lagarna
som kom till under sjuttiotalet begransar chefernas handlingsutrymme
samt att de anstallda blivit mer orienterade mot livet utanfor arbetet
(Edlund m.fl. 1990).

Aven i Folksam har det blivit mer krivande att vara chef. Arbets-
ledarna dr mer pressade i dag, bl.a. pa grund av att mer resultatansvar
forlagts till denna niva an tidigare. Att vara chef har ocksa blivit mer
kravande pa grund av den forandrade instillningen till 6verheter. Forr
kunde chefer ge order utan att nigon ifrigasatte dem. Det gar inte i
dag. De anstillda har lattare att sdga ifran. Chefsjobben har ocksa bli-
vit mer synliga.

Det minskade intresset for chefskap ar troligen ocksa ett uttryck for
en Overgdng till ett forhallningssatt till arbete och karriar som mer an
tidigare praglas av personliga intressen. De man som sagt att de inte
ville eller inte kunde bli befordrade till hoga chefspositioner ombads
ange skalen till detta. 1962 pekade de framforallt pa brister (framst
kompetens och formdga) knutna till den egna personen. Tre decennier
senare tog skal som hade med den egna viljan och det egna intresset att
gora en storre plats. Detta antyder en 6kad tro pa sig sjdlv, det egna
virdet, den egna kompetensen och férmagan. Tillsammans med den
okade andelen man som ville ha omvixling och forandring i sitt arbe-
te antyder det ocksa att mannens forhdllande till arbetslivet i dag mer
praglas av frihet och ”lust” dn for trettio ar sedan.

Det friare forhdllningssattet till arbete och karriar dr forknippat
med ett minskat auktoritart och patriarkaliskt inslag i relationerna
mellan ledning och anstillda vid foretaget®. Forr fanns en storre auk-
toritetstro och en installning som praglades av att om man blev erbju-
den ett jobb sa kdnde man sig forpliktigad att ta det. Till skillnad mot
1 dag kunde man inte tanka sig att ha en egen forestillning om hur den
egna framtiden skulle kunna se ut (Hammarstrom, 1992).

Ett forhallningssatt till arbete och karriar som mer styrs av person-
liga intressen framjas ockséd av att mannen i minskad utstrackning be-
hover se sig som huvudsakliga forsorjare 1 familjer. Denna forandring
yttrar sig 1 undersokningen bl.a. genom att fler mian 1991 an trettio ar
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tidigare kunde tanka sig att (den nuvarande eller eventuellt blivande)
partnern hade storre inkomst dn den egna. Andelen man som var po-
sitiva till jaimstalldhet och kvinnors forvarvsarbete 6kade ocksd myck-
et kraftigt.

Det var ocksa sa gott som helt och hillet mannen med familj som
stod for det minskade intresset for ansvar och chefskap. Och det var
for deras del friga om en kraftig minskning: Andelen gifta/samboende
som ville ha ett storre ansvar minskade fran 86 till 58 procent. For de
ogifta/e] samboende kan man néstan inte tala om nagon minskning
alls - andelen sjonk fran 68 till 63 procent. I den man de forandringar
som namnts ovan har haft nagon betydelse for mannens minskade in-
tresse for chefskap sa kommer de alltsa till uttryck endast for mannen
med familj.

Vi kan konstatera ett starkt okat intresse for omvaxling och foran-
dring i arbetet och ett forsvagat intresse for ansvar och chefskap. Det
var mest mannen utan familj som stod for den forra forandringen
medan det enbart var mannen med familj som stod for den senare och
den var for deras del kraftig. Hur ser da bilden ut om vi ser pa livet
utanfor arbetet?

Okad orientering mot hem och familj

Ett antal enkatfragor stdlldes om man skulle acceptera ett erbjudande
om befordran om den erbjudna befattningen tog 1 ansprék tid och ar-
betsinsatser utanfor arbetet, om den narmare bestamt kravde:

* overtidsarbete utan forvarning ibland

e kvillskurs en gang i veckan under ett ar

e att man ofta maste ge sig ut pa resor

* genomforande av ett par korrespondenskurser (distanskurser)

Det visade sig att farre 1991 4n trettio ar tidigare skulle acceptera be-
fordran om den innebar aktivititeter som dgde rum utanfor bostaden.
Diaremot visade sig ingen forandring nar det var fraga om en aktivi-
tet som inte kraver att man lamnar bostaden: Korrespondens- eller
distanskurser. Fragan 4r vad denna forandring ar uttryck for. Den be-
hover inte ha att gora med att tiden med familjen blivit viktigare. Den
skulle kunna vara ett tecken pa att den personliga fritiden blivit vik-
tigare.

Skiljer vi mellan man med och man utan familj visar det sig emel-
lertid att det framforallt var de forra och i synnerhet de med barn som
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i minskad utstrackning kunde tidnka sig att acceptera befordran om
den innebar krav pa tid och insatser utanfor arbetstiden (se tabell 2).
Minskningen gallde framst sddana aktiviteter som skulle krava borto-
varo. Detta tyder p4 att det inte var individuella fritidsaktiviteter utan
hem och barn som i storre utstrackning konkurrerade med arbete och
karriar 1991 an tre decennier tidigare.

Tabell 2: Andelen min med respektive utan barn som “absolut” skul-
le acceptera beferdran under olika villkor (%)

Skulle acceptera befordran till Med barn Utan barn
ett mer kvalificerat arbete med 1962 1991 1962 1991
hogre 16n om det innebar: (24)  (36) (75) (101)
overtidsarbete utan forvarning ibland 83 47 65 59
kvillskurs en gdng i veckan under ett ar 88 58 80 54
att man ofta maste ge sig ut pa resor” - 28 - 32
genomforande av ett par korresp.kurser 83 72 71 72

* Ingen uppdelning pa man med och utan barn gjordes 1962.

Aven andra resultat av undersokningarna pekar i riktning mot atthem
och familj tog en storre plats i mannens liv i borjan av nittiotalet dn
trettio ar tidigare. Fler av de man som inte ville bli befordrade till hoga
positioner 1991 dn av de som inte ville det 1962 uppgav som skal att
arbetet skulle inkrakta pa tiden tillsammans med familjen. 1991 upp-
gav en del man hansyn till familjen som anledning till svdrigheter att
arbeta overtid. Detta skl forekom knappast trettio ar tidigare. Det
var betydligt fler av miannen med barn som tyckte att det var besvar-
ligt att arbeta overtid 1991 an trettio ar tidigare. Nagon motsvarande
okning skedde inte bland andra man, inte ens bland de gifta/samboen-
de mannen utan barn. Detta visar att det var barnen som var avgo-
rande.

Ett annat tecken pa en 6kad hem- och familjeorientering kan vara
att flyttningsbenidgenheten bland mannen med familj minskade un-
der de tre decennierra. 1991 sade drygt en fjardedel av mdannen med
barn att de absolut inte skulle acceptera befordran om den innebar
byte av bostadsort. Trettio ar tidigare gallde detta endast ndgra en-
staka man med barn. Minnens minskade flyttningsbenagenhet beror
troligen atminstone delvis pd att mdnnens partners, liksom modrar i
allmanhet i Sverige, i dag till skillnad mot vad som var fallet for tret-
tio ar sedan har en egen forankring i arbetslivet och pa arbetsmark-
naden. Att gifta/samboende kvinnors okade forvirvsarbete minskar
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flyttningsbendgenheten har ocksa konstaterats 1 flyttningsstudier pa
nationell nivd (Dagens Nyheter 1992). Men flyttningsbenagenheten
minskade ocksd bland mannen utan familj. Kanske detta ar ett ut-
tryck for att den lokala sociala forankringen och livet utanfor arbe-
tet blivit viktigare.

Vi kan alltsd konstatera en 6kad orientering mot andra livsomraden
an arbetslivet och att denna mest handlar om en 6kad orientering mot
hem och familj bland mannen med familj. For de 6vriga mannen kan
ingen entydig forandring skonjas: Vissa indikatorer antyder att andra
livsomrdden an arbetet blivit viktigare, andra pekar i en annan rikt-
ning.

Tva nya konkurrenter om
mannens tid

Det ar uppenbart att kvinnornas alltmer omfattande forvirvsarbete —
och att kvinnorna dar{6r stéller storre krav pa mannens deltagande i
hemmets aktiviteter — ligger bakom en stor del av den okade oriente-
ringen mot hem och familj. Detta kommer till uttryck pa olika satt i
undersokningen, bl.a. genom den minskade andelen méan som trodde
att partnern skulle rdda dem att acceptera forandringar i arbetet som
inkrdktade pa tiden med familjen eller som skulle innebira flyttning
(se tabell 3).

Det finns dock skal att ndimna 4nnu en trolig bidragande forklaring.
En vasentlig forandring i méanga storstadsfamiljers liv under de senas-
te tre decennierna dr overgangen fran lagenhets- till smédhusboende.
Studier av smdhusboende och av livsformer visar att arbete med hus
och tomt tar mycket tid for minnen (Gillwik, 1979, Bjornberg m.fl.
1980). Overgangen till smahusboende innebir dessutom ofta — och i
sarskilt hog grad i Stockholmsregionen — okad restid till arbetet.
Tyvirr saknas uppgifter om de undersokta Folksammannens boende.
Aven om de inte tillhor de skikt som i storst utstrickning bor i eget hus
finns det dock ingen anledning att formoda att de skulle vara oberor-
da av denna forandring.
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Tabell 3: Andelen av de giftalforlovade (1962) och gifta/samboende
(1991) mdannen som trodde att partnern skulle rada dem att
acceptera en befordran under olika villkor (%)

1962 1991

(63) (152)
overtidsarbete utan forvarning ibland 96 78
kvillskurs en gdng i veckan under ett ar 100 85
att man ofta mdste ge sig ut pa resor 80 52

”Smahusvdgen” omfattade huvudsakligen barnfamiljer. Ensamboende
och personer utan barn i1 Stockholmsregionen bor i stor utstrackning
fortfarande i ligenhet och ofta i de centrala delarna av regionen.
Denna skillnad kan ligga bakom en del av de skillnader i orientering
mot livet utanfor arbetet som konstaterats mellan mannen med och
mannen utan familj.

Familjen — fran fraimjande till himmande
karriarvillkor

De nyss beskrivna forandringarna antyder att dktenskap och familj i
borjan av nittiotalet inte var samma fraimjande forutsittning for avan-
cemang bland lagre medelklassmin som tre decennier tidigare. 1962
kunde mian med familj och barn oftare dn andra man lata arbetet in-
krikta pa fritiden. Troligen ar denna skillnad delvis uttryck for att de
i storre grad 4n man utan familj hade tillgang till personlig service
hemma. Men den uttrycker sannolikt ocksa den andra sidan av sam-
ma mynt: Mannen med familj stod oftast helt eller ndstan helt ensam-
ma for forsorjningen av en hel familj. Detta paverkade sikerligen
deras — och troligen dven deras hustrurs — villighet att acceptera upp-
offringar for att de skulle kunna avancera till mer vilbetalda arbeten.

Tre decennier senare existerade inte lingre nagon sadan skillnad
mellan miannen med och minnen utan familj — det var t.o.m. sa att
mannen utan familj nadgot oftare an de med familj skulle ldta arbetet
inkrikta pa det Ovriga livet (se tabell 4). En bidragande forklaring till
denna forandring ar antagligen att mannen med familj och barn i be-
tydligt minskad utstrackning dr huvudforsorjare. Detta betyder bl.a.
att de inte i lika hog grad som forr behover vara upptagna av arbete
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och karriar av ekonomiska skal. Det innebar ocksé att hustruns om-
fattande och kontinuerliga forvirvsarbete gor att “markservicen”
hemma ar mer begransad. Hustrun staller storre krav pa mannens del-
tagande 1 arbetet med hem och barn. Hon har ocksd just genom sin
omfattande och stabila arbetsmarknadsforankring tll skillnad fran
forr storre makt och darigenom en battre forhandlingssituation 1 for-
héllande till mannen. Det ar ldttare for kvinnan att limna mannen i

dag.

Forandrad balans mellan arbete och andra
livsomraden?

For kvinnor med familj och barn har det alltmer omfattande forvarvs-
arbetet 1 kombination med att de fortfarande bar den huvudsakliga
bordan i arbetet med hem och barn medfort en tilltagande konflikt
mellan arbete och hemliv. Det finns forskare som beskriver en liknan-
de konflikt dven bland min.

Helene Aarseth (1991) undersokte i slutet av attiotalet 1 en kvalita-
tiv studie norska medelklassman. De var mitt uppe i karriaren och var
dessutom ofta smabarnsfader. De identifierade sig i hog grad med de
ideal som praglat den offentliga debatten under de sista bada artion-
dena. Detta innebar bl.a. att de efterstriavade battre och narmare rela-
tioner till manniskor omkring sig och att de onskade delta mer i hem-
livet. Men de jobbade mycket. De var slitna nar de kom hem och hade
da inte sallan “kort stubin”. Detta betydde emellertid inte att de svek
sina ideal om deltagande i hemlivet. De fick hellre ra natterna till hjalp
for att klara jobbet. Deras anpassningsformdga var stor. Aarseth kon-
staterar att dessa man led av ett korstryck mellan arbete och familj.
Detta gav upphov till stor frustration och stora motsattningar i deras
liv.

Aven svenska forskare har funnit ett liknande monster. Claes
Edlund m fl. rapporterar i boken ”Karriarer i klam” (1990) resultaten
av en omfattande studie av hur manliga chefer i relativt hog chefs-
stallning 1 privata foretag kombinerade arbetsliv med familjeliv.
Forskarna ser en tilltagande konflikt mellan arbete och familj, beroen-
de pd att partner och barn stéller storre och nya krav pa mannen/fa-
derna. Det blir allt svarare for chefer att fa tiden att racka till for att
uppfylla sdvil foretagets som familjens krav pa hans tid. De under-
sokta cheferna erfor inte bara inre konflikter utan dven konflikter
inom familjen. Ofta kunde de inte planera sin arbetstid i forvag.
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Familjens ovriga medlemmar fick anpassa sig darefter. Konflikten 16s-
tes sdllan genom att méinnen trappade ner ambitionerna i arbetet (en-
ligt intervjuer med foretagsledare och personalchefer marktes denna
konflikt sallan av).

Den kombinerade tidsbristen och svarigheten att planera tiden
utanfor arbetet bidrog till att mannen hade mycket lite tid till hobbies
och fritidsaktiviteter. For att koppla av dgnade de sig at individuell
motionsidrott, som kunde utforas oberoende av andra och nar de sjal-
va tyckte att de hade tid.

I intervjuer med nio chefer, varav fyra kvinnliga, vid Folksam
1991/92 om chefskap, arbetsliv och familjeliv visade sig en liknande
bild (Lillieroth, 1992). Alla utom en rapporterade att all den tid och
uppmarksamhet som arbetet kravde gick ut 6ver privatlivet, oftast
partnern och barnen, ibland de egna personliga intressena.

Svenska studier av livsformer i familjer av olika klasstillhorighet har
(utan att ingdende differentiera mellan man och kvinnor) visat att me-
delklass- och tjanstemannafamiljer i hog grad praglas av tidsknapphet
och konflikt mellan olika livsomraden (Bjornberg m.fl. 1980, Bjorn-
berg och Back-Wiklund 1987).

Vi har i Folksamundersokningen sett att intresset for att ta ansvar
och att avancera till arbetsledande positioner minskade bland méannen
med familj. Samtidigt som mannen med familj i 6kad utstrackning ori-
enterade sig mot och dgnade tid 4t hem och familj minskade alltsa de-
ras ambitioner i arbetslivet. Detta resultat stammer inte med resulta-
ten fran de namnda skandinaviska studierna. Dar talas det inte om att
mannen skulle ha sankt sin ambitionsniva i arbetet i samband med de
hojda kraven och forvantningarna pa deltagande i hemsfiren. Tvart-
om sd gallde det att fa tiden att racka till bade arbetslivets och famil-
jelivets krav.

Moijligen ligger de har presenterade resultaten mer i linje med resul-
taten av en studie som Yvonne Due Billing redovisar i boken ”Kon,
karriere, familie” (1991). Hon undersokte pd &ttiotalet manliga och
kvinnliga chefer i tre olika organisationer. Hon fann att mannen i stort
visserligen handlade traditionellt, d.v.s. de var primart lojala mot or-
ganisationen/arbetslivet i stallet f6r mot familjen. Men hon fann ock-
sd att detta traditionella monster holl pa att upplosas. Nagra man var
inte langre 1 forsta hand lojala gentemot organisationen. De lamnade
den om dess krav odelade familjelivet. Denna forandring bland man-
nen hiangde ihop med att deras hustrur i stigande grad stallde krav pa
dem.

En anledning till skillnaden mellan Folksamundersokningen och hu-
vudparten av de nimnda studierna 4r sakerligen att Folksammannen
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inte hade arbeten som kravde tid och insatser av en sidan omfattning
som chefsjobb och jobb mitt i karridren gor. Ett viktigt resultat av
Folksamstudien ar just att mannen med familj i mindre utstrackning i
borjan pa nittiotalet 4n tre decennier tidigare 6nskade hamna 1 en sa-
dan situation. I den svenska chefsstudien antyds ocksa att man som 13-
ter sina "balansproblem” markas inte blir eller inte valjer att bli be-
fordrade till mer kravande chefsjobb. Det ar mojligt att vi i
Folksamstudien har att gora med ett monster for kombination av ar-
bete och familj som ar specifikt for lagre tjansteman. Det skulle vara
ett monster som 4 ena sidan ar mindre strangt maskulint (och darmed
mindre negativt gentemot traditionellt kvinnliga uppgifter inom hem-
och familjesfaren) dn de traditionella industriarbetarmannens, och a
andra sidan mindre karridrorienterat dn medelklassmannens.

Kvinnorna: Mindre forandringar

Intresset hittills har endast gallt mannen. Bland mannen med familj
minskade under de trettio dren karridrambitionerna och konkurren-
sen fran hem och familj 6kade. Samtidigt ville betydligt fler, sarskilt
bland dem utan familj, ha ett intressant arbete. Mannens val i arbets-
livet verkar i dag styras mer av lust och personliga intressen och min-
dre av yttre forvantningar an for trettio ar sedan.

Hur ser det da ut for kvinnorna? Till att borja med: Vilka var de? De
var genomsnittligt betydligt dldre 1991 4n tre decennier tidigare: An-
delen som var dldre dan 40 ar okade fran drygt en fjirdedel till nastan
hilften. Mer 4n hélften var gifta (1962) respektive gifta/samboende
(1991) och drygt hilften saknade barn hemma vid bada tillfillena.
Deras utbildningsniva steg kraftigt — i snabbare takt dn den gjorde for
mannens del. Deras fordelning pa yrken forandrades annu mer an vad
som var fallet for mannens vidkommande. De vanligaste arbetena
1962 var maskinskriverska, korrespondent och sekreterare. 1991 var
kundtjanst, allmant kontorsarbete samt skadereglering de mest fore-
kommande arbetsomradena.

Medan forandringarna for minnens vidkommande till stor del
handlar om en forandrad balans i riktning fran arbete till hem och fa-
milj sa handlar de for kvinnornas del huvudsakligen om forandringar
1 andra riktningen: Mot en starkare forankring i och orientering mot
arbetsliv och karriar och en nagot forsvagad orientering mot hem och
familj.

En av de fa forandringar som gick i samma riktning for bida kénen
gillde instillningen till omvixling och férindring i arbetet. Aven kvin-
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norna var i storre utstrackning kritiska mot rutinarbete 1991 4n tret-
tio ar tidigare. Men for deras del var forandringen mycket storre an
den var for mannen. 1962 instamde nio av tio kvinnor i1 dtminstone ett
av de uppriknade pastdendena om rutinarbete (se ovan). 1991 gillde
detta endast tre av tio kvinnor! 1962 var kvinnorna inte alls lika kri-
tiska till rutinarbete som mannen var. Trettio ar senare hade skillna-
den mellan konen utplénats. I en replikerande studie av samhallsfor-
dndring fran femtiotalet till attiotalet i en mindre svensk stad kom
forskarna fram till ett liknande resultat som Folksamstudien: Av tjan-
stemannen och dd i synnerhet bland kvinnorna var det fler pa attiota-
let 4n pa femtiotalet som inriktade sina forvantningar i arbetslivet mot
ett sjilvstandigt och intressant arbete (Johansson, 1990, Aberg, 1990a).

Att fordndringen i instéllning till rutinarbete var sd mycket storre
for kvinnorna har sakerligen att gora med att de i dag, till skillnad fran
vad som var fallet for tre decennier sedan, har en mycket mer sjalvklar
stallning 1 arbetslivet och pd arbetsmarknaden. Skillnaden har antagli-
gen ocksd att gora med att kvinnorna knappade in pd méinnens ut-
bildningsforsprang under de trettio dren. Vidare 6kade kvinnornas ge-
nomsnittsdlder en hel del och de hade mer sillan 4n tidigare smabarn.
En annan del av bakgrunden ar antagligen att kvinnornas arbetsupp-
gifter och stdllning 1 arbetsorganisationen vid foretaget forandrats.
For trettio ar sedan hade de mycket ofta ensartade arbeten med en i
forhéllande till manliga arbeten betjanande funktion, t.ex. maskin-
skriverskor, korrespondenter eller sekreterare. Dessa yrken finns
knappast langre. Det finns ingen sdrskild skrivcentral och ingen sepa-
rat postfunktion.

I dag ar kvinnornas arbeten mindre ensartade och mer lika man-
nens. En del av de uppgifter som kvinnor utférde i sarskilda befatt-
ningar och funktioner for trettio ar sedan ingar i dag i arbeten med
mer varierat innehall. Samtidigt har kvinnor trangt in pa tidigare ute-
slutande manliga omraden, t.ex. dataavdelningen eller premieberik-
ning®. Dessa forandringar yttrar sig bl.a. i att betydligt fler 1991 in
trettio ar tidigare hade arbetskamrater av det motsatta konet. 1962
gillde detta 31 procent och tre decennier senare endast 6 procent av
mannen. Bland kvinnorna sjonk andelen fran 41 tll 18 procent.
Denna forandring har for 6vrigt troligen i sig bidragit till att "mjuka
upp” strikt kvinnliga och manliga forhéllningssatt och varderingar.

Det intrdffade ingen storre rorandring betraffande kvinnornas in-
stallning till befordran under de tre decennierna. Mojligen onskade
néagot fler bli befordrade. Nagot fler tyckte att befordringsmojlighe-
terna var viktiga. Aven pd detta omridde minskade hirigenom alltsa
skillnaden mellan konen. Fortfarande ville dock ndgot fler mén bli be-
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fordrade 1991. Fortfarande var befordran viktigt for ndgot fler man
an kvinnor. Det radde ocksd dnnu i borjan pa nittiotalet en skillnad
mellan konen med avseende pa vilka slags arbeten vilka de 6nskade bli
befordrade till. For kvinnorna var det oftare an for mannen fraga om
specialistjobb utan arbetsledningsfunktion. De kvinnor som onskade
bli befordrade till chefsjobb valde ocksd oftare 4n mannen arbeten pa
lagre nivaer.

Forandringar i onskemal dr troligen relaterade till forandringar i
mojligheter. Kvinnorna sdg 1 okad utstrackning goda mojligheter till
befordran medan mannen gjorde det i minskad grad. Forandringarna
i uppfattade mojligheter motsvaras ocksa av forandringar av de fak-
tiska mojligheterna till befordran. Mellan 1978 och 1990 6kade ande-
len kvinnor i befattningsskikten ovanfor de som har berorts fran 15
till 39 procent (Hammarstrom 1992). Den hoga kvinnoandelen var
for ovrigt en av anledningarna till att foretaget av Jamstalldhets-
ombudsmannen och tidningen Veckans Affirer utsags till ”Sveriges
mest jamstallda foretag” 1992. Foretagets jamstalldhetspolitik mdste
sigas vara jamforelsevis avancerad”.

Andelen kvinnor minskar dock ju hoégre upp 1 hierarkin vi ror oss. 1
de allra Oversta skikten var t.ex. andelen kvinnor endast 15 procent
1990. Feminiseringen av andra skikt 4n de ldgsta verkar inte heller
motsvaras av ndgon motsvarande maskulinisering av de ldgsta skik-
ten. 1990 var t.ex. andelen kvinnor 1 dessa skikt lika dominerande (71
procent) som fem ar tidigare. Folksam har darmed alltmer kommit att
bli ett kvinnoforetag,.

Aven om det i dag siledes ar lingt kvar till en nigorlunda jamn
konsfordelning pa hogre chefsnivder sa dar det dnda till skillnad mot
forr sjdlvklart att en kvinna kan vara chef. Denna forandring kommer
1 undersokningen till uttryck bl.a. genom att positiva chefsegenskaper
1991 inte som tre decennier tidigare betraktades som manliga egen-
skaper utan 1 stdllet sdgs som varken sdrskilt manliga eller kvinnliga.

Samtidigt som kraven pa att arbetet skall vara intressant 6kade dra-
matiskt och som karridren blev ndgot viktigare for kvinnorna under
de trettio dren, sa verkar det som om orienteringen mot livet utanfor
arbetet och mot hem och familj minskade nagot. Fler kvinnor ansag
tex. att det skulle vara latt att arbeta 6vertid. Nagot farre sade att de
tankte pd hemmet under arbetstiden. Denna forandring har sannolikt
att gora med att fler kvinnor var dldre 1991 dn 1962. Sannolikt han-
ger den ocksa ithop med en forandring i savdl den egna som partnerns
syn pd fordelning av forsorjaransvar och deltagande i arbets- respekti-
ve familjeliv. Farre kvinnor 1991 an trettio ar tidigare tyckte att deras
partner skulle ha en storre inkomst an den egna. Fler trodde att part-
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nern ville att kvinnans inkomst skulle vara storre dn den egna. Fler
trodde att partnern skulle rdda dem att acceptera befordran om den
stallde krav pd insatser utanfor den ordinarie arbetstiden.

Det var dock inte fler kvinnor 1991 an tre decennier tidigare som
skulle acceptera befordran om den krdvde uppoffringar utanfor ar-
betstiden. Detta géllde bade kvinnor med och kvinnor utan familj (se
tabell 4). Detta innebir att kvinnorna utan familj bade 1962 och tret-
tio ar senare hade ndgot ldttare an kvinnor med barn att acceptera be-
fordran om den kriavde uppoffringar utanfor arbetstiden. Detta anty-
der att for kvinnornas del var dktenskap och familj vid bada tillfallena
en himsko for befordran och karridr. For miannens del dgde harvidlag,
som vi sett, en dramatisk forandring rum: dktenskap och familj var for
trettio dr sedan ndgot som framjade befordran och karriar medan
samma omstandigheter i borjan av nittiotalet utgjorde en hamsko.
Aktenskap och familj kom i detta hinseende att betyda samma sak for
bada konen. Som tabell 4 visar var det dock dnnu i borjan av nittiota-
let lattare for man an kvinnor oavsett om de levde i familj eller ej att
acceptera befordran som stdllde krav pa insatser utanfor den ordina-
rie arbetstiden.

Tabell 4: Andelen kvinnor och man som skulle acceptera befordran
om den innebar overtidsarbete utan forvarning ibland (%)

Main Kvinnor
Med barn  Utan barn Med barn  Utan barn
1962 83 65 28 38
1991 47 59 32 43

Ett huvudresultat av undersokningen ar saledes att kvinnor och man
narmat sig varandra betridffande instéllning till arbete och karriar och
vad avser orientering mot hem och familj. Med undantag av intresset
for omvixling och forandring i arbetet har detta nirmande huvudsak-
ligen dgt rum genom att mannen narmat sig kvinnorna - foérandring-
arna for kvinnornas del ar mer beskedliga. Tabell 5 sammanfattar for-
andringarna. Rorelsen 1 riktning mot en egalitir rollfordelning
framstar tydligt.

Nar vi betanker detta resultat bor vi komma ihdg att samtliga un-
dersokta kvinnor 1962 forvirvsarbetade. Bland kvinnor i allméanhet
var det d4, vid slutet av hemmafruns storhetstid, betydligt farre som
forvdarvsarbetade. Hade ett i1 forhdllande till kvinnor i allmanhet mer
representativt urval undersokts 1962 hade med all sakerhet storre for-
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andringar konstaterats.

En skillnad mellan konen fortjdnar slutligen att namnas. Fér man-
nens del var det de med familj som stod for merparten av de konstate-
rade forandringarna. Det var de som svarade for de minskade karriar-
ambitionerna och den 6kade orienteringen mot andra livsomraden an
arbetslivet. For kvinnornas del gar det inte att urskilja nagra sirskilda
skillnader mellan de med och de utan familj. Aven detta forhallande
har sannolikt &tminstone delvis att gora med att alla kvinnor som un-
dersoktes 1962, d.v.s. dven de med familj, forvarvsarbetade. Hade ett
mer representativt urval av svenska kvinnor undersokts hade sanno-
likt forandringarna varit storre for kvinnor med familj an for kvinnor
utan familj.

Det dr alltsa troligen mer genom de undersokta mannen dn genom
de undersokta kvinnorna som en generell forandring kommer till ut-
tryck. Minnen i undersékningen var, liksom man i allmanhet, heltids-
arbetande bade 1962 och trettio dr senare. Mannen med familj hade
sakerligen 1962, liksom médn med familj i allmanhet, ofta en partner
som var hemmafru. Trettio ar senare arbetade sannolikt partnern at-
minstone lang deltid.

Tabell 5: Kvinnors och mdns svar pd ndgra fragor i Folksamunder-
sokningen 1962 och 1991 %

1962 1991

Kvinnor Min  Kvinnor Min

Instimmer i minst tre pastdenden

om rutinarbete 59 33 7 7
Vill bli befordrad 72, 95 79 85
Tror att jag kan bli befordrad 47 84 66 83

Skulle acceptera befordran om den
innebar overtidsarbete utan for-

varning ibland 34 69 38 55
Vill att make/maka/sambo har
storre inkomst 4an den egna 95 78 78 80

Tror att partnern skulle rada mig
att acceptera befordran om den

innebar overtidsarbete utan
forvarning ibland 62 96 83 78
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Avslutning: Nya virderingar, nya tjansteman

Tva forandringar i kvinnors och, framst, mans liv och arbete under de
senaste trettio dren har beskrivits: Nya orienteringar i forhallande till
arbete, karriar och familj samt — som ett resultat av dessa férandring-
ar — en markant rorelse 1 riktning mot en mer egalitir rollfordelning.
Till sist skall fragan stallas i vilken utstrackning resultatet ligger i linje
med vad vad forskare pastar om forandrade varderingar och oriente-
ringar 1 forhallande till olika livsomrdden under de senaste decennier-
na.

Hans Zetterberg m.fl. diskuterar i ”Det osynliga kontraktet” gene-
rella varderingsforskjutningar i Sverige (Zetterberg m.fl. 1984). Under
de senaste hundra dren har, menar de, "yttrevirldsvarderingar” varit
framtradande. Det centrala i dessa varderingar ar ”levnadsstandard™.
Under de senaste decennierna har emellertid “inrevarldsvarderingar”
fate allemer plats — forst i livet utanfor arbetet men under slutet av sjut-
tio- och borjan av attiotalet alltmer 1 arbetslivet. Det centrala i detta
slag av virderingar ir “livskvalitet”®. Hir ingar bl.a. skaparanda och
sjalvforverkligande. Resultat 1 Folksamundersokningen indikerar en
liknande forandring. Det galler den storsta enskilda forandringen som
konstaterats i undersokningen, namligen de 6kade kraven pa ett inne-
hallsrikt arbete. Det galler 4ven en annan antydd férdndring i under-
sokningen, namligen att valen i arbetslivet 1 6kad utstrackning styrs av
egna, personliga onskningar och i mindre grad av omedelbara yttre
forvantningar”.

Detta 6kade utrymme at “inrevidrldsvarderingar” i arbetslivet ver-
kar inte ha dstadkommits pa bekostnad av forsvagade sidana varde-
ringar utanfor arbetslivet. En indikation pa att detta inte har skett ar
att orienteringen mot hem och familj inte minskat vare sig bland kvin-
nor eller man och att den bland mannen med familj t.o.m. 6kade. De
tilltagande inrevarldsvarderingarna” i arbetslivet verkar inte heller
ha lett till ndgon entydig forsvagning av "yttrevarldsvarderingarna” i
arbetslivet — for bade kvinnor och min var t.ex. lonen viktigare for ar-
betstrivseln 1991 an trettio ar tidigare.

Samma fordndringar 1 undersokningen som kan ses som ett uttryck
for ett okat utrymme at “inrevirldsvarderingar” i arbetslivet kanske
skulle kunna ses som en indikation p4 att vi har att gora med en 6ver-
gang till "en ny medelklass”. Atminstone ligger de nya dragen i linje
med vad Roos och Raakonen fanni en finsk studie av denna klass (Roos
och Raakonen, 1985). De konstaterade att mycket fi var karridr-
orienterade. De fann vidare en “modern” attityd, enligt vilken det var
viktigt att vilja fritt, t.ex. livsstil, autonomi eller sjalvforverkligande.
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Nagot liknande denna ”"moderna” attityd konstaterade Aberg i en
replikerande studie av samhallsférandring i en mindre svensk stad un-
der de senaste fyrtio dren (Aberg, 1990b): Den grupp av virderingar
som tycktes ha genomgatt storst forandrmgar var de allmédnna frihets-
varderingarna — kraven pa frihet pa olika omraden hade vuxit kraftlgt
Aberg kopplar samman denna férindring med den forskridande soci-
ala differentieringen i industrisamhillet, vilken bl.a. for med sig att vi
ingdr 1 alltfler gruppbildningar och blir allt mindre beroende av en-
skilda grupper, kollektiv och normer. Ulla Bjornberg beskriver 1 sitt
kapitel i denna bok liknande forandringar i termer av individualise-
ring och kulturell fristallning.

I Folksamstudien har vi knutit det okade behovet att vilja och
handla i forhallande till arbete och karriar utifran personliga intressen
med de forsvagade patriarkala relationerna mellan ledningen och de
anstdllda. Ndgot som torde ha framjat denna forandring ar att
anstdllda i1 dag dtnjuter storre skydd och trygghet — bl.a. genom trygg-
hetslagarna och socialforsakringssystemet — an vad de gjorde for tret-
tio ar sedan och att de av detta skal kan forhdlla sig friare till 6ver-
ordnade. En annan bidragande anledning ar sannolikt att inflytandet
och kontrollen over livet utanfor arbetet har okat (genom att man
t.ex. i storre utstrackning ager sin bostad, oftare har egen bil, 1 6kad
grad kontrollerar barnafédandet), ndgot som sannolikt gor att kraven
pé egenkontroll hojs ocksa i arbetslivet.

Claus Offe har hdvdat att arbetets betydelse 1 manniskors liv i de
avancerade kapitalistiska landerna under senare tid har minskat (Offe,
1985). Mot bakgrund av kvinnornas kraftigt okade deltagande i
forvsarbetet under de senaste decennierna ar det svart att tro att detta
péastdende skulle dga generell giltighet i Sverige. Det finns inte heller
nagot i de presenterade resultaten 1 Folksamundersokningen som pe-
kar i en sddan riktning. Visserligen vet vi inte hur mycket tid de lagre
tjanstemannen vid Folksam lade ner pa sitt arbete for trettio ar sedan
och hur mycket tid de lagger ner i dag. Visserligen har vi sett att man-
nen med familj trappat ned sina karriarambitioner i arbetet och att de
samtidigt blivit mer hem- och familjeorienterade. Men samtidigt vill ju
manga fler ha ett intressant arbete. Betydligt fler — sarskilt av kvinnor-
na — dr intresserade av arbetets innehall i dag. Man kan darfor inte
sdga att engagemanget i arbetet minskat i storsta allmanhet, daremot
att vissa sidor blivit mer angeldgna medan andra dtminstone for vissa
grupper blivit mindre angelagna.

Ett resultat av Folksamundersokningen dr att ett 6kat engagemang i
arbetet inte behover st i motsattning till engagemanget i hem och fa-
milj. En indikation pd detta ar att alltfler av bade kvinnor och man vil-
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le ha ett intressant arbete samtidigt som det inte skedde ndgon namn-
vard minskning betraffande orienteringen mot hem och familj (bland
mannen skedde hér ju t.o.m. en 6kning). Kanske ar det har fraga om
overspridningseffekter fran det ena omradet till det andra, ndgot som
Oystein Gullvag Holter fann i en norsk studie av forhallandet mellan
arbete och familj (Holter, 1990).

Det ar attityder och orienteringar, inte faktiskt handlande, som har
behandlats i Folksamundersokningen. Betraffande mannens forhal-
lande till jamstalldhet kan vi med ledning av vad som kommit fram i
olika studier utgd ifran att forandringarna i faktiskt handlande 4r min-
dre omfattande an forandringarna i attityder och orienteringar (Hol-
ter, 1989, Jalmert, 1984, Edlund m.fl. 1990). Nagot som eventuellt
kan ha bidragit till att den bild som getts av forandringarna i varde-
ringar och orienteringar ar Overdriven dr att man i dag i storre ut-
strackning an for trettio ar sedan forvantas ha en positiv installning till
jamstalldhet.

Oavsett 1 vilken utstrackning attityderna och orienteringarna mot-
svaras av fordandrat faktiskt handlande sa vagar man nog danda pasta
att undersokningsresultaten pekar pa en forandrad manlighet. Detta
ligger i linje med vad vissa andra forskare pastir. Oystein Gullvig
Holter (1989) och Barbro Lennéer Axelsson (1989) skonjer t.ex. en
overgang till ett mer omvardande faderskap. Pa andra héll i denna bok
namns fler exempel (se bl.a. Ulla Bjornbergs avsnitt om den sociala
konstruktionen av faderskap). Oystein Gullvdg Holter (1989) urskil-
jer en generellt forandrad manlighet under senare decennier: en over-
gang fran en “naturlig”, “maskulin” till en “individuell”, “andro-
gyn”, alltmer sjilvkontrollerad och individualiserad manlighet, en
forandring som vi sett indikationer pd aven i Folksamstudien. Denna
forandring hianger, menar Holter, ihop med en forandring i mans ar-
beten: En 6vergang fran fran auktoritar till marknadsmassig kontroll.
Andras kontroll har dirmed ersatts av sjidlvkontroll®. I Folksamstu-
dien har visett en liknande forandring: de patriarkala relationerna har
forsvagats, resultatansvar och ekonomiskt ansvar har flyttats ner till
lagre nivder, internt har marknadstankande och marknadsrelationer
brett ut sig.

Vi har konstaterat att konssegregationen har minskat 1 olika avse-
enden i Folksam. Detta innebar inte bara att méin och kvinnor i 6kad
utstrackning blir synliga for varandra utan dven att de oftare blir syn-
liga for varandra som likar. Det betyder att samhandlingssituationer
som bygger pa manlig 6verordning och kvinnlig underordning blir
mindre vanliga. Det innebar att badde kvinnor och min oftare har
kvinnor som 6verordnade och att chefsegenskaper inte langre ar ndgra
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specifikt manliga egenskaper. Allt detta bidrar sannolikt till att forsva-
ga de traditionella konsrollerna.

Konssegregation dr en av grunderna for uppratthdllandet av mans-
makten 1 vdrt samhille (se Harriet Holters kapitel 1 denna bok). 1
Folksamundersokningen har vi skonjt inte endast konturerna av en ny
manlighet utan dven en forsvagning av ett av mansmaktens funda-
ment.
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Noter

"En utforlig jimforelse av kvinnornas och minnens instillning och
forandringar avseende denna installning under de tre decennierna pre-
senterasi Nilsson (1991). En sammanfattning av denna utredning gors
1 Terne (1992). Eva Terne vid Folksam ansvarade for det praktiska ge-
nomforandet av 1991 ars undersokning.

2 Mycket utrymme dgnas i detta kapitel at fragor kring familj och
barn. Detta kanske kan tyckas egendomligt, eftersom endast omkring
halften av miannen var gifta eller samboende vid ndgot av de bada till-
fallena. Méanga av dem som inte hade familj var emellertid unga och
av dessa hade troligen en hel del planer pa att bilda famil;.

3 Denna forandring visar sig bl.a. i intervjuer med chefer vid Folksam
1962 och trettio ar senare (se Lillieroth, 1992 vad avser de senare).

*Denna forandring, som med all sakerhet inte 4 r unik for Folksam, ut-
trycker en viandning av den utveckling av den konsmassiga arbetsdel-
ningen och kvalifikationsutvecklingen som skedde tidigare i kontorens
historia. Greiff (1992) konstaterar utifran studier av kontoren vid ett
par storre svenska verkstadsindustrier under perioden 1840-1950 att
samtidigt som kontoren vixte kraftigt sa forsimrades stdllningen i ar-
betsprocessen, karriirmojligheterna och den relativa l6nenivan for
den stora massan av kontorister. Denna utveckling bade mojliggjordes
och skymdes av den samtidiga feminiseringen av kontorsyrkena: Det
var kvinnor som oftast fick de nya rutinbetonade och siamst betalda
arbetena. Conradsson (1988) beskriver en liknande forindring i en
studie av kontorslivet vid ett forsakringsbolag i Stockholm under tiden
fran tjugotalet till atriotalet. Hon beskriver bl.a. hur en helt ny kvinn-
lig kategori tillkom i samband med mekaniseringen och sénderdel-
ningen av arbetet efter andra varldskriget: maskmoperatorerna Sam-
tidigt med denna fordndring nederst i orgamsatlonen beskriver
Conradsson en tilltagande professionalisering pa de hogre tjansteman-
nanivderna, nagot som forsimrade mojligheterna att ga ”den langa
vagen” till dessa arbeten.

3 Folksam ir ett folkrorelseforetag. Enligt ett par av ett antal intervju-
ade jamstalldhetskampar vid foretaget verkar detta i motsatt riktning,
d.v.s. forsvarande for jamstilldhetsstravandena. En anledning skulle
vara att manga av cheferna har gatt "den langa viagen” utan lang skol-
utbildning. De skulle i hogre grad 4n andra médn kdnna sig otrygga 1
sddana positioner och darfor lattare kanna sig hotade av kvinnors
krav pd jamstilldhet (Hamngren, 1992).
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6 Zetterbergs m.fl:s indelning i “yttrevirlds- och “inrevirldsvirde-
ringar” paminner om Inglehardts indelning 1 "materiella” och ”post-
materiella” varderingar (Inglehardt, 1990). Ingelhardt urskiljer en for-
skjutning i riktning fran de forra till de senare under efterkrigstiden i
de avancerade industrilinderna, en forandring som bars upp av att ge-
nereationer avloser varandra. Till skillnad fran Zetterbergs m.fl:s be-
grepp handlar emellertid Inglehardts inte om virderingar kring det
egna livet utan om varderingar kring forhallanden pa samhallsniva.

’Dirmed inte sagt att 6nskningar i 6kad utstrackning styrs “inifran”
individerna sjalva. De egna 6nskningarna kan mycket val i1 tilltagande
utstrackning vara foremal for paverkan utifrén.

8 Conradsson talar i sin studie av kontorslivet i ett svenskt forsik-
ringsbolag om en liknande forandring av kontrollen: Fran auktoritar,
patriarkalisk kontroll till systemkontroll.
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Kvinnors arbetsmarknad i det
framtida Europa

Syftet med denna uppsats ar att diskutera ndgra utvecklingslinjer ro-
rande kvinnornas situation pd arbetmarknaden i Sverige och inom
EG-landerna. Vad kan hianda nar det géller kvinnors mojligheter till
arbete och egen forsorjning i framtiden? Kommer det att skapas forut-
sattningar for en utjamning mellan kvinnors och mans positioner och
inflytande 1 arbetslivet eller kommer segregeringen att forstarkas?

Det pagar tva viktiga samhillspolitiska forandringar i Sverige i dag,
vars effekter dr svdra att skilja at, men som bada pdverkar kvinnors
arbete och mojlighet till sysselsattning.

Den forsta dar den omorganisering och 6kande marknadsstyrning
som skett av den offentliga sektorn

De flesta politiska partier ar 6verens om att den offentliga sektorn
skall 6ppnas for konkurrens mellan olika produktionsformer. Valfri-
het och marknadsanpassning skall bidra till att effektivisera vird, om-
sorg och utbildning. Den offentliga sektorns utgifter maste krympa
och privatiseringen forutsattes leda till detta.

Den andra ar forandringskraven som uppstdr genom internationa-
liseringen och ansékan om medlemskap i EG, eller snarast EU -
Europaunionen

Bdde den inrikespolitiskt skapade forandringen och den externa av
europaintegrationen framdrivna kommer att fa effeker pa arbetsdel-
ningen mellan konen och mojligheterna till forvarvsarbete i framtiden.

Inledningsvis ges nagra exempel pd grundlaggande likheter och
skillnader rorande kvinnors och mins situation pa arbetsmarknaden 1
Sverige och i EG-landerna. Darefter beskrivs framvaxten av den svens-
ka och till viss del den skandinaviska kombinationsmodellen nar det
galler kvinnors ratt till savil arbete som familj och barn. Denna dis-
kussion visar pa ett samhille med en relativt utvecklad institutionell
ram som erbjuder olika kombinationsmojligheter samtidigt som ar-
betsmarknaden ar starkt konssegregerad med en stabilt mansdomine-
rad facklig och politisk makthierarki.

Det existerar flera olika modeller for att organisera vard och om-
sorg i Europa. En central frdga ar hur dessa modeller kommer att pa-
verkas av den europeiska integrationen. Inte minst viktigt dr det ur
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kvinnornas synvinkel. Det offentliga vard- och omsorgsarbetet ar inte
enbart kvinnornas viktigaste arbetsmarknad, dess tjdnster ar daven en
nodvindig forutsattning for kvinnors forvarvsarbete. Darefter be-
handlas integrationstanken och mera specifikt den inre marknaden
som trader 1 kraft 1993. Fragan 4r vad den inre marknadens fyra fri-
heter kommer att betyda for relationen mellan kvinnor och man pa
arbetsmarknaden. Vems positioner kommer att forstarkas eller forsva-
gas? Kommer bade kvinnor och min att kunna vinna pd integratio-
nen? Slutsatserna dras pa grundval av olika rapporter frin Europa-
parlamentet och med hjalp av egna och andras forskningsresultat om
strukturomvandling och arbetsmarknadsprocesser.

Slutligen skall jag diskutera vad ett medlemskap 1 Europaunionen
kan komma att betyda for framfor allt svenska kvinnors arbetsforhal-
landen och mojligheter till forvarvsarbete i framtiden. Det dr omojligt
att ge ett fullstandigt svar, men jag hoppas att mina fragor och resone-
mang kan leda till en mer insiktsfull diskussion i fragan.
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Kvinnor och min pa arbetsmark-
naden 1 Sverige och EG

Forst gors en mycket kortfattad beskrivning av de viktigaste skill-
naderna mellan kvinnors och mans arbetsmarknadsforhallanden i
Sverige, darefter kommer en jamforelse mellan Sverige och forhal-
landena i EG-linderna

Arbetsmarknadens konsuppdelning i Sverige

Ungefir lika manga kvinnor som man forvarvsarbetar i1 Sverige. Dar-
emot ar fordelningen pé sektorer mycket ojamn. Av alla férvarvsarbe-
tande kvinnor finns 46 procent i sektorerna utbildning, vard eller om-
sorg. Av samtliga man pa arbetsmarknaden finns endast 9 procent i
motsvarande sektorer. De arbetar 1 stallet inom industrin eller i den
privata tjanstesektorn (se tabell 1). Av samtliga anstdllda inom indus-
tri-, byggnads- och energiproduktion var 77 procent man och 23 pro-
cent kvinnor ar 1990. Den privata tjansteproduktionen dr en viktig ar-
betsmarknad for bade kvinnor och min och fordelningen mellan dem
ar forhallandevis jimn. Ar 1990 arbetade ungefir lika minga min i
den privata tjanstesektorn som antalet kvinnor i den offentliga tjanste-
sektorn.

Tabell 1 Sysselsatta kvinnor och mdn i Sverige i dldern 20-64 dr fordelade
pd ndringsgrenar drsgenomsnitt 1990.

Kvinnor Min

antal % Antal %
Jord = och
skogsbruk 38 000 2 111 000 5
Industri, bygg.energi 302 000 14 1011000 43
Undervisning,
vérd och omsorg 1003 000 46 221 000 9
Andra tjanster 819 000 38 1 002 000 43
Summa 2162000 100 2 346 000 100

Kalla: SCB:s arbetskraftsundersokningar.
Ur Kvinnors och mans arbetsmiljo. SCB 1991.

248 —



Kvinnors arbetsmarknad i det framtida Europa

[ de olika regionerna i vért land finns pa liknande sitt en uppdelning i
mans- och kvinnosfarer. Den konsvisa segregeringen finns inte enbart
pé arbetsplatsen mellan mans- och kvinnojobben. Produktionssekto-
rerna dr ocksd konsmarkta. Industrin 4r médnnens arbetsomrdde.
Varden, utbildningen och omsorgen ar kvinnornas medan det inom
den privata tjanstesektorn arbetar ungefar lika stor andel kvinnor som
man. | starke industrialiserade regioner dar fortfarande 6ver hélften av
de sysselsatta arbetar med industriproduktion ar konsuppdelningen
som tydligast. Kvinnorna finns dven har framst inom tjansteproduk-
tionen och mannen i industriarbetet. Jag vill pastd att utbyggnaden av
varden och omsorgen har varit den mest effektiva regionalpolitiken i
vart land, p.g.a. att den skapat sysselsattningsmojligheter 1 hela landet.

Den hoga andelen forvarvsarbetande bland svenska kvinnor forkla-
ras bland annat av foraldraforsikringen. Foraldrarna behaller sina ar-
beten daven under den period de ar hemma for vard av barn. Det inne-
bar att de under denna tid raknas till arbetskraften och anges som
sysselsatta, men ej i arbete. Ungefar 30 procent av samtliga kvinnor
med barn under 7 ar 4r franvarande pd grund av barnledighet eller
vard av sjukt barn under en given matvecka (AKU, 1991). Det har va-
rit ett relativt stabilt monster under de senaste tio aren. Foraldraledig-
hetslagen och reglerna om fordldrapenning ger ratt till ledighet och er-
sattning med dtminstone 90 procent av sin 16n under barnledigheten.
Ersattningen bildar ocksd underlag for ATP-poang.

Arbetsloshetstalen har i Sverige legat forhallandevis konstanta un-
der de senaste decennierna. Lagkunjunkturen i borjan av 1980-talet
innebar dock en ovanligt hog niva for svenska forhallanden med mel-
lan 3,5 och 4 procents arbetsloshet. Aven borjan av 1990-talet har in-
neburit en nivahojning, fran 1,5 procents arbetsloshet 1990 till mellan
5 och 6 procents arbetsloshet hosten 1992. Arbetslosheten ligger dr
1992 pa en hogre nivd for man an for kvinnor. Uppsagningar inom de
mansdominerade sektorerna av arbetsmarknaden som industri, bygg-
nads- och anldggningsverksamhet har bidragit till detta.

Ett ytterligare kannetecken for den svenska arbetsmarknaden ar
konssegregeringen efter arbetsuppgifter, yrke och position. Om man
gor en lista med médnnens tio vanligaste yrken och motsvarande lista
for kvinnorna finns inte nagot yrke pa bada listorna (SCB 1991:1).'
Omkring var tredje kvinna arbetar 1 yrken dar 9 av 10 4r kvinnor,
framfor allt galler detta yrken inom vard och omsorgsarbetet. For
mannen galler att 40 procent arbetar inom yrken dar 9 av 10 dr min,
1 yrken som murare, traarbetare och ingenjorer. Det forefaller som om
monstret for de unga kvinnorna har forstarkts, eftersom manga yngre
finns inom vardsektorn (SCB 1991:1).
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EG:s arbetsmarknad

Inom EG-landerna var omkring 47 procent av alla kvinnor i dldern 14
- 64 dr sysselsatta ar 1989. Motsvarande tal for mannen var 75 pro-
cent (Employment in Europe 1991, 5.143).% Skillnaden mellan andelen
man och kvinnor ir fortfarande mycket stor. Det har skett en 6kning
av kvinnors forvarvsarbete i de flesta europeiska linder, men nagon
radikal forandring av relationen mellan konen har inte skett. Andelen
man som forvarvsarbetar har dven 6kat under det senaste decenniet
(SCB 1992).

Aven om utvecklingen gatt vildigt snabbt inom vissa EG-linder, s&
ar relationerna mellan konen relativt stabil 6ver tid. Figurerna 1 och 2
visar utvecklingen av kvinnors och mans arbetskraftsdeltagande (acti-
vity rate) for kvinnor respektive man i EG-linderna och Sverige®.

For ar 1990 kan man urskilja tre grupper nar det giller arbets-
kraftsdeltagande for kvinnor. Den forsta utgors av Sverige och Dan-
mark som ligger strax over respektive under 80 procent. Storbritan-
nien, Portugal, Frankrike, Tyskland och Nederlanderna ligger pa en
mellannivd omkring 55-60 procent. Till den tredje gruppen hor
Italien, Luxemburg, Spanien, Grekland och Irland dar omkring 40
procent av kvinnorna befinner sig pa arbetsmarknaden. Utvecklingen
har 1 samtliga lander varit valdigt snabb under det senaste decenniet
och detta galler 4ven for mannen. Detta speglar naturligtvis till viss del
andrade konjunkturforhallanden men det har ocksd i hela Europa
skett forandringar i levnadsforhallandena genom en andrad produk-
tionsstruktur som paverkat arbetsforhéllandena for bide man och
kvinnor.

Till arbetskraften riknas aven de 6ppet arbetslosa. Arbetsloshetsan-
talen varierar mellan de olika landerna. I Spanien var 24 procent av
kvinnorna och 12 procent av mannen arbetslosa 1990. Motsvarande
tal i Irland var 15 procent for kvinnorna och 14 procent for minnen.
Ett genomgdende monster for samtliga EG-lander ar att kvinnorna har
hogre arbetsloshetstal an man och att de yngre kvinnorna (under 25
ar) ar de som har det svarast att 4 ett arbete. Lagst arbetsloshetsniva
bland EG-landerna dr 1990 hade kvinnorna 1 Vasttyskland (exkl. ost-
ra Tyskland) och mannen i Portugal, 4 respektive 3 procent.

For arbetstiderna giller att kvinnorna i EG-linderna liksom 1 Sve-
rige arbetar deltid i betydligt storre utstrackning an man. Sverige till-
hor de lander som har den hogsta andelen deltidsarbetande kvinnor.
Om vi ser till medelarbetstiden per anstalld sa ligger svenska kvinnors
genomsnittliga arbetstidsuttag i nivd med ett genomsnitt av EG-kvin-
nornas. Har aterfinns sdledes en stor likhet mellan svenska och 6vriga
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Figur 1. Andel kvinnor 15-64 ar i arbetskraften 1970, 1980 och 1990i
Sverige och EG-landerna.
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europeiska kvinnors arbetsmarknadsdeltagande.

[ EG liksom i Sverige forefaller det som att den sektorvisa segrege-
ringen kvarstdr och egentligen forstarks. 75 procent av alla kvinnor
inom EG-omrédet arbetar i servicesektorn. Den offentliga sektorn ar
betydelsefull for kvinnornas sysselsattning aven i EG. Omkring halften
av samtliga forvarvsarbetande kvinnor finns inom omradena under-
visning, vard och omsorg i linder som Belgien, Danmark, Neder-
linderna och Irland (SCB, 1992). Aven om den offentliga sektorn inte
har samma betydelse som i Sverige spelar den en viktig roll for de for-
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Figur 2. Andel mdn 15-64 dr i arbetskraften dr 1970, 1980 och 1990
Sverige ach EG-linderna.
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varvsarbetande kvinnorna 1 EG-landerna.

Tabellen pa nésta sida visar fordelningen av antalet sysselsatta man
och kvinnor pa olika sektorer inom EG.

Fordelningen paminner om den svenska, men jordbruket spelar fort-
farande en storre roll. Andelen industrisysselsatta man ar lagre i EG-om-
ridet 4n i Sverige medan det motsatta giller for kvinnorna. Aven i EG ir
tjanstesektorn mest betydelsefull for kvinnornas sysselsiattning. Det
ar svart att jamfora statistiken fran olika lander. En del forandringar
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Tabell 2: Sektorvis fordelning av sysselsatta man och kvinnor inom EG.

Kvinnor Main

% %
Jordbruk 6 7
Industri 19 40
Tjinster 75 53

Ur Employment in Europe, 1991.

beror pa statistikens upplaggning eller omandring, andra pa reella for-
andringar. Vad som dr klart dr att nar kvinnorna intrader pa arbets-
marknaden sé gar de till tjanstearbetet. Om detta arbete sedan ar pri-
vat eller offentligt organiserat ar beroende av samhillsideologi och
tradition.

Variationerna mellan landerna inom EG ar stora och inom varje
land finns naturligtvis dven skillnader mellan olika regioner. De syd-
europeiska landerna samt Irland har en stor jordbrukssektor samt re-
lativt sett en lagre andel sysselsatta i industri- och tjanstesektorerna. I
Grekland fanns ar 1988 over en fjardedel av samtliga sysselsatta inom
jordbrukssektorn. Motsvarande andel for Storbritannien var 2 pro-
cent. Vi bor dock halla en viss distans till statistiken. I de linder som
fortfarande har en hog andel sysselsatta inom jordbruket finns ocksa
en lag kvinnlig forvarvsfrekvens utanfor jordbrukssektorn. Detta
kommer sig sannolikt av samma forhallande som vi registrerat i
Sverige, namligen att kvinnorna i bondehushallen ej raknas som for-
varvsarbetandearbetande fastian deras arbete ar en nodvindig forut-
sattning for jordbruksproduktionen (jfr. Nyberg, 1991).

Studier av konssegregering och dess forandring inom EG- landerna och
i Sverige pekar p4 att forhdllandena ar relativt likartade. Det forefaller att
ha skett en viss utjamning under de senaste decennierna, men foran-
dringarna verkar att ga langsamt i samtliga lander (Persson, 1990).

Sammanfattningsvis kan vi siga att det finns en stor skillnad for an-
delen kvinnor som finns pa arbetsmarknaden. Ar 1970 tillhorde unge-
far 53 procent av de svenska kvinnorna i arbetsfor alder arbetskraften,
medan motsvarande tal 1990 lag pa 83 procent (SCB, 1992). For
franska, hollandska och tyska kvinnor spelar idag forvarvsarbetet
samma roll, som det gjorde for svenska kvinnor for 20 ar sedan.

En likhet ar arbetets konsuppdelning. Industriarbetet iar mannens
sfir, det reproduktiva arbetet ar kvinnornas, antingen som avlonat el-
ler oavlonat arbete. I Sverige ar det avlonat och i offentlig regi, i andra
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lander oavlonat eller ofta privat. I Sverige arbetar kvinnor i vard, om-
sorg och undervisning, i EG-landerna finns kvinnorna inom dessa sek-
torer liksom 1 olika typer av privata tjanster. Formerna for hur arbetet
ar organiserat och huruvida kvinnorna fér eller inte far l6n for sitt ar-
bete skiljer de olika linderna at.
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Konsarbetsdelning och valfards-
statens framvaxt

Kvinnoforskare i olika lander ger oss idag en relativt god bild av hur
den konsvist ordnade fordelningen av makt och inflytande 1 samband
med industrialiseringen vaxte fram. De patriarkala strukturer som da
tog sina former ligger relativt stabila aven om arbetsdelningen mellan
konen paverkats av olika samhillspolitiska ideal rorande rollfordel-
ningen mellan familj, stat och marknad. Lt mig ge nagra exempel.

— For hundra ar sedan diskuterades forbud for kvinnor att arbeta pa
natten. Minnen ville bevaka sina intressen bade 1 hemmet och pa ar-
betsmarknaden. Inte bara i Sverige utan aven 1 manga andra industri-
lander forlorade kvinnor vilavlonade arbeten genom att nattarbets-
forbudet infordes. De skulle hélla sig 1 utkanten av arbetsmarknaden
och deras plats var egentligen i hemmet. Vi kan sdga att det i borjan av
1900-talet stod klart att mannen var normen pa arbetsmarknaden,
faststallt i den klassbaserade kompromissens patriarkala form (se t.ex.
Borchorst, Siim, 1984, Carlsson, 1986, 1990, Walby, 1990). Man som
arbetsgivare, man som fackliga fortridare enades 1 ett gemensamt be-
slut att forbjuda nattarbete for kvinnorna.

— Ett annat exempel dr den diskussion som fordes trettio ar senare,
déa det handlade om de gifta kvinnornas ritt till arbete. Aven denna
gang fanns attacken mot kvinnors ratt till arbete i manga andra lander,
baserad pd ekonomisk depression och mannens ridsla att fa konkur-
rens av kvinnorna pa arbetsmarknaden. Har slutade kampen i Sverige
i form av en kompromiss och gifta kvinnornas ratt till arbete bevara-
des (Karlsson, 1990, Hirdman, 1990, Hobson, 1992). Vi fick barnbi-
drag, battre bostader och grunden for vilfardsstaten lades. Men kvin-
nan hade samtidigt ansvaret for den inre varden i folkhemmet, medan
mannen skulle bidraga till dess ekonomiska fortbestand och utveck-
ling. De sociala fragorna var kvinnornas, medan ekonomi och arbete
horde till mannen (Acker, 1989).

Sedan dess har mycket hdant. Kvinnorna blev sd smaningom en var-
defull arbetskraftsresurs (Baude, 1992, Kyle, 1979, Quist., 1978).
Under 1950-talet var nettoinvandringen relativt stabil. Den okade
kraftigt under 1960-talet och speciellt under decenniets senare dr, trots
den lagkonjunktur som d4 intraffade (Kyle, a.a. s. 204 ff). Fran mitten
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av 1960-talet kom de gifta kvinnorna alltmer att prioriteras fore den
invandrade arbetskraften. Daghemsutbyggnaden 6kade i omfattning
och invandringen reglerades genom olika atgarder. Priset for att bli in-
slippta pa minnens arbetsmarknad fick kvinnorna betala i form av
ldga loner, "husmodersskift” och dalig arbetsmiljo. De fick de jobb
som mannen inte ville ha. Inom industrin finner vi dessa monster fort-
farande (se t.ex. Baude, a.a.).

Kvinnorna fick samtidigt en egen arbetsmarknad - den offentliga
sektorn — med utbildning, vard och omsorg som viktigaste omraden
(Borchorst, Siim, 1984). Christina Axelsson visar i sin avhandling om
de gifta kvinnornas intrade pd arbetsmarknaden att de till 6vervigan-
de del gick till den offentliga sektorn. Foljande citat visar en del av
hennes resultat:

Att omsorgsarbetet har dverforst fran familjens till statens ansvarsomrade
kan alltsd avldsas 1 att hemmafruarnas arbetsmarknadsuttrade har ett
direkt samband med att offentliganstallda gifta kvinnor 6kade. Att hem-
mafruarna blev offentliganstillda utgjorde en visentlig del i den forand-
ringsprocess som kannetecknas av valfardsstatens 6kade roll som tjanste-
producent och sysselsattningsfaktor relativt marknad och familj.

Det ar dessa arbeten som idag moter effektivitetskrav, krav pd bespa-
ringar och att de skall utféras i nya produktionsformer. Vad vi nu ser
borjan pa ar en ny strukturomvandling ddar huvudfragan ar vad den
kommer att innebéra for de idag anstéllda och det arbete de utfor.
Detta internt i Sverige genererade forandringskrav har accentuerats
genom ett snabbt vixande budgetunderskott och valutainstabilitet.
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Valfardsmodeller

Aven om det rider stora skillnader mellan de nordiska linderna i hur
barn- och dldreomsorgen ar organiserad har det trots allt existerat en
gemensam syn pd statens roll och individens rattigheter. Vi kan siga
att det existerar en skandinavisk vilfardsmodell av socialdemokratiskt
ursprung (Hernes, 1987).

Utifran en analys av hur sociala rattigheter ar formulerade och olika
samhillen ar stratifierade definierar Gosta Esping-Andersen tre typer
av valfardsregimer (Esping-Andersen, 1990). Uppdelningen baseras pa
kvalitativa skilllnader 1 rollférdelningen mellan stat, marknad och fa-
milj.

Den forsta modellen benamner Esping-Andersen den liberala. Har
fordelas samhaillets stodinsatser genom behovsprovning och statens
involvering 1 manniskors liv ar minimal. Huvudprincipen dr att indivi-
den skall klara sig utan statens ingripande. Samhallstod ar forknippat
med fattigdom och stigmatisering. Marknadslosningar ar det normala
och staten stimulerar privata initiativ pa det sociala omradet. Lander
som kan sdgas passa in 1 denna modelltyp ar USA, Canada och Austra-
lien (a.a. s. 26 ff).

Till den andra modellen, den konservativa hor linder som Oster-
rike, Frankrike, Tyskland och Italien. Samhallsstrukturen har en “kor-
porativ” karaktar. Det sociala skyddsnatet bestar av familjen, obliga-
toriska forsakringssystem och yrkessammanslutningar samt sociala
tjanster tillhandahéllna av stiftelser och icke institutionella organisa-
tioner. Esping-Andersen menar att staten i dessa lander fungerat som
en kraft som agerat for att bevara klasstruktur och statusskillnader.
Samhallsstrukturen har ocksa paverkats starkt av religiosa krafter, vil-
ket bidragit till att familjens roll nar det galler vard och omsorg fort-
farande spelar en stor roll. Familjen och moderskapet premieras eko-
nomiskt och socialt 1 forhallande till kvinnors forvarvsarbete och
produktion av vard och omsorgstjanster utanfér hemmet.

Den tredje modellen dr den socialdemokratiska eller skandinaviska
med generella vilfardssystem som omfattar hela befolkningen och
som finansieras via skattesystemet. Staten organiserar valfardstjanster
som tacker de enskilda individernas behov. Utjamning av klasskillna-
der och en hog standard pa samhallets tjanster kan sagas ha varit mal-
sattningen for dessa lander. Staten tar ett ansvar for omsorg om barn,

257



Lena Gonas

gamla och sjuka inte enbart for att skapa jamlika levnadsforhallanden
for olika grupper utan dven for att tilldta kvinnan att vilja ett arbete
utanfor hemmet (Esping-Andersen, a.a. s. 26 ff).

Inget land tillhor entydigt den ena eller andra modellen, men upp-
delning ger mojlighet att diskutera olika samhallstyper och kvinnors
och mians levnadsforhallanden inom desamma. Esping-Andersen dis-
kuterar i vilken utstrackning sociala rattigheter i de olika valfardssys-
temen ger medborgarna mojlighet att agera sjalvstandigt i forhallande
till marknaden. ”De-commodification” ar det engelska begreppet som
i detta sammanhang anvands for att mata individens mojligheter att
kunna frigora sig fran att som arbetskraft vara jamstalld med en vara
pa marknaden. Enligt Esping-Andersen har de generella valfardssyste-
men i de skandinaviska linderna bidragit till en hog grad av ”decom-
modifiering” av medborgarna. Framforallt har detta skett genom att
systemen ger mojlighet for individen att hdlla en oforandrad levnads-
standard under perioder utanfor arbetsmarknaden, vid t.ex. arbetslos-
het och sjukdom.

Dessa forhdllanden diskuteras ej utifrdn att man och kvinnor be-
finner sig i olika positioner i familj, arbete och samhalle. Dessa olik-
heter avtecknar sig i ett ekonomiskt och socialt beroendeférhallan-
de inom familjen och flera kvinnoforskare har pd goda grunder
kritiserat Esping-Andersen for hans bristande analys av de konsvisa
skillnaderna som olika vilfardssystem genererar och befaster (Hob-
son, 1991, Borchorst, 1992).

For kvinnornas del betyder det 6kade arbetslivsdeltagandet inom
den skandinaviska modellen t.ex. ett 6kat beroende mellan kvin-
norna och staten. Aven om arbetsloshetsforsikringar och sjukfor-
sakringar garanterar kvinnor liksom man ersattning vid arbetslos-
het och sjukdom, speglar ersattningsnivderna hela tiden den
ojamlika situation som rdder mellan kvinnor och man i arbetslivet.
Samtidigt ar staten garanten for ett visst ekonomiskt oberoende for
kvinnorna gentemot familj och man. Antingen staten ar arbetsgiva-
re eller star for det ekonomiska skyddsnatet vid arbetsloshet och
sjukdom sd exiterar beroendet samtidigt som de relativa underord-
ningen uppratthalls.

D4 staten statt for egalitara mal och utjamning mellan klasser har
ocksd kvinnorna som grupp tjanat pd detta. Ur dessa aspekter ar det in-
tressant att diskutera de olika valfardssystemen. Bidrar de till kvinnors
frigorelse och ekonomiska och sociala oberoende eller gor de det inte?

Har finns enbart utrymme for att peka pa nagra indikatorer som
speglar de skilda maktforhallanden som rader mellan kvinnor och
man i olika linder.®
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Representationen 1 politiska forsamlingar ar ett av flera mojliga
matt pa kvinnors deltagande 1 politiskt beslutsfattande. Om vi ser till
andelen kvinnor 1 de nationella parlamenten i EG-linderna och
Sverige sd finner vi bade skillnader och likheter mellan landerna. I
samtliga lander ar andelen kvinnor 1 parlamenten betydligt lagre dan
andelen min. Ar 1990 var andelen kvinnor i riksdagen av samtliga le-
damoter 33 procent i Danmark och Sverige. I det forenade Tyskland
lag andelen i och med 1990 ars val pa 20 procent, samma nivd hade
dven Nederlanderna vid denna tid. I 6vriga lander 1dg kvinnoandelen
mellan 15 och S procent.

[ Frankrike och Storbritannien uppgick andel kvinnnor i bada par-
lamenten till 6 procent trots att 56 respektive 64 procent av samtliga
kvinnor i respektive land (15-64 4r) tillhorde arbetskraften. Diskre-
pansen mellan kvinnors politiska makt och det ekonomiska bidraget
av deras arbete ar pdataglig. Ndgot direkt samband mellan andelen
kvinnor i de parlamentariska forsamlingarna och nar kvinnor fick
rostratt eller blev valbara synes inte finnas.

Vilket utbyte fick dd kvinnorna i den ekonomiska sfaren? Lone-
statistiken for industriarbetare pekar pa att det skedde en utjamning
mellan kvinnors och méns [oner under 1970-talet. Fran 1980 har skill-
naderna okat igen och ar 1990 varierade kvinnolonerna mellan 65
procent till 85 procent av mannens loner 1 de olika EG-landerna. I
Sverige var kvinnolonerna 89 procent av mannens loner. Sverige och
Danmark hade de minsta ”l6negapen”, Luxemburg, Storbritannien
och Irland de storsta.

Arbetsmarknadens funktionssatt skiljer sig at mellan de olika lan-
dertyperna och aven de relationer som utvecklas mellan arbetsmark-
nadens parter. Den offentliga sektorn, 1 arbetsgivarrollen eller fore-
trddd av de anstillda, har kommit att spelat en allt viktigare roll pa
svensk arbetsmarknad (von Otter, 1991). Vird, undervisnings- och
omsorgsarbetet ar reglerat genom lagar och kollektivavtal mellan rela-
tivt jamstallda parter. Till skillnad mot mdnga kontinentaleuropeiska
lander organiserar fackforeningarna en stor del av de offentliganstall-
da i Sverige och Danmark. Dirigenom finns en delarbetsmarknad dar
kvinnorna har visst inflytande och dar det existerar en medvetenhet
om de olika villkor som galler for kvinnor och man i arbetslivet.
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Kvinnors arbete 1 de olika val-
fairdsmodellerna

Jag skall har sammanfatta de viktigaste skillnaderna mellan de olika
modellerna. I denna diskussion foljer jag den danska statsvetaren
Anette Borchorst (1992).

Medborgare eller lontagare

I den skandinaviska modellen har varje enskild individ ratt till samhal-
lets stod och insatser. Oberoende av inkomst eller l6nearbete har indi-
viden ratt till pension, socialbidrag, utbildning, vard och omsorg.
Inkomstrelation finns i hur stor ersattning man far nar det t.ex. galler
tillaggspension, sjuk- och arbetsloshetsersittning eller foraldrapenning.

I den kontinentala regimen ar det anstéllningen som ligger till grund
for rattigheter som pension och sjukvard. De som star utanfor arbets-
marknaden har ingen egen pension eller ratt till sjukvard som enskilda
individer. De kvinnor som star utanfor arbetsmarknaden erhaller des-
sa rattigheter genom den lonearbetande maken.

Familismen och subsidiaritetsprincipen

Med subsidiaritetsprincipen menas bl a att man inte skall franta den
enskilde nagot som han eller hon sjilv kan gora pa eget initiativ och
med egna resurser. Inte heller skall 6verordnade samhillsorgan ta an-
svar for uppgifter som kan klaras av underordnade samhillsstruktu-
rer. Denna princip har sin bakgrund i den katolska sociallaran dar fa-
miljen spelar en avgorande roll i forhallande till marknaden och staten
(Borchorst, a.a. s. 9). Subsidiaritetsprincipen leder har till att staten
inte trader in forran individens och darefter familjens, kommunens
o0.s.v., mojligheter att tillgodose behov eller 16sa sociala problem ir ut-
tomda.

Familjen ar i denna tradition en avgorande institution. Mannen ar
overhuvudet och skall pa sin [6n kunna forsorja familjen. Kvinnan bor
dgna sig &t omsorgen av barn och gamla. Aven om mycket av utveck-
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lingen idag i de flesta kontinentaleuropiska lander ser ut att gd i en an-
nan riktning nar det galler kvinnors lonearbete, sd har den katolska
kyrkan fortfarande ett stort inflytande i mdnga lander nar det galler
familjelagstiftning och fragor som ratt till preventivmedel, abort och
skilsméssa. Irland ar ett extremt exempel. De religiosa krafterna ver-
kar 1 dessa sammanhang som en konservativ kraft nar det galler kons-
arbetsdelning i familj och samhalle.

Individualism och beroende

Individualismen i den skandinaviska regimen star som motsats till fa-
milismen. Kvinnor och méin betraktas hir som enskilda individer.
Sarbeskattningens inforande i1 Sverige 1971 kan ses som ett av dess
kannetecken dven om forsorjarlonen fortfarande ligger kvar som en
underliggande virdering vid 16neforhandlingar for olika yrkesgrupper.

Det finns ménga avgorande skillnader nar det giller rollférdelning-
en mellan familj, stat och marknad i de skandinaviska och kontinen-
tala landerna. Graden av intervention fran statens sida har betydelse
for kvinnans stillning i samhallet, samtidigt som det leder till ett 6kat
beroende mellan kvinnorna och staten. Deras situation blir sérbar i l4-
gen dar en forandring av den politiska situationen leder till mindre
samhillstod for tex. vard och omsorg och dar individualismen och
medborgarritten ersatts av sociala rattigheter genom anstallningskon-
trakt.

Vad kan vi vanta oss genom den europeiska integrationen? Kommer
det att ske en utjamning mellan de olika modellerna eller kommer oli-
ka valfardspolitiska losningar att kunna fortsatta att existera? Vilka
alternativ ar mojliga att se och vad innebar de for kvinnornas arbets-
marknad 1 ett framtida Europa?

Jag skall har peka pa en del av de mer externt genererade forand-
ringar som kan tankas intraffa i samband med inférandet av den inre
marknaden och ett medlemskap i Europaunionen.
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Den inre marknaden och de fyra
friheterna

Fran 1957 och framat har syftet med den europeiska integrationen va-
rit att Oka det ekonomiska samarbetet, skapa forutsattningar for eko-
nomisk tillvaxt och samordna den ekonomiska politiken. Den politis-
ka samverkan skulle i Romfordragets artikeln 2 fran 1957 utstriackas
efter hand som integrationen ©kade, vilket ocksd successivt skett
(UDH 1991, s. 23). Bildandet av den inre marknaden, 1 januari 1993
och inforandet av den fria rorligheten for varor, tjanster, arbete och
kapital syftar till att paskynda integrationen och eliminera olika han-
delshinder.? Avskaffandet av handelshindren inom den inre markna-
den och uppfyllandet av de fria rorligheterna kommer att leda till en
betydande strukturomvandling inom bédde industrin och tjanstepro-
duktionen. Inom EG forvantas t.ex. textil- och bekladnadsindustri,
d.v.s. lagloneindustrier, att utsittas for drastiska forandringar. I
Sverige ar det i forsta hand livsmedelsindustrin som kommer att pa-
verkas.

Ar rorlighet for varor och kapital samma sak
som rorlighet av manniskor och tjanster?

Att varor liksom kapital ar rorliga dr ndgot vi ar vana vid sedan ur-
minnes tider. Vissa tjanster kan vara rorliga, konsultarbete, finansiella
tjanster och tjanster som ar knutna till varuproduktionen pa olika satt.
Men kan vi ha ett rorligt vard- och omsorgsarbete? Hur kommer det 1
s fall att se ur?

For att kvinnorna skall kunna rora sig fritt 6ver den europeiska ar-
betsmarknaden maste infrastruktur och omsorg byggas ut pd ett si-
dantsattatt det gar att forena forvarvsarbete och familj i alla regioner
inom EG. Innan sa har skett 4r den fria arbetsrorligheten enbart en
rittighet som ett fital kvinnor kan utnyttja. Aven om médnga min
kommer att f4 svart att flytta, kan man 4nda pasta att den fria rorlig-
heten av arbetskraft inom EG baseras pd mannen som norm.

En av de avgorande skillnaderna mellan kvinnor och min 1 arbetsli-
vet ar det dubbla beroendet mellan kvinnorna och den offentliga tjans-
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teproduktionen. Kvinnorna ar beroende av vilfardsstaten bade i dess
egenskap av arbetsgivare och som producent av valfardstjanster.
Krymper sektorn s krymper kvinnornas arbetsmarknad samtidigt
som forutsattningarna for att kunna efterfraga ett arbete 6ver huvud-
taget minskar. Till detta kommer det lokala beroendet. Offentlig tjans-
teproduktion utfors dar manniskorna lever och verkar. Mojligheterna
att bygga ut den offentliga sektorn har dikterats av tillgangen pa
kvinnlig arbetskraft, arbetskraft med kunskap om vard och omsorgs-
arbete.

Naturligtvis dr dven mannen beroende av den offentliga sektorn.
Manga familjer ar beroende av de inkomster som kvinnan erhaller ge-
nom sitt arbete i den offentliga sektorn. Nistan hilften av alla kvinnor
i Sverige har det offentliga som arbetsgivare och den barnomsorg som
utfors utanfér hemmet ar till over 90 procent organiserad och genom-
ford i offentlig regi (SCB, Barnomsorgsundersokningen 1991). Enbart
en femtedel av alla barn har en omsorg som skots helt i privat regi el-
ler av fordldrarna sjalva (SCB a.a.). Det betyder att det inte enbart dr
kvinnorna som ar beroende av det offentliga, utan naturligtvis dven
barnen, for att inte tala om alla gamla.

Vad hander i vard- och omsorgsarbetet om rorligheten 6kar bland
de anstillda? Leder det till en 6kad produktivitet inom tjanstesektorn
som helhet? Fragorna dr svara att besvara idag niar manga anstillda
inom dessa omraden ar uppsagda eller varslade om uppsagning. Enligt
vissa berdkningar kommer antalet sysselsatta inom den kommunala
och landstingskommunala sektorn att minska med narmare 5 procent
under de narmaste dren. En hitintills knappast diskuterad fraga ar pa
vilket sdtt som den fria rorligheten inom den inre marknaden skall
kunna bli till nytta for kvinnorna inom offentlig sektor och for den
personal som kommer att forlora sina arbeten inom de narmaste dren.

En stor personalomsittning inom vard- och omsorgsarbeten har lett
till hoga kostnader for landsting och kommuner, samt varit pafrestan-
de for dem som behovt omsorg (Saltman, von Otter., 1992). Det gér
inte att, som i varuproduktionen, skilja tidsmassigt mellan produktion
och konsumtion av vard- och omsorgstjanster. Denna samtidighet gor
att jansteproduktionen och arbetskraftsrorligheten maste diskuteras i
ett sammanhang.

Omsorgsarbetets lokala bundenhet har betraktats som en fordel
bade for dem som behovt omsorg och for dem som utfor den.
Kvinnorna har haft en nisch pa arbetsmarknaden dar det i allménhet
funnits behov av arbetskraft och de har kunnat kombinera forvarvsar-
bete i den lokala miljon med ansvaret for familj och barn.
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Rorlighetsmonster

Bedomningar som gjorts om konsekvenserna av den fria rorligheten av
arbetskraft for svensk del pekar pd tva mojliga flyttningsrorelser. A
ena sidan kan det relativt laga loneldget i Sverige for hogutbildad ar-
betskraft i forhdllande till kontinenten leda till en emigration av dessa
grupper. A andra sidan kan sidan arbetskraft som soker lagkvalifice-
rade arbeten attraheras av att dessa betalas relativt sett hogt 1 Sverige
i forhdllande till andra lander (Schroder., 1990). Realismen i detta sce-
nario, som innebir ett slags kompetensskifte i negativ riktning for den
svenska arbetskraften, dr naturligtvis svdr att uttala sig om. En arbets-
kraftsinvandring under en situation med mycket lag arbetsloshet ar
mojlig, men i en situation med en arbetsloshetsniva pd mellan 5 och 10
procent forefaller den mindre trolig. Rorligheten mellan olika EG-lan-
der har t.ex. varit lag under de senaste drtiondena (Due, Madsen, Jen-
sen, 1992). Ar 1985 arbetade 2 miljoner EG-medborgare i ett annat
EG-land, vilket motsvarade mellan 0 och § procent av antalet l6nta-
gare i respektive EG-land (undantaget Luxemburg, dar 31 procent av
lontagarna kom fran ett annat EG-land). Ett par decennier tidigare var
dock migrationen mellan EG-landerna betydligt mer intensiv, fran syd-
till nordeuropa, samtidigt som arbetsloshetsnivderna lag betydligt la-
gre 1 de nordeuropeiska linderna an de gor idag.

Lat oss se pa hur kvinnorna i Europaparlamentet bedomer dagens
arbetsmarknadssituation for kvinnorna inom EG.
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Utvecklingstendenser pa arbets-
marknaden 1 EG-landerna sett ur
kvinnornas synvinkel

[ en rapport fran ”the Committee on Women’s Rights” till kommittén
for sociala fragor, sysselsattning och arbetsmiljo vid EG-parlamentet
finns foljande beskrivning av kvinnornas situation pa arbetsmarkna-
den (European parliament A3-0112/92, Jackson, 1990).2

Som Cecchinirapporten forutspddde har sysselsattningen 6kat un-
der tiden 1985-1990 och en stor del av denna 6kning har skett inom
tjanstesektorn. Manga kvinnor har fatt arbete, men i1 jobb som man
pa kontinenten kallar "atypiska”, d.v.s. tillfalliga jobb och deltidsar-
beten.

e Naistan hela okningen under 1980-talet har for kvinnors del hand-
lat om dessa atypiska jobb, med framforallt ett otillrackligt anstall-
ningsskydd.

e Kvinnornas arbetsloshet har diremot inte minskat. Langtidsarbets-
losheten dr dubbelt sa hog for kvinnor som for man.

® Trenden med en allt mer begriansad arbetsmarknad for kvinnorna
fortsitter och accentueras.

Polariseringen har i EG-landerna forstarkts mellan kvinnor och man,
mellan dem som far tilltrdde till arbetsmarknadens formaner och dem
som stills utanfor. Kvinnorna forlorar inte bara sina anstillningar ge-
nom den kraftiga strukturomvandling som nu pagar inom textil- och
konfektionsindustri. Aven den offentliga sektorn och kontorsarbetet
rationaliseras. Kvinnnorna har forlorat sina jobb i samband med pri-
vatisering av den offentliga sektorn och den privata sektorn har inte
erbjudit dem motsvarande jobb. Myndigheterna, liksom de privata fo-
retagen, har inte visat sig intresserade av att vidta dtgarder som stod-
jer kvinnorna (European parliament A3-0112/92, s. 70). Detta trots
att ett av EG-direktiven (1976) och EGs aktionsprogram uttryckligen
kraver att kvinnorna skall fa battre tillgang till adekvat utbildning,.
Nar det géller rorligheten konstaterar man 1 rapporten till Europa-
parlamentet att mannen dr de som flyttar medan kvinnan stannar
kvar. Denna tendens kommer att forstarkas. Pa grund av bristande

265



Lena Gonids

barnomsorg och fa mojligheter till arbete for kvinnorna i vardlandet
kan kvinnorna inte dra nytta av den fria rorligheten.

Rapporten beror dven situationen for nagra sarskilt utsatta kvinno-
grupper i EG-linderna. Dels patalas den svara situationen som in-
vandrade kvinnor fran icke europeiska linder befinner sig i, bade i for-
héllande till Ionearbetet och i sin beroendestillning till mannen. Dels
understryks den problematiska situationen for landsbygdskvinnorna,
vars produktion utsatts for konkurrens pa ett satt som hotar deras for-
sorjningsmojligheter. Lokala produktionsenheter slds sonder och pro-
duktionen ersidtts av massproducerade konsumtionsvaror.

En av slutsatserna i denna rapport ar att de nya ekonomiska forhal-
landen som uppstar genom deninre arbetsmarknaden kommer att for-
starka ojamlikheten och de negativa faktorer som paverkar kvinnor-
nas situation pd arbetsmarknaden. Man pdpekar att det har intraffat
en dubbel stagnation i forsoken att dndra pa situationen for kvinnor-
na. Medlemsstaterna har d ena sidan misslyckats 1 att inféra de fem di-
rektiv som kommissionen beslutat om och & andra sidan har Minister-
radet inte visat ndgon brddska i att godkdnna de nya forslag som det
fatt sig forelagt. Man sammanfattar:

e Kvinnorna drivs ytterligare mot utkanterna av arbetsmarknaden.

e Kvinnoarbetsmarknaden blir allt mer begrinsad.

* Automatisering och datorisering gor det allt svédrare for kvinnor att
finna nya arbeten.

* Nedmonteringen av den offentliga sektorn 1 medlemslinderna
minskar kvinnors sysselsattningsmojligheter eftersom den privatise-
rade sektorn inte anstéller dem i motsvarande utstrackning.

En ytterligare slutsats ar att kvinnors lagre rorlighet kommer att fun-
gera som en broms bade for deras mojligheter till utveckling pa ar-
betsplatserna och att fa arbete pa den inre marknaden. Barnomsorg,
sakra och palitliga allmanna kommunikationsmedel, battre social ser-
vice och en rattvisare fordelning av arbetsuppgifterna i familjen ater-
stair som viktiga forhdllanden som madste uppnds for att man skall
kunna ha en fri inomnationell rorlighet, enligt rapporten till Europa-
parlamentet. For den mellannationella rorligheten kravs dessutom
limplig sysselsittning for partnern, bra skolor och barnomsorg.’

Denna rapport frdn mars 1992 pekar saledes pa att det knappast ar
kvinnornas Europa som star for dorren den 1 januari 1993. Fragan ar
hdr om situationen ar specifik for kontinentaleuropa eller om det upp-
star liknande monster nar det géller strukturomvandlingens konse-
kvenser dven i Sverige.
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Hur klarar svenska kvinnor
dagens strukturomvandling?

I en studie fran mitten av 1980-talet foljdes arbetsmarknadsutveck-
lingen for de anstéllda fran 17 olika foretag i olika delar av Sverige
(Gonis, 1991).'° Vi studerade vad som hinde de anstillda efter att de
blivit uppsagda frdn sina respektive anstillningar och noterade vilka
forandringar som intraffade under en tvaarsperiod.

Ett av de viktigaste resultaten var att det uppstod tydliga och signi-
fikanta skillnader mellan vad som hiande man och kvinnor.

* En viktig skillnad gallde andelen som fick fast arbete. Av mannen
hade 54 procent ett fast arbete efter tva ar, motsvarande andel for
kvinnorna var 36 procent.

e 28 procent av mannen och 43 procent av kvinnorna var efter tva ar
fortfarande kvar pa arbetsmarknaden men utan att ha aterfatt sin
forankring. De var i olika typer av tillfalliga arbetsmarknadssitua-
tioner.

e Kvinnorna hade langre total arbetsloshetstid 4n mannen och de
hade varit arbetslosa fler ganger under de tvd aren.

e En tredjedel av alla kvinnor fran de foretag som krympte sin verk-
samhet lamnade arbetsmarknaden genom pension eller s.k. pen-
sionsavgang. Motsvarande andel for mannen var en femtedel.

* Ungefar en femtedel av bide mannen och kvinnorna hade lamnat
arbetsmarknaden efter tva ar.

Den permanenta tillfalligheten

Over hilften av kvinnorna fran nedlidggningsforetagen fanns i tillfalli-
ga positioner som arbetsloshet, tillfalliga jobb och arbetsmarknadspo-
litiska stod vid periodens slut, ett monster som vi kallar permanent till-
fallighet (se 4ven Forsberg, 1989).

Det var framforallt de unga kvinnorna mellan 20 och 29 ar och en
del medelélders 30-39 som fick tillfalliga jobb. Sannolikheten for att
ga fran ullfilligt arbete till arbetsloshet 6kade med antal tidigare ar-
betsloshetsperioder. De som redan hade gjort 3-4 byten av ndgot slag
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mellan arbetsloshet, utbildning och tillfalliga jobb, hade hogst bena-
genhet att anyo ga fran tillfilligt arbete till arbetsloshet (Gonis,
Westin, 1991).

Resultaten antydde ocksa att mannen och kvinnorna hade olika skal
till sin rorlighet. Mannen viantade ut ett nytt arbete som motsvarade
deras yrkeskvalifikationer. For kvinnorna var det annorlunda; de tog
tillfalliga arbeten inom vard och omsorgssektorn, eftersom de var det
enda som fanns att fa.

En annan viktig skillnad mellan kvinnor och min visade sig vid en
stegvis analys av arbetsmarknadsutvecklingen for de olika individer-
na. Analysen av de faktorer som forklarade sannolikheten att fa ett
nytt arbete visade att den yrkesmassiga bakgrunden forklarade mindre
av utfallet for kvinnor an for man. Yrkesutbildning bidog t.ex. inte i
nagon storre utstrackning till att ge kvinnorna fast arbete. For mannen
var ddaremot denna faktor mycket betydelsefull. Arbetsmarknaden
fungerade saledes pa olika satt for man och kvinnor.

Nagra slutsatser om strukturomvandlingens
konsekvenser for kvinnor i EG och Sverige

Flera tendenser idr desamma for kvinnorna i Sverige och i EG.

Bade i Sverige och inom EG drabbas kvinnor av marginalisering i
samband med strukturomvandling. Aven om denna marginalisering
tar sig olika uttryck i olika lander. Ett gemensamt drag ar den instabi-
la arbetsmarknadssituationen.

Kvinnornas arbetsloshet blev mer varaktig an minnens.

Andra resultat pekar pa skillnader. Den offentliga sektorn spelade
en viktig roll for de svenska kvinnorna som forlorade sina industriar-
beten. Dar hade de en alternativ arbetsmarknad som manga kvinnor i
Europa forefaller att sakna.

I Sverige fick kvinnorna utbildning och arbetsloshetsersittning utan
hansyn till makens eventuella inkomst. De klarade for det mesta sin
forsorjning och hamnade inte i samma utstrackning i langtidsarbets-
loshet eller tvingades att lamna arbetsmarknaden (jfr. Appelbaum,
1988, Biichtemann , Quack, 1989, Jensen, 1989).
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Vad kommer att ske med kvinnors arbets-
marknad i framtiden?

Tva fragor dr centrala: Hur skall den fulla sysselsattningen for bdde
kvinnor och man kunna klaras av? Hur skall finansieringen av utbild-
ningen, omsorgen och varden ske?

Kvinnors starka beroende till den offentliga sektorn leder till att de-
ras situation ar svarbedombar. Kommuner och landsting skir ned sin
verksamhet och staten omstrukturerar och minskar sina kostnader.
Inom de nirmaste dren kommer Sveriges befolkningsstruktur att ka-
rakteriseras av en hog andel dldre och en hog andel mycket unga per-
soner (SCB, 1991). Behoven av vard och omsorg kommer pa rent de-
mografiska grunder att oka framover.

Om vi atervander till de tvd inledningsvis skisserade tendenserna —
den interna och den externa - finner vi vissa intressanta motsagelser.
Den forsta internt i Sverige genererade tendensen verkar for en forand-
ring av vilfardsstaten i liberal riktning, mot den modell som de anglo-
saxsiska linderna symboliserar. Den andra externt genererade tenden-
sen gir i en annan riktning. Den utgar frdn Maastricht-Overens-
kommelsen med dess sociala protokoll och diskussionen rorande EG:s
sociala dimension och innebir en viss forandring hos de kontinentala
traditionellt konservativa staterna nar det giller reglering av mark-
nadsekonomins foljdverkningar (Due, Madsen, Jensen., 1992).

Maastricht-6verenskommelsen innebar att subsidiaritetsprincipen
ar inskriven som generell riktlinje for det framtida EG-arbetet. Saval i
handlingsplanen for den sociala stadgan som antogs av regeringsche-
ferna pa toppmétet 1989 som i direktiven fran kommissionen hanvi-
sas till denna princip. Principen kan anvindas pa flera olika satt. Den
leder till att det maste framforas tydliga motiv till varfor en 6vernatio-
nell EG-lagstiftning skall inforas pa ett omrdde och dven anvindas av
bade dem som vill bevara den nationella lagstiftningen och dem som
vill ha en 6vernationell (Due, Madsen, Jensen, a.a. s. 69 ff).

Sett ur kvinnornas synvinkel kan den tydliga forankringen av subsi-
diaritetsprincipen i det ekonomiska och politiska samarbetet innebara
ett stod for den traditionellt konservativa kvinnosynen och familis-
men. Mojligheterna att genom jamstalldhetsdirektiv 1 ministerrddet
om exempelvis offentligt organiserad barnomsorg, som foljs upp i de
olika medlemslanderna, riskerar att bli relativt begransad sett ur detta
perspektiv.

En okning av kvinnors lonearbete kommer att kunna bade vara en
foljd av och leda till en 6kad klassvis differentiering bland kvinnorna
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som kollektiv. S4 lange det existerar en brist pd barnomsorg kommer
man i familjer dar kvinnor vill forvarvsarbeta samtidigt som de har
barn att anstalla personer som utfor hushélls- och omsorgsarbete i
hemmet. Ju fler kvinnor som arbetar utanfor hushallssektorn ju fler
kvinnnor maste anstillas inom densamma, under forutsittning att
barnafodandet inte sjunker.

Detta dr emellertid vad som nu sker i manga europeiska linder; an-
talet fodda barn minskar. Ar 1970 hade svenska kvinnor liagre frukt-
samhet 4n nagot EG-land. Det summerade fruktsamhetstalet uppgick
da till 1,9 i Sverige, medan till exempel Nederlinderna hade 2,6."
Tjugo ar senare dr det svenska fruktsamhetstalet 2,0 och endast Irland
hade hogre tal, medan Nederlandernas hade sjunkigt till 1,6. De itali-
enska kvinnornas fruktsamhetstal lag pa 1,3 ar 1989. Mianga kvinnor
i Europa avstér saledes idag fran att foda barn. For manga ar det san-
nolikt en fraga om bristande mojligheter att kunna kombinera for-
virvsarbete med familj och barn.'?
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Vad kan ett medlemskag i
Europaunionen betyda for
svenska kvinnor?

EG-kommissionen antog det tredje jamstalldhetsprogrammet for peri-
oden 1991-1995 i1 oktober 1990. Programmet anger tre prioriterade
aktionsomréden:

e Tillimpning och uppfoljning av existerande lagstiftning
e Atgdrder for att 0ka kvinnors integration i arbetslivet
e Forbattra kvinnors status i samhallet

Men samtidigt talar dokumenten fran EG-parlamentet sitt tydliga
sprak. Det dr inte mycket som hittills har uppnatts med de tva tidiga-
re programmen (jfr. Social Europe 1991). Kvinnorna slapps knappast
in pa mannens omrdde. Deras ldngtidsarbetsloshet ar hogre an man-
nens. Aven om arbetskraftsdeltagandet okar si sjunker inte andelen
arbetslosa, snarare verkar den att bli permanent for vissa grupper. Ar
mannen arbetslos riskerar ocksa kvinnan att bli arbetslos.

Ur svenska kvinnors synvinkel har mojligheterna att féra en ekono-
misk politik som prioriterat full sysselsittning och jimn inkomstfor-
delning varit avgorande for kvinnors mojlighet att forvarvsarbeta och
fa med mannen jamforbara loner (jfr. Jonung., Persson, 1990).

Genom det ekonomiska och monetara samarbetet i EMU kommer det
att bli svart att kunna fora en nationell ekonomisk politik som priorite-
rar dessa mdlsattningar. I stallet ar det stabila priser och ekonomisk till-
viaxt som kommer att vara de avgorande ekonomisk-politiska malen.
Vad detta kommer att betyda for kvinnors mojligheter pa arbetsmarkna-
den ar oklart, men det ar knappast troligt att det framjar jamstalldheten
mellan man och kvinnor.

Aven om EG-parlamentet i framtiden, genom nya beslut, skulle fa
en Okad betydelse ar det svart att tinka sig att det namnvirt skulle
kunna paverka grundtanken 1 Maastricht-traktatet, nimligen fragan
om ndrhets- eller subsidiaritetsprincipen. Att denna princip enbart
skulle reduceras till en procedurprincip, genom vilken onodiga las-
ningar 1 beslutsprocessen 1 t.ex. Ministerrddet kan undvikas, verkar
vara mindre troligt.
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Utjamning eller kvarstaende skillnader?

Vad betyder Maastrichtoverenskommelsen for kvinnor pa kontinenten
relativt kvinnor 1 Skandinavien? Jamstalldhetsprogrammen har olika
betydelse for kvinnorna i syd- och mellaneuropa i forhallande till kvin-
norna i1 de skandinaviska linderna. I de senare landerna blir det viktigt
for kvinnorna att paverka den inhemska politiken direkt medan i de
kontinentala landerna kan kvinnorna anvianda EG-programmen och
de olika direktiven for att driva pa utvecklingen for en utjamning mel-
lan konen.

For svenska kvinnor foretrader idag den 6vernationella nivan en
samhallssyn och en samhallsstruktur som i1 politiska termer ar konser-
verande och traditionell. Men om det 4r sd att den svenska inhemska
politiken far en alltmer konservativ inriktning, kommer de skillnader
som vi idag ser mellan olika kvinnogrupper i det kontinentala Europa
att uppsta aven i Sverige, och skillnaderna mellan Sverige och 6vriga
Europa att ugjamnas. Vi kommer att kunna se en konvergens eller ut-
jamning av de olika valfardsmodeller som diskuterades tidigare i ka-
pitlet. Hogutbildade med goda inkomster kommer att kunna tillgodo-
se sina behov av utbildning, vard och omsorg pa privata viagar medan
familjer med simre ekonomiska mojligheter kommer att fa det allt
svarare att kunna betala en avgiftsfinansierad omsorg. Kvinnors ar-
betskraftsdeltagande 1 Sverige riskerar att minska och vi kan nirma
oss de kontinentala forhallandena. Denna tendens forstarks av de in-
hemska politiska forandringarna.'?

Men vi kan ocksa tanka oss att kvinnorepresentationen fran de oli-
ka landerna — genom samordnade politiska aktioner fran olika kvin-
nogrupper — 6kar 1 EG-parlamentet och att de direktiv som man lyck-
as fa igenom i de 6vernationella organen blir realiserade i de enskilda
landerna genom aktiva kvinnoopinioner i medlemslinderna. Detta
forutsdtter, som det papekas i en rapport fran det fackliga forsknings-
institutet FAFO 1 Norge, en ny aktiv kvinnomobilisering, denna géng
for att fa inflytande pa den overnationella politiska nivan (Flotten,
Skaldehaug, 1992)

Sammanfattningsvis kan tva olika utvecklingslinjer skonjas nar det
galler relationen mellan man och kvinnor i framtiden.

Den forsta kan vi kalla integrationsalternativet. Det sker en succes-
siv utjamning mellan kvinnors och mans makt och inflytande i arbets-
livet, de blir alltmer jamstallda. Det gar inte att vrida tillbaka utveck-
lingen vare sig i Sverige eller 1 EG-landerna. Liksom de gifta svenska
kvinnorna pa 1960-talet var den sista inhemska arbetskraftsresursen
okar efterfrdgan pd de gifta kvinnornas arbetskraft inom EG-lander-
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na. Detta forstarks av det motstand som finns rorande en okad in-
vandring fran linderna utanfor EG. Allteftersom fodelsetalen sjunker
och medeléldern i befolkningen stiger kommer behovet av att ta tillva-
ka alla i aktiv alder att 6ka. Man finner olika nationella politiska los-
ningar som stodjer integrationen av kvinnor i arbetsliv och samhille.

EG:s direktiv och jamstalldhetsprogram anviands for att driva pa de
nationella forandringarna.

Det andra alternativet dr att segregationen bevaras. Arbetskrafts-
talen for kvinnor sjunker i Sverige och stiger nagot ytterligare i
Europa. Pa ett kvantitativt plan sker en utjamning mellan forhallande-
na i de olika europeiska linderna. Ett gemensamt drag ar att segrege-
ringen pa arbetsmarknaden kvarstar, kvinnors arbetsloshet stiger och
blir langvarig och en del tvingas att limna arbetsmarknaden, samtidigt
som andra trader till. Huvudmalet for den ekonomiska politiken ar
prisstabilitet och darmed kvarstar under ling tid en hog generell ar-
betsloshet. De 6kade vard- och omsorgsbehoven finansieras genom
forsdkringar och avgifter. Varden och omsorgen skots alltmer genom
privata losningar.

En langvarig europeisk recession med fortsatt hog arbetsloshet och
minskande arbetskraftsefterfragan leder sannolikt till minskade moj-
ligheter for att EG-direktiv och program om jamstilldhet genomfors.
Aterigen blir det fraga om hur tillimpningen av subsidiaritetsprinci-
pen kommer att ske. Om det kommer att bli en skarpt konkurrens
mellan man och kvinnor om de bra och utvecklande arbetena, vilket
stod kommer da kvinnorna att fa fran de dvernationella organen? Det
ar helt avhingigt av hur pass starkt kvinnors politiska inflytande kom-
mer att bli pa alla nivder, bade pa de nationella och de 6vernationella
nivaerna.
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Appendix
Romfordraget och EG

I Romfordraget fran 1957 angavs att syftet med den Europeiska
Ekonomiska Gemenskapen var att frimja ekonomisk och social ut-
veckling for att forbdttra folks levnadsvillkor och minska skillnaderna
i valstand samt att avveckla hinder for handel (Europeiska Gemen-
skapen 1991). Enhetsakten 1986 bekriftade syftena med de tre ge-
menskaperna (Kol- och stalunionen, EEG och EURATOM), forenkla-
de beslutsprocessen i EG och gav EG-parlamentet visst okat inflytande
i beslutsprocessen.

Parlamentet ar dock fortfarande i praktiken enbart en radgivande
forsamling, med 518 ledamoter, varav 102 ar kvinnor, vilket motsva-
rar 20 procent.

Kommissionen skall ta initiativ, verkstalla ministerradets beslut och
overvaka att avtalen foljs. Kommissionen bestar av 17 ledamoter, var-
av tva ar kvinnor. De utses pa fyra dr av respektive medlemsregering,
saledes ej genom direkta val. Varje kommissionir forestar ett eller fle-
ra direktorat (23 stycken). Kommissionen har stor makt som initiativ-
tagare och verkstillare. Det folkvalda parlamentet ar radgivande,
tvartemot vara egna nationella forhéllanden. De icke folkvalda har be-
tydligt mer makt an parlamentarikerna. Detta dr en del av det som
brukar kallas det demokratiska underskottet.

Ministerradet ar det beslutande organet, bestar av 12 ledamoter, en
regeringsledamot fran respektive medlemsstat. Beslut fattas av minis-
terradet pa basis av forslag fran kommissionen. Idag finns ingen kvin-
na i ministerradet.

Europeiska Radet — EG:s toppmote — bestdr av stats- och regerings-
cheferna samt kommissionens ordforande. De mots tva ganger per ar
och har i praktiken blivit hogsta instans for fragor som inte l9sas av
andra institutioner (Kvinna i Europa 1990).

EG-domstolen ar hogsta uttolkare av EG-fordragen och av gemen-
skapens lagstiftning.
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Noter

! Se vidare diskussion av Gunnel Forsberg i kapitel 3.

2 Det statistiska underlaget bestir av arbetskraftsundersokningar
(Labour Force Surveys) fran Eurostat (The Statistical Office of the
European Communities), vilka ar de enda undersokningarna som ger
jamforbara data mellan olika lander i EG och dven med svenska ar-
betskraftsundersokningar.

3 Belgien ingdr inte i denna jamforelse eftersom belgiska data ej 4r jam-
forbara med Ovriga landers, se SCB 1992.

4 Kalla: Labour Forces Statistics, Eurosta.

5 Killa: Labour Forces Surveys, Eurosta.

6 Materialet till detta avsnitt kommer fran Om kvinnor och man i
Sverige och EG, SCB 1992.

’ 1 appendix finns en 6versikt dver de viktigaste beslutsorganen inom
EG.

8 Gruppen som arbetade fram dokumentet leddes av Mrs M. Van
Hemeldonck, ledamot av Europaparlamentet frin Nederlinderna.
Rapporten baseras bl.a. pa en studie av Pauline Jackson om effekterna
for kvinnorna i EG av bildandet av den inre marknaden (Jackson P.C.
1990).

?Se dven Kvinna i Europa. Om EG och jamstilldheten. Fakta Europa.
Utrikesdepartementet, Stockholm 1990. I denna skrift sammanfattas
dven dessa utvecklingstendenser nar det géller kvinnornas situation pa
arbetsmarknaden.

191 kapitel 3 redovisar Gunnel Forsberg resultaten fran sin studie i
projektet rorande de foretag som tillhorde livsmedelindustrin (Fors-
berg, 1989).

"' Med det summerade fruktsamhetstalet menas antalet barn som en
kvinna far under hela sin fruktsamma tid.

12 Ge Ulla Bjornbergs kapitel.

'3 Redan under 1991 borjade de relativa arbetskraftstalen for kvinnor
att sjunka, samtidigt som arbetslosheten okade (AKU 1992).
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Inledning

Idag trettio ar efter att ”Kvinnors liv och arbete” kom ut har méanga av
de problem som da togs upp i boken kunnat rittas till. Svenska kvin-
nor har formdnen att leva i en vilfardsstat som kannetecknas av kvin-
novanlig familjepolitik och av ett omfordelningssystem som siktar till
jamlikhet bade vad avser kon och klass. De ar dock fortfarande langt
ifran jamstillda med mannen. Den svenska valfardsstaten har bara ta-
git itu med nagra aspekter av kvinnornas underordnade stillning och
laimnat andra darhdn. Foljaktligen kvarstar det ojamlikheter pa ar-
betsmarknaden, 1 arbetsorganisationerna, inom politiken och 1 hem-
met (se t.ex. Bjornberg och Forsberg i denna bok). Dessa ojamlikheter
ar djupare invavda i den sociala strukturen dn nadgon kunde forestalla
sig i borjan pa 1960-talet (se t.ex. Baude, 1987, 1992; Gonas, 1990;
Wikander, 1992).

Nuir viiborjanav 1990-talet och borgerliga partier sitter vid mak-
ten. Tiden praglas av snabba ekonomiska och politiska forandringar
som gynnar dem som vill nedrusta valfiarden och skapar farhdagor att
de vinster kvinnorna gjort inom familje- och arbetslivet kommer att
urholkas. Sedan mitten av 1980-talet har socialdemokraterna varit i
fird med att delvis omorganisera valfardsstaten. Borgerliga politiker
talar nu om ett ”systemskifte”, och manga kommentatorer menar att
den svenska modellen dr dod. Kvinno- och familjefragor tas samtidigt
upp som fullt gdngbara politiska fragor i medierna. Somliga kvinnor
talar klarsprak om konsrelaterade fragor och gar sa langt som att fo-
resla att kvinnorna kanske far bilda ett kvinnoparti for att tillvarata
sina intressen. Det rader stor osakerhet om hur det si kallade system-
skiftet eller nedrustningen av den svenska modellen kommer att pa-
verka kvinnorna och deras chanser till oberoende och jamlikhet. Detta
ar en tid av hot och mojligheter.

I det hidr kapitlet kommer jag att granska kvinnornas situation mot
bakgrund av dessa hot och mojligheter genom att se narmare pa tva
fragor. Hur kom det sig for det forsta att de som byggde den svenska
valfardsstaten tog fasta pa vissa aspekter av kvinnornas underordning
och helt bortsag fran andra? Den andra fragan ar hur kvinnor paver-
kas av och reagerar pa de politiska och ekonomiska férandringar som

pagar.
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Att bygga den (delvis) kvinnovinliga staten

Alla industrisamhallen har byggt upp en vilfardsstat, men vad valfard
betyder och hur den ar organiserad varierar kraftigt (se t.ex. Esping-
Andersen, 1990). Vilfiardsstater uppkommer ur konflikten och kam-
pen om fordelningen av det som produceras 1 samhillet. Samudigt
som kapitalismen skapar stora rikedomar dr den i grunden likgiltig el-
ler till och med skadlig for méanga individers och gruppers valfard, ty
de kapitalistiska ekonomiernas vanliga satt att fungera gor de flesta
manniskor helt beroende av lonearbete. Om de av nagon anledning
inte har ett avlonat arbete ligger katastrofen snubblande nira
(Polanyi, 1944). Arbetsmarknadsparternas avtal om lonenivaer som
racker till for det dagliga uppehallet gor det tillsammans med val-
fardsstatens transfereringar och kvinnors obetalda hemarbete mojligt
for man att overleva och till och med bli framgangsrika i sidana eko-
nomiska system (Acker, 1988). Kvinnor ar mycket mer sirbara dn
man i en lonearbetsekonomi av den anledningen att mycket av deras
omsorgsarbete dr oavlonat, att de 4r handikappade inom arbetslivet
och att man forvintar sig att de ska forsorjas av en man.

Vilfardsstater tar i mycket olika utstrackning hansyn till kvinnors
behov. De skandinaviska socialdemokratiska valfardsstaterna ligger
framst vad galler foradldraledighet, barnomsorg och stod till ensamma
modrar, men kvinnornas underordning forandras inte av att dessa be-
hov tillgodoses. Sverige synes ha haft de mest gynnsamma forutsatt-
ningarna for att ga vidare och eliminera patriarkatet i stallet for att
bara organisera om det (Holter, 1984, Siim, 1987).

Till dessa gynnsamma forutsattningar hor socialdemokraternas
nastan obrutna femtio ar vid makten och darmed ett kontinuerligt
engagemang for jamlikhet, aven mellan konen. Socialdemokraterna
styrde ofta med hjalp av koalitioner med icke-socialistiska partier som
delvis delade detta engagemang. Vilfardsstaten hade alltsa en bred
forankring i det svenska samhallet. Till jamstalldhet for kvinnorna bi-
drog dven den ”svenska modellens” stora framgangar. Den bygger pa
samarbete mellan arbetsgivare och fackliga organisationer for att upp-
na hog ekonomisk tillvaxt, full sysselsattning och tillrackliga resurser
for att kunna bara upp en valfardsstat med kvalitativt hog niva pa for-
maner, tillgingliga for alla.' Framgangen betydde att det inte saknades
resurser for att bygga upp ett samhille med jamstalldhet mellan
konen.

Att fa ut kvinnorna 1 arbetslivet var dessutom en noédvandig del av
den svenska strategin for utveckling av ekonomin och vilfardsstaten.
Det 6kande behovet av arbetskraft efter andra virldskriget tillgodo-
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sdgs delvis av kvinnor. En 6kning av kvinnors lonearbete betydde en
hogre andel skattebetalare och diarmed en tillvixt av vilfardsstatens
resurser. En hog sysselsattningsgrad for kvinnor och man blev med ti-
den en grundliaggande del av den svenska modellen (Esping-Andersen,
1990, s. 148-49, Hedborg, 1992). Alltfler ekonomiskt oberoende
kvinnor kunde skapa basen for en sjalvstandig politisk kraft som ver-
kade for jamlikhet mellan konen.

Trots dessa gynnsamma forutsattningar, och trots de stora framsteg
svenska kvinnor faktiskt gjorde, blev inte Sverige ett land med jam-
stalldhet mellan kénen. Som utldnning bosatt 1 det svenska samhaillet
och som feminist fran ett samhille dar dessa gynnsamma forutsatt-
ningar saknas har jag blivit forbryllad 6ver att det ar sa. For att forsta
varfor skall jag gora en historisk tolkning av vad som skett under pe-
rioden sedan det tidiga 1960-talet. Jag havdar att den maktorganisa-
tion som ldg till grund for den svenska modellen och bidrog till dess
framgang samtidigt kringskar kvinnornas mojligheter och satte gran-
ser for hur langt de kunde ga for att upphiva sin underordning under
mannen.

Tva slags diskurser om reform

P4 1930-talet nidr socialdemokraterna forst kom till makten var
Sverige ett samhalle dir de flesta gifta kvinnor var hemmafruar med-
an mannen var familjeférsorjare och huvudaktorer pa den offentliga
arenan. Denna skillnad mellan konen var inbakad i begreppet folk-
hemmet som gav starkt ideologiskt stod dt arbetarrorelsen och val-
fardsstaten (Hirdman, 1987). Folkhemmet skulle uppnas genom en
stark valfardsstat uppbyggd med en stark ekonomis resurser. Det var
man som utformade Saltsjobadsavtalet och efterkrigstidens ekonomis-
ka politik vilka tillsammans lade den ekonomiska grunden till vil-
fardssamhallet. Ekonomi och valfardspolitik var miannens omrade.
Kvinnorna stod utanfor den manliga arenan och stod for den inre tjan-
sten 1 folkhemmet. Vilfardsstaten var darfor starkt konssegregerad re-
dan fran borjan.

Mot slutet av 1950-talet forandrades kvinnornas plats i samhallet.
De kom i okad omfattning ut pa arbetsmarknaden, och ett antal fra-
gor som diskuterats under en tid, t.ex. barnomsorgen, blev da politiskt
mer framtradande (Kyle, 1979). Som ett inlidgg i denna diskussion pu-
blicerade Alva Myrdal tillsammans med Viola Klein (1957) sitt arbete
om kvinnorna och samhillet och foresprakade dir en kombination av
kvinnans tva roller i familjen och i yrkeslivet. Alva Myrdals rost var
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baraenien lang rad. I likhet med andra linder hade dven Sverige haft
sin kvinnororelse, mest framtridande representerad av Fredrika
Bremer-forbundet som grundades 1885. Kvinnor med skilda politiska
varderingar hade tagit upp fragor om kvinnors rattigheter och jamlik-
het mellan konen. Inom arbetarrorelsen betraktades dock en oberoen-
de kvinnorérelse som skulle kunna férena kvinnor 6ver klass- och par-
tigranser som en framfor allt borgerlig foreteelse som var en fara for
sammanhdllningen mellan min och kvinnor inom arbetarklassen
(Quist, 1980; Liljestrom och Dahlstrom, 1981). Med arbetarrorelsens
tilltagande styrka blev det for manga kvinnor naturligt att fa saker och
ting utrdttade genom facket och det socialdemokratiska partiet, inte
genom fristdende kvinnoorganisationer.

Under dessa politiska och ekonomiska omstandigheter vaxte det
fram tva diskurser® i Sverige. Den forsta handlade om ekonomi, till-
vixt, produktivitet, lonearbete och klass.> Den andra handlade om
kvinnor, barn, familjen och valfardsstatens omsorgsverksamhet. Den
forsta diskursen fordes bara bland man och utspelades mellan parter-
na pa arbetsmarknaden, inom fackforeningarnas, affarslivets och de
politiska partiernas ledarskikt, sarskilt inom det socialdemokratiska
partiet, samt inom vissa sektorer av det offentliga livet. Den andra dis-
kursen innefattade mdnga kvinnor och en del midn och utspelades
inom de politiska partiernas kvinnoorganisationer, inom Fredrika
Bremer-forbundet och i1 andra kvinnoorganisationer, inom sarskilda
avdelningar i facket, i delar av riksdag och offentlig forvaltning samt
inom informella kvinnogrupperingar. Jag tror att den andra diskursen
lattare an den forsta skedde Over parti- och klassgranser, aven om pa-
tryckningar fran arbetarrorelsen forsokte avstyra sddant samarbete
over klassgrianserna.

Den manliga diskursen om ekonomi och klass styrde Sveriges ut-
veckling i over femtio ar, den tid socialdemokratin satt vid makten,
och overskuggade det mera kvinnliga samtalet om kvinnor, barn och
omsorg. Den manliga diskursens makt forstarktes av dess framgangar
vid politiska val och inom den ekonomiska politiken, av dess hyllning
till ”rationalitet” och till ”hdrda” och ”vetenskapliga” problem samt
av den priviligierade position forhandlingsprocessen mellan parterna
pa arbetsmarknaden intog.

Forhandlingarnas skyddade position hade sitt ursprung i 1938 ars
Saltsjobadsavtal mellan arbetsgivare och arbetstagare med syfte att
etablera arbetsfred. I detta avtal ingick en Overenskommelse att ar-
betsmarknadens parter sjalva skulle 16sa sina tvister genom forhand-
lingar och att staten inte skulle ingripa med lagstiftning (Forseback,
1980). Detta var borjan pa en ldng tradition som innebar att beslut i
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vissa fragor, t.ex. loner och arbetsvillkor, uteslutande skulle fattas av
arbetsmarknadens parter. Resultatet blev att om t.ex. facken och ar-
betsgivarna inte genom avtal utjamnade 16neskillnaderna mellan kvin-
nor och mian kunde kvinnorna inte arbeta med politiska medel for att
paverka sina loner. Dessutom var den priviligierade sfar inom vilken
arbetsmarknadens parter rorde sig en uteslutande manlig sddan; kvin-
nor hade nastan ingen mojlighet att delta (Qvist, 1974). Detta betyd-
de att trots att fler och fler kvinnor kom ut pa arbetsmarknaden var de
utestangda fran ett forum dar det fattades en hel del beslut som beror-
de dem. Aven om arbetsmarknadens parters sjilvstindiga stillning
borjade vittra sonder 1 borjan av 1970-talet gick sonderfallet langsamt
och kvinnorna stod fortfarande utanfor.

Min i beslutsfattande stillning inom klassdiskursen kunde besluta
nar och pa vilket satt kvinnofragor kunde tas upp i den politiska pro-
cessen och 1 forhandlingarna. Samtidigt blev det allt nodvandigare att
ta sig an kvinnobehoven ju fler kvinnor som kom ut pa arbetsmarkna-
den och ju viktigare deras deltagande blev for socialdemokratin som
valjare, skattebetalare och arbetare (Kyle, 1979). En regering med en
socialistisk jamlikhetsideologi kunde inte nonchalera hilften av valjar-
na. Det kunde inte heller nagra andra partier, t.ex. Folkpartiet, dar
kvinnorna alltmer gjorde sina roster horda.

Salunda tradde det andra samhallssamtalet om kvinnor, kon och
vard in pd den offentliga arenan. Tidigt pa 1960-talet borjade kvinno-
fragorna med ny aktualitet ater tas upp i den offentliga debatten, men
de var vanligen formulerade pa ett sitt som de mdn som dominerade
klassdiskursen kunde godta (Kyle, 1979). Det var tva underforstadda,
kanske oigenkianda men dnda grundliggande principer som styrde
kvinnornas politiska anstrangningar. For det forsta kunde mansmak-
ten inte utmanas eller ens formuleras. For det andra skulle politiska
propaer kopplas till och legitimeras i termer av ekonomisk tillvixt och
vilstand.

Ett exempel pa detta dr Grupp 222, som bildades 1963. Grupp 222
samlade en heterogen grupp intellektuella, fackforeningsfolk och per-
soner med olika politisk hemuvist for att diskutera de fragor som bland
annat tagits upp av Harriet Holter och Edmund Dahlstrém 1 ”Kvin-
nors liv och arbete”. De formulerade problemet pa ett annorlunda satt
an Alva Myrdal hade gjort. [ stéllet for att koncentrera sig pa kvinnor
och deras dubbla roller anvinde de begreppet mins och kvinnors
konsroller. For att uppna jamstalldhet skulle bade man och kvinnor bli
tvungna att forandra sina attityder. Om kvinnor skulle yrkesarbeta
skulle mannen fa ta sitt ansvar 1 hemmet och familjen. Begreppet jam-
stalldhet uttryckte detta nya sitt att tinka och blev en bild av mans
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och kvinnors jamlika status pa alla samhallsomraden.

Jamstalldhet var naturligtvis en radikal tanke som dnnu inte hade
blivit verklighet. I grund och botten var det dock ett ofarligt satt att
lagga fram fragan om kvinnors underordnande, eftersom det inte var
tal om att ta makten frin mannen utan snarare att fa dem att inse att
deras liv skulle berikas av att delta i familjelivet som foraldrar pa ett
annorlunda sitt. Debatten om konsrollerna visade tydligt att det var
omoijligt for kvinnor att kombinera avlonat heltidsarbete med ytterli-
gare ett heltidsansvar, det for hemmets skotsel. Detta avslojande gav
massor med brinsle dt kampanjen for att bygga ut daghemmen. Bade
inom TCO och LO arbetade kvinnor (och ndgra man) for ett forslag
till familjepolitik som skulle inkludera daghem och forildraforsak-
ring.* Unga kvinnor p4 universitet och i samhillet demonstrerade pa
gatorna och vid offentliga moten for att fa daghemsplatser. Det var
denna friga som formade manga kvinnors politiska erfarenhet pa
1960- och 1970-talet, och de segrade genom daghemmens snabba ut-
byggnad i mitten av 1970-talet. Fragan framstalldes som ett sitt for fa-
miljen och kvinnorna att bidra till arbetsmarknaden. Detta var myck-
et mer acceptabelt dn att hdvda kvinnors rattigheter eller att utmana
mannens makt.

Andra politiska atgarder som genomfordes vid samma tid for att
forbattra kvinnornas ekonomiska position blev helt uppenbarligen ac-
ceptabla darfor att de kunde forknippas med ekonomisk tillvixt. Ett
exempel ar foraldraforsakringen, en reform som liberalerna och ett
antal andra grupper arbetade for i syfte att hjdlpa kvinnor och be-
framja likstalligheten mellan konen. Denna reform bidrog till att halla
kvinnorna kvar pa arbetsmarknaden och uppmuntrade dessutom till
barnafodande, ndgot som lange legat de styrande varmt om hjartat, ef-
tersom den minskade patryckningarna pa kvinnor att vilja mellan mo-
derskap och lonearbete.

Under tiden som bade man och kvinnor holl liv 1 konsrollsdebatten
gjorde socialdemokraterna forsok att med direkta ingrepp forbattra
kvinnornas stillning pa arbetsplatserna. Man anvinde sig av dvertal-
ning och uppmuntran inom de granser som utstakats av klassdiskur-
sen. Tidigt pa 1970-talet tog sig regeringen an konssegregeringen pa
detta satt. 1972 inrattade Olof Palme en jamstalldhetsdelegation i
statsministerns kansli. Har tog man initiativ till ett antal projekt for att
oka andelen kvinnor inom mansdominerade yrken och arbetsplatser.
Aven om de till en bérjan var framgingsrika visade uppféljande un-
dersokningar att konssegregeringen pa sikt mellan arbetsuppgifterna
aterkom (First 1988). Andra projekt och nya politiska grepp, t.ex.
kravet att arbetsgivare som mottog regionalt utvecklingsstod maste
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anstilla minst 40 procent kvinnor vid nyanstillning, var lika miss-
lyckade (Scott, 1982). Delegationen uppmanade dven arbetsmarkna-
dens parter att forhandla fram 6verenskommelser om jamstalldhet.
Har naddes vissa framgdngar pa central nivd, men aktiviteten verkade
upphora séd snart overenskommelserna skrivits under (Leijon, 1992,
Quist, Lorwin och Acker 1983, Dahlberg 1984).

Samtidigt som kvinnoaktivisterna framgangsrikt drev familjefragor
sasom barntillsyn och foraldraforsakring men endast hade begransade
framgdngar med arbetslivsfrigorna innebar klassamtalets underfor-
stddda granser att manga fragor inte togs upp, kanske inte ens identi-
fierades. Den snabba utvecklingen av vilfardsstatens tjdnster stodde
sig pa en reserv av kvinnlig arbetskraft, hemmafruar med stor erfaren-
het av omsorgsarbete, som kunde anstillas i den offentliga omsorgs-
sektorn till relativt ldga loner. Att detta skapade en uttalad konssegre-
gering av arbetskraften dar kvinnor arbetade for ldga loner i den
offentliga sektorns servicejobb och min 1 hogt betalda arbeten i den
privata sektorn sdg man inte som nagot problem.

Andra fragor var helt osynliga for alla utom en minoritet av kvinnor.
Den manliga dominansen inom arbetslivets organisationer togs som
nagot sjalvklart. Universitet, foretag och fackliga organisationer hade
mycket {4 eller inga kvinnor alls i ledande stillning. Dessutom ifraga-
sattes inte bilden av den vanlige arbetaren som en man med {4 plikter
inom hemmet och familjen. Organisationsprocesser som nedvirderade
och forodmjukade kvinnor betraktades inte som nagot man kunde
forandra. Sexuella trakasserier var likasé en icke-frdga. Andra former
av sexuellt 6vervald och manlig dominans var pa samma sitt osynliga
eller ndgot man inte talade om. Sammanfattningsvis uppfattades inom
klassdiskursen varken en minskning av mannens makt i samhallets
centrala institutioner eller stivjandet av sexuellt 6vervald® mot kvin-
nor som fragor att ta upp eller som del av processen att uppna ett mer
demokratiskt samhalle (Acker 1983).

Klassdiskursens genomslagskraft paverkade dven arbetarrorelsens
installning till den arbetsrattsliga lagstiftningen under 1970-talet. Som
svar pa missnoje fran fackforeningsmedlemmars sida tog arbetarrorel-
sen initiativ till lagstiftning for att forbattra arbetsforhallandena och
oka demokratin pa arbetsplatserna. Genom medbestimmandelagen
(MBL) och andra lagar borjade arbetarrorelsen anvanda politisk make
for att uppna det som inte kunde uppnds genom forhandlingar
(Esping-Andersen, 1990). Aven om en del kvinnor, som var engagera-
de i jamstilldhetsarbete hoppades att lagarna skulle anvindas till att
frimja detta syfte, verkade mannen inte forsta att jamstalldhet mellan
konen dven dr en fradga om demokrati (Acker, 1983). Bade LO och det
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socialdemokratiska partiet motsatte sig tillsammans med grupper av
arbetsgivare den lag om jamstéilldhet som folkpartiet lade forslag till
mot slutet av 1970-talet och som antogs 1979.

Observatorer och deltagare 1 lagstiftningsprocessen tolkar skalen till
detta motstand pa skilda sitt. Somliga anség att det fortfarande fanns
mojlighet att forhandlingsvdagen uppna mer jamstalldhet utan att stif-
ta lagar. Andra ansag att en sadan lag, genom att delegera en del av
makten till en jamstalldhetsombudsman, riskerade att forsvaga arbe-
tarrorelsen i dess arbete som ensam foresprakare for arbetarnas in-
tressen. Den lag som antogs bevarade relationerna mellan arbetsmark-
nadens parter som okrankbara och skapade en ram for positiva
atgarder, men den specificerade inte vilka dtgarder som skulle vidtas
och ej heller annat 4n de mildaste sanktioner vid brott mot lagen.
Lagen stadgade forhandling av jamstalldhetsoverenskommelser mel-
lan fack och arbetsgivare, men sd snart man ndtt en 6verenskommelse
kunde inte langre staten ingripa utifrdn genom jamstalldhetsombuds-
mannen. Det finns ndgra som menar att man 1 maktstillning kunde
sluta avtal om dtgdrder for att forbattra kvinnornas situation, utan att
gora nagonting och anda handla lagenligt. Visserligen hade en lag stif-
tats, men den hade utformats s3 att klassdiskursens makt bevarades.

De som var aktiva 1 diskursen om kvinnor och kon tystades delvis
ned av att somliga fragor var osynliga och andra omgjliga att ta upp
inom de manliga maktbastionerna. De kunde tala om fragorna med
liktankande vanner, men inte ta upp dem offentligt. Nedtystandet
skedde pd mdnga satt. Ett satt, som jag redan namnt, var att kvinno-
fragorna fick formuleras i den manliga diskursens termer, vilket be-
tydde att man betonade de ekonomiska fordelarna av att tex. fler
kvinnor kom ut 1 forvarvslivet eller att fler daghemsplatser inrattades.
Samtidigt som sddana argument var positiva for kvinnor uteslots gar-
na fragor som inte kunde omtolkas i dessa termer, t.ex. frigor om
manlig dominans.

Nedtystande skedde dven genom forlojligande och uteslutning.
Termen feminism associerades med hogljudda, okvinnliga kvinnor
som avskydde man, och ingen som hoppades pa att bli inflytelserik vil-
le fa stampeln feminist. Den lilla socialistiska kvinnororelsen Grupp 8
som kom fram pa slutet av 1960-talet var hogrostad men blev snart ut-
manovrerad. Inom arbetarrorelsen var feminism fortfarande liktydigt
med borgerlighet och ett hot mot arbetande mans och kvinnors sam-
manhadllning. Kvinnor som skapade samforstand 6ver klass- och parti-
granser var misstankta figurer som 6verskred granserna for det tillat-
na. Konsintressena sattes upp mot klassintressena.

Kvinnorna tystades dven ned genom att de uteslots fran klassamta-
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let. De var helt enkelt inte narvarande dar viktiga fragor togs upp, t.ex.
vid l6neforhandlingar. Lojalitet mot arbetarrorelsen innebar underfor-
statt fortroende for dem som forvaltade ens intressen. Om konssegre-
gation eller kvarstdende loneskillnader inte betraktades som viktiga
fragor var det inte mycket de arbetande kvinnorna kunde gora at sa-
ken. LO hade genom den solidariska lonepolitiken gjort mycket for att
minska den konsbetingade loneklyftan inom industrin, men den lone-
klyfta som uppstod mellan man och kvinnor inom LO till foljd av sek-
toriell segregering var osynlig. Arbetsgivarna a sin sida hade inte gjort
nagot for att avskaffa varken segregeringen eller loneklyftan.

Sammanfattningsvis forbattrades kvinnornas stallning avsevart un-
der 1960- och 1970-talen, da ekonomin expanderade och vilfardssta-
ten snabbt byggdes upp. Avlonat arbete for kvinnor kom att betraktas
som en rittighet och ett nodvandigt villkor for kvinnornas jamstalld-
het med mannen, och en serie offentliga atgarder gjorde det lattare att
kombinera yrkesliv och familj. Myntets baksida var att maktvillkoren,
daribland det socialdemokratiska partiets langvariga politiska domi-
nans som hade mojliggjort dessa vinster, dven lade munkavle pa kvin-
norna. Nedtystningen var en del av den process som gjorde kvinnorna
till effektiva aktorer for att uppna vissa vinster.

Vid slutet av 1970-talet och borjan av 1980-talet var hemmafrun
nastan forsvunnen. Hon hade ersatts av en ny kvinna som levde inom
ramen for en omstrukturerad konsojamlikhet och ett nytt satt att or-
ganisera reproduktionen. Den nya kvinnan kombinerade familjeom-
sorg och lonearbete under storre delen av sitt vuxna liv men inte pa
samma villkor som ménnen. Det var endast en minoritet av mannen
som hade iklatt sig de utvidgade roller som jamstalldheten stillt 1 ut-
sikt och de innehade fortfarande de miktigaste och bast betalda posi-
tionerna i arbetslivet. Det var kvinnorna som tog ut det mesta av for-
dldraledigheten, manga gick ner till sex timmars arbetsdag medan
barnen var sma och en betydande andel fortsatte att arbeta deltid aven
sedan barnen vuxit upp (se Bjornberg, kap. 4). Foljderna blev skilda
karriarmonster for de olika konen och lagre 16n for kvinnor, ofrdn-
komligen atfoljt av lagre pension. Den kvarstdende ojamlikheten och
manliga dominansen doldes inte bara av de mekanismer som tystade
kvinnornas roster utan aven av en stark jamlikhetsideologi och av att
man sa framgangsrikt byggt upp valfardsstaten — sikerhet, valstand,
hog sysselsattning och hog konsumtion. Om sa mycket hade uppnatts,
vad fanns det da for behov av mera? Behovde man verkligen en hog-
ljudd och kritisk feminism som mannen avskydde och som fick kvin-
norna att kdnna sig okvinnliga och illa till mods?
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Klassdiskursens avtagande styrka

Tystnaden utmanas

Handelser under 1980-talet undergriavde den dominerande klassdis-
kursens legitimitet och ledde slutligen till att tystnaden brots av en ex-
plosion av kvinnoroster. Trots att mdnga kvinnor tyckte att jamlik-
hetsmdlen uppndtts var det mdnga som insdg att allt inte var vad det
syntes vara och arbetade for mer genomgripande forandringar. 1980
inrattades Jimo som borjade ta upp fall av diskriminering och arbeta
for positiva dtgérder 1 arbetslivet. Vid mitten av 1980-talet var refor-
mens begransningar uppenbara som till exempel bristen pa sanktions-
mojligheter och omojligheten for jamstilldhetsombud att ingripa un-
der vissa omstiandigheter. Definitionen av jamstilldhet som jamlikhet
mellan man och kvinnor dolde det faktum att det ar kvinnorna som
drabbas av diskriminering och att det pa samhallsnivd dr mannen som
har makten och fa av dem betraktar jamlikhet med kvinnor som ndgot
annat dn en statusforlust. Med tiden kom begreppet jamstalldhet att fa
en negativ klang trots manga projekt och insatser for jamstalldhet pa
olika arbetsplatser. For somliga var begreppet till ingen nytta, efter-
som alla problem var losta. I andras ogon lade begreppet hinder i va-
gen for vidare framsteg eftersom det var alltfor konservativt med sin
fokusering bdde pd min och kvinnor. Aven om de flesta sade sig vara
for jamstalldhet visste de inte vad det kunde innebara, och for 6vrigt
tyckte de det var trikigt.®

Ytterligare en hidndelseutveckling undergravde somliga kvinnors
tillit tll att systemet skulle kunna l6sa problemen med ojamlikheten
mellan konen. 1980-talet var en period som kannetecknades av hog
ekonomisk aktivitet och full sysselsittning, men efter 1985 kom ocksa
en period dé avstidndet mellan mans- och kvinnolonerna 6kade. Lone-
skillnaderna okade ndgot bade inom den offentliga och den privata
sektorn efter flera ar av kontinuerlig forbéttring av kvinnornas relati-
va loneldge (Gustafsson, 1980; SCB, 1990). Inom bankvirlden t.ex.
okade l6negapet langsamt efter avregleringen av det finansiella syste-
met 1985 (Acker, 1990). Kvinnliga ekonomer och fackforeningstjan-
stemdn sparade fordndringarna till en urholkad l6nesolidaritet och till
att individuell [6nesittning borjat tillimpas. Fackligt aktiva kvinnor
borjade dven forsoka vianda denna utveckling via kollektivavtalsfor-
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handlingarna. Dessutom uppstod en informell grupp av kvinnor inom
facken och det politiska livet som borjade diskutera arbetsuppgifters
relativa virde, arbetsvardering och den konsbetingade loneklyftan.
Deras anstrangningar att fa till stdind en nationell debatt om I6ne-
ojamlikhet och fradgor om arbetsvirdering strops i sin linda, sannolikt
for att de arbetade utanfor de kanaler som faststallts av klassdiskur-
sen. Icke desto mindre var det tack vare dem som fragan kom upp pa
den offentliga dagordningen.

Samtidigt genomforde samhallsvetare och historiker allt fler forsk-
ningsprojekt som belyste verkligheten i kvinnors liv och historia. Aven
om forskningsanslag borjade bli tillgangliga utfordes detta arbete ofta
under mycket besvarliga omstandigheter. Den akademiska virlden do-
minerades av man som ofta betraktade kvinnors forskning som ove-
tenskaplig eller ointressant. Kvinnliga akademiker utmanade offentligt
sina manliga kollegor (Kdlvemark, 1980). Enligt vad man berittat for
mig intog mannen en markerad foérsvarsposition, men de fordndrade
nastan inte alls sin teoretiska instillning eller sitt sitt att arbeta. Annu
1 slutet av 1980-talet fanns det manliga forskare som studerade arbete
och vilfard utan att beakta kvinnor eller konsskillnader. Maktutred-
ningen 4 andra sidan tog upp problemet med manlig makt och utnytt-
jade kvinnliga forskare i arbetet (Maktutredningen, 1990, Hirdman,
1987). Detta var ett betydelsefullt genombrott.

Inom det politiska livet hade flera nya initiativ tagits for att folja
upp tidigare begransade framgangar. Ett sidant var en utredning av
kvinnorepresentationen inom statliga styrelser och namnder, tillsatt av
det for jamstallighetsarbetet ansvariga statsradet. Detta arbete avslu-
tades 1987 med forslaget att kvinnor 1998 skulle inneha halften av
alla styrelseposter inom statliga organ. Riksdagen antog ett lagforslag
som rekommenderade frivilliga anstrangningar for att uppnd detta
mal, men fastslog i ett tilligg att om malen inte uppnéaddes skulle en
lag som framtvingade detta resultat antagas. Kvotering som losning pa
kvinnornas underrepresentation var utan motstycke inom svensk poli-
tik, men forebddade kanske mer oppet kritiska roster fran kvinnodis-
kursen (Eduards, 1991a). En annan atgard var att tillsdtta en utred-
ning for att se 6ver jamstélldhetslagen. Genom ytterligare ett initiativ
ar 1988 inrattades en fond pd 60 miljoner kronor ur Arbetsmiljo-
fondens medel for att stodja forandringsprojekt. Vid néagra tillfallen
mottes kvinnor 6ver parti- och fackgranser och brot darigenom det
gamla tabut mot samarbete over klassgranser. Det skedde t.ex. i riks-
dagen (Eduards, 1991b), vid en kurs for fackligt anslutna kvinnor
(Baude och Englund, 1992) och inom den informella grupp for dis-
kussion om lika lon for arbete av lika virde som namndes ovan.
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1990 brot en hogt uppsatt LO-kvinna mot ett annat av klassdiskur-
sens tabun. Regeringen lade fram ett krispaket bestdende av l6ne-
stopp, strejkforbud och prisstopp for att klara av en rad olika ekono-
miska pafrestningar. Den enda toppfiguren fran fackligt hall som
motsatte sig detta socialdemokratiska paket var den enda kvinnliga
fackforeningsordforanden, ordféranden for kommunalarbetarférbun-
det, det fack som organiserar det storsta antalet lagavlonade kvinnor
inom den offentliga sektorn. Hon fick utsta skarp kritik av man i riks-
dagen for att hon brutit arbetarrorelsens led, och ndgon fullkomlig
upprattelse fick hon inte ens nar krispaketet avslogs och regeringen av-
gick. Trots dessa anstrangningar forblev de granser som den manliga
debatten utstakat i allt vdsentligt okridnkta och kvinnornas tystnad var
overlag obruten.

Men nu vilade tystnaden pd bracklig grund. Som manga papekat
hade kvinnorna kommit att bli beroende av valfardsstaten (Hernes,
1987, Holter et al 1984), som anstallda, som anvandare av service och
som mottagare av transfereringar. Valfardsstaten var i sin tur beroen-
de av kvinnorna som anstillda i statlig tjanst och som skattebetalare
vars betalda arbete bidrar till att halla statens maskineri i gang. Den
arbetarrorelse som byggde upp valfardsstaten var dessutom mer och
mer beroende av kvinnor som fackforeningsmedlemmar, som viljare
som rostade pa socialdemokraterna och som medborgare som kunde
ge legitimitet at systemet (Esping-Andersen, 1990, Oskarson, 1987).
Forutsattningen for att 6ka kvinnornas makt och till att ifragasitta
nedtystandet hade utvecklats.

Ekonomisk omstrukturering och
neoliberala tankar

Forandringarna ingick i ett sammanhang av ekonomisk och industriell
omstrukturering, som pagar i alla gamla industrisamhillen och som
innebdr internationalisering av kapitalet och en snabb utveckling av
virldsekonomin. I Sverige som pa andra héll har fabriker stiangts, hela
industrier har forsvunnit och en stor del av ldgloneproduktionen har
flyttats till andra delar av varlden. Antalet anstallda inom servicesek-
torn har okat, till stor del inom den offentliga sektorn. Mdnga stora
svenska foretag som numera ar multinationella har blivit mindre och
mindre beroende av Sverige och kan i allt storre utstrackning diktera
villkoren for att hélla kvar arbetstillfillen i Sverige. Arbetsgivarnas
kampanjer mot lontagarfonderna, for sankta skatter och for lagre ar-
betsgivaravgifter kan vara en reaktion pa 6kad konkurrens, men de
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kan ocksa vara utslag av en anstrangning att ta tillbaka politisk makt
fran arbetarrorelsen, fran klassdiskursen.

Klassdiskursens makt har dven minskat vartefter arbetsgivarna dra-
git sig ur tidigare samarbetsmodeller. Som Esping-Andersen (1990) pa-
pekar borjade det samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare som
ligger till grund for den svenska modellen vittra sonder pa 1970-talet
nar LO beslot arbeta for arbetsrattslig lagstiftning. Ett annu storre slag
kom dock pa 1980-talet nar de privata arbetsgivarna beslot att limna
de centrala loneforhandlingarna (Meidner, 1991 b?). Samtidigt borja-
de privata arbetsgivare tillimpa nya slag av individualiserad lonesitt-
ning och undergravde dirmed ytterligare de centrala loneforhandling-
arna och solidarisk lonesattning.

I méanga lander, daribland Sverige, har den ekonomiska och indus-
triella omstruktureringen atcfoljts av krav pa att valfardsstaten skulle
organiseras om och nedrustas (Mjoset, 1987; The Economist 1990).
Bade socialdemokratiska och borgerliga talesmin kritiserar den of-
fentliga sektorn for att vara for dyr, for ineffektiv och for byrakratisk.
Denna kritik av valfardsstaten framfors utifran den ekonomiska teori
om den fria marknaden som atfoljde och legitimerade den ekonomis-
ka expansionen och spekulationerna pa 1980-talet. Vid mitten av
1980-talet hade de neoliberala teorierna vunnit insteg inom klassdis-
kursen sadan den fordes av ekonomer anslutna till facket, foretagen
och regeringen. Sveriges problem borjade formuleras utifran neolibe-
ralt, fritt marknadstiankande. Losningarna pa de sdlunda formulerade
problemen kom att fokuseras pa produktivitetsokning, avreglering
och konkurrens inom den privata sektorn, och pa effektivitet, konkur-
rens, nedrustning och privatisering 1 den offentliga sektorn.

I Sverige borjade nedrustningen under den borgerliga regeringen 1
slutet av 1970-talet och fortsatte nir socialdemokraterna dterkom till
makten 1982. Efter 1983 avtog de offentliga utgifternas andel av BNP
och mellan 1980 och 1987 avtog 6kningstakten betraffande sddant
som utbildning, sjukvard och socialtjanst (Finansdepartementet 1990,
s. 130-131). Mycket av denna nedbromsning forklaras av att lonerna
steg langsammare for offentligt anstillda 4n for andra (Finansdeparte-
mentet 1990, s. 132), men efterfrigan pa tjanster minskade inte. Nar
efterfrigan pa exempelvis daghemsplatser okade steg antalet fran
195 000 ar 1980 ull 350 000 ar 1990 (LO 1992). Med 6kande antal
aldringar okade aven trycket pa aldreomsorgen.

Klagomalen pd vardens kvalitet och tillganglighet 6kade med 6kad
efterfragan och resursknapphet. Ett stort utbud av arbetstillfallen mot
slutet av 1980-talet, sdrskilt 1 de stora staderna dar arbetslosheten lag
omkring 1,5 procent 1989 och 1990, betydde att det fanns andra jobb
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att tillga for de kvinnor som var missnéjda med de ldga lonerna, det
harda arbetet och den brist pa respekt med vilken de bemottes pa sina
arbetsplatser inom den offentliga sektorn. Svarigheterna att rekrytera
och behalla personal 6kade belastningen pa dem som stannade kvar,
sankte kvaliteten pa arbetet och 6kade antalet missnojda klienter.
Kvinnorna kdnde mest av dessa problem. Det var de som tillhandaholl
den offentliga sektorns tjanster, samtidigt som de var beroende av des-
sa tjanster for att kunna ha ett avlonat arbete.

De sarskilda drag inom den svenska vilfardsstaten som hade gjort
det mojligt for ett sa stort antal kvinnor att komma ut pa arbetsmark-
naden tolkades nu i ljuset av den nya ekonomiska teorin i stillet som
ekonomiska problem for landet. Mycket av omvardnadsarbetet hade
forandrats fran hemarbete till avlonat arbete inom den offentliga sek-
torn, men nu tyckte man den offentliga sektorn var alltfor stor och
dyrbar. Generosa mojligheter till fordldraledighet for att ta hand om
nyfodda eller sjuka barn bidrog till franvaro fran arbetsplatserna.
Man bérjade nu officiellt oroa sig 6ver det laga antal timmar svenska
arbetstagare arbetade i jamforelse med anstallda i andra lander. Den
hoga andelen deltidsarbetande, vid den tiden nidstan 40 procent av
kvinnorna, sdgs som tecken pa att arbetskraften var underutnyttjad.

Omsorgsarbetets verkliga kostnader blev synliga nédr det flyttades ut
till den offentliga sektorn. Dessa kostnader borjar ocksa betraktas som
en ekonomisk belastning, samtidigt som de atgarder som bidrar till att
jamka samman familjeliv och arbetsliv ocksa betraktas som dyrbara
och problematiska. Enligt det nyliberala tankandet, som pa kort tid
blivit dominerande, var vilfiardsstaten som tidigare var l6sningen pa
Sveriges ekonomiska problem, numera ett problem som maste 16sas
om Sverige skulle kunna 6verleva.

Socialdemokraternas nederlag i 1991 ars val

Socialdemokraternas valnederlag i september 1991 markerade en all-
varlig minskning av klassdiskursens styrka. Politiska analytiker pekar
pa manga faktorer som forklaring till forlusten (se t.ex. Vogel, 1991),
bland dem de forandringar som beskrivits ovan. Dessutom hade tva
socialdemokratiska politiska beslut med sirskilda konsekvenser for
kvinnorna undergriavt fortroendet for deras regering.

Det forsta var den socialdemokratiska skattereformen 1990, som
vissa ansag ligga i linje med en Reagan-Thatcher-taktik (Sodersten,
1991). Denna reform som lange stdtt pa de borgerliga partiernas krav-
lista innebar sankt marginalskatt, avskaffandet av vissa avdrag for
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rantor och andra kostnader och 6kning av momsen till 25 procent.
Det angavs manga skal till att reformen var nodvandig, bl.a. att den
skulle uppmuntra manniskor att arbeta mera. Oavsett om effekten i
slutandan skulle bli en omférdelning av pengar till de rika, som i USA,
upplevde manga manniskor att deras ekonomiska situation forsamra-
des nar reformen tradde i kraft 1991. Prisstegringarna marktes varje
dag. Dessutom visade berakningar att de som hade de lagsta inkom-
sterna, i motsats till andra grupper, skulle fa vidkdnnas en minskning
av disponibla medel. Ensamstdende modrar skulle sannolikt paverkas
negativt.

Ett annat beslut av den socialdemokratiska regeringen som chocka-
de mdnga var ndr man plotsligt varen 1991 meddelade att Sverige
skulle soka medlemskap i EG. Aven om medlemskap hade varit en
mojlighet hade det inte diskuterats grundligt inom socialdemokratiska
grupper eller 1 pressen, och ndgon folkomrostning hade heller inte hdl-
lits. Plotsligt dok det upp stora affischer pa tunnelbanan och andra
stallen som proklamerade att Sverige skulle gd med i EG for att hjalpa
sina socialdemokratiska broder och systrar pa kontinenten. Mdnga
manniskor kdnde sig forbigdngna och tyckte att de inte langre fick
gora sina roster horda. Manga kvinnor sdg hur kvinnorna hade det pa
kontinenten och borjade oroa sig for vilka konsekvenser ett medlem-
skap skulle fa for deras egen situation pa arbetet och 1 familjen.

Dessa politiskt-ekonomiska dtgarder bidrog till socialdemokrater-
nas forlust i september 1991. Ménga socialdemokrater sade att de inte
langre kdande igen sitt gamla parti, sd likt de borgerliga hade det blivit.
Opinionsmatningar efter valet visade att kvinnorna hade mindre for-
troende dn mannen for socialdemokraternas formaga att losa proble-
men med sysselsattningen och vilfarden trots att socialdemokraterna
fortfarande var det storsta partiet i Sverige. En borgerlig samlingsrege-
ring kom till makten och borjade raskt genomfora ett program som
syftade till att grundligt forandra men inte avskaffa valfardsstaten.

Sammantaget hade den gamla manliga klassdiskursens legitimitet li-
dit svar skada av alla de handelser som beskrivits ovan. Dessutom
hade fackforeningarna forsvagats av att arbetsgivarna overgett de cen-
trala forhandlingarna och av storforetagens okande mojligheter att
flytta produktion och kapital till andra lander. Arbetarrorelsens led-
ning verkade ha forlorat formagan att hantera och styra ekonomiska
forandringar. Dessutom dominerades valkampanjen av den nyliberala
debatten om produktivitet, tillvixt, effektivitet och marknad. Borta
var betoningen pa valfird, solidaritet och gemenskap som nu forvisats
till kategorin ”mjuka fragor” och som skulle dterupptas forst efter det
att man kampat sig igenom de “harda fragorna”. Sedan dtminstone
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1985 hade kvinnornas situation gradvis forsamrats, men detta ansag
maénga kvinnor inte som ndgon valfraga. Det var inte langre sjalvklart
att arbetarrorelsen, inom ramarna for klassdiskursen, kunde eller ville
fortsatta att skydda vilfardsstaten och kvinnornas plats i den. Dessa
forandringar brot tystnadens bojor och mojliggjorde ater offentligt tal
om sddant som varit frinvarande sedan de radikala feministernas da-
gar tidigt pa 1970-talet.

Efter 1991: En ny feministrorelse?

Den nya feminista diskursen paskyndades av den borgerliga regering-
ens atgarder. Efter nydr 1992 agerade den snabbt for att genomfora
sina planer. Moderaterna ville gora drastiska nedskarningar i valfards-
staten, privatisera sd mycket som mojligt av den offentliga sektorn,
minska antalet offentliga arbetstillfallen och samtidigt erbjuda valfri-
het pa en ny marknad for omsorgstjanster. Till en borjan fortsatte
regeringen neddragningen av statsbidragen till kommunerna och fore-
slog samtidigt att ersitta specialdestinerade bidrag med klump-
summebidrag. Minskning av medlen till kommunerna betyder ned-
dragning av antalet tjanster pd sidana omraden som barntillsyn
(inklusive fritidshemsplatser och gymnastik), dldringsvard, bibliotek
och andra aktiviteter som ar viktiga for arbetande foraldrar, sarskilt
kvinnor. Varslen om uppsagning fran arbeten inom den offentliga sek-
torn borjade oka 1 antal under varen 1992, och berakningar tydde pa
att manga arbetstillfallen for kvinnor skulle forsvinna inom en nara
framtid (Sjokvist, 1992). Samtidigt hade regeringen genomfort skatte-
stopp 1 kommunerna till och med 1993, s dven om viljarna sa skulle
vilja skulle kommunerna inte kunna fa in mera medel genom att hoja
kommunalskatten.

Samtidigt som den nya regeringen forsoker dra ner pa anslagen till
socialtjansten har man lagt fram ett nytt forslag om s.k. vardnadsbi-
drag for att gora det mojligt for modrar att stanna hemma hos sina
barn. Detta forslag stods av moderaterna och KDS. Socialdemo-
kraterna och Folkpartiet motsatter sig forslaget med motivering att det
skulle belona kvinnor for att dra sig bort fran arbetsmarknaden och
urholka stodet till arbetande kvinnor. Eftersom ett vidrdnadsbidrag
med all sannolikhet skulle finansieras genom neddragning pd andra
stallen, t.ex. daghemsplatser eller foraldraforsakring, skulle det antag-
ligen pdverka de forvarvsarbetande kvinnorna negativt. Under hosten
1992 beslot man att uppskjuta denna mycket kontroversiella reform
pd en obestamd framtid pa grund av den ekonomiska krisen.

— 295 ——



Joan Acker

Den totala arbetslosheten steg snabbt och den 6ppna arbetslosheten
var i maj 1992 4,2 procent, hogre dn nagon gang sedan 1930-talet. En
Okande andel av de arbetslosa mottog kontant arbetsmarknadsunder-
stod och allt fler manniskor blev utforsakrade (Nilsson,, 1992). Det
var forfarande fler min 4n kvinnor som var arbetslosa. Flera under-
sokningar har dock visat (Davies och Esseveld, 1988, Gonas 1989) att
kvinnor har svdrare 4n man att komma tillbaka ut pa arbetsmarkna-
den och fa en fast anstillning efter en tids arbetsloshet. Gonas (1989)
har visat att arbetslosa kvinnor nastan alltid fatt ny sysselsattning
inom den offentliga sektorn. Nar den offentliga sektorn skirs ner kan-
ske detta satt att eliminera arbetsloshet inte langre star till buds.

En annan punkt pa den borgerliga dagordningen verkar vara att av-
veckla det svenska sattet att fatta beslut inom foretag. 1991 meddela-
de Svenska Arbetsgivareforeningen att man skulle dra tillbaka sina re-
presentanter fran statliga verks styrelser och kommittéer. Den nya
borgerliga regeringen beslot ocksa att avskaffa arbetstagarrepresenta-
tionen 1 dessa forsamlingar och endast lata representanter for staten
sitta kvar. Detta beslut undergraver inte bara fackforeningarnas makt
men dven mojligheterna for arbetande kvinnor att fa ett ord med i la-
getien lang rad fragor. Riksdagsbeslutet att 6ka andelen kvinnor i sty-
relser och kommittéer till 50 procent 6ppnade mojligheten att kvinnor
fran bade arbetarklassen och medelklassen skulle finnas bland fackets
representanter, en mojlighet som skulle forsvinna.

Andra punkter pa det borgerliga programmet kan f& oproportioner-
liga konsekvenser for kvinnor. Kollektivtrafiken i Stockholm skall
t.ex. delvis privatiseras med borjan hosten 1992. Aven om moderater-
na havdar att allmanheten kommer att vinna pa battre och effektivare
samfardsel ar det inte klart hur sddana forbattringar kommer att
astadkommas. Eftersom kvinnor, i1 Sverige och annorstades, ar mer
beroende av offentliga transportmedel an mannen ar, kommer varje
minskning av servicen eller 0kning av kostnaderna att snabbt kdnnas 1
deras vardag.

Vid den tidpunkt d4 jag tog fram grundmaterialet till det har kapit-
let var det oklart hur mycket av sitt program som den borgerliga rege-
ringen skulle lyckas genomfora. De styrande partierna var sinsemellan
oense om en del av politiken, sirskilt vad gallde barntillsynen.
Dessutom visade opinionsmatningarna minskande stod for dessa par-
tier. Icke desto mindre tyckte manga kvinnor att forslagen var tillrack-
ligt oroande for att utlosa ett feministiskt svar.
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Kvinnorna reagerar

Nya organisationsformer

Omedelbart efter valet startade ny aktivitet bland kvinnorna. Det fak-
tum att andelen kvinnor i riksdagen sjonk fran 38 till 32 procent fick
politiska kvinnor att agera. Kvinnor borjade bilda grupper for att tala
om vad som hint och vad man kunde goéras.” Kvinnorna i en grupp,
som kallade sig sjalva ”Stodstrumpor”, beslot att bilda ett natverk for
att radda valfardsstaten och den offentliga sektorn. Andra grupper
formerade sig vid samma tid, men Stodstrumporna blev mest kianda
och de som fordes fram av medierna, eftersom det bland dess med-
lemmar fanns vilkanda journalister, forfattare och akademiker. Ingen
vet hur manga natverk det finns eller hur manga kvinnor som ar enga-
gerade i dem. Varje aktiv kvinna kanner till sina egna natverk och har
hort talas om nagra andra.

Vid ungefiar samma tid borjade en grupp unga kvinnor organisera
”Natstrumporna”. Deras verksamhet hade faktiskt borjat redan varen
1991 da ungefar sjuttio kvinnor med vanstersympatier samlades for
att diskutera kvinnor och den politiska situationen. Efter valet 1991
samlades gruppen dter pa initiativ av yngre kvinnor, dven om kvinnor
i alla dldrar deltog.

Mot varen 1992 bildades andra grupper 6verallt i landet, i bade sma
och stora stider. Det fanns natverk bland politiskt aktiva kvinnor,
kvinnor 1 medierna, i konsten och i fackforeningarna. Radio Ellen, ett
feministiskt program som sinds en gang i veckan, dranktes av brev
och telefonsamtal fran kvinnor som reagerade pa programmen om den
nya feminismen och ville ha kontakt med natverk.

Vissa natverk tar upp sarskilda fragor, t.ex. en grupp som sags ha
bildats 1 Vixjo for att motarbeta nedskarningar inom den offentliga
sektorn. De kallar sig ”Dackes dottrar” efter upprorsmannen Dacke
som satte sig upp mot Gustav Vasas tyranni. Andra nitverk som fun-
nits sedan tidigare for icke-politiska andamal, finner nu att deras sam-
talsimnen foérandras. En grupp triffas for att spela bowling, men
deras egentliga aktivitet dr att diskutera den aktuella politiska situa-
tionen.
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Nya arbetssatt

Naitverken brukade vara uppbyggda pa langvariga band mellan man-
niskor som kdnde varann och litade pa varann. Medlemskapet var in-
formellt och varje kvinna kunde informellt tillhora flera natverk. Nar
jag pa senvaren 1992 arbetade med denna undersokning fanns det
varken medlemsavgifter eller formella moten, och fa andra gemen-
samma mal an att forsvara den offentliga sektorn. Stodstrumporna
hade en manatlig sammankomst, men arbete pagick dven informellt
genom att kvinnor triffades och diskuterade vad som kunde goras.
Aven om stédstrumporna hade sina offentliga taleskvinnor, var hem-
lighallande av medlemskap en viktig taktik for att hilla man i makt-
positioner osiakra och bekymrade. En taleskvinna beskrev metoden sa
har: ”Hemliga natverk uppstar som infiltrerar och forbereder aktio-
ner. Metoden ir en blandning av Greenpeace och underjordisk mot-
standscell” (Witt-Brattstrom, 1992). Hemlighéllandet skyddar ocksa
enskilda kvinnor och sjilva natverket. Eftersom det i detta natverk
bade fanns kvinnor med kdanda feminist- och partisympatier och kvin-
nor utan sddana bindningar kunde viss hemlighetsfullhet skydda nat-
verket fran all slags attacker.

Kvinnorna inom LO och socialdemokratiska kvinnoférbundet orga-
niserade sig ocksa pa nya vis. Tjejligan var en ny kvinnororelse inom
LO. Jamstalldhetsansvariga kvinnor inom LO bérjade arbeta pa detta
nya satt tillsammans med nagra kvinnor inom det socialdemokratiska
partiet fore valet 1991 i hopp att mobilisera yngre kvinnliga viljare.
Till sin forvaning fick de ett explosionsartat gensvar. Under den forsta
manaden fick Tjejligan 5 000 medlemmar, och i maj 1992 var antalet
deltagande kvinnor uppe 1 10 000.

Tjejligan arbetade som de andra natverken informellt och flexibelt.
Det fanns ingen styrelse och ingen byrédkrati. Aktioner planerades och
genomfordes lokalt utifran lokala behov. Man genomforde manga
skilda aktioner och projekt, vissa bara for att ha roligt och andra med
allvarliga politiska syften, daribland malet att fa fler kvinnor fackligt
aktiva.

Tjejligan samarbetar med andra inom LO som sysslar med jam-
stalldhetsarbete. Dit hor kontakter med alla dem som ar involverade i
jamstalldhetsprojekt i samtliga LO-distrikt i landet. Kvinnor i1 alla al-
drar deltar i Tjejligan, men framst vander den sig till unga manniskor
som vill vara aktiva men tycker att det gamla sattet att arbeta fackligt
ar trist. Ett av Tjejligans mal ar att forma kvinnor fran olika delar av
samhallet att bli aktiva. Medlemskap i LO ar alltsa inget krav for att
fa delta, och hoppet dr att fa med sig bade TCO-kvinnor och siadana
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utan fackanslutning. Deltagandet som sadant kan vara mycket skif-
tande. Det kan utbryta intensiv aktivitet runt en sarskild aktion, t. ex.
Tjejligans demonstration utanfor riksdagen i maj 1992 till forman for
ensamstdende modrar. Darefter kanske dessa aktivister inte gor ndgot
sarskilt alls under ndgra manader innan de borjar planera ndgot annat.

Tjejligan stods av den nya LO-tidskriften Clara, en glansig och pro-
fessionell produkt som innehaller mode och kultur liksom artiklar om
personer, l6ner och EG samt en rddgivningsspalt skriven av jamstalld-
hetsansvariga kvinnor inom LO. Clara kom ut forsta gdngen varen
1991 och det var inte klart att LO skulle stodja mer dan de tva forsta
numren. Tjejligans framgangar och det positiva mottagande Clara fick
resulterade dock i ett centralt LO-beslut att investera 12 miljoner kro-
nor i tidskriften. Det forsta numret sdldes 1 11 000 exemplar och det
sista varnumret 1992 kommer att ha en upplaga pa 100 000 exemplar.

Aven det socialdemokratiska kvinnoférbundet forindrades med ti-
derna och forsokte anamma nya satt att arbeta. Antalet medlemmar
hade sjunkit men steg dter under de forsta manaderna 1992. Orga-
nisationen samarbetade med kvinnonatverk och forsokte pa andra sitt
arbeta tillsammans med kvinnor utifran, oberoende av deras politiska
sympatier. Detta var en avgorande fordandring, ty Kvinnoforbundets
policy hade tidigare varit att inte samarbeta med kvinnor inom andra
organisationer. Dessutom hade det sedan ldnge ratt viss splittring mel-
lan Kvinnoforbundet och andra socialdemokratiska kvinnor. Somliga
kvinnliga aktivister inom partiet tycker uppenbarligen att Kvinno-
forbundet inte har utrdttat ndgot av virde efter den framgangsrika
kampen mot karnvapen som de gick i spetsen for pa 1950-talet.

Nu gar Kvinnoforbundet ut till andra kvinnor, fragar dem varfor de
inte tycker om organisationen, tar reda pa vilka fragor som de tycker
ar viktigast och inbjuder dem att komma och diskutera. Till det nya
sdttet att arbeta hor att man tonar ner eller 6verger de traditionella
formerna, de manatliga motena med rigida foredragningslistor, roda
flaggor, roda ljus och roda sangbocker. I stillet forsoker man infora
mera flexibla motesformer med koncentration pa handling mer an pa
traditioner.

Vilka 4r de nya aktivisterna?

Det finns inga studier annu om hur den framvixande svenska feminis-
tiska rorelsen d4r sammansatt. Daremot kan man fa en viss uppfattning
om vilken typ av kvinnor som tar initiativet genom att lyssna till vilka
intryck nagra centralt inblandade kvinnor fatt och vilka observationer
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de gjort. For det forsta dr aldern en faktor. Kvinnor mellan 40 och 55,
som stred for daghem och ratten till ett bra arbete pa 1970-talet ar of-
tast de som gar i taten. De kan ocksd ha varit aktiva i feministrorelsen
i slutet av 1960- och borjan av 1970-talet. Flera iakttagare rapporte-
rar att socialistiska kvinnosakskvinnor som var medlemmar av Grupp
8 nu har sikra jobb i fackforeningar och departement eller inom poli-
tiska partier. Somliga har nyckelpositioner i de nya natverken, t.ex.
Maria-Pia Boéthius som en kort tid var aktiv inom Grupp 8 och femi-
nistisk journalist pd den tiden (Expressen 30 april 1992). Ami Lonn-
roth, en annan journalist som var sysselsatt med kvinnofragor pa
1970-talet, var medforfattare till en uppmarksammad artikelserie om
kvinnor i Dagens Nyheter i november 1991, strax efter den borgerliga
valsegern. Denna serie och andra mediarapporter har spelat en viktig
roll for att skapa ny medvetenhet om kvinnors situationer.

En annan aktiv grupp inom nitverken var unga kvinnor i tjugoars-
aldern, vilket redan diskuterats ovan i redogorelsen om vansterorien-
terade feministgrupper och Tjejligan. Dessutom har atta unga kvinnor
vid Stockholms universitet borjat ge ut en ny feministisk tidskrift,
Bang. Det tredje numret kom ut med 3 000 exemplar i juni 1992.
Organisering i feministiska grupper verkar dock inte vara vanlig bland
studerande i den hogre utbildningen.

Kvinnor pa nagra och trettio ar, som gjort entré i vuxenvarlden un-
der 1980-talet nir vilfirdsstaten redan var uppbyggd och sags som en
naturlig del av livet, var mindre synliga som aktivister an sina dldre
och yngre medsystrar. Sddana kvinnor hade ocksa svarast att fa tiden
att racka till for familj, barn och arbete.

De nya feministerna ar inte ldtta att kategorisera i former av klass,
och de kan inte avfirdas helt enkelt som borgerliga kvinnor, vilket na-
gra man inom LO gjorde till en borjan. Det ar sant att manga av de
mest synliga och mest frisprakiga kvinnorna i de nya natverken ar in-
tellektuella och/eller har ansvarsfulla positioner. Deras politiska stand-
punkter dr dock pa intet vis borgerliga, och deras stod for den social-
demokratiska vilfirdsstaten ar orubbligt.

Kvinnor med mindre framtradande positioner i tjanstemannayrken
har mer tid och mojlighet att dgna sig at politiskt arbete, varfor TCO-
kvinnor som grupp betraktat kanske ar politiskt mer aktiva 4n LO-
kvinnor. Tva av de mest kraftfulla nya taleskvinnorna for den nya fe-
minismen dr dock industriarbetare, Kerstin Back pa SSAB och
Ann-Sofi Hermansson pa Volvo. Nu, varen 1992, har det dnnu inte
dykt upp nigra nya ledare pa grasrotsniva fran dem som arbetar i var-
den, de som sannolikt kommer att lida mest skada nar det borgerliga
programmet genomfors. Viss forskning, t.ex. Gerd Lindgrens ”Dok-
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torer, systrar och flickor” (1992), antyder att personal pa ligre niva i
varden accepterar sin livssituation och dr ganska nojda. De kanske
annu inte har fatt nagon sarskild motivation for att bli aktiva i en ro-
relse som skulle stora deras dagliga arbete i en miljo med traditionella
konsrelationer. Den starka kvinnliga ledningen inom SKAF, den fack-
forening som organiserar de flesta av dessa vardanstillda, forsvarar
dock med kraft kvinnornas arbetstillfallen inom den offentliga sektorn
liksom jamstalldhetsfragorna i allmanhet.

En ny diskurs

Kvinnors nya sprakbruk och ett nytt sitt att tala om kvinnor och man
har brutit igenom grianserna for det accepterade och neutraliserat eller
atminstone patagligt forsvagat nedtystningsprocesserna. Detta spra-
bruk ar en stark indikator pa ett forandrat medvetande. ”Feminist”,
otankbart pa 1980-talet, ar ater ett hedervart ord, dtminstone i vissa
kretsar. Till och med kvinnor som arbetar i LO-huset sager att de ar fe-
minister och stolta 6ver det. En del associerar naturligtvis fortfarande
ordet feminist med fula och alltfér aggressiva kvinnor som avskyr
man, men detta haller pa att forandras. Som manga kvinnor papekar
har ordet feminist fatt en ny innebord som de gillar, och de betonar att
feminister inte ar mot man utan for kvinnor (Boéthius, 1992). Denna
definition motsvarar manga kvinnors oro for att deras villkor kommer
att forsamras och att detta bara ar borjan.

Medan begreppet feminism héller pa att bli mindre hotfullt dyker
det allt oftare upp andra ord som ar mer laddade med hot. Vrede ir ett
sadant ord och fortryck ar ett annat. Kvinnor kanner vrede infor for-
tryck, infor sexuellt 6vervald, infor att kanna sig osiakra pa gatorna
och i tunnelbanan, infor det okande lonegapet mellan kvinnor och
man och infor bristen pa respekt for kvinnors varde och vittnesmal in-
for ratta, mest renodlad symboliserad av det sdtt pa vilket styck-
mordsrittegangen genomfordes (Olsson, 1991).

Kvinnor kanner ocksa vrede infor det forakt och den ringaktning de
har upplevt inom arbetarrorelsen och som de uthirdat av lojalitet och
engagemang for den solidaritet som byggde vilfardsstaten. Denna vre-
de blev forstasidesrubriker forsta veckan i maj 1992, da LO-ordforan-
den Stig Malm sades ha kallat det socialdemokratiska kvinnoférbun-
det for ”fittstimmet.” En radioreporter hade undersokt rykten som
sedan ndgra ar varit i svang om Malms brist pa aktning for kvinnor
och hans krankande satt att uttrycka sig om dem. Ett antal ”framsta-
ende fackforeningsman” bekraftade ryktena men ville inte framtrada
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med namn (Expressen 9 maj 1992). Niar Margareta Winberg, ordfo-
rande for det socialdemokratiska kvinnoforbundet, tillfragades om sin
reaktion sade hon att hon var rasande och hon uppmanade Malm att
be om ursikt offentligt. Aven andra kvinnor var rasande; det blev ett
”kvinnligt vulkanutbrott” (Svenska Dagbladet 9 maj 1992). Som
manga papekade reagerade de mot den manliga dominansen inom LO
och det parti som lange hade forklenat kvinnor, viagrat ta dem pa all-
var och hallit dem utanfor. Sadana attityder var inget nytt, men kvin-
nornas oppet kritiska reaktioner var utan motstycke. Kvinnor inom
LO var mer aterhallsamma i sina offentliga reaktioner, men aven de
var kritiska eller dtminstone besvikna. En del kvinnor i kvinnofoérbun-
det begarde Malms avgiang, men han framhirdade och vigrade gora
det. En artikel i Arbetet (8 maj 1992) [6d: ”Malm speglar en pafres-
tande ’vi grabbar’-kultur som finns pd mdnga hall i samhillet, inte
bara inom LO ... Malm och andra behover fa veta att gubb-grabbar-
nas tid 4r over nu.”

Termen “grabb” har pa endast ett fital manader och med hjilp av
medierna (se t. ex. Dahlbom-Hall och Hard, 1992) kommit in i var-
dagsspraket. Ordet symboliserar den snabbt vaxande feministiska kri-
tiken av det mansdominerade samhallet. ”Grabb” vittnar ocksa om en
hapnadsviackande attitydférandring hos kvinnor och deras villighet
och formaga att bryta tystnaden. Barbro Dahlbom-Hall (1992, s. 30)
definierar grabben som ”Sig inte emot, sdg inte nej, klaga inte, tavla.”
En grabb édr en vuxen mansperson som aldrig vuxit upp till att bli man,
som leker att han dr smart och har kontroll, som standigt tiavlar och
som varken har nagon insikt i sitt eget sitt att fungera eller ndgon in-
levelseformaga eller medkansla med andra méanniskor.

Ordet har manga former. Exempel som dykt upp nyligen i pressen ar
grabbiga, grabbighet, grabbpolitik, grabbkultur, grabbjargong, grabb-
livet, grabbspelet, grabbsnack, grabbkompisar, forgrabbigats och
grabbvildet. Grabbarna finns 6verallt och kdnns igen pa sin klddsel, sin
omotiverade dryghet och kinsla av auktoritet, sina nonchalanta attity-
der och benigenheten att endast lyssna till sina grabbkompisar. De bru-
kar vara unga, men sa snart man lart sig kdnna igen arten kan man se
exemplar dven bland dldre manspersoner. De har ledande poster inom
affarslivet, politiska partier, fackforeningar och regering. Enligt vissa
uppgiftslimnare utgors grabbarna av de nyliberala ekonomer som for-
made den socialdemokratiska politiken pa 1980-talet, liksom av de
skarpta unga min pa bankerna, borsen och forsiakringsbolagen vars
finansiella trollkonster ledde till 1990-talets finanskatastrofer. Kvin-
norna ar ”trotta pa grabbar som aldrig blir man,” som en manlig skri-
bent uttryckte saken pa Dagens Nyheters ledarsida den 19 maj 1992.
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Med begreppet grabbar har den nya kvinnororelsen gett fortrycka-
ren ett forlojligande namn och gatt till offensiven. Feminister som en
gang forlojligats och tystats anvander nu sjilva detta vapen. Min
tycker inte om att kallas ”grabbar” och de bemodar sig nu att bli av
med ordets negativa bibetydelser. En sidan anstrangning var att man
bildade en stodgrupp for det socialdemokratiska kvinnoférbundet.

Insikten att grabbar dr ett problem 4tf6ljs av en ny vilja att tala om
makt i relationen mellan man och kvinnor och om den manliga mak-
tens dominans i samhillet. Kvinnliga forskare och andra feminister
har naturligtvis fokuserat sina analyser pd den manliga maktpositio-
nen sedan ldng tid tillbaka (t.ex. Hirdman, 1988, Eduards, 1991a och
b, kapitel av Dahlstrom, Holter och Forsberg i denna bok). Tal om
makt har tidigare tystats ned i det offentliga sprakbruket i anslutning
till diskursen om kvinnor och kon. Sarskilt begreppet jamstalldhet har
undvikit att 6ver huvud taget namna makt. Begreppet har, som vi tidi-
gare sett, definierats som i grunden konsneutralt och lika giltigt for
bade min och kvinnor. Detta haller nu pa att foriandras.?

Till exempel finns ett nytt jamstalldhetsbegrepp 1 TCO:s jamstalld-
hetsprogram fran 1992, antaget av TCO:s styrelse. Tre skrifter som
publicerats for fram detta program: ”Jamstilldhet — en fraga om
makt”, ”Makten far man inte. Den tar man”, samt ”Veckan nar dam-
laget tog makten.” Analysen i dessa skrifter dar entydig. ”Radslan for
konflikter riskerar att dolja att det finns en intressemotsattning mellan
kvinnor och man. Om kvinnorna som grupp far mer att siga till om,
far mannen som grupp mindre.” (TCO 1991a.)

TCO:s medlemmar ar mer differentierade och medelklassbetonade
dn LO:s och har aldrig varit bundna till det socialdemokratiska parti-
et, sd kanske det ar lattare for kvinnor dar att att fa igenom en policy
som fastslar att kvinnor och min har skilda intressen. LO som alltid
betonat vikten av solidaritet mellan kvinnor och man och deras ge-
mensamma klassintressen har inte gatt sa ldngt som att erkdnna kons-
betingade intressekonflikter. Anda borjar det formas en link mellan
kvinnor, mian och makt. Clara (2, 1992 s. 18) innehéller en artikel med
titeln ”Ar tjejer ridda for makt?” dir miannens makt diskuteras.

De nya orden och de gamla ordens nya betydelser tyder pd att dis-
kursen om kon inte pd langt nar ar sa underordnad klassdiskursen
som den var bara ett dr innan detta skrevs. Den nya diskursen tar upp
en serie fragor, somliga nya och somliga gamla, med ny intensitet. De
handlar om l6neklyftan, den offentliga sektorn, arbetsloshet och kvin-
nor och EG (eller EU). Tanken pa ett kvinnoparti ar ocksa en del av
den nya diskursen om kon, och jag skall diskutera fragorna mot bak-
grund av denna idé.
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Ett kvinnoparti?

Diskussioner om ett politiskt parti for kvinnor borjade som ett strate-
giskt drag fran Stodstrumpornas sida, som ett alternativ och ett hot.
Om de etablerade partierna inte tar mer hansyn till kvinnofrdgorna
kommer det att bildas ett kvinnoparti vars mal blir: ”Lika 16n for lika
arbete, rattvisa pensionsregler, fri abort, god och tillricklig barntillsyn
och ett samhille som med kraft bekampar vald och misshandel”
(Boéthius citerad fran Dagens Nyheter, 1 februari 1992). Aven det so-
cialdemokratiska kvinnoférbundet har talat om att ga fram med en
kvinnolista med ett eget politiskt program, men inom ramen for soci-
aldemokratin. En del medlemmar av kvinnoférbundet ar dock for att
bilda ett nytt parti.

Under véaren 1992 fanns det ett avsevart stod for ett tilltankt kvin-
noparti. I slutet av februari sade 32 procent av dem som svarade vid en
opinionsmatning att de kunde tanka sig att rosta pa ett kvinnoparti
(Expressen 8 mars 1992). Aven om lika manga min som kvinnor ut-
tryckte sitt stod var den storsta enskilda gruppen kvinnor mellan 30
och 49 4r. Denna opinionsmatning bekriftade de resultaten fran en
annan matning som offentliggjordes tva manader tidigare och som vi-
sade att Sverige hade en stor grupp viljare, nastan en halv miljon
(Dagens Nyheter 29 januari 1992), som inte hade bundit sig vid nagot
sdrskilt parti men dndd var intresserade av politiska fragor. Sjuttio
procent av dessa politiskt “hemlésa” var kvinnor (Svenska Dagbladet
3 januari 1992). De flesta var omkring 40 ar gamla, vilutbildade och
anstallda 1 den offentliga sektorn. De stodde valfardsstaten, samhalls-
ansvar, social rittvisa, hoga skatter och en jamlik inkomstfordelning.
De var ocksa mycket bekymrade 6ver miljoproblemen.

Aven om det bildas ett kvinnoparti tyckte flertalet av de kvinnor jag
intervjuade att detta inte var den bésta losningen pa kvinnornas pro-
blem. Det vore mycket battre om atminstone socialdemokraterna och
folkpartiet rorde sig at ett mer feministiskt hall. Chanserna att dstad-
komma verkliga forandringar och att avvirja valfardsstatens forfall
ansags storre om de nuvarande partierna aktivt arbetade mot dessa
mal. Alla var dock 6verens om att de hemliga natverken och hotet om
ett nytt parti hade mycket positiva effekter. Inte ens inbitna socialde-
mokratiska aktivister kunde ligga band pa en viss munterhet nir de
yttrade sig pa detta vis.

Ett kvinnoparti skulle sannolikt dra till sig fler valjare fran det soci-
aldemokratiska partiet dn fran nagot annat, eftersom en stor andel av
kvinnorna stodjer socialdemokraterna. Trots att opinionsundersok-
ningar visar att kvinnor har mindre fortroende an man for socialde-
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mokraternas formaga att hantera familje- och omsorgsfragorna (Da-
gens Nyheter 6 mars 1992) var det 44 procent av kvinnorna jamfort
med 38 procent av miannen som stodde socialdemokraterna varen
1992 (Dagens Nyheter 29 mars 1992). En vanster-hoger klyfta mellan
konen var uppenbar i Sverige 1992, dar fler min stodde moderaterna
och Ny demokrati, medan fler kvinnor stodde Viansterpartiet och
Socialdemokraterna (Dagens Nyheter 29 mars 1992). Hur partiet
skulle reagera pa denna politiska verklighet var inte klart nar denna
undersokning gjordes, dven om det fanns vissa antydningar om att
makten hos feministiskt orienterade kvinnor var i tillvaxt.

Kvinnornas partipolitiska plattform?

Vilka fragor skulle ett kvinnoparti driva forutom att skydda valfards-
staten och avskaffa vald mot kvinnor och kénsbetingade 16neskillna-
der? Kritiker papekar att ett parti inte kan byggas pa en stravan efter
att behalla status quo utan maste syssla med alla fragor. Det maste ha
ett ekonomiskt program som tar itu med de nya ekonomiska villkoren
och med den neo-liberala kritiken av socialdemokraternas ekonomis-
ka politik.

Detta inser medlemmarna i kvinnonatverken och ledarna inom det
socialdemokratiska kvinnoforbundet. Deras planer for framtiden in-
nefattar utvecklingen av en feministisk ekonomi och en feministisk po-
litik for landet. De tanker sig stora moten och sma arbetsgrupper bade
i utbildningssyfte och for att ta fram nya alternativ. Somliga borjar
inse att det kvinnor stravar mot i form av omsorg om manniskan och
miljon kanske inte ar forenligt med en ekonomisk politik som koncen-
treras pa tillvaxt och internationell konkurrens. Om sé ar fallet skulle
en feministisk ekonomisk politik innebara genomgripande forandring-
ar av samhallet. Andra ar fortfarande av den meningen att hog tillvaxt
ar nodvandig for att halla valfardsstaten igang, och att tillvixt ar moj-
lig om full sysselsattning bibehélls genom aktiva arbetsmarknadsat-
garder (Hedborg, 1992). Dessa planer pa att diskutera ekonomisk po-
litik och utbilda sa manga kvinnor som mojligt i ekonomiska sporsmal
kan mycket vdl ge upphov till en ny debatt 1 Sverige, vilka menings-
skiljaktigheterna an kan vara i ovrigt.

Fragan om den europeiska unionen hade redan 1991 utlést en de-
batt och tilldragit sig ett mycket stort intresse bland svenska kvinnor.
Bade kvinnor inom och utanfor natverken efterfragades flitigt som ta-
lare 6ver dmnet. Kvinnorna oroade sig for vad EU skulle betyda for
deras liv och hundratals av dem deltog i moten och seminarier organi-
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serade av kvinnor for kvinnor.

Om denna fraga radde stora meningsskiljaktigheter. Somliga femi-
nister hdlsade Sveriges intrdde 1 unionen med entusiasm, men skalen
till entusiasmen varierade. Den europeiska unionen skulle minska ri-
valiteten mellan landerna och vara en garanti mot storkrig. Av dessa
skal skulle Sverige ga med. Huvudanledningen till att Sverige skall ga
med ar 4 andra sidan framjande av den ekonomiska tillvixten. Den
europeiska unionen kommer att paverka kvinnorna, antingen Sverige
ar medlem eller ej; det enda sittet att fa inflytande pa den europeiska
unionens politik 4r genom medlemskap.

Pé nej-sidan stod de som ser pa kvinnors och familjers situation i sa-
danalander som Tyskland och fruktar att medlemskap kommer att in-
nebara patryckningar att den svenska modellen anpassas till kontinen-
tala forhdllanden. Det skulle innebdra mindre barntillsyn och andra
valfardstjanster, farre arbetstillfallen for kvinnor och en allmin politik
till forman for hemmafrumonstret. Dessutom innebar medlemskap att
ge upp sin sjalvstandighet och formagan att driva svensk ekonomisk
politik for Sverige; vagar till demokratiskt deltagande skulle minska
dramatiske, eftersom sd manga beslut skulle fattas av byrakrater sna-
rare dan av valda representanter.

En tredje stdllning kan kallas informerad tvehagsenhet. Somliga fe-
minister menade att Sverige i praktiken redan ar sa ekonomiskt bun-
det till Europa att ett utanforstaende endast skulle betyda att man av-
stod fran alla mojligheter att paverka Sveriges framtid. Samtidigt kan
de se farorna. En sageskvinna sade: ”Om det vore folkomrostning idag
skulle jag rosta nej, for det ar vad mitt hjarta sager. Men da skulle jag
inte vara rationell.”

Medan svenska kvinnliga aktivister verkar vara tamligen eniga i de
frigor som ror hemmaplan kan frigan om den europeiska unionen
leda till stor splittring. De intervjuer pa vilka ovanstdende analys grun-
das gjordes innan man hade insett den fulla inneborden av Maastricht-
traktaten och innan den danska folkomrostningen hade sagt nej till
danskt medlemskap i unionen. Storre enighet uppstar kanske fram-
over.

Ar detta en ny kvinnororelse och en ny diskurs om kén? Jag tror att
svaret dr ja, aven om det fortfarande ar manga politiskt medvetna
kvinnor som dnnu inte blivit engagerade. De nya natverkens och de
gamla organisationernas nya satt att arbeta har naturligtvis sina rotter
i kvinnornas frihetsrorelser pa 1960- och 1970-talen. Likasa gar de
tillbaka pa konsrollsdebatten och jamstalldhetsarbetet inom partierna
och fackforeningarna (Dahlerup och Gulli, 1985). Den nya rorelsen ar
ocksa slaende olik sina bada foregangare (se Eduards 1991a). Den nya
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rorelsen dr oberoende men arbetar inom befintliga institutioner. Den
ar 1 hogsta grad politisk och siktar till att forindra mansmaktens gam-
la strukturer och relationer men pa sina egna villkor och med sin egen
taktik, som ibland syftar till att infiltrera eller chockera. Den begar
inte renlarighet eller trohetseder, dtminstone inte pa detta stadium.
Kvinnor med alla politiska virderingar ar vialkomna och avsikten ar
att forena kvinnor over klassgranser och politiska skiljelinjer. Aktivi-
teterna ar mangfaldiga och organisationsformerna skiftande och an-
passar sig till frdgorna och uppgifterna. Man skulle ndstan kunna saga
att detta ar en postmodern feminism som vialkomnar mangfald, strun-
tar i gamla tabun och hierarkier, uppmuntrar alla roster, ar respektlos
och full av hopp. Men detta kanske inte kommer att bestd och under
alla forhallanden skulle dessa organisationsformer antagligen inte
kunna dstadkomma ndgon slagkraftig utmaning av den institutionali-
serade makten. Under varen 1992 gjordes planer for att féra samman
de olika natverken, att kanske borja kommunicera mera regelbundet
och dven samordna aktiviteter.

Avslutning — eller borjan

Jag borjade detta kapitel med att fraga varfor Sverige inte gatt langre
pa vagen mot att avskaffa konsbetingade strukturer och kvinnornas
andrahandsposition. Jag erbj(jd en tolkning — att arbetarrorelsens ut-
omordentligt stora makt i Sverige genom sin uppbyggnad runt en
manlig klassdiskurs effektive eliminerade alla verkliga utmaningar
mot konsstrukturer och manlig makt. I detta instimde naturligtvis de
som dgde och forvaltade kapital. Inom ramen for den svenska prag-
matismen (t.ex. Eduards, 1991b) arbetade kvinnorna for genomforba-
ra forandringar och dstadkom mycket. I sjalva verket omorganisera-
des kvinnornas underordning som kon; den avskaffades inte.

Jag borjade ocksé det har kapitlet med en fraga om framtiden. Den
gamla klassdiskursen har forlorat mycket av sin styrka i Sverige, dven
vad giller makten att kontrollera och forma konsdiskursen. Men for-
lusten av makten att kontrollera har ocksa inneburit forlusten av for-
mdgan att skydda vilfardsstaten och kvinnornas centrala plats i den.
Friheten fran gamla bojor och radsla for framtiden har gett manga
kvinnor ny energi och nya roster. Detta dr inget som kommit plotsligt
utan ar en flodvdg som stigit sedan mitten av 1980-talet (Eduards,
1991a).

Framtiden kommer inte bara att formas av denna nya, nyss flygfar-
diga kvinnororelse utan dven av beslut langt bortom dess inflytande.
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Sveriges ekonomi ar en del av det globala ekonomiska systemet och
darigenom utsatt for ett ekonomiskt tryck som politiker och regering-
ar har foga kontroll 6ver. En viktig effekt av kapitalets allt mer globa-
liserade och konkurrerande organisation ar produktion av allt storre
ojamlikhet. Detta ar antitesen till den svenska modellen, och det finns
mycket som tyder pa att svenska folket fortfarande star bakom jam-
stalldhetsmalen, dven jamstdllheten mellan konen, och de atgarder
valfardsstaten vidtar for att uppna dessa mal. Vilfardsstaten sjalv och
kvinnornas plats i den kommer att forandras som svar pa nya villkor.
Hur den kommer att forandras, vilka ekonomiska insikter som kom-
mer att utforma forandringarna och vilka effekterna kommer att bli
for kvinnorna ar oklart. Kanske det blir sd att det mesta av varden pri-
vatiseras och att den offentliga delen av inkomstomfordelningen skars
ner drastiskt, med resultat att mdnga kvinnor aterforvisas till hemmet
eller till kdrvare ekonomiska villkor. A andra sidan uppstir det kanske
en ny svensk modell som tagit till sig feministiskt tinkande och bildar
en ny standard for resten av varlden.

Noter

" Det finns manga sitt att definiera den svenska modellen, som
Petersson (1991) papekar. Debatten om innehallet i1 den svenska mo-
dellen och huruvida den har forsvunnit eller inte faller utanfor gran-
serna for denna framstallning. (Se Meidner, 1991, Maktutredningen
1990).

-2 Med diskurs menar jag mer 4n samtal och tryckt material. Diskurs
innefattar de manniskor som producerar idéerna och deras skrivna
former, deras praktiska aktiviteter for att utveckla och sprida samtal
och texter, samt de sociala relationer inom vilka allt detta forsiggar
(Smith, 1990).

3 Klass betraktas ibland som ett svirhanterligt begrepp i Sverige.
Socialdemokratin har betonat jamlikhet, valfirdsformaner for alla,
samarbete Over klassgranser och fred pd arbetsmarknaden, tll synes
for att tona ner klassbegreppet. Samtidigt ar klassmedvetenhet ett ge-
nomgdende tema i publikationer och politiska riktlinjer som utgar
fran LO. Klasstanken framskymtar dven i borgerliga kampanjer mot
t.ex. lontagarfonder.

*Kvinnofragorna formulerades om till familjefrigor varefter lika del-
tagande av minnen i familjearbetet kom att betraktas som |6sningen
pa ojamlikheten mellan konen. Se politiska manifest frain LO och
TCO.
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5 Det statliga utredningen om prostitution, genomford av Rita
Liljestrom 1980, betydde att man borjade erkdnna sidana problem.

é Detta 4r den slutsats som jag kommit fram till efter intervjuer och
diskussioner de senaste tolv dren med personer aktiva inom jamstalld-
hetsarbetet och inom politik och fackforeningar.

’Nir jag borjade arbeta med detta kapitel hade dessa aktiviteter just
paborjats. Foljande redogorelse grundas pa intervjuer genomférda un-
der april och maj 1992 samt pa journalistiskt material som publicerats
under hosten 1991 och borjan av 1992.

8 Maktutredningen har antagligen gett ny legitimitet at diskussionen
om makt, sarskilt Yvonne Hirdmans arbete (1989) om genussystemet,
vilket bidrog till att koncentrera intresset till fraigan om makt mellan
konen snarare in till jamstalldheten.
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