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Forord

Ett av SNS frimsta mal ar att stimulera till ett fordomsfritt och sjalvstdn-
digt tdnkande i fragor av for ndringsliv och samhille gemensamt intresse.
”Kvinnors liv och arbete”; som publicerades hosten 1962, var ett f6rsok att
forse debatten om kvinnans stéllning med sakligt underlag.

Det 4r en forenkling att studera kvinnans situation i dagens samhille en-
bart fran arbetsmarknadssynpunkt. Problemet ligger djupare @n sa. Upp-
fostran grundligger och forstiarker konsrollerna som 4ven i arbetslivet gor
kvinnan beroende inte bara av sin omgivnings utan vil sd mycket av sina
egna attityder och virderingar.

For att underlétta en vidgad diskussion av dessa visentliga fragor har
SNS — som ett komplement till ”Kvinnors liv och arbete” — latit utarbeta
denna studievigledning.

Forfattarna har givits fria hander vid utformningen av skriften och sva-
rar sjdlva foér de synpunkter som framfors.

Karl-Fredrik Km Karlsson
Verkstillande direktor i SNS

Vi har inte skrivit en bok, snarare en bok om en bok. Givetvis kommer
manga — inklusive de ursprungliga férfattarna till boken “Kvinnors liv
och arbete” — att sakna mycket av det som gor originalet till en fascineran-
de volym. Skam annars! Om allt detta skulle rymmas 1 en starkt férkortad
upplaga, vore originalet forfelat — eller for langt. Det ar just darfor att vi
finner boken vardefull och stimulerande som vi med detta arbete vill locka
flera till ett férdjupat studium av de fragor som tas upp till debatt i ”Kvin-
nors liv och arbete”. Vi vill ge en orientering, 6ppna diskussionen, under-
latta ett fortsatt studium.

Det mesta av det vi sdger hdr har vi himtat fran boken. Med andra ord :
varje likhet med originalet 4r ingen tillf4llighet. Men vi har uttryckt oss pa
vart sitt, redigerat efter vara huvuden, da och da satt in en tankegang ur
egen fatabur: varje tillfillighet kan vara en olikhet.

Arbetet har vi delat mellan oss s& att redaktoren, Mia Berner Oste, skrivit
kapitlen 2, 3—4 och 5, Rita Liljestrom kapitlen 1, 6, 7, 8, 9 och 11 och
Britt-Marie Bystedt kapitel 10. Vi har inte stravat efter att uttrycka oss en-
hetligt. Men daremot att, s& langt méjligt, komma till tals med en mang-
skiftande ldsekrets med ett gemensamt syfte: att ensamma eller tillsammans
forsoka sitta sig in 1 och fundera vidare pa kvinnans och mannens stillning
1 hemmet — arbetslivet — samhallslivet.

Mia Berner Oste Rita Liljestrom Britt-Marie Bystedt
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1 Konsrolldebatten

Av nagon underlig anledning har man talat om "’kvinnofraga” och
”kvinnodebatt”, nir man i sjdlva verket menat kvinnors och méns
stdllning och relationer i samhillet. Beteckningen ar missvisande.
Kvinnans och mannens roller hinger intimt samman, en fordnd-
ring av kvinnans stillning medfor samtidigt en fordndring av man-
nens stillning — forr eller senare. Det 4r fraga om ett samhalls-
problem som ritteligen hér hemma under rubriken “kénsroll-
fragan”.

Koénsrollfragan dr invdvd 1 hela var civilisation och stracker sig
historiskt langt tillbaka i tiden. Den &r vitt férgrenad : den aktua-
liseras 1 arbetsmarknadspolitiska sammanhang i1 férhandlingarna
om lika 16n, den hdnger samman med férandringar av familjelivet
och skolan, den framtrader tekniskt i skattepolitiska dverviganden
och kénslomaissigt nar det giller barnen, den gor sig pamind inom
socialpolitik och familjerdtt, och den omvérderas genom psykolo-
gisk och sociologisk forskning.

I den debatt som forts har det i stort sett saknats forsok till Gver-
blickar och redovisning av mal. Man féretar t. ex. en statlig ut-
redning om daghem och férskolor utan att forst klargora i vil-
ken omfattning médrars forvarvsarbete ter sig onskvart eller ej.
Hur mycket man 4r beredd att satsa pa den halvoppna barna-
varden och hur man fordelar kostnaderna, beror inte bara pa
kvinnornas bendgenhet att ta forvdrvsarbete, eftersom tillgangen
pa daghemsplatser paverkar kvinnornas majligheter och benigen-
het att s6ka sig till forvirvslivet. Fragan om den onskvirda om-
fattningen av modrars forvirvsarbete leder till frigan om sam-
hillets malsdttningar.

Experterna anldgger ofta ett begridnsat perspektiv. Man for en
skenbart teknisk och realistisk diskussion, dar en serie outtalade
antaganden och oredovisade virderingar om familjeliv och kénens
stdllning i samhillet svdvar i luften. Man l6ser delproblem utan
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att viga den sammanlagda effekten av olika atgirder och utan
att sdtta den i relation till vad som 4r 6nskvérd politik i kénsrollfra-
gan. Bristen pa konsekvens foérsvarar man med att det dr indivi-
derna, familjerna sjdlva som skall vilja och bestimma hur de vill
ha det. Darvid blundar man for det faktum att samhillets politik
— pa olika omraden — bildar den ram inom vilken hushallen
fattar sina beslut. Genom vidtagna eller uteblivna atgirder paver-
kar politiken bl. a. hustrurnas val mellan att vara hemmafru eller
yrkeskvinna.

Det inledande och det avslutande kapitlet i denna bok avser att
kartligga allminna asikter och antaganden, pastaenden och fore-
stdllningar rérande koénsroller som kommit fram i den allminna
debatten. Huvudintresset knyts till den niva av debatten som fore-
trads av bl. a. kvinnordrelserna och de politiska rorelserna. Har
sparar man ett mera sammanhingande system av argument och
varderingar, en ideologi, och en pataglig strivan att bevaka kons-
rollfragan i dess helhet.

Forutom denna diskussion pa ’hégsta niva” har vi debatten mel-
lan experter och fackfolk, vars begrinsning till isolerade moment i
konsrollfragan redan har antytts.

Ytterligare tillkommer de inldgg och rolluppfattningar som mass-
medierna formedlar, dels i form av personliga inldgg i press och
insandarspalter, dels som vaga férespeglingar och dolda antagan-
den i noveller och romaner, filmer, reklam och schlagers.

Men varifran har man sina uppfattningar?

*

Lat oss gora en tillbakablick och se vilka inflytanden som féirgat
samhillets syn pa kvinnan och mannen.

Den kristna religionen ar framsprungen ur en patriarkalisk ju-
disk kultur och den férkunnade en kvinnosyn som skulle bli den
traditionella: Gud skapade man och kvinna olika. Mannen ar
kvinnans 6verhuvud. Kvinnan 4r mannen underldgsen. Endast
mannen ges full myndighet i samhillet. Kvinnan maste sirskilt
skyddas. Genom att vara dygdig hustru och from fruktsam moder
kan kvinnan férvarva aktning.
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Med rétterna i 1700-talets naturrdtts- och upplysningsfilosofi
utvecklades den “gammalliberala ideologin” som vinde sig mot
den traditionella kvinnosynen genom att hivda att:

Alla individer har egenvirde och lika vdrde. Kvinnan och man-
nen ar i viasentliga avseenden lika och har samma naturliga rattig-
heter. Darfor skall jamlikhet rada mellan kénen. Gammalliberaler-
na lade stor vikt vid kvinnans rittsliga och politiska likstdlldhet,
men syftade inte till att dndra hennes stillning i hemmet.

Kristna och gammalliberala synsitt ingar i den romantiska ideo-
login som omger en gammal arbetsférdelning med ett romantiskt
skimmer.

I Kirleken kompletterar kvinnan och mannen varandra. Sam-
hillet behover bada och ger bdda samma virde. Kvinnans sérart
utmirks av moderlighet, 6mhet, uppoffrande sinnelag, behagfull-
het, mjukhet, intuition etc. Mannen f&rsorjer och beskyddar henne.
Funktionerna utanfér hemmet och samhaillsansvaret i stort vilar
pa honom.

Den marxistiska ideologin anknyter till gammalliberala principer
men drar andra konsekvenser nir det giller hur jamlikheten skall
forverkligas. Instingd i familjelivet dr kvinnan undertryckt och
skild fran det offentliga livet. Hennes stillning innebar hemslaveri
och en legaliserad prostitution.

Med kvinnans befrielse aterférs kvinnokénet till samhilleligt
arbete, forst da blir hon jamstélld. Den fullstindiga friheten kan
forst realiseras sedan de kapitalistiska produktions- och egendoms-
forhallandena ersatts av ett socialistiskt system. Da blir dktenskapet
grundat pa kirlek och jiamlikhet, de ekonomiska hinsynen blir
onddiga och kvinnan betraktas inte ldngre som obetald arbetskraft
i hemmet.

Dagens debatt

Den sociala foérdndringen i de nordiska linderna fram till vara
dagar har forverkligat det gammalliberala programmet. Med
denna rittsliga likstdlldhet har inte f6ljt en reell jamstilldhet.
Kvinnorna har fortfarande begransade méjligheter att hdvda sig in-
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om omraden som formellt star 6ppna for dem, som t.ex. yrkesut-
bildning, politik och samhaillsplanering.

Manga av de yttre hindren har undanrdjts. Kvar star hinder
som gOr att motiv for att strdva mot nya mal aldrig uppstar, bl. a.
darfor att uppfostran och miljdinflytanden aldrig uppmuntrat sa-
dana behov och intressen. Detta i sin tur sammanhénger med in-
rotade forestéllningar, f6rvantningar och rollideal, varderingar och
vanor bland arbetsgivare och arbetskamrater, bland Zkta min
och dven bland kvinnorna sjidlva. Dessa hinder far stod i mass-
mediernas kolorerade kvinnoideal och de 4r starkt férankrade inom
familjen. Nar det géllde att undanréja de yttre hindren stod kvin-
noorganisationerna eniga. I dag ar kvinnan sin egen vérsta fiende.

Dagens debatt foljer inte liangre konsgranserna. Snarare fors
striden mellan kvinnor som i egenskap av hemmafruar respektive
yrkeskvinnor angriper varandra; bada grupperna har stéd hos
manliga meningsfrainder. Om man indelar de framforda asikterna
efter bendgenheten att bevara resp. férandra familjens funktioner,
far man en skala som gar fran de mest reformfientliga uppfatt-
ningar till synnerligen radikala idéer intill grinsen for familjein-
stitutionens upplGsning.

Det 4r littare att veta vad man talar om nir det giller de radi-
kala idéerna. De har utvecklats i bocker och program, medan de
mera konservativa idéerna flyter i form av dolda antaganden.

Vi skall mera niarganget granska de tva ideologier som domine-
rar den sakkunniga debatten. De kallas har for den moderata och
den radikala konsrollideologin. Hanvisningar till traditionalism an-
knyter till en konservativ eller romantisk standpunkt.

Den moderata ideologin

Den moderata konsrolluppfattningen har framtrétt i utredningar
av svensk familjepolitik. Man utgar fran att kvinnan har tva roller
och tinker sig reformer som pa olika sitt skall hjdlpa kvinnan att
forena dessa tva roller genom att underlétta 6vergangen fran den
ena rollen till den andra. Man kan skénja tva varianter av mo-
derat instéllning : den ena betonar att villkoren som hustru-husmor
skall forbattras, den andra satsar pa kvinnans yrkesverksamhet.
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Denna ideologi har ett ménster f6r médrars livskarridr. Den in-
delas i tre perioder som bestar av paborjad yrkesverksamhet, mo-
derskapsaren och en atergang till yrkeslivet. Kvinnans tva roller
skapar 1 nuvarande ldge konflikter och hon slits mellan konkurre-
rande Onskningar. En del kvinnor som kanske hellre vill vara
hemma tvingas av ekonomiska skl till férvarvsarbete medan andra
hindras fran att fortsdtta med yrkesarbete genom bristen pa dag-
hem och annan service.

Malet for kvinnopolitiken bor, enligt de moderata, vara att
trygga varje kvinnas ratt att fritt vdlja var hon vill sitta in sin
arbetskraft. Hon skall ha ratt till en férutsdtiningslos valfrihet.

Mot de traditionella vill de moderata férsvara kvinnans yrkes-
roll — mot de radikala vill man sla vakt om husmoder-moder-
rollen.

Enligt denna grundsyn vill man att samhillet skall f6ra f6ljande
politik :

® De uppvixande flickorna bér géras medvetna om att hustru-
moder-rollen inte dr deras enda livsuppgift. De bor stimuleras till
en allvarligare yrkesinriktning med bittre utbildning och inom ett
bredare filt an vad som nu ar fallet. De b6ér uppmuntras att hdavda
sig pa samma omraden som ménnen och att i likhet med dem
satsa pa sitt yrkesarbete. De gifta kvinnorna bor ges tillfélle att
vidmakthélla sina yrkeskunskaper och en viss kontakt med arbets-
marknaden.
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® Bostdder och den kollektiva servicen bor utformas sa att hem-
arbetet kan nedbringas och rationaliseras. Arbetsbesparande hjalp-
medel bor inféras i stérre utstrackning. Viktigast av allt 4r organi-
serandet av anordningar for barnens vard: institutioner for halv-
oppen barnavard, forskolor, daghem, eftermiddagshem och familje-
daghem.

® De gifta kvinnornas yrkesarbete far inte “bestraffas” skatte-
massigt, som nu ar fallet for kvinnor med kvalificerad utbildning,
gifta med mén med hégre inkomster.

® Sirbehandlingen av kvinnorna pa arbetsmarknaden — genom
delmarknader och kvinnoléner och sirbestimmelser i arbetar-
skyddslagar — bdr elimineras.

® Forhallandena péa arbetsmarknaden och arbetsplatserna bor or-
ganiseras sa att kvinnans “dubbla” livskarridr underlittas, t. ex.
genom deltidstjanster, utckad avlonad ledighet vid barnsbérd, ut-
okade mojligheter till vidare utbildning och omskolning, med spe-
ciell bevakning av de dldre kvinnornas mdjligheter pa arbetsmark-
naden. En bittre lokalisering av niringslivet behdvs for att bada
makarnas forvirvsarbete skall bli geografiskt realiserbart.

® FEtt okat stod at barnfamiljerna bor ges si att modrar inte
tvingas ta arbete av ekonomiska skal.

® Husmddrarnas stdllning kan forbdttras genom utbildning for
hemarbetet och genom att hushallsarbetet ges en mera yrkesmaissig
karaktar samt gors till f6remal for en ekonomisk vardering. Vidare
onskas forbattrade sjuk- och pensionsférhallanden. Fritid och se-
mester bor tryggas. Isoleringen och bundenheten bér minskas ge-
nom studie- och foéreningsverksamhet och genom att Gvriga familje-
medlemmar tar pa sig en del av hemarbetsbordan.

Den radikala ideologin

Malet for den radikala konsrollideologin 4r kvinnans absoluta
jamlikhet och frigorelse. Skillnaden mellan den moderata och
radikala ideologin 4r mera en gradskillnad 4n oenighet i sak. Delvis
kan man forklara den med att man pa moderat hall utgar fran
vad man tror vara mojligt att realisera i dag.
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De radikala utvecklar framtidsperspektiv och langsiktigare mal.
De stiller upp morgondagens kvinna: vilutbildad, yrkesmed-
veten och beredd att efterstriva jamlikhet pa alla omraden.
Man avfirdar talet om “kvinnans tva roller” som ohéallbart. Bade
man och kvinnor har en huvudroll, den som manniskor. I manni-
skorollen ingar, som en rik tillgdng och moralisk plikt, att ta vil
hand om avkomman.

Sa lange flertalet av kvinnor finner sig i att ensamma bidra hu-
vudansvaret for varden av hem och barn, kan jamstilldhet inte
forverkligas. Man betonar mannens delaktighet och medansvar
inom familjen. Bade mannen och kvinnan har en yrkesroll och en
familjeroll. Kvinnan 4r den som foder och ammar barnet, men
det finns inget biologiskt samband mellan graviditet och amning
a ena sidan och tvitt, matlagning och 6vrigt hushallsarbete & den
andra. I det nuvarande systemet exploateras moderskapet och
kirleken till barnen s& att kvinnans frihet som individ kringskars.
Hon maste ha fullgjort sin huvuduppgift som vardare av barn och
hem innnan hon accepteras som yrkeskvinna. Detta system av vill-
korlig frigivning leder till att uppvdxande kvinnor betraktar sin
yrkeskarridr som nagot sekundart och aktenskapet som den legitima
huvudvigen till forsérjning.

Att mannen-fadern betraktas som huvudférsérjare aterspeglas 1
att minnen far hogre 16n for samma arbetsuppgifter. Denna skill-
nad ter sig motiverad fran arbetsgivarsynpunkt eftersom den kvinn-
liga arbetskraften ocksa uppvisar lagre yrkesambitioner, stérre fran-
varo och mindre yrkesbestindighet pa grund av sin familje-orien-
tering.

Den radikala ideologin ldgger lika stor vikt vid familjepolitiska
som vid arbetsmarknadspolitiska atgdrder. Sa linge familjen
tjAnstgér som forsorjningsinrdttning for kvinnor, kan kvinnans
stallning péa arbetsmarknaden inte definitivt forbattras. De radikala
instimmer 1 stort sett i samma yrkesbefrimjande atgiarder som de
moderata, men de har vissa reservationer mot en utveckling av
deltidsarbete som giller endast for kvinnor.

Kravet pa likstdlldhet mellan kénen innebdr att vissa férmaner
som kvinnorna atnjutit inte ldngre férbehalls dem ensamma. For-
sorjningsboérdan skall delas, och bada makarna skall kunna ha
glidje av den intima kontakten med barnen. Man pekar pa det
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orimliga i att kvinnor inriktar sig pa att bli varaktigt — livet ige-
nom — férsorjda hemmakvinnor. Ménnen har héanvisats till den
héardare, opersonligare sla-sig-fram tillvaron pa arbetsmarknaden
medan kvinnorna haft en mera skyddad stillning i familjen. Lik-
stilldhet innebir att mannen och kvinnan mera jamnt férdelar pa-
frestningarna i tavlan utanfor familjen och den livnara kontakten
med barnen.

De radikala lagger darfor sarskild vikt vid féljande punkter:

® Pojkar och flickor bor ges en likartad uppfostran och utbild-
ning som férbereder dem fér bade yrkesrollen och familjerollen.
Hemarbetet och varden av barnen skall delas forutsattningslost
mellan makarna.

® De kostnader som vardnaden av barnen medfor skall férdelas pa
alla och inte sidrskilt drabba kvinnorna.

® Barnbidraget bor utokas med ett vardnadsbidrag upp till for-
slagsvis tre ar. Bidraget skall vara s& stort att ndgondera av forald-
rarna kan vara hemma hos barnet under dess tidigare ar eller att
de kan skaffa ersittare.
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® Forildrarnas valfrihet 6kas harigenom. De kan inbordes fordela
hemarbete och forvirvsarbete pa deltid eller heltid i den kombina-
tion som biast ldmpar sig for varje enskild familj.

® T och med att vardnaden allmént accepteras som bada forald-

rarnas angeldgenhet bryts diskrimineringen pa arbetsmarknaden.
Om inga ekonomiska eller konventionella hinder finns for fader att
minska sitt yrkesarbete till forman f6r barnen, ar det troligt att at-

skilliga mén kommer att vélja denna avpassning av sin arbetsin-

sats, som tidigare varit reserverad for kvinnorna.

Efter denna oversikt av ideologierna later vi socialpsykologer,

sociologer och ekonomer belysa konsrollfrdgan ur sina aspekter
for att i det sista kapitlet dterkomma med en analys av de argu-
ment och virderingar som de olika stindpunkterna stodjer sig pa.

Huvudfragor

>

Téank om Ni, for att fa grepp om dmnet, skulle repetera vad
de ”moderata” och de “’radikala” vill.

Vilka privilegier, speciella formaner, har kvinnan haft som
hon maste avsta fran om hon pa allvar vill géra sig géllande
utanfor hemmet?

Vad riskerar kvinnan att forlora?

Vad vinner hon?

Mannen da — vilka speciella formaner far mannen lov att
avstd ifrdn om han inte lingre ir ensam forsorjare i fa-
miljen?

Vad riskerar mannen att forlora?

Vad vinner han?
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2 Konsroller, individ
och samhille

Det kan lata bestickande att kalla en ménniskas kon ett biologiskt
faktum och sen tro att ddrmed ir det vasentligaste sagt. Men kén
dr ocksa ett socialt kdnnetecken, med djupgdende psykologiska
konsekvenser for den enskilda individen.

I praktiken betyder detta att “man” och “kvinna” ir en sorte-
ringsprincip som anvinds vid férdelningen av uppgifter, skyldig-
heter och rittigheter i ett socialt system : Vidare innebar det att den
enskilda individen under sin uppvaxt och mognad lever sitt dagliga
liv under inflytandet av foérviantningar som riktas mot henne i
egenskap av man eller kvinna: Du far inte, du skall, du bor, det
passar sig inte att, man raknar med......

Det 4r métet med sadana férvantningar, fran vara narmaste och
fran samhillet omkring oss, som ger oss vara sociala “roller”: Inte
en roll vi spelar, inte en latsaslek, utan ett hogst reellt monster av
handlingar, ataganden, undvikanden. Var personlighet &r till stora
delar ett resultat av dessa férvintningar, sa som vi uppfattar dem
och férvaltar dem.
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Pa sa sitt far vi, vare sig vi tdnker pa det eller inte, ocksa en
kvinnlig eller manlig roll, skriven och regisserad av det samhille
vi lever i. Manlighet och kvinnlighet kan, inom olika samhillen, i
olika kulturer bestd av olika drag, dir olika sidor av personlig-
heten uppmuntras eller stivjas. Vi far alla var kénsstimpel av den
kultur vi lever i, och omgivningen straffar oss f6r 6vertramp med

manga, ofta subtila, men verksamma medel. Pa sa sitt kommer
mor och far, senare kamrater, skola, arbetsliv att skapa “man” och
“kvinnor” av det som en dag var ett ganska oskrivet litet man-

niskoblad.
Da instiller sig fragor som dessa:

® Hur verkar det i sin tur pa samhdllet att vi har dessa féreskriv-
na konsroller, denna mer eller mindre klart utsagda arbetsférdel-
ning?

® Hur verkar det pé individen att fa sin utveckling och sin livs-
foring styrd av dessa rollforeskrifter?

® Hur ser detta monster ut i olika kulturer, i olika epoker?

® Vad hinder idag i vart eget samhalle?

® Och vad hidnder nir individer eller grupper bryter mot spel-

reglerna?
Vi skall se litet ndrmare pa de fragorna.



Koénsrollerna och samhillet

Alla samhillen har anvidnt “man” och “kvinna” vid férdelningen
av vissa viktiga uppgifter. Hade vi inte kon som vattendelare, skulle
andra egenskaper fa lov att trida in som ersittare, t. ex. alder, dug-
lighet, hiarkomst. Men s& tycks endast ske i begrinsad utstrick-
ning.

Nu finns det en vésentlig skillnad mellan dessa olika slag av
“egenskaper” eller roller som i sa fall skulle komma pa tal: Som-
liga ar vad vi kallar tillskrivna, som kon, alder, hirkomst. Dem
kan vi inte hjdlpa att vi fatt. Andra kallar vi férvdrvade, som dug-
lighet, utbildning, intresseinriktning . .. Dessa har vi, i grova drag,
oss sjdlva att tacka for. Vi skaffar oss kunskaper, 6var upp var
skicklighet, strivar mot ett mal, viljer en fritidsverksamhet, gar
med i en organisation. Och med dessa strivanden, beslut, lojalite-
ter, foljer nya forvdrvade roller. Fast riktigt sa enkelt 4r det givetvis
inte: Vi forvdrvar roller huvudsakligen innanfér ramen av de
grianser, som vara tillskrivna roller sitter for oss.

I den man kénsrollerna styr fordelningen av uppgifter och skyl-
digheter, har alltsd samhillet valt att ga efter tillskrivna roll-
moénster och ddrigenom sikrat sig en viss stabilitet — en viss stel-
benthet skulle kanske manga siga.

Det mest utpriglat “tillskrivna” rollmonstret har vi ju i stor-
gods-samhillet, alltsa i det feodala samhillet — eller ocksa i t. ex.
det indiska kast-vdsendet, fast det dar ar bérd som ar indelnings-
grunden. Men en forutsittning for att en sadan fastlast rollférdel-
ning skall fungera, ar att det samhaille, dar denna princip verkar,
ar sig nagorlunda likt generation efter generation. I ett nirings-
och samhillsliv som stidndigt stélls infér nya ekonomiska och orga-
nisatoriska krav, fordras det elasticitet, omstallbarhet, ocksa pa det
sociala och minskliga planet.

Till detta skulle kanske méanga svara: men den mer lasta for-
delningen av rittigheter och skyldigheter ger ocksa den enskilde
individen en stdrre trygghet, en storre mojlighet att férutsdga sina
kommande uppgifter. Fragan aktualiserar med andra ord det evigt
aterkommande dilemmat: Med hur mycken trygghet dr vi beredda
att betala for hur mycket frihet?
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Att den tillskrivna rollen dr just kon betyder, bl a., att man
skaffat sig ett enkelt, hanterligt kdnnetecken, som samtidigt ar for-
ankrat i fysiska drag och i en kidnslomissig laddning.

Men kén ar ju inte den enda indelningsgrunden: Vi har ocksa
alder, utbildning, skicklighet att ta hansyn till. Vi far en mera
6ppen arbetsmarknad, med konkurrens och viss vikt vid framgang.
Resultatet blir sammansatt: angslan att misslyckas, otrygghet for
den enskilde, men ocksa mojligheter till sjalvférverkligande, till-
varatagande av formagor, smidighet. .. Fragan ar: Hur mycket

av dessa ménster slar igenom, hur fungerar de i praktiken och
inom olika yrken?

I vart samhille ser “rollférdelningen” i grova drag ut s har
ndr det galler arbete och ansvar: kvinnorna far ansvar for barnens
sociala utveckling, fér produktion och konsumtion inom hemmet,
for viss service inom och utom hemmet. Politisk aktivitet, admi-
nistration och till stor del produktion av varor och tjanster vilar
till stor del pa mannen. Dock: savil graden som arten av denna
férdelning varierar nagot i olika samhillen till olika tider. Socialt
anseende ar ocksd fordelat pa ett visst siatt. Oftast har méinnen
mer prestige dn kvinnorna. Men inte heller detta giller utan vi-
dare: Sag att det finns en hog position inom arbetslivet, som kan
innehas dven av kvinnor. D& far hon vl ocksé den prestige som
foljer med jobbet? Ja, som ren yrkesutdvare, kanske, men tink om
hennes anseende samtidigt naggas i kanten, for att hon har en sa
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okvinnlig syssla? Med andra ord: det anseende som ar ”premium’
for en man, kan trots den 6kade utjaimningen pa arbetsmarknaden,
bli en tvivelaktig beloning for en kvinna i samma roll. Vi far till-
fdlle att aterkomma till dessa fragor.

Koénsrollerna och den enskilda individen

En ”f6érvintan” som gar ut pa att kvinnor skall {6da barn far vil
sagas ha sina naturliga grunder. Men kénsrollen har férvantningar
langt utéver vad de biologiska forutsittningarna tillsdger ménni-
skorna: att hon skall fostra dessa barn, att hon skall putsa fonster,
att hon skall tiga i forsamlingen... Var upphér kénsrollens “’na-
turliga” grinser, var 6vergar den i ett rent “’socialt” avtal — och
var gar i sin tur detta avtal omirkligt 6ver i férdomarnas virld?

Konsrollen sdger inte bara vad min och kvinnor far — och
inte far — gora. Den upptriader som virdemitare, den delar ut
personlighetsdrag: en fortjusande kvinna, en rekorderlig karl...
Att vara mjuk, varm, forstdende, tillkommer framfdrallt det ena
konet, att vara modig, aktiv, skicklig arbetsledare, hor till det
andra...

P>  Men hur konsekvent tillimpar vi dessa tdnkesdtt? I hur stor
utstriackning styrs var egen personlighetsutveckling av kons-
roll-foéreskrifterna?

Hur mycket fargar dessa forvantningar och foreskrifter av
sig pa utformningen av vart dagliga liv, vara framtidsplaner?

Och, slutligen: I vad mdn kommer de olika kraven, som vi
uppleva dem, i konflikt med varandra?

Det finns minst tva sidtt att raka in i en roll-konflikt”; och
vara konsroller ger oss rikliga tillfdllen att mota bada: Den ena
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typen ser ut sa hidr: Twvd eller flera av vdra positioner rakar ha
olika, inbérdes oforenliga krav:

Ga till arbetet en dag eller Stanna hemma hos ett
nir det ar speciellt be- sjukt barn

svarligt att vara borta

fran kontoret

Fara pa en viktig kon- eller Vara till hands ndr fa-
ferens miljen behdver en
Arbeta 6vertid i fabriken eller Utnyttja tvittstuganden

enda dagen i méanaden
som den gick att fa

Dessa konflikter ar mellan roller — vi 16ser dem efter formaga
genom att ordna dem efter vikt: ibland pa ren inspiration och
mer eller mindre tillfredsstillande, ibland enligt en mer eller
mindre utsagd rangordning, dir operationssalens krav gar fore
barnkalaset hemma, eller den sjuka hustruns behov av hjilp gar
fore personalfesten. Ju fler sddana fardiga vardeskalor man gjort
1 ordning at sig, desto mindre slitsamt blir det att vid varje tillflle
traffa ett val. Men i en tid av omvélvning minskas tillfdllena till
vilsam rutin. Och tills vidare kanske dessa rollkonflikter drabbar
kvinnorna mest: de, vilkas yrkesliv ar mest sammansatt — och
underkastat de storsta forandringarna.
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Den andra typen av rollkonflikt ir mer komplicerad. Sannolikt
ar vi mindre ofta medvetna om den, vilket kan géra den minst
lika svarbemistrad och tréttsam: Det dr konflikten mellan vissa
drag i var personlighet (som i sin tur delvis uppkommit genom de
rollforvantningar, som riktats mot oss fran omvérlden) och de
krav, som en given roll stéller pa oss: konflikten uppstar mellan
vart ”jag” och var roll. Hur skall en kvinna kunna vara sot och
mjuk och samtidigt upptrdda med auktoritet gentemot de an-
stillda eller mot sina “kunder”, forsiakringstagarna eller sparvagns-
passagerarna?® Hur skall en ung man kunna f6rbli en tuff kille och
samtidigt vara snéll mot smasyskonen? Vad kan man géra for
den kvinnliga ldkarens man som soker hjilp hos familjeradgiv-
ningsbyran f6r att hon tjanar mer pengar 4dn vad han gor?

Att fundera pa:

En fraga som dnnu bara kan stillas, men knappast entydigt be-
svaras, ar denna:

D  Har kvinnan i vart samhille i dag littare for att réka in i
sadana roll-konflikter och i “jag-roll-konflikter” genom att
hon har s& manga lojaliteter, sa skiftande roller?

Om det nu ar sant att mannens roll 4r mindre konfliktbe-
tonad, néter den i sa fall mer pa honom genom sin ensidig-
het, genom 6verkrav i yrkes-sektorn och for liten delaktighet
i de andra rollerna, som far t. ex.?

I olika kulturer

For att fa svar pa hur nédviandig mannens och kvinnans inbordes
rollférdelning &r, blir det naturligt att vinda sig till andra kulturer
och folk — eller till andra tider — for att se hur mycket av man-
lighet” och “kvinnlighet” som aterfinns i varje monster. Folklivs-
forskarna och historikerna har nog svar att ge, men det 4r manga
svar, ofta svara att tyda, 4nnu underkastade tvivel och diskussion.
Vi skall inte hér fordjupa oss 1 dessa funderingar, de 4r intressanta
men krangliga och fordrar ordentligt med beldgg for att bli veder-
hiftiga.
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S& mycket #r sikert: Inte alla kulturer har samma syn pa kvin-
nans och mannens roll, inte alla familjer 4r uppbyggda pa samma
sdtt som den visterlandska. Ett klart biologiskt beldgg for kvinn-
ligt smapysslande och manligt forsérjningsansvar finner vi alltsa
inte. (Den kanske mest kdnda studien kring detta tema adr Mar-

garet Meads “Manligt, kvinnligt, manskligt”.) A andra sidan:
det finns gott om kulturer — med inbérdes olika levnadsvillkor
— dar kvinnans roll dr vénd till de ndra tingen och mannens mera
utétriktad. Aven har gar diskussionen vidare. Hur artar sig dessa
skillnader 1 olika samhillen dar familjen har mindre eller stérre
betydelse?

En engelsk familjestudie visar att det samtidigt, i samma stads-
kultur, finns flera slag av rollférdelning dnda fran ett rent patriar-
kaliskt system, ddr hustrun lyder mannens lag och sedan Gver alla
mellan-former till ett ddr man och hustru péa lika fot delar det
ekonomiska och praktiska ansvaret fo6r hem och barn. Dessa olika
jamfoérande kulturstudier, liksom samtida beskrivningar av ett mo-
dernt storstadsmonster, ger manga uppslag och nédvindiga per-
spektiv. Men man kan inte — och bor inte — ta dem till hjélp for
att stédja en viss asiktsriktning. Dartill 4r de for mangtydiga och
svartolkade.
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P  Hur ser makt-fordelningen ut i ett modernt amerikanskt
(eller svenskt) forortssamhalle, dir mamman numera har
hand om bade familjens ekonomiska och moraliska standard?

Vad spelar det for roll i det tekniskt-ekonomiska inflytandet
inom familjen att allt flera kvinnor kommer ut i yrkeslivet?

Och i olika epoker?

I viss man dr dven de historiska perspektiven mangtydiga och
svartolkade. Men ser man pa industrialismens genombrott, stiader-
nas tillvaxt, familjens dndrade utseende och uppgifter, hemarbetets
rationalisering, kvinnans dndrade politiska stillning, utbildningens
Okade resurser och betydelse . . . da talar den senaste tidens historia
anda sitt tydliga sprak. Vi far bara inte glomma att denna utveck-
ling “drabbat” olika samhaillsskikt pa olika sitt, och att férdnd-
ringarna fort med sig nya konflikter, nya oklarheter f6r individerna
och for hela grupper i samhallet.

Men ser man ldngre tillbaka i historien, blir bilden mera oklar.
Bortom viktorianismen skymtar andra, mer brokiga kons-roll-
monster. En sak ar emellertid siker: det har alltid funnits ut-
brytare, revoltdrer eller sadana, som mera stillsamt valde andra
vagar. Talet om brytningstid och sedernas forfall ar lika gammalt
som historien sjdlv. Kanske har vi idag ett annat sitt att se pa
dem som bryter nya vagar eller ocksa tar sig vart ogillande andra
uttryck? Men vi skall inte glomma att det finns ett avstand mellan
dagens allminna ”moral” i kénsroll-fragan och den praktiska ut-
formningen av yrkesliv, anstillningsforfarande, uppfostringsvanor.
Det problemet skall vi aterkomma till i de ndrmast foljande ka-
pitlen.

Konsekvens, och vad kostar den?

Hur konsekventa ar vi d&, i vara férvantningar, och hur gar det,
i var kultur, for dem som avviker fran det mer eller mindre klart
inrutade systemet?

Konsekvensen kan i vissa avseenden ta sig egendomliga uttryck.
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Vi har ett skolsystem som i stora drag férordar och i stor ut-
strackning forverkligar en kons-uppfattning som ger pojkar och
flickor samma stéllning. Om de ar gymnasister eller studentskor
kan det likvdl hidnda att flickorna medger att de spelar dumma
nar de ar ute med sina pojkvianner, for att inte verka okvinnliga.
De vill ”bli gifta” (med deras mormédrars uttryck) och inga i ett
dktenskap som, enligt en amerikansk sociolog, bjuder dem tre
olika méjligheter, eller ett konfliktbetonat mellanting:

1 Rollen som Glamour-girl

2 Rollen som hustru/mor

3 Rollen som god kamrat

Den forsta, den attraktiva flickans, dvergar kanske omarkligt i

den representativa hustruns”, hon som férmar "’halla pa sin man”
och som vid behov kan ¢ka hans prestige genom middagskonversa-
tion och ett parant upptriadande. Den andra rollen, med stark ton-
vikt pa den goda modern, ir den vardande, omsorgsfulla som tar
risken att forlora i fagring eller 1 férmaga att forsérja sig. Den
tredje, slutligen, ar kamrathustrun, garna yrkesverksam dven utan-
for hemmet, med risk att inte tillfredsstdllande kunna skota de
tva andra “rollerna” vid behov. Fragan anmiler sig ganska snart:

p  Till vilken, eller vilka, av dessa roller fostras dagens unga
svenska flickor och hur klarar de konflikten mellan dessa,
kanske var for sig orimliga ideal”?

De unga minnens roller har ocksa sin problematik, men den 4r

i varje fall mera konsekvent: Man gar i skola, 4r s& duktig man

kan, aktiv, framat, skaffar sig en utbildning, med vars hjilp man

far ett hyggligt jobb, forsorjer familjen, fortsdtter att vara duktig,
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aktiv, framat — ibland till eller 6ver grinsen for magsar och
hjartinfarkt och kortare livstid, om vi nu skall ldsa innantill i
statistiken.

Betyder detta, 1 all sin férenkling, att vi fostrar flickorna till en
inkonsekvent framtidsdrom och pojkarna till en konsekvent mar-
drém? Det finns ett och annat som tyder pa att den manliga parten
har en helt annan belastning, t. ex. niar det giller asocialitet och
olyckor. Nu kan man knappast sidga att konsforeskrifterna for min
gar ut pa att de skall begé brottsliga handlingar. Indirekt kan man
mojligen fa fram det maskulina i att bega brott: Gapaanda,
aggressivitet, storre tolerans mot bus och ofog hos pojkar. For
mannens del: Han har foérsérjningsplikt, ar ute i vimlet, hanterar
pengar etc. Han utséttes m.a.o. for storre frestelser och har fler till-
fillen att bryta mot lagen. Eller omvint: Det dr klart okvinn-
ligt med valdshandligar och en rad andra brottsliga beteen-
den. De brott som kvinnor begar dr dessutom oftast av en annan
typ, delvis med mindre risk for upptéckt... Det skulle leda for
langt att ga in pa hela denna fraga, men kvar star att om vi for-
domer brottsliga handlingar, sa démer vi dnnu hardare om brottet
begatts av en kvinna.

Betriffande olyckor tycks ocksd mdonstret vara ett annat bland
man: innan de blir stora ar de med om fler trafikolyckor an
flickorna (enligt principen “leva farligt och d6 ung”) och nir de
vixer upp rakar de ut for en betydligt storre méangd olyckor dn
vad kvinnorna goér. (15 ganger mera, enligt en norsk undersok-
ning!) Formodligen kan en stor del av den skillnaden bero pa att
man ir mer ute i férvarvslivet och darmed ute i trafiken, ofta ock-
sa 1 mer riskfyllda arbeten. Men hur forhaller det sig med olycks-
fall i hemarbetet? Nar mén blir sjuka, vilket hinder mindre ofta,
blir de allvarligare sjuka, sdger en annan uppgift. Och de dor tidi-
gare. Om vi till detta lagger storre risk for att en man skall bega
sjalvmord och en klar 6vervikt i alkoholism, ar det kanske dags att
fraga sig: Om detta nu 4r en — visserligen indirekt — foljd av
konsrollskillnaderna mellan mén och kvinnor i var kultur idag —
skulle vi da inte behéva en feminisering av mansrollen i vart sam-
hille eller skall man i rdttvisans namn” néja sig med att f6r fram-
tiden 6nska kvinnorna en stérre andel av minnens sociala och
hilsomassiga belastning?
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Huvudfragor

Orkar Ni med négra fragor till? — Da gar vi tillbaka till bérjan
av kapitlet, for ddr star vil ett och annat som later litet nytt och
ovant, eller hur?

>

Vad menar vi, nar vi talar om en “social roll”?

Vilka roller har Ni — alla diskussionsdeltagare — sjilva, i
Ert dagliga liv, just nu?

Hur ménga av dessa roller skulle Ni kalla “forvirvade”?
Och "tillskrivna’?

Handen pa hjirtat nu: var det en tillskriven eller en for-
varvad roll Ni forst tinkte pa?

Det kan ju vara en tankestillare till nista fraga, som kanske bara
kan besvaras pa lang sikt, om ens da:

>

Ligger det nagot i tanken (eller misstanken) att savdl min
som kvinnor i vart samhille frimst upplever kvinnor i deras
tillskrivna, ménnen i deras forviarvade roller? (Hon ar fran
Smaland, dotter till priktiga manniskor, och han ar en dug-
lig karl, skicklig forsdljare...) I sa fall: Har Ni varit med
om sadana exempel i Er egen nirmaste omgivning?

Skulle det kunna ligga nagot riskabelt i ett sadant tankesatt?
Varfor?

Eller innebar det ocksa nagra fordelar? I sa fall: Vilka? For
vem?

Tl sist:

Om Ni kommer fram till att kvinnans — och mannens — manga
olika roller borde se litet annorlunda ut, vad anser Ni d& att vi kan
gora for att fa en dndring till stand?

>

Var och en av oss?

Pa hemmaplan?

I skolan?

Inom néringslivet?

Och hela samhillet?

I sa fall: Var borjar vi? Med statsverkspropositionen? Eller
i barnkammaren? Eller bade/och? HUR?
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3-4 Hur blir vi kvinnor
och man?

Social inldrning

Pa vad sitt lar vi oss de roller som tillkommer oss — i egenskap
av pojke — eller flicka, man — kvinna? Vilka medel anvinder
omvirlden for att fa oss att “lyda” de manga ganger tysta for-
maningarna?

Som 1 all fostran, all social inldrning, sker det med lock och
pock, genom uppmuntran och straff, gillande och ogillande. Men
det récker inte med det: Vi har ocksd omedvetna onskemal, prak-
tiska forebilder, dldre generationers asikter och livssyn, TV, bocker,
seriemagasin ... Det dr allt detta som leder det lilla barnet att
inforliva fordldrarnas virderingar i sig, sd& smaningom ocksa
samhallets regler och forestdllningar. Med ett litet egendomligt ord
kallar vi detta “socialiseringsprocessen” — allts& hur den enskilde
individen under omgivningens tryck blir en social varelse. Mycket
av det som gor oss till kvinnor och mén ar produkter av just denna
“socialisering”, denna sociala inlirning. Konsrollinlirningen tar
ocksa straff och uppmuntran i sin tjanst: Inte ska du grata som
ar pojke, sla tillbaka, vet jag! En sot flicka niger och tar i hand,
ar du pappas snilla lilla tos idag? ... Men vid just denna inldrning
har vi ett sirskilt verksamt medel: 16jet. Manga minns vil det
varsta av alla straff i skolan: foér en pojke att fa sitta i flick-
klassen under en lektion! Beskyllningen att vara okvinnlig, “for
kavat”, eller for en karl att vara feminin (kanske rentav med en
underférstadd misstanke om en omedveten homosexualitet?) kan
vara ett allvarligt hot mot en méinniskas sjdlvkinsla. Pa sa sitt
kan vi, med till synes sma medel, fa till stind en inldrning som
1 stora drag fungerar. Vi behdver inte 1600-talets hédxprocesser
for att tillrattavisa en kvinna som Overskridit gransen for det
passande, det riacker med att helt stillsamt ifragasdtta hennes
kvinnlighet.
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Aven om forldjligandet, tvivlet pa en minniskas “ritta” kons-
identitet, dr ett effektivt medel att hindra “6vertramp” (eller ut-
jamning) far vi vil medge att 4n sa linge tycks pojkaktiga
flickor, som Pippi Langstrump, framat kvinnliga diplomater eller
ryska traktorforerskor ha ett battre anseende d4n motsvarande flick-
betonade pojkar, manliga hembitriden, “hemma-pappor”. Smatt
maskulina fruntimmer blir 6verhuvudtaget nagot mer respekterade
an karlar med traditionellt feminina intressen. Varfor? For att
soka svar pa den fragan far vi dyka djupare i vara virderingars
grumliga vatten.

Det skulle vara intressant att fa veta mer om hur olika min-
niskor upplever kénsrollerna och de grinser vi drar kring dem:
Hur ser barn péa pojkars och flickors, mians och kvinnors roller?
Hur ser fordldrar pa sina barns uppfostran till man och kvinnor?

Hur gar “socialiseringen” till i praktiken — om vi nu férséker
se bortom férdldrarnas uppfostringsideal? Vad 1 hem-miljén
ar det som barn reagerar infor nir det giller férestillningar om
vad som passar sig”? Den senare fragan ar det dnnu svarare att
soka svar pa. Pa sin h6jd kan man ga ut och studera hur barnen
reagerar for speciella hemférhéllanden. Ett sddant forsék har
gjorts 1 Norge, och det skall vi dterkomma till. Men forst nagot
om vad barn och féréldrar sjdlva ¢ror om pojkar och flickor.

Vad tror barnen sjdlva?

Vid flera tillfdllen har norska socialpsykologer fragat skolbarn om
hur de ser pa lek och arbete, karaktirsdrag och formaga hos pojkar
och flickor. Dessa studier har gjorts i olika landsindar, delvis ocksa
med barn i olika aldrar. Det dr foérbluffande att se hur ense de
unga dr, ndr det giller att fordela rollerna. Sjdlva dr de elever i
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en skola som stravar i riktning mot likstdlldhet och neutralitet”
ifraga om utbildning, framtidsplaner, chanser. Men bade pojkar
och flickor hdvdar att det dr “kvinnligt” att be aftonbén, “man-
ligt” att se filmer om krig och brottslighet. I en av dessa studier
fick 120 barn pa 8 resp. 11 ar ta stillning till vad tvillingarna Per
och Kari, som var i barnens egen alder, hade for sig en vanlig dag.
De steg bada tidigt upp, men bara en av dem baddade sdngen,
vilken av dem var det? Sen f6ljde en rad alldagliga och delvis
ocksa dramatiska hiandelser. Varje gang skulle de tillfragade svara:
Var det Per eller Kari som gjorde sa?

Enigheten var bitvis gripande, savil betridffande géromal som
nir fragan gillde vissa karaktdrsdrag: Vem som ljég mest, var
hovligast osv. 11-aringarna var nagot mer konsekventa nir det
gillde olika sorters verksamhet. Men ifraga om “moral” hade 8-
aringarna lika vil reda pa sig. De hade med andra ord lika klara
schabloner betrdffande pojkars och flickors sanna vésen.

I en annan undersckning, bland Zldre barn, i 14-15-arséldern,
tog man reda pa dels vad de ansag att pojkar och flickor brukar,
eller bor gora och inte gora, dels vad de sjilva tyckte om dessa
olika sysslor. Om pojkar i storre utstrickning skulle hugga ved,
var det inte givet att de skulle tycka bra om det, lika litet som
flickorna skulle uppskatta att diska, lappa klader, passa smasyskon.
De tyckte dock genomgaende mindre illa om sina “egna” goromal
an om det andra konets.

Om kirleksfilmer var flickornas domén, tyckte de ocksa battre
om att se dem. Vissa sorters fritidsverksamhet var dock tva-konade,
t. ex. att ldsa reseskildringar.

Men om nu dessa skolbarn var sa sikert forankrade i sina kons-
uppdelade roller, sa skulle man atminstone vinta sig att deras
niarmaste ocksd var det: Att de lart sig hemifran att ga i ritta
baset? Sa enkelt var det emellertid inte.

Vad sdger foridldrarna?

De 120 barnen i den forsta undersékningen, som gav Per och
Kari olika roll-fack, hade sjdlva mammor som till 95 % hade
svarat ja pa fragan om pojkar och flickor borde f& samma slags
uppfostran. Nu var detta en ganska “ledande” fraga. Men av
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samma modrar svarade endast 77 % att pojkar och flickor borde
hjélpa till lika mycket hemma, och de var synnerligen ense om att
flickor bor lara sig skota ett hushall. Pa tal om skolkdk var ten-
densen att dven pojkar kunde ma bra av sadan undervisning, men
att de kunde ndja sig med ett mindre pensum. Endast 8 % av
modrarna ansag att flickor bor ha lika mycket trésljd som pojkar.
60 % ansag det vara en riktig ordning att flickorna fick ett nagot
mindre antal timmar teoretisk skolundervisning, och knappt half-
ten ansag att pojkar och flickor borde ha samma ritt till utbild-
ning, medan de Gvriga ansag att pojkarna borde ha féretrade, om
man maste tréffa ett val.

Vad kan vi utlisa ur siffror som dessa?> Om vi bortser fran
undersokningstekniska detaljer, blir moralen i varje fall denna:
forédldragenerationen har en ideologi, en schablon om ritt och fel,
som ger pojkar och flickor likaberittigande. Det &r inte snallt, eller
inte fint, eller inte ldngre i tidens anda, att gora atskillnad (eller
rdttare sagt: att sdga att man vill géra atskillnad) mellan soner
och dottrar. Men 1 mer konkret tecknade situationer siger for-
dldrarna sig vilja ha kvar skillnaderna. Hur gor de da i praktiken?
Ser vi pa barnens egen instdllning, s lever de tydligen i ett mycket
bistrare klimat ndr det géller “kons-kultur”. Troligen ar deras
kdllor i stérre utstrackning forédldrarnas faktiska beteende, deras
“egentliga” héllning, dn deras &sikter, deras ideologiska fasad.

Dessutom far vi inte glomma att skolbarn i oerhért hog grad
ar varandras viktare : Andra undersékningar bland tonaringar har
visat upp just detta monster. De tar minst lika mycket hinsyn till
vad de tror vara kamraternas uppfattning, som till vad de tror —
eller vet — att fordldrarna anser.

Barnbockerna: Konsrollernas provdockor?

En annan sadan “kélla” — hur vi nu skall bedéma dess vikt —
ar barnens egen litteratur: pojk- och flickb6ckerna, som de sjilva
bidrar till att halla i sdr pa kdnt manér: Flickor ldser flick- och
pojkbocker, pojkar lidser pojkbdcker. Befolkningen i dessa verk har
ocksa en kénsroll-delning, som upprittshalls med karleksfull pietet :
Nagra studier har gjorts, bland annat en firsk analys av trettio-
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talets litteratur, samt en genomgéang av nyare bocker som tycks ge
en liknande bild: Flickbockernas flickor 4r ganska aktiva, sjdlv-
standiga. De revolterar inte. Men deras varld dr vardagens familje-
liv, ddr man lar sig bemistra kdnslomassiga situationer och reda
upp konflikter av olika slag. Flickb6ckernas pojkar kan vara be-
skyddande, forstaende, hjilpsamma. Annat ir det med befolk-
ningen i pojkarnas litteratur: Pojkarna dir dr minsann inga hus-
tomtar. De tar snarare avstand fran hemsysslor och kvinnoroller
och ser ut att vara langt raddare om sitt manliga jag &n flickorna i
flickbockerna, som girna far vara en smula pojkaktiga. Pojkarnas
unga hjiltar besitter mod, dristighet och ledarférmaga. De lever
sitt liv utanfor — eller bortom — kvinnliga viarden och ténkesitt.
Man har undrat, i dessa barnboksstudier, om det beror pa en storre
osikerhet hos pojkarna sjdlva: ar det med sndvare marginaler som
de lyckas frigora sig fran beroendet av modern, och ir det av den
anledningen som de 4r mindre 6ppna for nyanser, variation, mang-
sidighet, i visionen av sin kénsroll ?1

Mot en bakgrund som denna vixer dagens pojkar och flickor
upp 1 en virld fylld av inbérdes mer eller mindre motstridande
“"modeller”: regler, férbud, uppmuntran, hjiltar och hjiltinnor,
vuxnas férebilder och jamnaringars papassliga moralism, hemmets
vanor och ovanor, skolans likstillighetskrav, det kommande arbets-
livets brokiga olikhetsvarld. Vad annat skall unga ménniskor géra
dn att vilja den utvig vi alla tar nir mangfalden blir f6r pressan-
de? De forenklar “rollerna” tills de far en nagorlunda klar kontur,
tar fasta pa skillnaderna, som det atminstone gar att halla reda pa.
Kort sagt, for varje kon skapar de sig en klar — och olikartad —
rollférvintan och ser till att kamraterna har densamma. Rustade
med visionen av manliga min och kvinnliga kvinnor ger de sig
sedan ut i det tennsoldatkrig som de tror att de vuxnas hem- och
arbetsliv representerar.

Somliga tycks sedan leva kvar bland sina tennsoldater alla sina
dagar, andra far genom dyrkopt erfarenhet och eftertanke en mera
nyanserad bild, strdvar mot en suddigare, men minskligare vision.

1 Den frigan leder tanken till en reflexion som folklivs-forskarna gjort:
Varfor har man i klart modersdominerade, primitiva samhillen, for poj-
karnas del sa mycket starkare forbud (’tabun”) mot kvinnors verksamhet
och attiraljer, och sa drastiska pubertetsritualer (invignings-ceremonier)?
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Faderns — och moderns — franvaro

For vissa barn tycks det vara speciellt svart att komma tillratta med
sin konsroll : De som pa grund av bristféllig nédrhet till en vuxen
”monster-gestalt” kommer att bli osdkra pa sin egen manlighet —
eller kvinnlighet. Vi brukar sidga att en son ”identifierar” sig med
(kdnner sig vara ett med, eller gor sig till en kopia av) sin pappa
och en dotter med sin mamma, speciellt under vissa skeden i sin
utveckling. Om nu detta s. k. “identifikations-objekt” av nagon
anledning saknas, helt eller delvis, kan den unga minniskan fa
svart att se sig sjilv som konsvarelse. — Det finns ingen forebild,
ingen att spegla sig i. Och da hénder just det som vi nyss varit
inne pa: barnet maste skapa sin kénsroll utifran en vision — och
den bilden blir l4tt en karikatyr: Den unge sonen vars pappa ar
déd, borta fran hemmet, eller endast sporadiskt hemma, som t. ex.
sjomannen, skapar sig en idealgestalt av en pappa, en bild som
inte kan justeras och modifieras till vardags. Den pojkens pappa
hjdlper inte i barnets fantasi till med disken, lyfter knappt en
tung tvdttkorg at mamma, har inte heller nagra vanliga, minskliga
fel eller 6verhuvudtaget nagra nyanser: Pappas maskulinitet be-
star huvudsakligen i en serie feminina drag med motsatt fértecken!
En man ar en icke-kvinna, och tvartom: den lilla flickan, som inte
har en mamma att likna, konstruerar sig en ur-kvinnlig kvinno-
gestalt att efterapa, en icke-man” i kanske alltfér manga avseen-
den. Detta har kallats kompensatorisk maskulinitet, resp. femini-
nitet: En Gverdriven ”i-stdllet-for-gestalt” i en tdnkt virld av
ljuva, sproda kvinnor och starka, osarbara méan.

Vad vet vi?

?Tuffa killar” har kanske blivit sa vanliga, just darfor att fororts-
familjens franvarande Gvertidsarbetande pappa dr sa litet hemma,
far mindre inflytande pa den dagliga, mera rutinmissiga delen av
barnens vard och uppfostran?

Det dr svart att bevisa ett sapass allmédnt hallet hugskott som
detta. Men en norsk forskare, Per Olav Tiller, har tillsammans
med nagra kolleger i en liten, men rolig unders6kning, velat préva
dessa tankegangar pa en sirskild grupp: langtidsfranvarande sjo-
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mins barn. For att fa en vettig jimforelsegrupp fick man vilja
barn fran mer kompletta familjer ur medelklassen. De sjémén som
varit borta stérre delen av barnets uppvixttid hor framforallt till
befilet ombord. Tiller fann att pojkarna till dessa sjomén visade
upp savil fler feminina som vissa klart “maskulina” eller “tuffa”
drag jamfort med de pojkar vars pappor arbetade i land och bru-
kade komma hem till middag. Férvintningen om att sjomannens
soner skulle ha lart sig mer av mammans beteende och ténkesatt,
pa nagot sitt halla henne starkare i forklddesbanden, vandes alltsa
delvis till sin motsats: De hade ocksa, pa samma gang, ett utprég-
lat ”manligt” eller snarare anti-feminint monster, en mera scha-
blonartad férestillning om vad som passar for pojkar och flickor.
Hir aterstar en hel del att forska i innan man kan vaga pasta att
detta skulle vara en allmén tendens hos barn ur helt eller delvis
ofullstandiga hem. Men det som redan kommit fram illustrerar myc-
ket vidl den tanken, att vi med férenklingen och motsatsparens hjilp
forsoker klara ut sidana svarigheter som bottnar i var tids osikra,
smatt inkonsekventa och forvirrande konsrollmonster.

En misstanke kan gérna smyga sig in har — kanske sérskilt hos
dem som i ute-arbetande mammor ser ett hot mot barnens kanslo-
missiga trygghet: hur gar det da for de barn, vilkas “identifie-
ringsobjekt”, mamman, vistas borta fran hemmet sa manga timmar
om dagen? Svaret pa en sa forhallandevis enkel fraga maste bli
ganska krangligt. Vi skall inte hdr fordjupa oss i dess manga
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aspekter, men bara helt kort aterge de slutsatser olika undersékning-
ar hittills har utmynnat i: Det 4r inte kvantiteten, utan snarare
kvaliteten av kontakten med modern, som spelar en roll f6r barnets
emotionella trygghet och utveckling. Till detta kommer manga
praktiska synpunkter, bland annat den att om mamma arbetar
borta, finns dir ju nagon i hennes stille, i hemmet, i ett annat
hem eller inom daghem, lekskola, skola osv. som i viss man till-
godoser barnets behov av “identifiering” med den kvinnliga kéns-
rollen. (Huruvida det dven 1 fortsittningen skall bli pojkarna, som
senare 1 livet maste “byta” identifieringsobjekt, som det hittills
varit — eller om det i framtiden ocksa kommer att finnas “hemma-
pappor”, manlig lekskolepersonal, manliga smaskollarare osv. i
storre utstrackning, dr vil svart att spa om idag.)

Kort sagt, de undersékningar som redan gjorts visar att pro-
blemet maste formuleras pa nytt: mer specialiserat, med storre
skirpa, med hinsyn tagen till flera och tidigare férbisedda aspekter.

Psykologen R. A. Spitz har, med sina spadbarnsstudier, klart
visat betydelsen av personlig omvéardnad och narhet. Men hans re-
sultat har tagits till intdkt for en mingd tendentiGsa, eller 1 varje
fall ovidkommande synpunkter pa anstaltsvard — och férmodligen
spridit skuldkénslor och forvirring langt utéver vad hans data ger
anledning till.

I Glasgow har man, pa ett stort material, t.o.m. funnit att 8-17-
ariga soner till yrkesverksamma médrar var mindre asociala dn
soner med hemmavarande modrar. P4 sma barn kan ju effekten
vara en annan. Andra har fragat sig om inte ocksa yrkesverksam-
heten utanfér hemmet kan tinkas ha vissa gynnsamma effekter,
som till exempel 6kad sjdlvstindighet, hjdlpsamhet, nagot som
ocksa visat sig vara fallet i ett par underskningar.

De svenska studier som utférts av Gerd Blume-Westerberg visar
att bland barn i1 1:a, 4:e och 7:e klass 1 folkskolan, var det inga
skillnader mellan hemma- och ute-arbetande médrar nir det gillde
franvaro, medan didremot mammans utearbete tycktes géra en
skillnad nir det gillde skolprestationer: 1 :a-klassare var namligen
samre da, 4 :e-klassare likadana och 7:e-klassare battre. Beteende-
rubbningarna tycktes vara dubbelt si manga som hos de hemma-
arbetande mammornas barn, i 1:a och 7 :e klasserna.

Det 4r emellertid svart att tolka dessa resultat. Pa ett storre
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material fann Gerd Blume-Westerberg ingen skillnad i skolpresta-
tioner, vare sig i 2:a eller 6:e klass. Beteenderubbningarna var
flera hos de ute-arbetandes barn endast 1 2:a klass-materialet, och
da sa gott som enbart hos pojkarna. Dessa skillnader var dessutom
beroende av mammans motiv for att arbeta utanfor hemmet.

Konsskillnader spelar for 6vrigt in hidr ocksa: flickor till ute-
arbetande mddrar visar sig idealisera mamma mer 4n de som har
mamma hemma till paseende hela dagarna. (Jfr. sjomans-séner-
na?) En annan forskare har pavisat att de stora konsskillnaderna i
barnens personlighetsdrag har en bendgenhet att jamna ut sig
nagot i hem dir bada fordldrarna arbetar utom hemmet.

En omfattande studie visar att just mammans trivsel med sitt
forvdrvsarbete spelar en betydande roll for vilken effekt hennes
franvaro fran hemmet far pa barnen. Detta maste vara en viktig
faktor vid bedémningen av ute-arbetets effekter. Men borde man
inte 1 sa fall ocksd nidrmare studera hur en néjd och en missnojd
hemmafru inverkar pa sina barn?

En annan férsummad faktor dr faderns installning: till hemmets
skotsel, till barnen och framférallt till hustruns férvdrvsarbete.

P  Vad menar vi {or Svrigt med anpassning hos barn?

Listan pa sadana fragor kan goras odndligt lang. Det betyder
att listan p& kategoriska omdémen maste skdras ned.

Huvudfragor

P Ar vi offer for en ménghundraérig kulturtradition, nir det
galler manligt och kvinnligt “roll-ménster”? Eller kan vi
sjalva med férhallandevis sma medel gripa oss an med vara
egna — och vara barns — roller, och med andras forvint-
ningar pa oss?

Vilka skulle i sa fall dessa medel kunna vara? Hamta girna
exempel fran Er egen hem- och arbetsmiljo.

Pa vad sitt kan vuxna bidra till de ungas orientering nir det
giller “manligt, kvinnligt, manskligt”? Det kanske inte dr sa
latt att direkt soka péverka deras dsikter. Men finns det
andra metoder?

Vilka har Ni sjdlva erfarenhet av?
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Forresten ar det inte s latt for oss som dr vuxna i dag att
veta vad vi tycker. En sak 4r vad vi tror att vi tror pa, har
last oss till, har diskuterat oss fram till. En annan sak ar hur
vi innerst reagerar — mot bakgrunden av vart eget férdldra-
hem — vara dyrbara férdomar.

Om Ni térs: Diskutera pa vad sitt det i dessa fragor girna
skér sig mellan ldra och praktik, mellan vart bittre vetande
och var kinsla.

Vad goér Era egna pojkar hemma? Vad gor Era flickor?
Eller: Vad gor de inte?

Tycker Ni det var ett krangligt resonemang om den “’kom-
pensatoriska maskuliniteten (eller feminiteten)”?

Tror Ni, att det kan ligga nagot i tinkesdttet att vi, utan att
tanka pa det, vidgar klyftan mellan kdnen f6r att fa storre
klarhet i var egen konsroll?

Pa vad sitt kan det tdnkas att mammas trivsel” med sitt
arbete utom hemmet kan paverka férhallandet mellan henne
och barnen? Och 6verhuvudtaget atmosfiaren i hemmet?
Forsok att se den fragan ur flera olika synvinklar.

Tror Ni att ocksa pappas instdllning till mammas férvarvs-
arbete kan inverka pa barnens upplevelse av hennes fran-
varo vissa timmar av dagen?

Hur?

Kunde det tinkas att vi skulle ha nagot (psykologiskt) att
vinna pa att fa fler méin i sadana yrken som hittills varit
traditionellt kvinnliga, t.ex. lekskoleledare, smaskolldrare,
barn-sjukskétare, hem-hjélpar, “hemma-mén”?
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5 Den unga flickan
mellan hétappar?

Nir det rader en klar diskriminering, som mot negrer, finns det en
vil inarbetad onskan hos manga minniskor att motivera skillnaden
1 levnadsvillkor med den undertryckta gruppens simre forutsatt-
ningar, sdmre utrustning, anlag. Det tycks pa nagot cyniskt vis
6ka “hyggligheten” — eller reducera ohyggligheten — i den
diskriminerande politiken, om man kan fa den att verka fram-
sprungen ur den biologiska eller pa annat sitt pavisbara ”verklig-
heten”. Nagot av detsamma tycks forsiggd nir det géller kvinnans
stdallning: kan man visa att hon 4r svagare, dummare eller i varje
fall annorlunda — har andra anlag dven om dessa i sin tur blir
foremal for uppskattning — da har man alibi f6r en hel del at-
gérder eller féorsummelser.

Kvinnan skiljer sig frin mannen ifraga om kon. Darom tvistar
inte ens de lirde. Men hur omfattande ar da ”kon”? Riknas ge-
nomsnittlig fysisk styrka dit? Géller det sinne fér matematik ocksa?
Eller fallenhet for pyssel? Eller formaga att tillgodogora sig teore-
tisk undervisning? Om vi ser efter hur det férhaller sig pa dessa
omraden, sa finner vi klara konsskillnader — i varje fall i statistisk
mening. Men dessa konsskillnader kan ju vara — och tycks till
stor del vara — miljoprodukter. Da kan vi inte anvinda dem som
argument for att halla miljon olika f6ér pojkar och flickor, min
och kvinnor. Men det 4r i stor utstrdckning vad som sker. Negrer
blir obildade av att inte fa ga i skolor. Det far de inte, darfor att
de &dr negrer, som dnda ir obildbara. Flickor passar inte pa yrkes-
skolornas verkstadslinjer for att... Ja, varfor...?

Lat oss titta litet ndrmare pa det hdar med begavning, anlag, in-
tressen, resultat.

Sa mycket vet vi till en bérjan: Storre delen av de anatomiska
och fysiologiska skillnaderna mellan kvinnor och min ir klart ut-
vecklade redan fére pubertetens intrdde: kroppsbyggnaden, den
biokemiska sammansittningen och motstandskraften gentemot
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sjukdom. Man brukar riakna med att flickornas kénsmognad bérjar
ungefér ett och ett halvt ar fére pojkarnas. I Gvrigt brukar man
anse att pojkarna har storre fysisk styrka, storre snabbhet och en
battre koordination i den grovre motoriken (det vill alltsd siga
att de kan bittre samordna de stora rorelserna) medan flickor an-
ses vara Overlagsna ifrdga om snabbhet och samordning i den finare
motoriken (som fingerfardighet o. d.).

Intelligensen, sjilva den begavningsmissiga rastyrkan, ar lika
god, och likadant férdelad, mellan svagt, genomsnittligt och hogt
begavade hos de bada kénen. Men om vi sdger att intelligensen ar
lika god, betyder det ocksa att den &r likadan — hos pojkar och
flickor? Vi miter ju intelligens med en serie olika maétt, t. ex. ord-
kunskap, sifferminne, problemlosningsformaga av olika slag. ..
Beter sig flickor och pojkar lika infér sadana prov? Nej, inte rik-
tigt: Flickor tycks uppfatta snabbare, medan pojkar har battre for-
méga till orientering i tid och rum. Flickor har en storre spraklig
begévning och minns i stort sett bittre, medan pojkar har battre
resultat i prov som galler mekaniska, geometriska och siffermissiga
problem.
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Men nu ir det inte gott att veta om vi inte redan kommit in pa
mili6-betingade skillnader? Dessa prov ar ju inte fria fran inflytan-
de ifrdn omgivningen: uppmuntran, traning, intresse-inriktning.
LAt oss ndja oss med att konstatera att skillnaderna finns och for
ett gonblick snegla pa de mer klart miljo-paverkbara “anlagen”:
pojkar leker véaldsammare lekar, dar aktivitet, organisation och
tavlan ingar, medan flickor mer gar in for stillsamma, forsiktiga
verksamheter. Samma sak har vi sett nar det giller ldsning: poj-
karna ldaser om vaghalsiga dventyr och uppticktsresor, flickorna
om romantik, barn och familjeliv... Diarmed har vi kommit &ver
i sadana kénsskillnader som vi vet att rollféreskrifterna anger. Vi
vet med andra ord inte om vi beskriver laget i var kultur eller de
”inneboende” anlagen. Hur férhaller det sig nu med pojkars och
flickors duglighet, deras férméga att tillvarata dessa sina “anlag”?

Olika undersokningar, bl. a. frén Norge,1 visar att flickor bérjar
realskolan, gymnasiet, universitetsstudierna, med bdttre férutsatt-
ningar dn pojkar och att de vid avgangsexamen klarar sig simre
dn sina manliga kolleger. Vad ar det som har hiant daremellan?

Till att borja med fér vi fraga: Vilka dr det som soker sig till
olika skolformer? Hur kommer det sig att flickorna ir duktigast
nar utbildningen bérjar? Pa realskole- och mdjligen gymnasiesta-
diet kan det eventuellt vara frigan om en skillnad i utvecklings-
grad, sammanhingande med flickornas nagot tidigare kénsmognad.

1 Det férefaller som om dessa tendenser inte Aterfinns (i varje fall inte i
samma utstrickning) 1 svenska undersckningsresultat. Problemet Aater-
kommer delvis i kap. 8, dar vissa farskare svenska siffror ocksa redovisas.
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Men den forklaringen hjilper inte langt ndr det giller universitets-
ungdom. Kvar star méjligheten att det skulle finnas en skillnad i
urval till hogre utbildning. Redan vid realskolans bérjan kommer
flickorna genomgaende fran négot hoere sociala skikt — och har
vasentligt béttre avgangsbetyg fran folkskolan. Denna tendens ser
nirmast ut att stegras ju hégre upp vi kommer i utbildningsnivan.
Till universiteten kommer flickorna nistan bara fran de hogre so-
ciala skikten och om de visat sig verkligt duktiga i gymnasiet. Men
aven hir gar det simre for dem vid avslutningen av studierna, om
de alls fullféljer dem. Amerikanska och dven svenska undersok-
ningar visar dessutom att samma tendens aterfinns ute i yrkeslivet:
hir brister de unga kvinnorna t.o.m. i ansvarskénsla jamfért med
de unga minnen, en egenskap som de genomgaende brukar ha
mer av sd linge de gari skolan, Inte heller blir det battre med
tiden: med lidngre anstéllningstid far flickorna dnnu simre "’betyg”
vad giller formaga att ta ansvar. (Dessa uppgifter bygger oftast
pa arbetsledarens bedémning, vilket betyder att sjdlva arbetspresta-
tionen férmodligen ocksd inverkar pa det omdéme de fatt.) Hir
bor vi dock gora ett férbehall : villkoren i arbetslivet kan vara sa
olika dem i skolan, att det inte utan vidare ar fruktbart att sla
samman dessa resultat: chanserna till befordran, foretagets hela
personalpolitik, kan ha en mer negativ inverkan pa flickorna dn
vad skolatmosfidren kan tdnkas ha: utbildningsanstalterna har ju
overlag en ganska jamlikhetsbetonad ideologi (och praxis?).

Men forklaringen? Mognadsfaktorn aterkommer ocksa hir som
en tinkbar orsak. Pojkarna skulle i s& fall, under de senare ton-
aren, kunna sidgas inhdmta flickornas forsprang i mognad och
dirigenom ga om dem i prestationer. Men darmed kan man pa
sin héjd forsta skillnader i vissa begrinsade aldrar. Vidare kan
detta argument endast gilla fér det férhallandet att pojkarna blir
battre. Det forklarar inte varfor flickorna blir sémre och ganska
illa forvaltar sitt pund.

Vad kan da ligga bakom denna flickornas egendomliga presta-
tionskurva, som gar upp som en sol och ned som en pannkaka?
Tyvéarr — eller skall vi sdga lyckligtvis — gar det inte att hitta
svaret i de enkla, organisatoriska eller pedagogiska villkoren. Det
vore fel att lagga skulden pa kursplaner och lararbeteende, som i
dagens skola tycks vara styrda av en likaberittigandets ideologi.
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(Att sedan lirarna ocksa ar minniskor, det vill hir siga vanliga
samhillsvarelser, med hogst olikartad instillning till mannens och
kvinnans plats, det 4r en annan sak. Men det kan inte forklara
nagot.)

Inte heller kan vi annat dn undantagsvis skylla pa dalig eller
ensidig yrkesorientering, radgivning, s som ungdomarna mdter
den via skolan.

Pa officiellt hall finns det i dagens Sverige ocksa en stravan att
soka ge flickorna en béttre och mera helhjirtad orientering mot
utbildning, yrke, sjdlvforsorjning. Den tar sig uttryck i en princip-
deklaration for yrkesvigledare:

® “att for flickorna klargora betydelsen av att de far en fast f6r-
ankring i yrkeslivet

® att uppmuntra fordldrars intresse for flickornas yrkesut-
bildning

® att hjilpa flickorna och deras malsmidn att vid yrkesvalet
overblicka hela yrkesvirlden

® att genom praktiska atgdrder maojliggéra och underlitta for
de darfor lampade flickorna att ga ovanliga yrkesvagar”.

Denna “deklaration” ter sig kanske sirskilt betydelsefull mot
den bakgrunden att man tidigare girna kritiserat yrkesvigledarna
for slentriantdnkande och konsdiskriminering nir det gillde att ge
flickor rad om utbildning och yrkesval. Hir kan gamla synder ha
fatt ett visst spelrum. Men vi far knappast med deras hjilp nagon
“forklaring” till flickornas simre prestationer i skolan.

Sannolikt far vi leta efter orsakerna i mer komplicerade — och
djupare liggande mekanismer. En fraga ir t. ex. vad som 4r skill-
naden mellan pojkars och flickors villkor just i uppvéxtaren, i den
svara fasen mellan barndom och vuxenliv. Vi vet att de alla lever
ett utbrytarliv under trycket av en inre forindring. Men i vad
mdn dr flickans och pojkens pubertet en olikartad kamp? Ar det
kanske just under demna utvecklingsfas som skillnaden mellan
konen blir mest markerad? Flera forskare, bl. a. den amerikanske
sociologen Parsons, har just velat gora gillande att minst olika 4r
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kvinnor och min i smabarnsaldern, i den hégre medelaldern och
1 den sista, s. k. avvecklande” perioden av sitt liv.1

Som vi sagt tidigare, far vi rdkna med att konsrollerna lirs in,
och stindigt haller pa att nétas in, under storre delen av vart liv;
med bérjan langt ned i smabarnsaldern, da viktiga ménster grund-
ligges. Man kan ocksa sidga att bdda konen i vuxen alder och
sedan barnen blivit stora har en storre sektor av allmén-minsklig-
het, liksom de en gang hade i sandladan. Under den “explorativa®
fasen dr vi ddaremot i sa hog grad kons-varelser, att den gemen-
samma, allmdanmanskliga orienteringen ldtt kan komma bort.

Kan det vara detta férhallande som inverkar pa flickornas
chans att hdvda sig och lata sin begavning sla igenom i skolarbetet?
I sd fall mdste vi se ndrmare pd vad som star skrivet i det kvinnliga
konets rollhdfte: Strider kraven pa en blivande kvinna mot kraven
pa en duktig elev, en framgangsrik studentska, en vil orienterad
yrkesut6vare?

Vad dr det da for val som foreligger? Hur ser de unga flickornas
eget perspektiv ut nidr det giller framtiden som kvinnor och som
arbetsménniskor? Litet schablonmissigt kan de olika ménstren se
ut sa hir:

1 Den gammaldags husmodern: Efter skolan blir flickan hem-

mavarande”, gifter sig sedan, skéter hem och barn.

2 Den moderna husmodern: Efter nagon yrkesutbildning och
en kortare tid i forvirvslivet gifter hon sig och far barn, stan-
nar sedan i hemmet.

3 Avbruten yrkesverksamhet: Som i féregdende monster, men
hon atergar till forvarvslivet sedan barnen blivit stora. Stan-
nar i ganska underordnade yrkesuppgifter.

4 Ogift yrkeskvinna: Hon ar inte speciellt yrkesorienterad fran
borjan, men efter hand som giftas-alternativet blir mer av-
lagset, 6kar hennes yrkesintresse. Stannar dnda ofta i relativt
lag yrkesposition.

1 Utvecklingspsykologen Charlotte Biihler delar in ménniskans aldrar i
foljande faser:
0—14 vixtfasen
14—25 den explorativa fasen
25—45 den etablerande fasen
45—65 den bevarande fasen
65—  nedgangsfasen.
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5 Ambitis ogift yrkeskvinna: Den unga flickan ar starkt yrkes-
orienterad, skaffar sig en bra utbildning och stannar i yrkes-
livet i goda, vilbetalda jobb.

6 Dubbel-rollen: Utbildning och/eller yrkesarbete vid unga ar.
Fortsatt yrkesarbete med vissa mdjligheter till hogre befatt-
ningar férsenat med ansvaret f6r hem och barn.

7 Vixlande roll: Hon gifter sig och far barn, vaxlar mellan ar-
betet hemma och borta allt eftersom férhallandena utvecklar
sig 1 hemmet och pa arbetsmarknaden. Genom detta vixel-
bruk far hon inte vad man inom yrkeslivet kallar en karriar”.

8 Den “radikala” rollen: Den unga flickan och den unge man-
nen skaffar sig en utbildning — och ett yrke. Nar de gift sig
och fatt barn, behaller de bada sitt jobb, samtidigt eller vixel-
vis efter omstindigheterna. De delar ansvaret fér hem- och
barn-skotsel. (I likhet med alternativ 1 dr detta sista ménster
for manga unga flickor knappast idag ett aktuellt perspektiv.)

Om nagot, visar denna inventering att det fordras en oerhgrd
t_'zi_r.l_it_)arhet. av den unga kvinnan: Har hon fatt nagon hjilp till
det, 1 sin uppfostran, av sin nirmaste omgivning, av samhallet?

Vi har redan tidigare talat om bilden av den sanna kvinnan,
den som litet beskt har uttryckts sd att antingen dr hon oduglig
och kvinnlig eller ocksd ar hon duglig och okvinnlig. Men just i
tonaren sker hela orienteringen gentemot yrke och gentemot hem,
man och barn. Nir flickans kénsroll, ocksa i rent biologisk be-
markelse, pa allvar aktualiseras, star hon alltsd i vart samhaille
ocksa infér den dubbla orienteringen, som for manga dnnu artar
sig som ett antingen-eller. Och 4r det ett bade-och, da fiargas dnda
yrkes- och utbildningsvalet starkt ay tanken pa hem, man, barn.
Om pojken pa motsvarande sdtt tar med hustru och barn i sina
framtidsplaner (vilket kanske forst sker pa ett senare stadium) sa
blir slutsatsen en annan: Om jag skall kunna forsérja hustru och
barn, finns det all anledning att satsa pa en ordentlig utbildning
och ett rejalt yrke! P4 sa sitt kan den studiebegavade, giftaslystna
unga flickan vilja att bli kartriterska, darfor att det kraver kortare
utbildningstid, medan den unge mannen som vill gifta sig tar
extra kvillskurser 1 hallfasthetslara och byggnadsteori.

Med andra ord, flickan kompromissar, pojken stérks i sin ambi-

thIl ”Forsorjningstanken” blir boven 1 dramat, eller snarare: en
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av dem. Vi far knappast ndja oss med denna enda forklaring, dven
om den kanske 4r visentlig.

Flickan i sandladan, flickan i 4:e klass, flickan i sommarskogens
indiankrig, dr en initiativrik, glad och utatriktad lekkamrat, som
kan fraga om Bosse kommer ut och leker, som kan ta ansvaret for
arbetsgruppens material till en pairm om Sydamerika. Men infor
det forsta svarmeriet stills hon i en ny situation: Hon kan inte
ringa Bo och fraga om de skall g pa bio. Den unga flickan blir
“utbjuden” — uppvaktad, tdvlad om, friad till... S& ldnge hon
inte dr gift med sin Zlskade, 4r det svart for henne att ta erotiska
initiativ. Saken kan ocksa uttryckas sa hir: Hon kan ta — och
behélla — initiativet, s linge det kan rada tvivel om vad saken
giller! Sedan, inom &ktenskapet, gar det kanske litet lattare att
acceptera ett okat likaberdttigande ocksd pa detta omrade. Men
kvinnans passivitet dr en vasentlig, ny, tidvis litet svar lixa foér
tonaringen, en ldxa som hon far lov att ldra vil, om hon inte skall
riskera att forlora ansiktet.

Men pojkarna da? De kan ga vidare i samma aktiva, initiativ-
kraftiga, utatriktat handlingsbejakande moénster som de hade i
sandlddan. Ett nej fran en flicka kan innebidra en tillfallig — i
vissa fall kanske ocksa langvarig — besvikelse. Men en ung man
forlorar inte anseende, vare sig i andras eller egentligen i sina egna
6gon, om han blir avvisad. Det ingar i spelets regler. Gamla, vil
etablerade regler, fran en tid ndr den unga kvinnans roll var
mer utpréglat passiv och mer konsekvent: i ett rent patriarka-
liskt system kunde hon for det mesta f& behélla den rollen,
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med grace, genom hela livet. Nu forhaller det sig ju sa, pa
de flesta av livets omraden, att den, som sitter inne med initiativet,
ocksa brukar fa, eller ta, en god portion av ansvaret fér de hand-
lingar som initiativen leder till. Det géller i férhallandet forildrar-
barn, inom arbets- och organisationsliv, i politiska ting ... Men hiar
har vi ett undantag: pojkarna tar de erotiska och sexuella initia-
tiven, medan flickorna till stor del far lov att ta en mycket stor del
av vaxjiévvaret: ansvar for sitt anseende, for att inte bli med barn,
eller for att ta hand om ett barn, om det skulle bli sa ... Fragan
ar om inte denna tudelning ocksé innebir en extra belastning pa
de unga flickorna — kanske pa kvinnan 6verhuvudtaget?

Var tids unga flicka méter en koénsroll som fordrar passivitet,
anpasslighet, behagfullhet, och en yrkesroll som fordrar initiativ-
kraft, konkurrensanda, méngsidig aktivitet. Denna konflikt har
hon att utkdmpa samtidigt som hon, i likhet med pojken, maste
fora sin ofta ojamna kamp for att na personlig integritet, lamna
barndomens beroende, oansvarighet—och trygghet. Till detta kom-
mer fysisk utveckling, trétthet, nya okinda sidor i kropp och per-
sonlighet, oklarhet . . .

Nog ar det en férvirrande, svarbeméstrad tid i alla ungas liv —
men kanske dn mer forvirrande for just flickorna — de som
maste undergd en storre fordndring som forberedelse till ett mer
inkonsekvent vuxenménster! Man har velat gora gillande att un_g-
domen, just pa grund av fysiologisk och social oklarhet, inklusive
en viss 6vergaende sexuell forvirring med svarmerier for kamrater
av samma kon, infor sig sjdlva tvingas 6verdriva konsskillnaderna,
“kompensera” osdkerheten med hjilp av 6kad differentiering, pa
samma sdtt som vi tidigare talade om nir det gillde Gverdrivet

karlaktiga sjomanssoner eller extremt ljuva osjalvstindiga flickor
som saknade en mor.

Mot denna bakgrund kanske det inte ldngre 4r s& obegripligt att
flickorna spelar sina goda kort sa pass illa, i likhets- och jamlik-
hetsskolan, dar malmedvetet arbete och hard konkurrens i stort sett
premieras oberoende av kon. De kanske inte orkar skorda frukterna
_av instillningen 1 en skola som ligger en histlangd fore 1 jamlik-
hetsstrivan: en histlingd fére bade hemmens, kamratlivets och
yrkeslivets konsmedvetna, tudelade varld.
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Huvudfragor

>

Hur “omfattande” dr “kén” — den fragan kan man kanske
behova stilla ocksa pa det mer personliga planet: Hur upp-
lever N1 — diskussionsdeltagarna — Ert eget kén? Vad éar
det som utgdr visentliga delar i Ert medvetande om att Ni
ar kvinnor, man?

Hur mycket av detta skulle Ni vara beredda att kalla sexu-
ella roller? Personliga, privata roller? Sociala roller? Eller
bara rent biologiska skillnader?

Fragan dr kanske svar att diskutera. Men fundera pa saken.

Pa vad sdtt kan vi bidra till en stérre utjamning av flickors
och pojkars intresseinriktning och senare yrkesval?
Men forst far Ni vl forsoka besvara en annan fraga:
Anser Ni att en sadan utjimning vore onskviard?
icke 6nskvird?
likgiltigt vilket?
béade — och?

vet inte

ooooag

Och varfor?

Har Ni nagon egen erfarenhet av yrkesvigledning?

Sjdlva? For Era barns del? For arbetskamraters del eller for
manniskor som Ni dr arbetsledare for?

Har Ni nagra goda rad att ge, har?

Handen pa hjartat:

>

Vilken eller vilka av de 8 monstren for kvinnors yrkesroll
tycker Ni personligen bdst om?

Ar det sant att flickans, kvinnans, kvinnoroll fortfarande ar
en passiv roll? Ge exempel!
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6 Familjen férdndras —

men hur ska mamma
ha det?*

— Allt fler ménniskor gifter sig. En flicka kan faktiskt rakna

med att bli gift och forsorjd.

Andelen gifta av kvinnor 6ver 15 ar har dkat fran 47 % 1930,
52 % 1940, 60 % 1950 till 62 % 1960.

— Varfor skall man da triangas i konkurrensen om platserna pa
utbildningsanstalterna? Man kan val ta ett lagom trivsamt jobb
medan man vintar. Antingen nagonstans diar man traffar ak-
tenskapskandidater eller dar man lar sig saker som &r nyttiga
for en husmor.

— Var inte sa saker, min unga dam.

Aven skilsmissornas antal har stigit. Antalet skilsmassor per ar
och 100000 gifta kvinnor var: 1931—35: 222; 1941—45: 345;

1960: 503.

— Risken for att man en dag star ensam och far forsorja sig
sjalv och eventuellt ocksa barn ar stor. En gedigen yrkesutbild-
ning 4r en bra forsdkring mot dktenskapligt haveri — hall fast
vid ditt yrke. Undersckningar visar att franskilda kvinnor med
barn har det synnerligen svart och foérekommer i stort antal
bland samhillets understédstagare.

— Risken for skilsméssa kan ju bli stérre om man inte dgnar
sig helt &t hemmet. Ar det s& underligt att Zktenskapen spricker
nar dven fruarna lamnar hemmet at sitt 6de! Och forresten,
allt fler ménniskor gifter om sig. Skulle det ga pa tok, talar allt
for ett omgifte. Man haller sig ung och attraktiv langre nufor-
tiden. Mer @n hélften av alla franskilda kvinnor hittar en ny
man.

Enligt den officiella arbetskraftsundersckningen i maj. 1963
forvarvsarbetade 81 procent av ogifta kvinnor i dldern 20—44 ar,

* Som jamforelse, se "Har vi rdd med familjen”, Sveriges Radio, Sthlm

1963.



_ medan motsvarande andel fir gifta kvinnor var 51 procentl, Om
man delar upp de gifta kvinnorna i sidana med barn under sju
ar och 6vriga, finner man att 35 procent av smabarnsmédrarna for-
virvsarbetade mot 67 procen‘tﬁfﬁr den andra gruppen. Det ar tyd-
ligt att dktenskapsbildning och framférallt férekomsten av sma
barn minskar kvinnornas benigenhet att ha férvarvsarbete.

— Men den moderna familjen ar liten. Fruktsamheten haller

sig pa lag niva. Ett till tre barn 4r det vanliga. Men skétseln av

ett par tre barn ar inte en tillracklig livsuppgift for en normalt
aktiv och vital kvinna. Hon har goda forutsittningar att férena
forvarvsarbete med sin hustruroll.

Enligt de senaste prognoserna for 1960-talet kan fodelsetalen
vantas bli of6randrat laga f6r kvinnor under trettio &r men dar-
emot minska ytterligare for hogre aldrar. Tendensen 4r ocksi, som
synes av tabellen, att barnafédandet forskjutits mot allt yngre
aldrar.

Nativiteten bland gifta kvinnor 1871—1959
Antal barnafdderskor per ar pa 1000 gifta kvinnor

Period 20—24 &r 25—29 ar 30—34ar
1871/80 ..viiiiiii 474 389 333
1901/10 ..., 453 350 278
1931/40 ..o 267 171 119
1941/50 ..., 284 192 133
1959 . ..., 270 172 97

Ur Holmberg, Arbete och loner i Sverige, Sthlm 1963, s. 22.

— Fdljaktligen kan man vinta sig att den laga fruktsamheten

okar kvinnornas yrkesintensitet.

— Sag inte det. Man gifter sig inte bara mera, man gifter sig

ocksa yngre nufértiden.

Barnen f6ds i regel under dktenskapets tidigaste ar. Ja, dartill
ar niarmare en tredjedel av kvinnorna gravida redan vid vigseln.
Medelaldern for gifta barnafoderskor har fran 1930 till 1960 sjun-

kit fran 30 till 27 r och fér ogifta modrar fran 24 till 20 &r,

1 Hir ingar dven deltidsarbete och helt tillfilliga anstillningar. — Se dven
tabell 6ver forvarvsintensiteter s. 75.
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— Siffrorna innebdr att manga kvinnor helt enkelt inte hinner
skaffa sig en ordentlig yrkesférberedelse. Annu mindre hinner
_de fa féste i forvdrvslivet innan de gifter si_g. Sedan kéanns
det liksom for sent. Man har inte stérre lust att starta helt frén
borjan igen. D4 gor man sig hellre oersittlig i hemmet. Dess-
utom har det funnits bade alderssparrar och férdomar mot de
icke helt unga kvinnorna pa arbetsmarknaden.

Fruktsamheten har framforallt sjunkit i de hogre aldrarna.
Detta medfér gynnsamma forutsdttningar fér den gifta kvinnan
att ateruppta sin yrkesverksamhet efter den unga aktiva moder-
skapsperioden. Dirtill bidrar dven det forbdttrade halsotillstandet
och den héjda levnadsaldern. Man &r inte gammal i och med att

barnen vuxit upp.

Kvinnans arbetsféra period sedan yngsta barnet bérjat klara sig
sjalv, t. ex. efter 7-arséldern, har forldngts genom att hon genom-
snittligt gifter sig tidigare, far barn tidigare, far farre barn, lever
langre och dr vitalare. Moderskapet har upphort att vara den enda
livsuppgiften.

Enligt ett genomsnittligt livsschema skulle en trebarnsmamma
inte lingre vara oersittlig hemma sedan hon fyllt 40 &r. Enligt
samma schema 4r tvabarnsmamman 35 ar och trebarnsmamman
38 ar nir det yngsta barnet borjar skolan.

Men den svenska statistiken ger inget beldgg for att de gifta
kvinnornas yrkesintensitet skulle ligga pdtagligt hogre efter 40 ar
dn for de yngre. De gifta kvinnorna tycks inte vilja eller kunna
satsa pa forvirvsarbete sedan barnen vuxit upp och hemarbetsbor-
dan minskat. De har traditionen emot sig. Den har pensionerat
dem vid 45 ar.

Man fér dock inte blunda for 6kningen av arbete pa deltid och
tillfalliga anstéllningar bland gifta kvinnor 6ver 40. De kan visser-
ligen inte tdvla med jamnariga min pa arbetsmarknaden, men i
dagens lige 16ser méanga sitt personliga behov av verksamhet, in-
komster och kontakter genom olika slag av begrinsad tjinstgéring,
som ytterligare kan motiveras med att hemarbetet bland dessa
grupper i regel dnnu helt vilar pa husmodern.

Kraven pa utbildning och yrkeskunskaper har stigit pa alla om-
raden. Den sjunkande giftermalsaldern tillsammans med den for-
langda skolgangen leder till en sammanpressning av den forbere-
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Yrkesverksamma kvinnor i stadsndringarna i procent av kvinnor, fordelade
pa alder och civilstind

Alder Gifta Ogifta
1930 1940 1945 1950 1960 | 1930 1940 1945 1950 1960

15—20| 12,4 14,7 192 28,5 .. | 544 629 67,1 67,3 ..
20—25| 15,7 19,3 21,6 29,6 33,6 | 81,3 848 864 87,7 724
25—30| 16,7 189 184 23,2 296 | 855 865 887 90,9 79,6
30—35| 149 160 148 18,1 26,7 | 849 844 860 893 77,2
35—40| 13,5 14,6 146 17,9 27,0 | 83,6 82,8 837 868 742
40—45| 12,7 13,2 149 19,7 27,9 | 81,3 80,9 81,5 83,0 72,2
4550 11,1 11,4 13,5 204 27,1 | 79,1 783 784 79,9 688
50—55 oo 92 106 170 241 | (oo 72,2 745 752 656
55—60] >° 66 7.5 181 1872 » 62,0 63,4 67,9 60,3
60—65| 53 44 4.2 66 94 | 496 424 447 462 430

Killa: R. Meidner: Svensk arbetsmarknad vid full sysselsdttning, tabell II :
A, B och C, ss. 87, 89 och 91. Folkrikningen 1950 del VI, tab. L. for gifta
1950. Folkrakningen 1960 del III, tab. 1 och ratabell Y 8 (D 40).

dande och utforskande yrkesperioden som foregar de ar i kvinnans
liv som domineras av varden av sma barn. Barnen f6ds under en
period som &r biologiskt gynnsam men ogynnsam fran yrkessyn-
punkt. Det tidiga moderskapet utgér ett utbildningshandikapp som
forsvarar framtida yrkesanpassning. '

A andra sidan ger en forbattrad preventivteknik och sexualupp-
lysning mojligheter fér makarna att planera barnens tillkomst och
i nagon man anpassa barnens fodelsedagar med hansyn till hust-
runs yrkeskarriar.

HUR TROR DU
MODELLERNA
KOMMER ATT
SEUT
VAREN -G

7 -~ R
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Den unga flickans problem minskas inte av att hennes fysiolo-
giska mognande intrdder tidigare samtidigt som hennes sociala
beroende forldngs genom att hon gar i skolan. Hennes kénsroll-
konflikter upplevs ofta i en atmosfir av generationsmotsittningar.

Kvinnans livscykel har alltsd forskjutits sa att hon féder sina
barn tidigare och mister” dem medan hon dnnu ir medelalders.
Anda ir det fortfarande bara en minoritet av gifta kvinnor som
har varaktigt forvdrvsarbete pa heltid (denna minoritet omfattar
f& smabarnsmammor).

Levnadsniva och familjecykel

Lat oss stélla genomsnittskvinnans livscykel i relation till familje-
cykeln, eller det man i dagligt tal kallar familjens olika aldrar”.

I forsta fasen av dktenskapet 4r hemarbetsbordan latt och for-
sorjningsbérdan tung. Mannen 4r i bérjan av sin karridr, in-
komsten ir ofta lag. Man har inte hunnit skaffa sig barn, men
inte heller mébler och hemutrustning. Allt talar for att hustrun
skall bidra till férsérjningen.

Den andra fasen vidtar med barnens ankomst. Badde hemarbets-
bordan och forsorjningsbérdan Okar, men det gor i regel ocksa
mannens inkomster. Tillkomsten av sma barn binder f6r det mesta
modrarna vid hemarbetet.

Den tredje fasen intrdder nar barnen kommit upp i skol- och
tondren. Den direkta skétseln av barnen har minskat medan for-
sorjningsbérdan dr som allra tyngst. Flerbarnsfamiljens levnadsniva
sjunker och nar sitt bottenldge just innan ungdomarna ar fardiga
att forsorja sig sjalva. Mannens inkomst har visserligen stabiliserats,
men detta betyder bara att den upphort att stiga i takt med ung-
domarnas tilltagande utgifter och ansprak. I denna situation for-
soker man halla sin levnadsstandard genom att modern skaffar
sig inkomster.

Under den fjirde fasen sluter sig ringen. Barnen har flyttat hem-
ifran och svarar for sig sjdlva. Kvar star de tva med mindre ut-
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Alderscykeln. Levnadsnivdn for familjer av olika sammansdttning: barn-
losa, med resp. 1, 2, 3 eller 4 barn. (Ur Kvinnors liv och arbete. Ur-
sprunglig kalla: Samhdllet och barnfamiljerna, SOU 1955 :29.)

gifter och mindre hemarbete. De yttre hindren f6r hustruns for-
virvsarbete dr avldgsnade men darmed ocksad de ekonomiska mo-
tiven. De tva klarar sig bra dnda. De har det béttre ekonomiskt
stallt an forut.

Flerbarnsfamiljen nar saledes tva toppar i levnadsniva under
familjecykeln, en i bdrjan och en i slutet. Fér den barnlésa famil-
jen fdljer levnadsnivan helt familjeinkomstens variationer. I den
fjarde fasen har hustrurna mindre ekonomisk orsak att forvérvs-
arbeta. Detta forhallande kan tdnkas bidra till den laga yrkesin-

tensiteten bland gifta kvinnor i de hogre arbetsfora aldrarna.

Ricker pappas 16n till allt vi vill ha?

Man brukar utgad fran att de familje-ekonomiska motiven &ar de
avgérande for modrar som tar forvarvsarbete. Hustrurna till médn
med de allra ldgsta inkomsterna dr ocksa pafallande ofta yrkesverk-
samma. Daremot finns inga samstimmiga beldgg for att fruarnas
yrkesintensitet skulle avta 1 takt med stigande inkomst f6r mannen.
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forvarvs- icke forvdrvs-  icke forvdrvs-  icke
arbetande forvarvs- arbetande  forvarvs- arbetande forvarvs-

arbetande arbetande arbetande

Férvdrvsintensiteten for gifta kvinnor under ss dr, med och nutan barn. Killa
1960 drs folkrikning.
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Forresten dr det inte alls sikert att familje-ekonomiska skal ar
sa dominerande som det later nir man fragar kvinnor om deras
motiv till att ta forvarvsarbete. Det ekonomiska ligger kanske nir-
mast till hands att nimna, och dessutom déljer sig i ekonomin
blandade psykologiska motiv. En egen inkomst kan betyda storre
sjalvstandighet och oberoende fér hustrun. Hon blir dntligen i
stand att med gott samvete unna sig nagot “for egen del”, t. ex. ett
besck hos harfrisorskan. Inkomsten har f6r henne en positiv sym-
bolisk innebdrd, den héjer hennes anseende infér make och barn,
hon far mera inflytande och blir tillfragad och medansvarig nir
familjens inkdp och investeringar planeras.

Den helt hemarbetande gifta kvinnans lagliga ratt till ekonomisk
jamstidlldhet och andel i den kontanta familjeinkomsten 4r en fik-
tion 1 en del hem; varken mannen eller kvinnan 4r medvetna om
den och hustrun har svért att hdvda sin “ratt” utan extrema for-
faranden.

Y7 D ALLA ANDRA HAR..

MEN PAPPA, \

Under de tre senaste artiondenas héjning av levnadsstandarden
har den genomsnittliga realinkomsten per person Skat. Samtidigt
har en inkomstutjamning 4gt rum. De lagsta inkomsttagarnas loner
har stigit jamfGrelsevis snabbare dn de hoga inkomsttagarnas, sa
att skillnaderna i inkomst har minskat. Gifta kvinnor tvingas nu-
mera mindre ofta sdka sig forvdrvsarbete for att sorja f6r familjens
mest oumbdrliga behov av vinterkldder, halvsulning av skor, hyra,
brénsle eller naringsrik foda.

Formodligen har nya ekonomiska motiv {or forvarvsarbete till-
kommit.



Anspraksnivan har stigit snabbare 4n levnadsnivan. Kraven pa
nya konsumtionsvaror har 6kat under inflytande av reklam och
grannar. Barnfamiljer jam{or sin standard med hur andra familjer
har det. — Man vill hdvda en estetisk och materiell livsstil som
mannens 16n inte ger full tdckning for. Hustruns inkomst kan
bidra till att uppratthalla ett vdlstand och en standard som hdjer
familjens sociala anseende i en anonym omvirld diar man inte
langre kan placera manniskor pa grundval av personlig kinnedom
eller slaktskap.

Nar man antar att den héjda levnadsstandarden skapat storre

bl

trygghet, underviarderar man ldtt de mer “umbirliga” behovens
betydelse. Risken att férlora standard och anseende kan skapa lika
stor “’psykologisk otrygghet” som det tidigare hotet mot livsviktiga

behov.

Hustruns inkomst kan mojliggéra forverkligandet av ett be-
stimt konsumtionsmal. Kanske Onskar man sig stérre bostad, en
sommarstuga, en bil eller en TV-apparat. Kanske giller drémmen
en utlandsresa eller insatser for en hogre skolutbildning fér barnen.
Hiar far hustruns forvirvsarbete ofta en tillfdllig karaktdr. Nar
sparmalet ar natt, siger hon upp sig. I fall dir hustruns arbete
ar mera varaktigt svarar mannens inkomst for livets nédtorft och
hustruns bidrag betraktas som en guldkant pa tillvaron.

Hustruns forvarvsarbete kan utgéra en sidkerhet for framtiden,
en forsikring mot inkomstbortfall vid pensionering, sjukdom, déd
eller aktenskapets upplosning.

Dock har sociala férsikringar, den fulla sysselsittningen och
samhillets familjepolitiska stéd minskat husmdédrarnas oro infér
en oviss framtid. Men trots all social trygghet kvarstar risken for
den gifta kvinnan att oférberedd utsittas for en skilsmassa, utan
underhallsbidrag for egen del, om hon ar frisk och i arbetsfor
alder.

Pa grund av dktenskapens minskade stabilitet kan forsakrings-
motivet inte aviardas, det kommer att kvarsta.

Kanske blir utvecklingen den att hustrurna allt mer axlar en del
av forsorjningsbérdan, bade for sin familjs och sin egen skull. Lat
oss ddrmed avlasta de ekonomiska bekymren fran vart resonemang.
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Att ’bara” vara hemma

Det pastas att inom hemarbetet har en revolution 4gt rum:
— Konfektionen bjuder pa fardigsytt, fargiakta och krympfritt.
Roteras i tvdttmaskinen, behdver ej strykas. Kopa, slita och
slanga har ersatt laga och lappa. Stoppning tillhér en gangen tid.
Snabbkopsaffirer breder ut halvfabrikat och férddlade livs-
medel.
Kylskap och frysbox l6ser foérvaringsproblemen vid storkép och
lagring.
Bostadsstandarden 4r planmassig och arbetsbesparande. Varm-
vatten, dammsugare, nya taliga material, kokspapper och vax-
duk underlittar den gifta kvinnans mojligheter till yrkesarbete.
Tack vare grundsysslornas férenkling har man tid fér trevnads-
géromal och hobbybetonad hemverksamhet. Kraven pa hygien,
allsidigare niringsvarde och smaken for delikatesser har vuxit. Den
hojda levnadsstandarden gor att husmodern maste kunna orien-
tera sig pa varumarknaden; det giller att kidnna till kvalitets- och
prisskillnader. Den forlangda fritiden for med sig dyra konsum-
tionsvaror (bil, villa, stuga, bat m. m.). Industrin producerar varor
for enskilda hushall, som tvittmaskiner, frysboxar, koksmaskiner
m. m., som binder kvinnorna vid vissa sysslor inom hemmet. All
utrustning skall hallas i skick och inkdpen maste planeras. Med
pietet och trofasthet har de gifta kvinnorna hallit fast vid sémnad
och konstfiardiga handarbeten, gamla sléjdformer som knyppling
och vdvning har fatt en ny popularitet som gar hand i hand med
intresset for textilier och fargval i heminredning. Sammantaget har
man patagit sig en serie nya uppgifter som ter sig mer attraktiva
in det mesta man kan fa gora i forvarvslivet, utan kvalificerad
utbildning.
Roster har hojts :
— Nej — att vara husmor ar ndrmast ett gammaldags slentrian-
massigt sitt att leva pA — 4ven sedan alla forutsittningar till
en produktivare livsforing ar for handen. De lustbetonade pys-
selsittningar som trevnadsgoromalen bestdr av vittnar om att
husmédrarna dr undersysselsatta eller saknar kunskap och for-
maga att skota hushallet rationellt och effektivt. Den tid de
kollektiva barninstitutionerna befriar mddrarna fran barntill-
synen anvander de till att baka smakakor!
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Svar och férsvar enligt féljande:

— An sen d&! Barn ir inga “produkter” som man rationaliserar
hit eller dit. Aven om tiden som gir &t till direkt skotsel avtar
med aren, sa Overgar den till hjilp med laxor, annan vigled-
ledning och “kurativa” former av umginge. Nyare barnpsyko-
logi understryker vikten av kdrlek och personlig kontakt for
barnets harmoniska utveckling. Alla talar om kollektiv barntill-
syn — men det dr fa som har sett den! Daghemsplatserna tacker
nagra procent av barnen i adlder 2—7 ar, medan forskoleplat-
serna racker till nagra fler, i stiderna for drygt en tiondel av
barnen mellan 3—7 &r. Annu svarare ar det att fa tag i huslig
arbetskraft till hemmen. En hustru och mor bor ha ritt att sitta
sin familjs intressen i férsta hand och vara hemma.

— Nej, vi slutar nu, lat oss i stillet se vad hemarbetet bestar av :

Om vi indelar sysslorna i mathallning, klidvard, hemmets skot-
sel, inkép och personvardande uppgifter, anvidnder gifta kvinnor
féljande tid till olika sysslor under en vecka (mediantid i timmar
och minuter) :

mat- bostads-

. . disk tvatt somnad
lagning  vard
hemmafru 13.30  10.30 8.20 5.30 5.50
forvarvsarbetande
pa deltid 11.30 9.40 7.10 4.30 4.20
forvarvsarbetande
pa heltid 8.10 7.00 5.00 3.00 2.30

Killa: 1000 husmodrar om hemarbetet. Stockholm 1961.

Den minskning i hemarbetet som f6ljer med hustruns férvarvs-
arbete drabbar alla slag av sysslor men mest trevnadsgoromalen,
exempelvis somnad. Hustruns yrkesarbete gor att man anlitar
mera organiserad service, man iter t.ex. lunch ute, lamnar bort
tvitt, koper mera lattlagad mat och satsar mera pa fardigkopt 1
kladvdag. Den “rationalisering” av hemarbetet som “dubbelarbe-
tande” husmdédrar genomfor bestdr i en minskning av uppgifter,
mindre stddning, farre maltider, man avstar fran vissa sysslor eller
betalar f6r deras utférande.
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Det stod forvarvsarbetande modrar har av sina man 1 hushalls-
arbetet 4r obetydligt, men dock stérre dn de handtag hemmafru-
arna far av sina man.

Andel husmodrar (%) vilkas mén deltar 1 nedanstaende sysslor:

heltid deltid  hemmafru
ink6p 19 12 10
matlagning 19 8 1
diskning 33 20 9
baddning 31 15 4
barnskétsel 23 22 18
veckotvatt 5 2 0
veckostadning 17 4 1

Dubbelarbetet innebar fér modern en o6kad belastning, okat
jakt och 6kat ansvar. De trevliga och delvis avkopplande sysslorna
i hemmet far hon avsta ifran, och inképen far ofta géras i rus-
ningstider.

Man méter ibland en férestillning om att det dr de daliga hus-
modrarna som s6ker sig ut till forvirvslivet, 1 sjdlva verket torde
en viss skicklighet i att sk6ta hemmet vara en forutsittning for att
man i dagens ldge skall g& i land med att forena forvarvsarbete
med skétseln av hem och barn.

I vilka avseenden skiljer sig da skotseln av ett hushall fran fler-
talet s. k. yrkesarbeten?

Nagra linjer {or rekrytering finns inte, och férresten rekryterar”
man inte ndr man gifter sig. En vedertagen utbildningsvig for hus-
modrar finns inte utstakad. De tillhor ingen organisation och en
kdnsla av yrkesgemenskap saknas. Hemarbetet ar ovirderat och
oavlonat och beskattas f6ljaktligen inte och da saknar man grunder
for att bestimma hustruns sociala férmaner, exempelvis sjukpen-
ning. Det kontantbelopp hustrun far av mannen paverkas inte av
hennes arbetsinsats utan av hans. Arbetsmetoderna bestims mera
av tradition och mindre av rationella dverviganden. Arbetet ut-
fors i familjens skydd utan konkurrens utifran och med mannen
som forsorjare. Hemarbetet ger stor frihet och &r relativt om-
vixlande om man jamfor det med okvalificerade yrken. Har man
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VAD HADE DU FOR
BETYG,
| HUSHALL?

aldrig skaffat sig ndgon utbildning bér frestelsen att géra sig oer-
sattlig hemma bli stor. Darfor blir det 1 férsta hand kvinnor med
kvalificerad utbildning eller utpriglade yrkesintressen som kéinner
sig otillfredsstdllda och saknar mdjlighet att fa utlopp for sitt ak-
tivitetsbehov inom hemmets fyra viggar.

Dessa skillnader mellan yrkesarbete och hemarbete gér att Sver-
gangen fran den ena arbetsformen till den andra innebér en verk-
lig omstéllning. En omstéllning som blir &nnu mera avskrickande
om man noterar att kvinnan fran flickaren sillan fatt nagon upp-
muntran att gora sig géllande utanfér hemmet.

Romantik och kamratskap i konflikt

Foérutom av materiella behov och arbetsbérdans omfattning i hem-
met dikteras valet mellan att vara hemmafru eller yrkeskvinna av
de familjeideal man bekénner sig till och de férvantningar famil-
jens medlemmar har pa sig sjdlva och varandra. Framfor allt bor
nog makarnas ideal i stort sett sammanfalla for att det hela skall
fa en lyckad utformning.

Enligt timligen utbredda normer &r det vissa sektorer som
hustrun rader 6ver, t. ex. barnens dagliga uppfostran och évervak-
ning. Andra saker skall skétas av mannen, t. ex. bankaffarer, repa-
rationer och deklaration. Man har 4ven uttryckt rollerna sa att
kvinnan star for det kdnslomissiga eller “emotionella” ledarskapet
med ansvar for familjemedlemmarnas psykologiska anpassning och
kdnslobehov medan mannen har det “instrumentella” ledarskapet
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over viktiga beslut och kontakterna utat. Olika studier visar dock
att rollstrukturen i familjen paverkas av makarnas relativa utbild-
ningsniva och av deras yrkesroller, sa att en rollutjimning foljer
med hustruns férvirvsarbete och utbildning. Overhuvudtaget ar
forestdllningen om renodlade emotionella och instrumentella roller
alltfér grov i praktiken, familjemedlemmar patar sig ofta de
uppgifter for vilka de har de bista férusittningarna.

Genom att faderna ar franvarande storre delen av dagen anser
man att hemmafrun dvertagit inflytandet och bestimmanderitten
over familjen i allt flera avseenden. Tendensen har speciellt pa-
talats 1 USA dir man rubricerat den som “mommy”-systemet.

En storre jamlikhet framtrader idag mellan kénen i uppfostran
och utbildning, i umginget mellan barn och ungdomar, i organisa-
tioner och pa arbetsplatser och i umgéngeslivet. En uppluckring
av traditionella roller har dgt rum. Det allminnas politik har gatt
ut pa att underldtta det f6r médrar att férena sin hustruroll med
forvarvsarbete. Forhallandet mellan maka och make i dktenskapet
har férdndrats, utvecklingen har gatt fran patriarkalism till kam-
ratskap, men jamsides med denna nya inriktning sprider mass-
media, film och veckotidningar en romantisk ideologi som pa vi-
sentliga punkter saboterar jamlikhetsstrivanden. Den romantiska
kénsrollen utévar ett speciellt starkt inflytande just pa den unga
kvinnan och har férmodligen en himmande effekt pa hennes yr-
kesforberedelse.

Den unga kvinnan framstélls huvudsakligen som erotisk partner
till en framgangsrik och axelbred kavaljer. Tyngdpunkten lidggs i
sex appeal, vackra kldder, konsmystik, romantisk passivitet och en
viss underdénighet gentemot mannen.
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Denna kommersiellt utnyttjade glamour-varelse dgnar sin’kvinn-
lighet” stor uppmarksamhet. Hon kan mycket om make up. Hon
ar beredd att offra allt f6r den stora kirleken (bara hon far tag i
honom). Som hustru férférs hon av nya férsiljarsynpunkter, med
smickrande reklam intalar man henne att viga sin tid 4t hemmets
utsmyckning.

En del vardagserfarenhet tyder pa att kvinnans sjalvuppfattning
férdandras med uppvixande och aldrande. De yrkesfientliga hustru-
och modersidealen dr som starkast i ungdomsaren for att avta mot
medelaldern. Om iakttagelsen ar riktig kan den férklaras med att
karlekslivet dominerar ungdomséarens férvintningar och massme-
dierna forstarker de romantiska forestdllningarna.

Man kan dven peka pa tendenser i tidningsdebatter att en-
sidigt idealisera modersrollen och hemmet: det hela véxer till
en sentimental mammakult som 6verskuggar kvinnans individuali-
tet och ofta lamnar fadern utanfér.

Hemmet, en isolerad cell i samhillet

Att industrialismen och urbaniseringen medfért och fortfarande
medf6r forandringar i samhillets organisation dr kdnt. En del av
dessa fordndringar 4r av betydelse for den gifta kvinnans férvérvs-
arbete. Familjen har som grupp betraktad minskat i storlek, slakt-
kontakterna har forsvagats. I storstider och nya bostadsomraden
har grannskapet forlorat sin betydelse som killa till samvaro och
kontakt.

Med dessa forandringar i gruppstrukturen har kérnfamiljen
blivit den nira nog allenaradande primirgruppen fér de vuxna.
Vid sidan av familjen dr det endast arbetsgruppen som i vissa fall
kan tillgodose individens behov av en intim, sluten och stabil ge-
menskap.

I det forindustriella samhillet var familjen och arbetsplatsen
identiska. Gemenskapen omfattade farféridldrar, mostrar, svag-
rar och andra bofasta kontakter. Alla var arbetskamrater eller be-
kanta.
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I det industriella samhaillet dr familjen och arbetsgruppen oftast
helt atskilda. Medlemmarna i de bada grupperna ar obekanta for
varandra.

Detta har i viss utstrdckning forstarkt kontrasten mellan hem
och yrkesliv och darmed skapat storre svarigheter f6r hustrun att
6vergé fran yrkesarbete till hemarbetets isolering, och kanske dnnu
mer fran att efter aratal i hemmet atervanda till det anonyma for-
varvslivet.

Huvudfragor

Tendenserna ar motstridiga.
De gifta kvinnornas anpassning till forvarvslivet och deras mojlig-
het att aterkomma efter den aktiva moderskapsperioden forsvaras

om flickorna fortsattningsvis orienteras till familjens primargrupps-
liv och

om olikheterna mellan hemmets primargruppsvarden och yrkes-
livets sekundarrelationer ytterligare skarps

om radande rollideal uppmuntrar de unga kvinnorna att framfor-
allt satsa pa glamour-rollen och kérleken som f6rsérjningsvag

om kvinnorna genom sitt moderskap avstangs fran yrkesliv f6r en
avsevdrd tid och

om tempot i férandringar pa arbetsplatsen gér att utbildning och
yrkeserfarenhet snabbt blir féraldrade.
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Vilka psykologiska konsekvenser tror Ni kan bli féljden av
att hem och familj alltmer blivit en isolerad cell i det 6vriga
samhillet?

F6r mannen? — Foér kvinnan? — Foér uppfostran? — For
de ensamstaende?

Ar det sant att tidningar, TV och film forstarker en passiv
glamouriserad och romantisk kvinnouppfattning?

Bldaddra gédrna i nagra veckotidningar — se pa reklambil-
derna och disku.tera vad de innebdr som monster fér den
unga kvinnan.

Klart stimulerande férdandringar pd arbetsmarknaden for de gifta

kvinnorna (och mdannen?) uppstar

om arbetstiden forkortas och antalet deltidstjanster kar

om foretagens konsdiskriminerande politik minskar, om man satsar

pa omskolning och

om den péagiende utjimningen av mins och kvinnors léner slar

igenom.

>
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Vilken omfattning anser Ni att hemarbetet har i dag, om
man tinker pa mojligheterna f6r en mor med ett par barn
i skolaldern att forvérvsarbeta?

Vilka sysslor kunde Ni tdnka Er att familjen med fordel
kunde 6verlata till en organiserad service-verksamhet?

Vad tror Ni, kommer fiaderna da att satsa nagot av sin 6kade
fritid pa en stérre andel av hemarbetet?
Vad forutsitter detta av uppfostrare i hem och skola?

Tror Ni det uppstar svarigheter om hustrun har hogre
tjdnstestdllning och 16n 4n sin man?

Kénner Ni till att det redan nu férekommer familjer i vart
samhille dar hustrun 4r forsérjare och mannen har hand
om hemarbete och barn?

De langa utbildningstiderna och de unga ktenskapen gor
att hustrur stundom finansierar makens studier. Samma
giller f6r manga kulturarbetare, forfattare, konstnérer.
Vad ldr vi av detta?



7 Fr1 men utanfor

Nir man har diskuterat kvinnan pa arbetsmarknaden har man all-
tid omedvetet utgatt fran de gifta kvinnornas situation eftersom
man ddr stott pd omedelbara svarigheter.

Men ett ganska stort antal kvinnor forblir ogifta och/eller barn-
16sa. De kommer aldrig att tilldelas den position som av tradition
anses vara kvinnans huvudroll och som ger full sysselsdattning un-
der 15—20 av hennes basta ar.

En stor del av kvinnorna i forvérvslivet utgérs av ogifta (och
barnlésa) kvinnor. I Sverige utgér de ogifta kvinnorna cirka half-
ten av arbetsstyrkan. I Norge berdknar man till och med att 80—90
% av yrkesverksamma kvinnor ar ogifta. Ungefar hilften av dem
har passerat 30-arsstrecket.

Men dven om en kvinna aldrig intrdder i hustruns vanliga fa-
miljeroll, kommer de gifta kvinnorna att vara med och bestimma
de ogiftas yrkessituation.

En vuxen person som inte har bildat familj kallas ensamstéende.
Men det behover inte vara liktydigt med att man dr “ensam”. Det
betyder forst och fraimst att man inte har de speciella réttigheter
och skyldigheter — att man inte har de roller — som en egen
familj medfor. Sannolikt innebar “avsaknad av egen familj” annat
for mén dn for kvinnor med tanke pa att konsrollerna &r sa olika.

Det sociala trycket pa individen att bilda familj har snarare
okat dn avtagit i var tid. Antingen dr det s& att dktenskap och
familjeliv verkar (och framstills) tilldragande eller att de ensam-
staendes situation forefaller avskrickande.

Trots att vart samhille ger den ogifta ekonomiska férdelar, mera
personlig frihet och stérre mojligheter till obundet sjilvférverk-
ligande 4n vad vanliga méinniskor nagonsin har haft, sa ar de
ensamstaendes villkor i psykologisk och social mening sdmre dn de
var forr.

Att den moderna familjen blivit en alltmera isolerad enhet i
sambhillet, har, som tidigare papekats, avskurit de gifta husmédrar-
na fran sociala kontakter och stimulerande impulser utifran. Sam-

67



tidigt har utvecklingen last dorrarna och stingt ute de ensam-
staende fran deltagande i ”privatliv”.

Den egna familjen dr numera den enda sociala enhet inom vil-
ken man obetingat accepterar och ger utrymme f6r individen som
helhet, sddan hon ar befriad fran sin samhallsmask och sina kon-
ventionella roller. Folk i allménhet upplever sin djupaste sam-
horighet med sin familj, diar far de utlopp for sina kinslo- och
kontaktbehov. Den som hamnat utanfér familjesystemet riskerar
att sta utanfor och se pa hur ett intensivt familjeliv idkas av sma
sjalvupptagna enheter, hur uppriktighet och 6mhet i relationer
reserveras for de niarstaende medan anonymiteten, opersonligheten
och nyttosynpunkterna breder ut sig i samhallet utanfér.

Denna upplevelse delas av ensamstaende kvinnor och man. Men
kring mannens ungkarlsstand star en frihetsgloria, han blir bara
mera eftertraktad medan en fri kvinna s& smaningom placeras pa
”den overblivna kartan”. Formodligen finns det bade kvinnor och
min som inte vill vara gifta, liksom dven en del som skulle féredra
att vara gifta. Det finns skal att tro att den sistnamnda gruppen
ar storre bland kvinnor 4n bland min, eftersom det ar lattare for
en man att géra nagot at saken om han vill 4ndra sitt civilstand
an det ar for kvinnan att ta initiativ och att fria.

Kvinnor blir pa nagot sitt mer socialt erkdnda nér de ar gifta,
och om detta upplyser deras omgivning dem tidigt. Det tycks som
om kvinnans sjdlvuppfattning vore mer férankrad i dktenskapet.
Hennes identitet bestims av "Vems hustru ar jag”. Att inte gifta
sig far mer vittgaende konsekvenser for en kvinna, att vara ensam-
staende uppfattas som ett misslyckande, och en avsaknad av social
identitet.

Rent praktiskt vintar man sig att médnnen svarar fér familjer-
nas relationer “utat” samt for vissa praktiska géromal. For en
kvinna utan make kan det kdnnas “ovant” att skéta om en del
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saker sjélv, 1 all synnerhet nir det 4r underforstatt att detta skulle
egentligen en man goéra. Kvinnans kénsroll ar utformad att kom-
plettera mannens, och eftersom hon inte ar uppfostrad till att
fora sin egen talan blir det svart for kvinnor att ”bara” féretrada
sig sjalva.

De radande sociala normerna leder till att ensamstaende kvinnor
blir ensammare dn min i motsvarande beldgenhet, sarskilt nar det
galler umginge med det motsatta konet. Forestdllningen att en
kvinna maste vara yngre dn mannen i kirleksrelationer inskranker
tidigt kvinnornas méjlighet att finna en partner, mer 4n vad som
galler for dldre mén. Dartill hérskar en sexuell moral som drabbar
kvinnor hardare d4n man. I de flesta miljéer skadar en tillfallig
forbindelse en kvinnas anseende — medan den bara hgjer
mannens.

Rent teoretiskt skulle just de ensamstaende ha stora forutsatt-
ningar att géra insatser pa manga omraden. Men de fa undersok-
ningar som har gjorts visar inte att dessa mojligheter utnyttjats.
Det ir ett genomgdende drag i de flesta lander att kvinnor ar
mindre politiskt aktiva 4n mén. De uppvisar ett ldagre valdeltagan-
de och mindre anslutning till politiska organisationer. Dirtill ver-
kar det som om det politiska deltagandet vore storre bland gifta
an de ogifta — detta giller bada koénen. Kanske ger detta en an-
tydan om att den ensamstaendes situation av bade man och kvin-
nor upplevs som utestangdhet, med en kidnsla av isolering och
bristande allmint engagemang som f6ljd.

Man kunde misstdnka att man hér har att géra med ett speciellt
urval av manniskor, att de som redan fran bérjan visat tendenser
till kontaktloshet och dragit sig undan 4r samma personer som inte
heller kommit sig for att knyta dktenskapliga band. Norska under-
s6kningar 6ver dnklingar tyder dock pa att det &r upplevelsen av
att ha blivit “ensamstaende” som &r den avgérande, atminstone
vad giller valdeltagandet.

Nir ensamstaende kvinnor ar politiskt intresserade ger de girna
sina roster i konservativ riktning eller till partierna i mitten. Civil-
standet paverkar partitillhorigheten uteslutande for kvinnor. Gifta
kvinnor dras av sina min till att résta mera at vinster. I ovrigt
finner man de ogifta kvinnorna framst i féreningar och organisa-
tioner med religios eller humanitiar malsattning.
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Nir den ensamstaende yrkesverksamma kvinnan passerat 30-
arsaldern borjar hon ge upp tanken pa dktenskap. Detta medfor
att hennes instillning till arbete, arbetskamrater, 16n och framtids-
utsikter fordndras. Dessa fragor kommer att engagera henne i
hogre grad an férut. Hon blir mer och mer yrkesinriktad, i likhet
med méinnen.

Enligt bl.a. en brittisk undersékning avancerar den ogifta kvin-
nan i yrket. Man finner henne 1 arbetsledarstillning oftare &dn den
gifta kvinnan.

De ogifta medelalders kvinnorna ir en stabil arbetskraft. De &r
sjalva ryggraden hos den kvinnliga arbetskraften. De &r franvaran-
de mindre ofta och kortare tider &n sina gifta medsystrar. Men
ar de ogifta kvinnorna jamboérdiga med midnnen nir det giller
franvaro och stabilitet i yrket?

De resultat som arbetsmarknadskommitténs kvinnoutredning
kom fram till 1951, visar att de ogifta kvinnorna har hégre fran-
varo an mannen.

Att gifta kvinnors storre franvaro beror pa omsorger om familj
och sjuka barn ir allmint kint, men det ar kanske nagot over-
raskande att hora, att dven den ogifta kvinnans hogre franvaro
fran arbetet, jamfort med minnens, har samma orsaker. Den
ogifta kvinnan har en starkare vardnadsrelation till foraldrar, slakt
och vinner 4n bade gifta och ogifta man. Man ber tydligen kvin-
nor om hjalp i situationer diar man aldrig kom pa idén att be en
man utebli fran jobbet. (Hur skall man forresten forklara att
ogifta mén visar hogre franvaro 4n gifta?)

Om man delade upp ogifta kvinnor i aldersgrupper kan man an-
ta att yrkesstabliteten Skar med stigande alder sa att kvinnor 6ver
de trettio uppvisar en med méannen jamforbar stabilitet. Ensam-
staende kvinnor ar instdllda pa en langtids-anpassning i yrket.

Den svenska socialpsykologen Andreas Lund har analyserat kvin-
nans instéllning till sin “livssituation” och “arbetssituation”. Lund
instimmer 1 att yrkesarbetet betyder mera for de ogifta an for
gifta kvinnor, och nagot annat hade vi vil aldrig trott. De ensam-
staende kvinnorna ar mer engagerade i forhallanden som rér for-
varvsarbetet. De gifta kvinnorna har sitt huvudintresse i hemmet.
Enligt Lund férefaller det som om ensamstaende kvinnor inte ar
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sa vdl anpassade till sin allmédnna livssituation, men detta paverkar
inte deras anpassning och trivsel i arbetet.

De ogifta kvinnorna anldgger langsiktigare perspektiv pa yrket
och framtidsutsikterna bekymrar dem. Bundenheten till arbets-
kamraterna okar vilket i sin tur kan medféra mera problem &n {or
de gifta kvinnorna, som lattare kan bagatellisera misshilligheter pa
arbetet. De ensamstaende kvinnorna féster storre vikt vid efter-
levnaden av normerna pa arbetsplatsen.

Det kan antas att de ogifta kvinnornas storre gruppsolidaritet i
fabriksmiljo tar sig uttryck i deltagande och intresse for fackliga
fragor. I kontorsmilj6 identifierar sig de ogifta kvinnorna starkare
med sjilva foretaget, firman och dess ledning.

Kvinnornas solidaritet har sannolikt ett litet annat psykologiskt
innehall dn minnens, beroende pa typiska drag i var kulturs kons-
rollménster. Det innebdr att de i nagot storre utstrackning for-
ankrar sin identifikation i enskilda personer och mindre ofta i
foretaget och fackforeningen som sddana. Den ogifta kvinnans be-
hov att tillh6ra nagonstans gor henne till en speciellt lojal anstalld.

Blir da ensamstaende kvinnor bemétta pa samma sdtt som méan
i forvarvslivet? — Vi kan tryggt svara “ne;j”.

Inga kvinnor, varken ensamstaende eller gifta, behandlas och
belénas pa samma grunder som manliga yrkesutGvare.

Vi vet att kvinnor i allminhet inte uppnar kvalificerade och
overordnade tjanster, inte ens nar de dr ensamstaende och kvalifi-
cerade och sjdlva onskar det. Det ser alltsd inte ut som om det
vore den gifta kvinnans familjeroll och forpliktelser mot hemmet
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som ar den omedelbara orsaken till forvarvslivets motvilja att till
fullo utnyttja den kvinnliga arbetskraftens kapacitet.

Vad kan man svara pa detta?

”Vi kan inte veta om en kvinna kommer att gifta sig eller inte
— vi kan inte i tid f& veta om det l6nar sig att satsa pa henne.”
Det kan ju ligga nagot i ursikten, men det férklarar inte varfor en
ensamstaende kvinnlig bank- eller forsakringsfunktiondr i 40-ars-
aldern inte kan tas med i styrelser och fa fortroende-uppdrag lika
vil som en forhallandevis ung och oerfaren man.

Foretagsledarnas syn pa kvinnlig arbetskraft styrs av ett tdnkan-
de i grova kategorier och genomsnitt. Man &r inte van vid, nir det
giller manliga arbetstagare, att skillnaden i civilstand ar viktig —
darfor tillimpar man den inte heller pa kvinnor.

Vi kan inte forneka att flertalet kvinnor uppvisar yrkesegen-
skaper som 4r mindre gynnsamma enligt géllande mattstock i na-
ringslivet. Men det 4r sannolikt att ensamstiende medelalders
kvinnor uppvisar mindre av dessa ogynnsamma drag dn de helt
unga och gifta, och att de foreter storre likheter med de manliga
arbetstagarna, men det dr dnda inte rimligt att tro att de 4r helt
lika den manliga arbetskraften.

Detta beror bla. pa féljande hinder:

En del kvinnliga yrkesegenskaper har grundlagts i de tidiga
barn- och ungdomsarens personlighetsformande livsfaser.

En stor del av de ensamstaende kvinnorna har fram till trettio-
arsaldern varit instillda pa att en gang gifta sig och de har darfor
inte pa allvar satsat pa yrket. Niar medelalderskvinnan kriver att
forvirvslivet skall satsa pa henne har hon inte de yrkesmeriter som
en man i hennes alder hunnit skaffa sig. Har ar det hon som
maste stilla om sig.

Foretaget tycker i regel att den medelalders ogifta kvinnan ar
fér gammal for att man skall vidareutbilda henne samtidigt som
hon sjilv inte vagar striva vidare.

Forslag har vickts om att dessa kvinnor borde beredas mgjlig-
heter till specialisering och vidareutbildning under arbetstid med
samma studiesociala formaner som ungdomar har under utbild-
ningstiden.!

1 Se Sandlund, M-B, Tiden 1962:2.
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Arbetsmarknads- och utbildningsorganen skulle silunda ta pa
sig ansvaret att kompensera kvinnorna for det tidigare rollférdel-
ningssystemet som ensidigt gynnat ménnen i arbetslivet.

Likasa skulle arbetsmarknadsmyndigheterna genom en aktiv
upplysning och férmedling leda dven vuxna arbetsskande kvinnor
till vdlavlonade “manliga” yrken i stillet for att uppratthalla lag-
produktiva foretag med konstgjord andning genom att slussa in
kvinnor pa de lagavlonade jobben dar.

Aven ensamstiende kvinnor dras stundom med férestillningar
om att deras “egentliga” plats dr i hemmet. Denna uppfattning
gor dem stundom bittra och svarare att samarbeta med d4n maén.

Det vanliga konsrollménstret dr helt utformat med tanke pa att
kvinnan hoér hemma som hustru och mor i en traditionell fa-
milj. — Detta konsrollménster inverkar pa de ensamstaende kvin-
nornas yrkessituation. De blir mitta med en mattstock som inte
giller for dem. Resultatet blir ett bristfalligt utnyttjande av en be-
tydande del av arbetskraften samt en psykologisk och social be-
lastning av ensamstidende kvinnor: De fir inte en rimlig del av
“arbetets vilsignelse”.

Huvudfrdgor

Jag horde hiaromdagen beridttas: ”De var sex syskon, fem av dem
blev gifta, men den sjitte var harmynt s& hon stannade hemma
och skotte om foradldrarna.” — En flicka som inte blev gift var
det nagot fel pa. For henne fanns inget eget liv.
P  Hurir det i dag?
Kan en kvinna i dag gestalta sig ett meningsfyllt och aktat
liv utanfor dktenskapet? Teoretiskt sett ja — men hur?

Vad tror Ni det dr i var livsstil som gor att ensamstidende
personer stundom kénner sig isolerade?
Kan man gora nagonting at det?

Genom att uppratthalla ett allf6r ensidigt kvinnoideal — den goda

hustrun och modern — har man skapat svarigheter for de otaliga

kvinnor som antingen dr annorlunda eller vars livssituation ut-

formats annorlunda.

P I vilka avseenden skiljer sig den ogifta medelalders kvinnans
situation fran den ensamstdende mannens situation?
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8 Husmoderskurs eller
verkstadsskola

Delar yrkesutbildningen arbetsmarknaden
¢ tva delmarknader?

Kvinnornas yrkesintensitet har 6kat starkt under ett par artionden
och kvinnornas andel i olika branscher stiger. Vi har i ett tidigare
kapitel belyst utvecklingen fran “utbudssidan” genom att se efter
hur man inom familjen stéller sig till valet hemmafru eller yrkes-
kvinna. Vi skall hir komplettera bilden med att se pa efterfragan
pa arbetsmarknaden.

Forskjutningar mellan olika niringsgrenar — jordbrukets till-
bakagang, nya industrigrenars expansion, handelns och forvalt-
ningens snabba tillvixt — har medfért fordandringar i efterfragan
pa kvinnlig arbetskraft. Urbaniseringen, den 6kade inflyttningen
till tatorter, har fort nya grupper i kontakt med stddernas arbets-
tillfallen och fortjanstmdjligheter. Arbetstekniska férbattringar har
i regel inneburit mindre kroppsanstringning och dirmed O&kat
kvinnornas anvindbarhet. Aven slopandet av vissa lagbestimmelser
sasom tex. upphdvandet av nattarbetsférbudet for kvinnor 1962
har verkat i samma riktning.

Tillgdngen och efterfragan pa arbetskraft paverkas naturligtvis
av befolkningens alderssammansittning och variationer i nativite-
ten likavil som av niringslivets konjunkturer. Gifterméalsfrekvensen
spelar en avgorande roll {or yrkesintensiteten bland kvinnor dven
om de gifta kvinnornas yrkesintensitet stigit under det senaste ar-
tiondet.

Det &r svart att dra sdkra slutsatser ur statistiken 6ver kvinnors
yrkesaktivitet. Savil en stegring i giftermalsfrekvensen aren 1930—
45 som utvecklingen under andra virldskriget har astadkommit
kastningar i kurvorna. Dirtill 4r det ont om exakta uppgifter pa
omfattningen av kvinnors yrkesverksamhet. Siffrorna varierar be-
roende pa hur stringt man definierar “att vara forvirvsarbetande”.

Kvinnor tar ofta arbeten av tillfdllig karaktdr; de soker sig till
deltidstjanster och rycker in vid sdsong- och veckotoppar. Dartill
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Yrkesintensiteter 1960 enligt folkrdkningen (f) och arbetskrafts-
undersokning a), procent.

Kén, civilstind Aldersgrupp
15—24  25-54¢ 5564  15—64
Min .......... f 62,4 95,9 87,2 87,0
a 67,6 98,5 85,8 89,5
Gifta kvinnor ..f 34,3 28,4 15,2 26 4
a 449 451 26,7 41,1
Icke g. kvinnor f 56,8 75,5 470 61,3
a 602 77,5 50,7 64,4
Samtliga ...... f 57,6 66,5 56,4 62,9
a 625 74,3 60,2 69,4

f) Minst halv normal arbetstid.
a) Minst en timme.
Ur Holmberg, Arbete och 16ner i Sverige, Sthlm 1963, s. 86.

ar rorligheten till och fran arbetsmarknaden péafallande hog for
gifta kvinnor.

Om man raknar som yrkesverksamma alla som 6verhuvudtaget
under nagon tid av aret varit i férvdrvsarbete, s var 45 procent
av de gifta kvinnorna yrkesverksamma under 1960.

Skulle vi skdrpa vara krav till att arbetet skall omfatta mer &n
halvtid och stricka sig 6ver storre delen av aret, ja — da var bara
28 procent av de gifta kvinnorna i aldern 25—54 ar yrkesverk-
samma under 1960.

?”Kvinnogora” pd arbetsmarknaden

Om vi gor en oversikt av yrkesstrukturerna for de bada kénen i
dagsldget, finner vi en uppdelning av arbetsmarknaden i tva del-
marknader. Till kvinnans yrkesroll hér en speciell yrkesinriktning
som 4r koncentrerad till vissa branscher och yrkeskategorier. Visst
finns det yrken dar kvinnor och min anvinds till samma uppgif-
ter, men pa flera delomraden av arbetsmarknaden sysselsitts an-
tingen kvinnor eller mén.
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For kvinnornas del dominerar omradena sjukvard, socialvard,
kontors- och butiksarbete. Sammanlagt sysselsdtts pd dessa omra-
den mer dn 500 000 kvinnor. Inom industrin, franrdknat kontors-
personalen, arbetar drygt 200 000 kvinnor. Sa gott som helt kvinn-
liga yrken ar bitrddes- och sjukskoterskeyrkena i kroppssjukvarden,
en del undervisningsyrken sasom forskolldrar- och smaskolldrar-
yrken och vissa fackldraryrken, telefonistarbete, butiksarbete i vissa
grenar av handeln m. m. Yrken med nagot sa nir jaimn blandning
av konen utgér en begriansad sektor av arbetsmarknaden.

Fran borjan hade lararbanan en mycket strategisk betydelse.
Liraromradet framstod som det enda storre yrkesomrade med
kvalificerat, intellektuellt betonat arbete, dar ocks& kvinnor kunde
rakna med goda anstdllningsvillkor. Lirarbanan har utdvat en
stark dragningskraft pa den kvinnliga ungdomen och deras andel
1 lararkaren har successivt stigit.

Av sammanlagt ca 80 000 larare av olika slag 4r ungefar 50 000
kvinnor. Fér intagningen till folkskolldrarseminarium giller f.n.
regeln att inte mer dn 50 % far vara kvinnor. Eftersom det &r
manga fler kvinnliga s6kande till seminarierna blir gallringen
bland dem synnerligen string och framférallt hardare in bland
manliga s6kande. Tidigare lag dock intagningsgrinsen ldgre. An-
delen kvinnor bland laroverks- och universitetslarare fortsitter att
6ka. Av laroverkens larare i lirodmnen 4r den i genomsnitt 35 %.

Hilso- och sjukvarden befinner sig under stark uppbyggnad. Den
kvinnliga sysselsittningen far hir ett stort tillskott. Fér narvarande
raknar vi med ca 35 000 bitrdden och 20 000 skéterskor — sa gott
som alla kvinnor. Av ca 7 000 verksamma lakare dr ungefir 15 %
kvinnor. Andelen kvinnliga studerande vid medicinsk fakultet ar
hogre, nira en fjardedel.

Genom en lag 1939 blev det forbjudet att lata giftermal och
barnsbord vara avgérande for anstillning. Effekten framtridde
kanske allra tydligast inom sjukvarden. Under kriget bérjade man
mot all tidigare praxis att anlita gifta sjukskoterskor. Pa detta sitt
blev en tidigare outnyttjad resurs ett verksamt bidrag till sjukvar-
dens uppbyggnad. Genom att inritta deltidstjdnster har man till-
motesgatt 6nskemal hos en del av de gifta sjukskéterskorna. Nu-
mera 4r befattningarna allt mer specialiserade och det finns storre
befordringsméjligheter. Bristen pa sjukskdterskor, mitt tex. med
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antalet vakanta tjinster, dr relativt stor och torde framst bero pa
bristande Gverensstimmelse mellan investeringar i sjukhusanlidgg-
ningar och utbyggnaden av utbildningen. Givetvis bidrar dven
16nesittning och obekvam arbetstid till att sinka yrkesverksamhe-
ten bland gifta sjukskoterskor. Intresset for yrket ar emellertid
mycket stort bland den kvinnliga ungdomen.

P  Den manliga da? De forsta unga minnen har redan ut-
examinerats ur “sjukskoterskeskola”. Vilka forutsittningar
tror Ni att mén har att klara yrket?

TACK BROR,
NU KANNS DET
BATTRE ...

Lirar- och vardyrkena har pa ett markant sitt format kvinnans
yrkesprofil. Med sin anknytning till familjerollen har de ansetts vara
en lamplig sysselsittning fore dktenskapet. Overgangen mellan yr-
kesuppgifter och hem har i viss mén underldttats. Man har vl ock-
sa talat mindre om karridr och mera om “fostrargdrning” och hu-
manitirt “kall” 1 samband med dessa yrken, i synnerhet vardyrke-
na har hallits pa en ideell 16neniva. Rekryteringen till sjukvard
och undervisning belyser samtidigt hur man inréttat arbetsmarkna-
den efter allminna forestdllningar om att kvinnor resp. min ar
sarskilt ldmpade for vissa arbeten, forestillningar som har sitt
stod 1 tradition och trining, men inte 1 medfédda anlag och fal-
lenhet.
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Koénstypiska yrkesplaner

Motsvarande forestillningar om konstypiska arbetsomraden ater-
finns 1 skolungdomarnas framtidsdréommar. Vid en av arbetsmark-
nadsstyrelsens undersokningar av avgangsklasser fann man bl. a.
foljande typiska fordelning av elevernas yrkesplaner:

% Pojkor D
40 -
38
[e=r— Flickor

18

10 =

A rIM

Mekaniska Inga yrkes- Vérd Konfors- Trafik Undervisande
yrken ploner yrken yrken yrken yrken

2

Exempel pd pojkars och flickors yrkesplaner. Fran vissa skoltyper 1
de storsta tdtorterna. Kdlla: Arbetsmarknadsstatistik 6 B 1963.

Flertalet kvinnliga industriarbetare hér hemma i textil- och kon-
fektionsindustri, livsmedels-, kemisk-teknisk, grafisk eller elektro-
teknisk industri. Den tyngre industrin har néstan uteslutande man-
lig personal. Men det framtrdder en klar tendens mot 6kad andel
av kvinnor bland produktionsarbetarna i1 metall- och verkstadsin-
dustrin. En viktig distinktion i industrin gér mellan yrkesarbetare
och icke yrkesarbetare. Kvinnorna aterfinns nistan helt i den se-
nare gruppen. Studerar man yrkesstrukturen nirmare inom olika
industrigrenar forstarks intrycket av en strikt tudelning efter kon.

Ett gemensamt drag for kvinnornas sysselsittning &ar att de
oftast har rutinmadssigt arbete, medan de kvalificerade befattning-
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arna nastan alltid innehas av méan. Har kan givetvis sparas ett sam-
band med kvinnornas genomsnittligt ldgre utbildningsniva, sar-
skilt i fraga om sjdlva yrkesutbildningen, men detta férklarar bara
en del. Det dr namligen ett ganska vanligt problem pa arbetsmark-
naden att kvinnorna inte far anstillningar som motsvarar deras
bade langa och goda utbildning och kapacitet.

Genom tjanstemannagruppernas tillvixt har det totala antalet
sysselsatta kvinnor 6kat. Tyngdpunkten ligger hiar pa kontorsper-
sonal med rutinartat arbete. Personalpolitiken i statliga verk har i
stora drag varit lik den privata sidans nar det giller kénsfaktorn
vid rekrytering, befordran och l6nesittning. Slopandet av beteck-
ningen ”Manliga” och ”Kvinnliga” platser vid utannonsering av
statliga tjanster liksom upphavandet av gillande alderssparrar for
utbildning och anstillning dr uppmuntrande tecken pa en ny orien-
tering. For statliga befattningar giller i manga fall kompetensregler
varigenom man formellt bundit rekryteringen till vissa utbildnings-
krav. Detta 4r manga géanger ett stdd for likstdlldheten, liksom
mojligheten att Gverklaga tillsittandet av en tjanst. Kvinnoan-
delen har ocksa successivt stigit i olika grupper av hogre stats-
tjanstemdn. Aven genom att nya utbildningsvidgar och befordrings-
grunder skapats har de kvinnliga tjainsteméinnens karriarméjlig-
heter 6kat. Sa har t.ex. socionomutbildningen ékat andelen kvinnor
1 hégre kommunala befattningar.

P  Vad tror Ni kan vara orsaken till att s& manga kvinnor
foredrar rutingéromal pa kontor framfér arbete i industrin?

Yrkesvalet som en utvecklingsprocess’

Inom industri- och arbetspsykologin har man bedrivit forskning
6ver utbildnings- och yrkesval. Problemstillningarna har wvarit
praktiska, men under de senaste tio aren har en del intressanta
teorier sett dagens ljus.

1 Yrkesvalet som en utvecklingsprocess lanar synpunkter ur Kjell Hdirn-
quist—Ake Grahm: Vigen genom gymnasiet, SOU 1963:15.
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De dldsta idéerna om rdtt man pa ritt plats” soker forklara
valet av och framgangen i ett yrke utifran individuella egenskaper
och begavningsfaktorer.

Nyare teorier betonar det dynamiska samspelet mellan individen
och den sociala miljon. Under hela uppvixttiden méter individen
s.k. utvecklingsuppgifter som stiller henne infér vissa val. Val som
gors under tidiga ar skapar forutsittningar for val som kommer
langt senare : Miljobetingade val mellan intressen, val mellan pas-
siva och aktiva roller, val mellan sjdlvhdvdelse och hjdlpsamhet.
Yrkesvalsprocessen betecknas som ett led i den allménna person-
lighetsutvecklingen. Den kan beskrivas som en serie beslut, dir
handlandet i varje ny valsituation begrénsas av tidigare beslut.

Valen paverkas av de behovsménster som bildats tidigt i utveck-
lingen, och de grundas pa en framvixande kinsla av personlig
identitet. Yrkesvalet ar ett sitt att forverkliga den uppfattning in-
dividen har om sig sjilv, hennes jagideal eller rollférvantningar.

Savil ansprak pa yrkesniva som sjilva yrkesinriktningen paver-
kas av individens egna virderingar, av attityderna i det samhille
hon lever i och av tillgingliga yrkesfoérebilder — helst av sam-
ma kon.

Teorierna pekar pa vixelverkan mellan verklighetsfaktorer av
psykologisk och social natur. Uppfattningen om det egna jaget
bérjar utvecklas under barndomen f6r att fa ytterligare skdrpa
under tonaren. Forildrarna dr av avgérande betydelse f6r indivi-
dens val av roller och rollernas omvandling till yrkesénskningar och
yrkesplaner. I ett samhélle med markerad arbetsfordelning mellan
kénen, dvs. tydliga konsroller, antas yrkesanpassningen bli ldttare
fér dem som identifierar sig med en person av sitt eget kon.

P  Vad kan detta ha for konsekvenser for flickorna? Kan det
tankas att modrar som rollmodeller av samma kon blir ett
handikapp foér déttrarnas yrkesambitioner om mddrarna
sjdlva ar helt hem- och familjeorienterade?
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Samma svarighet — avsaknaden av nirstdende rollmodeller —
som sétter spar pa flickornas yrkesutveckling méter ocksd de stu-
diebegavade barnen ur arbetar- och ldgre tjanstemannahem. De
véxer i regel upp i en milj6 utan intellektuella ideal och de saknar
studiestimulerande forebilder pa nidra hall. Vid anpassningen till
en teoretiskt betonad utbildning blir ungdomar fran dessa grupper
utsatta for den extra pafrestning som byte av rollmodell och
forskjutning av sjdlvuppfattningen innebdr. Vi har hir ett ut-
bildningsmotstand som verkar trots att ekonomiska hinder kunnat
avldgsnas. Svarast ar situationen fér flickor fran arbetar- och lagre
tjanstemannafamiljer.
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Det férda resonemanget illustreras av foljande tabell pa 6ver-
gangsprocenten av elever fran realskola till gymnasium. Man har
forst delat upp eleverna efter deras betyg: héga och laga. Inom
vardera betygsgruppen f6ljer en tudelning efter fordldrarnas social-
grupp (och utbildningsniva). Overgéngsprocenten for flickor och
pojkar anges var for sig. Foljaktligen kan man ur tabellen studera
vad skillnader i betyg, socialgrupp och kén betyder for hogre ut-
bildning, dvs. skillnader i rollférvintningar mellan kénen och so-

cialgrupperna.
Till héga betyg laga betyg
gymnasium foraldrar| o6vriga | foridldrar | Ovriga
6verg§ngsprocent soc.gr. I | fordldrar | soc.gr. I | fordldrar
hos pojkar 96 77 71 27
hos flickor 92 53 47 14
Valet att fortsiatta an-
gavs som sjalvklart”
hos pojkar 82 45 35 28
hos flickor 72 36 50 22

Killa: Hiarnqvist-Grahm: Vigen genom gymnasiet, SOU 1963 :15.

Nir eleverna tillfragades hur sdkra de kidnde sig infor valet att
fortsdtta, sa framgick att den sociala bakgrunden betydde mera
for sjalvklarheten” an betygen.

Det kan observeras att varje virde for pojkarna ar hégre dn
motsvarande virde for flickorna. Likasd ar varje virde for social-
grupp I hégre 4n motsvarande virde for 6vriga fordldrar.

Vid studiet av elevernas motiv for val av gymnasium, linje och
gren befanns med nagon tillspetsning att pojkarna dras till hogre
utbildning av sina yrkesambitioner men bromsas ibland av dalig
skolanpassning. Flickorna lockas att fortsitta av att de ar vil an-
passade 1 skolan, men deras yrkesambitioner ar ofta sddana att de
lika girna stannar kvar pa en ligre utbildningsnivd. Aven linje-
valet ar konstypiskt s& att flickorna dominerar latinlinjen och poj-
karna reallinjen.
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For gymnasierna foreligger planer pa en stark utbyggnad av
fackgymnasierna i férhallande till det allmidnna gymnasiet, vilket
oppnar dorrarna for mera fackbetonad utbildning dven for flic-
korna.

Omdaningen av det allmédnna skolvdsendet far sikerligen kon-
sekvenser for ungdomarnas val av utbildningsvég. I den nya skolan
kvarlever en del konsdifferentierande moment, men det ar troligt
att den nya skolan och den medvetna strdvan att utveckla allas
intressen leder till en pataglig férbéttring av flickornas fortsatta ut-
bildning.

Betoningen av yrkesorientering och yrkesvagledningens 6kade
betydelse i den nya skolan, kan fa vittgaende konsekvenser for
flickornas del. Yrkesvdgledarna och yrkesvalslirarna hyser sikert
1 de flesta fall en uppriktig 6nskan att férutsittningslost presentera
olika utbildningsvagar, men man saknar befogenheter att i stérre
utstrackning paverka arbetsmarknadens rekryteringsvanor. Man
kan slass for enstaka elever men tvingas i stort anta de plats- och
utbildningsméjligheter som star till buds. Och om dessa dr kons-
differentierade — vad kan dé& yrkesvalsldraren annat géra 4n att
skicka flickan till drémjobbet som frisorskeelev och lata pojken bli
bilmekaniker?
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Stor tveksamhet rader bland yrkesradgivare om de skall vaga
paverka flickorna att vilja en “teknisk” utbildning, d4& man inte
vet vilka mojligheter de kommer att ha pa arbetsmarknaden.

p  Tycker Ni att denna tvekan ar befogad?

Forslag har vickts om inrdttandet av tjanster for skolkonsulenter
som férutom skolkurativ och skolpsykologisk verksamhet skulle an-
svara for individuell yrkesvagledning, anlagsundersékningar, prak-
tikférmedling — dvs. bdra ansvaret for all elevvard inom skolan.

P  Hur ir det ordnat med dessa uppgifter i de skoldistrikt Ni
har erfarenhet av? — Ar atgirderna tillrickliga?
Ni sjdlv da — vem handledde Er vid yrkesval och framtids-
planer?
(Visste Ni att undersékningar har pekat ut Slumpen som
den vanligaste yrkesvigledaren?)
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Skillnader i yrkesutbildning

Det ar ndrmast en sjalvklarhet att utbildningen ar starkt avgérande
for yrkesstrukturen och yrkesrollen.

Under 1950-talet har yrkesutbildningen varit féremal for stora
investeringar. Lat oss rikta uppméarksamheten pa tva aspekter:
dels kvinnornas yrkesutbildningsnivd jimféord med mdnnens, dels
kvinnors och méns inrikining pd olika yrkeslinjer. Som ett allmént
omdome star, att skillnaderna i omfattningen av kvinnornas och
mannens yrkesutbildning ar betydligt storre dn skillnaderna i all-
mén utbildning. Inriktningen pa olika yrkeslinjer dr pataglig och
avspeglar direkt den traditionella férdelningen pa arbetsmark-
naden.

Det verkar befogat att misstinka utbildningsvdsendet for att
konservera den radande yrkesstrukturen.

Innan vi gar till att syna olika typer av yrkesutbildningsanstalter,
skall vi skilja pa allmin skolgang och yrkesutbildning. Den sist-
niamnda kan vara bade skolmissig och icke skolmaissig. Icke skol-
massig utbildning innebidr att yrkeskunskapen fas genom larlings-
anstéllning eller genom mer eller mindre systematiska anvisningar
under arbetets gang.

Forekomsten av skolmissig yrkesutbildning pa ett omrade gor
det i allménhet lattare for kvinnorna att komma in i yrket. Det ar
den icke skolmissiga utbildningen inom industrin som 4r svarat-
komlig for kvinnor.

Yrkesverksamheten dr genomgaende hogre bland personer med
skolmassig yrkesutbildning &n bland personer som saknar denna
utbildning. Graden av yrkesverksamhet skiljer sig avsevirt mellan
kvinnor som har respektive saknar skolmassig yrkesutbildning. I
vissa delkategorier ar yrkesintensiteten ndra 50 % hdgre bland
de skolmassigt yrkesutbildade.

Yrkesutbildningen dr i1 hdg grad en inkdérsport till arbetsmark-
naden. En central fraga blir: hur paverkar yrkesutbildningsvisen-
det kvinnornas yrkesinriktning och yrkesrorlighet?

Det kan vara lampligt att starta med den icke skolmissiga yrkes-
utbildningen. Huvudprincipen ar att personalen instrueras for
niarmast framforliggande uppgifter. Tekniska omldggningar drar
med sig intrdning av nya rutiner, som leder till en serie mer eller
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mindre omvilvande yrkesbyten. Situationen praglas av att inlar-
ningen specialiseras starkt och den enskilde yrkesutévaren kan med
aren bli ganska mangsidig efter ett antal omplaceringar. Vid denna
typ av utbildning rekryterar man hellre manliga @n kvinnliga med
tanke pa avgangsriskerna.

Inom vissa sektorer av yrkesutbildningen finner man beldagg for
att verksamheten konserverat kvinnornas speciella yrkesstruktur:
den starka tonvikten pa hushallsundervisning i de kommunala yr-
kesskolorna, ensidig rekrytering av pojkar till verkstadsskolor och
av flickor till olika skoterskeskolor, smaskoleseminarier m. m. Men
man kan knappast bevisa nagot sa linge skolmyndigheterna kan
hinvisa till ’det aktuella behovet”, t.ex. att service och vardyrkena
expanderar och att elevanskningar talar for ett bibehallet rekry-
teringssystem. P4 en del punkter har dock direkta hinder for en
fordomsfri rekrytering pavisats, t.ex. olampliga lokaler, speciell
formulering av annonser och information m. m.

Den yrkesutbildning som bjuds foérbereder kvinnorna fér en
speciell yrkesroll; framférallt far en stor grupp enbart utbildning
for hemarbete. Nar man en dag vill s6ka sig 6ver till férvarvsarbete
saknar manga en yrkesutbildning av det slag som efterfragas pa
arbetsmarknaden. Vi kan forutspa samhallets omskolningsverksam-
het och vuxenutbildning en arbetsfylld framtid langt in pa 70-
och 80-talen.

Fa kvinnor aterfinns i teknikerutbildning eller skolning f6r yrken
1 industri och hantverk. De berdrda utbildningsinstanserna ar in-
stallda pa en okad andel kvinnor, men omstéllningen sker lang-
samt.

Varfér har da kvinnornas yrkesutbildning inte férandrat sig
snabbare? Efterkrigstiden med dess hoga sysselsattning har lidit
brist pa utbildat folk. Det ar paradoxalt att denna bristsituation
inte snabbare paverkat utbildnings- och rekryteringspolitiken: ar-
betsgivarnas instillning kan inte ha utgjort nagot hinder for en
foretagsekonomiskt valmotiverad inriktning pa den kvinnliga ar-
betskraften. Forklaringen torde till stor del ligga i tréghetsmoment
1 sjalva utbildningsvasendet.

Det ar sjalvfallet omdjligt f6r en arbetsgivare att satsa pa kvinn-
lig personal i stéllet for manlig, om det inte finns kvinnor med den
aktuella utbildningen att tillgd. Om foretagen kan uttrycka sitt
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behov till utbildningsinstanserna och dessa omedelbart ldgger om
elevrekryteringen skulle forhallandena smaningom kunna avhjil-
pas. Men detta tar i vintetid atminstone utbildningstidens ldngd.

Troligen avstar arbetsgivare fran att anmila 6nskemal och syn-
punkter pa yrkesutbildningen eftersom detta inte l6ser det 6gon-
blickliga behovet.

P  Kan féretagen ha nigot intresse av att uppratthalla uppdel-
ningen 1 manliga och kvinnliga yrkesomraden?

Vilka nackdelar leder det till pa lang sikt?

Vilka mojligheter har foretagen att sjdlva paverka utveck-
lingen till en dndring av flickornas gingse yrkesval?

Tyvérr far man riakna med tréghet inom utbildningsvisendet
ocksa i andra avseenden. I en del fall har lokalerna i verkstads-
skolorna varit oldmpligt inrdttade med tanke pa kvinnor, man har
saknat omklddningsrum och damtoaletter, i andra fall har antag-
ningsbestimmelsernas krav pa forpraktik utgjort hinder. Pa tekni-
keromradet ar det svart for flickor att fa lamplig praktik.l Nir

1 Svenska Industrins Praktiknimnd har anvint sig av en lista som ir upp-
delad pa manliga och kvinnliga platser.
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det giller djupt rotade vanor vixer tidsutdridkten. Rektorer och
larare visar ibland en viss ovana och tveksamhet inf6ér nyordning-
ar. Ibland har man helt enkelt saknat elevplatser och larare med
lamplig utbildning. Nar det géller utbildningsanstalter i offentlig
regi kan dréjsmal uppstd i samband med anslagsfragor och kon-
sultationer med de centrala instanserna. En omldggning kan ta
nagra ar, och det ar ofta tillrackligt for att den akuta bristsitua-
tionen skall ha lindrats eller 16sts pa andra vagar.

Pa lang sikt kan arbetsmarknadens struktur pa ett avgorande
satt paverkas av den politik som yrkesutbildningsvédsendet sdtter
som sitt mal. Det 4r endast genom lika utbildning och férutsatt-
ningslos konkurrens om samma arbetsuppgifter som likalons-prin-
cipen i langden kan hévdas.

Lika 16n — en formalitet eller verklighet?

Sa lange den kvinnliga arbetskraften uppvisar siardrag i alder
(mycket unga eller 6vre medelalder), svagt yrkesmedvetande,
kortare yrkesverksam tid och rutingéromal kan de lagre kvinnolo-
nerna inte tillskrivas enbart den biologiska faktorn kén, utan fast-
mer en serie fran yrkeslivets synpunkt mindre 6nskvdrda faktorer
som forfoljer konet.

De senaste avtalsuppgorelserna har inneburit visentliga princi-
piella reformer. Genom SAF:s och LO:s tvaarsavtal 1960 be-
stamdes att parterna i princip skulle slopa de sirskilda kvinno-
tarifferna under loppet av en femarsperiod. I bdrjan av 1962
naddes en overenskommelse om detta branschvis. Losningen inne-
bar att man frangér den tidigare uppdelningen efter kvinna/man
och yrkesarbetare/icke yrkesarbetare. Ackordsatser far inte sittas
efter kon.

Det nya l6nesystemet framjar ett stérre hansynstagande till indi-
viduella kvalifikationer. Men olika uttalanden tyder pa, att om
man fortsdtter med det gamla rekryterings- och arbetsférdelnings-
sdttet s& kommer vissa kvalifikationsgrupper att helt domineras av
kvinnor, och dessa riskerar i s fall att f4 en simre 16n. A andra
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sidan ger slopandet av konet som lonefaktor ett psykologiskt st6d
at en férdomsfri personalpolitik.

Inom det offentliga omradet 4r likalonen formellt genomford.
Lonen faststédlls med hénsyn till befattningen oavsett om det &dr en
man eller kvinna som innehar befattningen. Problemet ar emeller-
tid att det finns manga befattningar i laga 16negrader, vilka uppe-
hélls enbart av kvinnor. En kvinna som bérjar som kontorsbitriade
far 16neklass A2 (f.n. 883 kr i Stockholm). Efter atta och ett halvt
ar far hon l6neklass A7 (f.n. 1.031 kr). Det kan ndmnas att A7 &r
bottenlénegrad for min. Allmint kan man sdga att l6nerna for
vissa manligt dominerade tjénster ligger hégre dn for kvinnligt do-
minerade vid i stort sett likvdrdiga kvalifikationskrav.

Sammanfattningsvis kan sidgas att de senaste arens avtalsutveck-
ling har lett till ett faktiskt godtagande av likalonsprincipen pa
den svenska arbetsmarknaden. Eventuell sirbehandling efter kon
kan bara komma till uttryck i rekryteringspolitiken och inplace-
ringen av de anstillda pa olika befattningar. Hela utvecklingen
blir dock i grunden beroende av efterfragan pa arbetskraft. Men
efterfragan 4r i sin tur avhingig av den framtida niringsgrens-
strukturen, geografisk lokalisering, arbetsteknik och automation.

Nir utbudet av yrkesutbildad kvinnlig arbetskraft Gkar inom
néringslivets “manliga” sektorer kan man viénta sig att de radan-
de attityderna ocksd dndras med den faktiska situationen. Man
kan iaktta hur asikterna om kvinnor i ett yrke férdndras, nér kvin-
norna plotsligt tranger in pa omradet och far en chans att bli be-
démda och accepterade som kolleger. Samma férhoppning géller
for manliga arbetstagare. Deras fallenhet och lamplighet for vard-
yrken, uppfostran och undervisning pa lagstadiet bor erkdnnas pa
samma individuella bedémningsgrunder.

Huvudfragor

P  Vilka végar skall man gd om man onskar ersitta den nu-
varande uppspaltningen 1 manliga och kvinnliga arbetsom-
raden med en “individuell arbetsfordelning efter individuell
personbedémning och arbetsvardering”?

89



90

Hur ser de manliga arbetstagarna pa en kvinnlig inbrytning
i "manliga” yrkesomraden? I vad man kan de tdnkas sjdlva
vara intresserade av sa kallade “kvinnliga” yrken?

Vad tycker Ni for egen del?

Vilka hinder finns hos de kvinnliga arbetstagarna sjalva mot

att soka till traditionellt manliga” yrken?

En del kvinnor motsitter sig principen om likalén. Hur kan

man forklara det?

Forsok att diskutera uppkomsten av de “inre hinder” i form
av kidnslomadssiga instillningar, férdomar och osdkerhet som

laser vart tdnkande i gamla hjulspar.



9 Hur uppfor sig kvinnor
pa arbetsplatsen?

Ibland far man héra:

Kvinnornas brist pa stabilitet i yrkeslivet dr kdnd. Kvinnorna
kénner sig inte knutna till sitt arbete, varken till foretaget, kam-
raterna eller sjdlva arbetsuppgiften. De kommer och gar och ute-
blir mycket oftare 4n min. Industriernas forsék att 1ara upp kvinn-
lig arbetskraft forsvaras. Ibland tvingas man till dubbelbesittning
av platser.

Men det bryr sig kvinnorna inte om, ty de saknar allvarligt in-
tresse for sitt yrke, for sin utbildning och de fragar sillan efter
befordringsmdjligheter.

Forresten lampar sig kvinnorna inte till f6rmin, dvs. till ledande
befattningar. Kvinnor saknar formaga att organisera och att pla-
nera. De 4r f6r nervésa och blandar in sina kénslor i allting. Far
de till uppgift att leda andra, kan de inte vara sakliga utan favori-
serar girna enstaka underlydande pa personliga grunder.

Dessutom har de inte sinne for befordran. Kvinnor undervarde-
rar sig sjdlva och lider av bristande sjdlvfértroende. De dr néjda
med att vara hantlangare och assistenter till man, liksom de accep-
terar en ldgre l6neniva.

Ingen man siger sig foéredra en kvinnlig arbetsledare, men de
flesta kvinnor deklarerar att de vill ha sina order fran min.
Kvinnan uppvisar en naturlig antipati for sitt eget kon.

Det inbordes forhallandet mellan kvinnor pa en arbetsplats dr
samre 4n forhallandet min emellan. Sammanhallningen kvinnor
emellan ar dalig. De utvecklar inte den solidaritet som priglar
mannen, utan de sprider intriger och misstinksamhet med trassel
och avund som f6ljd. Kvinnor har ingen uppfattning om vad som
ar rent spel pa en arbetsplats. Mén f6ljer bestimda regler och for-
star oskrivna lagar for vad som Aar riktigt. Kvinnor anldgger oftare
rent tillfalliga synpunkter.

Om en man gor sig skyldig till ett fel eller missgrepp i arbetet
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hiander det sillan att andra man anméler honom fér ledningen,
men kvinnor gor sadant.

Om kvinnor alltsa 4r mindre grupp- och kamratorienterade i
sin arbetsmilj6 4r de desto mer lojala mot 6verordnade och fére-
tagsledningen. Kvinnor lampar sig fér underordnade befattningar.
De dr auktoritetstroende. Kvinnor protesterar mindre 4n mén. De
bryr sig inte om att bli tillfrdgade eller om att delta i beslut som
giller arbetet. De fragar inte varfor. For kvinnor 4r det helt na-
turligt att man lyder den som betalar ut 16nen. Kvinnor ar efter-
givna, generade och tjinstvilliga. De finner sig i rutinarbete, de
ar snabba, hindiga och talmodiga underordnade. Det 4r endast
l6nen de 4r intresserade av trots att de inte hdvdar sig fackligt.
Det enda pa arbetsplatsen som kvinnor féster sig vid 4r att miljén
ar snygg, trivsam och ordentlig. Om man sérjer for att putsa och
pynta omgivningen lockar man kvinnlig arbetskraft.

Kvinnornas konflikter pa arbetsplatsen giller i regel inte arbe-
tet utan forhéllanden i privatlivet. Kvinnorna har en tendens att
engagera sig kidnslomaissigt 1 de minskliga relationerna i férvarvs-
livet. De drar in utanférliggande ting. Hur folk har det hemma.
De bekymrar sig 6ver de anstilldas moral, underférstatt sexual-
moral. De kommenterar utseende och klddsel och virdesitter inte
andra efter duglighet och prestation i arbetet.

Kvinnor kriver speciella hinsyn fér egen del. At min kan man
sdga rent ut om saker och ting, men kvinnor tar at sig, de kidnner
sig sarade och forndrmade. Dessutom 4r de osjdlvstindiga och
osikra och behéver mera handledning d4n mén.

Kvinnor lider av en medfédd konservatism. De 4r radda for
fordndringar i arbetet och vill halla sig till det gamla och vanliga.
De motsitter sig byte av forman och 6nskar inte i likhet med mén
da och da byta arbete.

Ar detta en sann bild?

Ja, 1 den meningen att detta dr en utbredd uppfattning. Det dr en
sann bild av de forvdntningar och det tinkande i genomsnitt var-
med man tar emot kvinnorna i férvirvslivet.

Betyget ar utfardat av foretagsledare, férmin, tjanstemin och
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arbetare i svenska, norska och brittiska intervju-undersSkningar.
Det dr utlatanden som givits som svar pa fragor av typ: “Tycker
Ni att det dr nagon skillnad pa mén och kvinnor pa arbets-
platserna?”’

Att kvinnans uppforande i arbetslivet avviker fran ménnens ar
man ense om. For somliga dr detta ett niringslivets problem.
Andra ser det som ett problem f6r kvinnorna. Vi kan natur-
ligtvis géra en serie invidndningar. Peka pa 6verdrifter och mot-
stridigheter, tvivelaktiga pastaenden som forklaras av andra om-
stindigheter dn av konsskillnader. Vi kan hévda det orimliga 1 att
bedémningen utan atskillnad tillimpas pa alla kvinnor dven om
den till dventyrs skulle gélla fér en del. Olikheterna mellan kvin-
nor inbodrdes, liksom mellan olika man 4r vida storre dn de
genomsnittliga skillnaderna mellan konen. Aven om kvinnor i ge-
nomsnitt anses snabbare och hindigare dn min, vore det 16jligt att
anta att varje man dr langsammare och fumligare dn alla kvinnor.
Men just sa gar tendenserna inom niringslivets kategoritdnkande.

Genom att dra allménna slutsatser ur individens kén uppmunt-
rar man kvinnor och mén att upptrida pa det forvintade sattet.
Med hjilp av férdomar framkallar man det beteende som man
ville bevisa. Ménga pastdenden om konsskillnader i yrkesbeteende
kan inte bestyrkas med fakta. Man drar slutsatser om kvinnor pa
grundval av undersdkningar som uteslutande géller kvinnor utan
att motsvarande material foreligger om mian — eller ocksa jamfor
man kvinnor med mén i en helt annan alder, med annan utbild-
ning och en annan tjinstestallning. Civilstand far en motsatt ver-
kan fér kvinnor och min. Giftermal leder ofta till att kvinnorna
lamnar yrket medan den Skade f6rsorjningsbérdan verkar som en
sporre pa mannen. Med nagon eftertanke star det klart att kvin-
nors upptridande pa arbetsplatsen dr miljobestimt i vid bemér-
kelse. Innan vi overgar till miljinflytanden, skall vi stilla en di-
rekt fraga:

Vem drar nytta av kvinnornas férmenta underlagsenhet
péd arbetsplatsen?

Om det dr sa att ndgon vinner pa att ha konsférdomar, da fore-
ligger motiv till fortal.
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Mainniskor vill i allmdnhet férenkla tillvaron. Men vill ha klara
och entydiga begrepp att réra sig med. Det blir mindre krangel
om man tanker i motsatser och inte rdknar med sammansatta ny-
anser. Har man firdiga stereotyper, tilldelar man en person be-
stimda egenskaper fran vad man tror stimmer for den kategorin
av minniskor som personen tillhor, t.ex.

Ras — Negrer ar lata
Nationalitet — Alla tyskar dlskar att marschera.
— TItalienarna dr kvinnotjusare.
Ké&n — Kvinnor kan inte organisera och leda arbete.
Sambhallsklass — Arbetare bryr sig inte om kultur.

Man gor detta utan att nirmare se efter om det stimmer for
personen i fraga. Det hela kidnns andamalsenligt och bekvamt, man
slipper besviret att fatta ett eget avgorande och ta pa sig ansvaret
for en bedémning.

Dartill tjanstgdr stereotyperna ofta som hjdlp till att uppratt-
halla vissa klassers och gruppers intressen och privilegier. Rent
sociala intressen kan tillgodoses med stéd av att kvinnan framstalls
som svag och underligsen i olika avseenden. Arbetsgivare och man-
liga arbetskamrater har haft intresse av att rittfardiga den ldgre
16nen for en stor grupp av arbetstagare. Vidare finns det manga
som har intresse av att konkurrensen begridnsas nir det giller in-
flytande och ordinarie tjanster i hog l6neklass. Och det &r allt bra
nir alla av ett kén pa férhand utestdngs fran tivlan.

Dartill ar det i varje fall en kortsiktig férdel for industrifére-
tagare att kvinnorna &r och férblir inbordes splittrade (ingen
stark grupp som kan driva igenom krav hos ledningen) — det ar
ocksa gynnsamt att kvinnor inte gor ansprak pa befordringsmojlig-
heter utan ndjer sig med rutingéromal. Fran foretagets synpunkt
kan det vara virt en del franvaro och bristande yrkesambitioner
om kvinnor reagerar litet annorlunda 4n mén i arbetssituationen.
Det gor henne nog sa anvindbar. Det 4r tdnkbart att kdnsroll-
monstret 1 vart samhille stirker minnens sjalvtillit och makt-
kidnsla. Formodligen finns det min for vilka tanken péa svaga,
dumma, hjdlplésa m. m. kvinnor ar ett medel att stétta upp sjalv-
kdnslan. Man dr ju i alla fall en karl och detta ger ett slags for-
sprang gentemot halva befolkningen.
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DU FORSIAR . EN KVINNA OCH EN HAST
SKALL MAN  HALLA MED
wN STRAMA TYGLAR.

Bégge konen kan frestas till att bruka konsrollstereotyperna till
att tillfredsstilla neurotiska behov, t.ex. behov av underkastelse
eller behov att dominera.

Aven pa det rent erotiska planet trde var sexualmoral gynna
uppkomsten av sjalvforsvar i1 form av k 7innoférakt och en betoning
av konsegenskaper pa bekostnad av .ndra sidor av karaktéren.
Ekonomiska och psykologiska behov s: mgar i en énskan att upp-
ritthélla radande normer for kvinnligh :t och manlighet.

Men lat oss anta att beskrivningen av kvinnorna pa arbetsplatsen
stammer till en del. Efter detta medgiv ande som liknar en retritt,
skall vi forklara orsakerna till ”industri och kontorskvinnligheten”
mot bakgrunden av samhillets hela kénsrollménster. Vi har nu fri-
gjort oss fran alla motiv till fértal och drivs endast av en énskan
att forstd ett upptradande som vi inte gillar inom forvirvslivet —
som vi anser inte hér hemma dar. For vi har ju alla mer eller
mindre klart formulerade uppfattningar om den ideala yrkesrollen.

Den typiska moderna yrkesrollen utgér vad sociologerna kallar
en mer opersonlig sekundéargruppsrelation i1 motsats till primar-
gruppsrelationen som bygger pa intim samhoérighetskinsla och nira
personlig kontakt.

Skillnaden mellan primira och sekundira relationer kan karak-
tariseras med hjilp av fyra olika aspekter i vart sitt att férhalla
oss till medménniskor.
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Primiér- och sekundargrupper

Primdra relationer riktar sig till en person som helhet. De 4r 6ppna
och intima. De omfattar alla méjliga egenskaper hos personen och
situationen.

® Det ar tillatet att visa vad man kinner, ja, man bor visa sina
kénslor i ett kdrleksférhallande, 1 vinskap och inom familjen.

® Bedémningen av andra sker pa personliga, partiska grunder,
dvs. den beror pa i vilken relation man star till den andra och om-
stindigheterna for tillfallet.

® Tonvikten ldggs vid tillskrivna egenskaper, vid vad en person
ar: vacker, ung, slakting, son till rika féridldrar osv. Man bryr sig
mindre om vad personen utrittar eller formar att prestera.

Den sekunddra relationen daremot dr avgriansad och mer anonym.
Den begrinsar sig till att ta hdnsyn till nagra fa for situationen
giltiga sidor hos personen.

® Kinslorna skall hallas utanfor. Behirskning, saklighet och disci-
plin dr nédviandiga forutsittningar for ett friktionsfritt samarbete
mellan personer som inte har annat dn arbetet gemensamt.

® Behandling och bedémning féljer allmingiltiga principer och
sker pa formella grunder. Man efterlever givna regler, tillimpar
rent spel och lika villkor for alla.

® Tonvikten ldggs pa forvirvade egenskaper, vad en person kan:
kompetens och kunnighet.

Ovanstaende beskrivning kan sammanfattas i f6ljande motsats-
par (inom parentes den beteckning som sociologen Parsons gett
at de olika orienteringsalternativen) :

Primérgruppsrelationer Sekundargruppsrelationer
oppna och omfattande (diffusa) avgrinsade (specifika)
kanslomassighet (affektivitet) behdrskning (affektiv neutralitet)
hdnsyn till person allméngiltiga principer, lika
partiskhet (partikularism) regler for alla (universalism)
virdering efter t.ex. alder, utseende vardering efter prestation
(tillskrivna egenskaper) (forvarvade egenskaper)

Idealet for yrkesrollen hdvdar avgrinsade personkontakter,
kanslodisciplin, allméngiltiga regler och viardering efter prestation.
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Vilken av de tva typerna, primar- eller sekundédrgrupps-
relationen, pAminnerkvinnorsyrkesuppforande mest om?

Om vi atergar till vad som pastods om kvinnor finner vi ”osaklig-
het” och en ”tendens att dra in utanforliggande ting”. Oversatt
till vara sociologiska termer anser man att kvinnor dr bojda for
att reagera mera all-omfattande (diffust), mindre avgrinsat (spe-
cifikt) dn mén. De tar hinsyn till for ménga egenskaper, avgrinsar
inte yrke och privatliv fran varandra. Mycket tyder pa att kvinnor
ar mera diffust orienterade i arbetssituationen 4n main, de tillater
sig att omfatta manga sidor hos en person istillet for att halla sig
till de egenskaper som 4r visentliga i en given situation. Kvinnor
har ofta svart for att acceptera ett sakligt bemétande. De Gnskar
arbetet viarderat utdver 16nen dven i form av uppskattning och de
véntar sig deltagande och erkdnnande for saker som inte alls har
med arbetet att gora.

«OCH HAN L& INTE
AL, ENS MARKE TUL

Pa tal om férmagan att vara
yttranden om att kvinnor dr nervdsa, att de blandar in sina kénslor
1 allting, att de tar at sig vid tillsdgelser, blir {ornarmade och séra-
de. Tyngden av dessa vittnesmal talar for att kvinnor har en ten-
dens att vara mera kidnslomaissiga i arbetssituationen an man.

Nir det giller partiskhet och universella principer pastas det
ibland att kvinnliga arbetsledare har littare for att favorisera dn
manliga arbetsledare. Favorisering betyder i forvarvslivet att en
overordnad ger speciella formaner at enstaka anstillda eller gor
undantag for person pa grundval av sina sympatier, istallet for att
fordela sin gunst sa att duglighet och goda insatser belonas. Det
tal att diskuteras om kvinnor 4r mera partiska i arbetslivet 4n mén.
A andra sidan siger man att kvinnor ar mer misstinksamma och
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avundsjuka och hela tiden pa sin vakt mot orittvisor. Denna mot-
sattning kan ses som ett uttryck fér den forvirring och de motsi-
gande impulser kvinnor upplever just i fraga om personliga hin-
syn och allmingiltiga regler. Kvinnor 4r mera upptagna av ritt-
visefragor samtidigt som de upptrader mera partiskt.

Vi har redan nimnt pastdenden om att kvinnor visar tendenser
att kriva speciella formaner och positiv sirbehandling f6r sin egen
person pa arbetsplatsen. Visst hdvdar de vissa allménna rittvise-
synpunkter, men kvinnor synes ha svarare d4n méin att godta princi-
per, nir utfallet blir ogynnsamt f6r dem sjilva.

Pastaendet dr uppenbart fel vad l6nerna betrdffar. Kvinnorna
accepterar ldgre I6ner med hénsyn till miannens f6rsérjningsborda.

Minnen tar emot sin hdgre 16n med motiveringen “vi ir mera
stabila”.

Hirav framgar att partikularism och universalism innebar tva
olika principer for férdelandet av den gemensamma kakan. Ritt-
visa kan betyda bade férdelning efter prestation” och “férdelning
efter behov”. Det forefaller som om kvinnor i strre utstrackning
hivdade behovsprincipen medan min grundar sin rittvisa pa pres-
tation, nytto- och effektivitetssynpunkter.

Kvinnor skulle otvivelaktigt ha stdrre orsak att kimpa for hogre
I16ner om de tillimpade samma rattviseresonemang som sina man-
liga kamrater. Men nu utgar kvinnor helt generdst fran att de har
mindre behov av pengar.
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Det forefaller som om kvinnor lade storre vikt vid tillskrivna
egenskaper 4n vid férvarvade. Enligt norska undersékningar faster
sig kvinnor mindre dn méin vid kollegers duglighet.

Mojligt dr att kvinnor sjédlva vant sig vid att bli uppskattade
efter sin alder och sitt utseende och att fa sitt sociala anseende
genom fadern eller maken, och att de dérigenom tilldgnat sig
samma mattstock. Det dr hogst troligt att bade kvinnor och min i
forsta rummet betonar tillskrivna egenskaper hos kvinnan och for-
varvade egenskaper hos mannen.

Kvinnans uppférande pa arbetsplatsen synes avspegla en orien-
tering mot primérrelationer. — Men om det dnda vore sa enkelt!
Vad som ar virre, ar, att kvinnan inte har nagon siker uppfatt-
ning om vad som 4r rimligt i férvdrvslivet. Kvinnor behérskar inte
de radande spelreglerna. De har inte sinne f6r rent spel pa jobbet.
Kvinnorna vacklar mellan primira och sekundira héllningar.

Man kan vinda pa fragan. Tillimpar man rent spel mot
kvinnor? En kvinna kan sillan vara siker pa med vilka matt hon
mi®% — om hon virderas for sin figur, sitt kon, sina kvinnliga
egenskaper eller for sin prestation, sitt forstand, sin solidaritet. Nar
hon satsar pa duglighet, kallas hon okvinnlig. Nar hon satsar pa sin
“kvinnlighet” kallas hon oduglig. Detta skapar en fér kvinnorna
6desdiger dubbelmoral i arbetslivet.

Bendgenhet till passivitet, bristande initiativ och avsaknad av
yrkesambitioner, osdkerhet och osjilvstandighet kommer i ett nytt
ljus om de betraktas som symptom pa splittring och korstryck, pa
kvinnors konflikter mellan primir- och sekundargruppsvéarden och
som svar pa de motsdgelsefulla reaktioner hon méter i sin om-
givning.

Det ar mojligt att de olika konsskillnader” som vi har diskute-
rat hianger thop med varandra. Den “medfédda konservatismen”,
radslan och motstandet infor férandringar dr kanske foljder av
rollkonflikter och den missrakning som atfoljer vacklande hall-
ningar?

Ricker moderskapet och familjerollen som en férklaring till
kvinnors orientering mot primara relationer? Det spérjs om mod-
rar och hustrur egentligen nagonsin haft ett “privatliv’, som de
kunde ha avgrénsat fran sitt arbete och sina husliga plikter!
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Genom alla uppvixtar stiller man dktenskap och familj som
det viktigaste, ibland som enda, livsmal for flickor. Konsekvenserna
blir bla. att kvinnor i sitt yrkesbeteende tillimpar hallningar och
kontaktvanor som préglar familjelivet, men som inte passar ute
pa arbetsmarknaden. Detta leder i sin tur till den sirbehandling
och den nedvirderade beskrivning av den kvinnliga arbetskraften
som vi har redovisat i bérjan av detta kapitel.

Det bor observeras att ocksd andra olikheter i de tva kénens
sociala situation aterspeglas i olika reaktioner i arbetsmiljon. Den
patalade antipatin for det egna konet samt den daliga samman-
hallningen kvinnorna emellan ar en allmén foreteelse inom grup-
per som ar utsatta for diskriminering och social nedvardering. Un-
dertryckta grupper 6vertar de fordomar som samhillet hyser mot
dem. Man har t.ex. bland negrer i USA funnit, som en féljd av
standig nedvardering, en tendens bland negrerna sjilva att accep-
tera forestédllningen om negrer som underldgsna, vilket sedan leder
till passivitet och en forsvagad kinsla av samhérighet med den
egna rasen.

Dessa reaktioner bottnar i ett godkdnnande av nedvirderingen,
och atfoljs av tillbakadragenhet och resignation. Men det uppstar
vanligtvis dven ett element av fientlighet mot den egna gruppen,
ett fenomen som sociologerna kallar sjalvhat. Man vill inte kdnnas
vid de egna, inte vara en av dem. Det hidvdas ocksa att inbordes
avundsjuka 4r pafallande stark bland minoriteter. Det 4r ett fak-
tum att kvinnor oftare 4n min skéter underordnade befattningar.
Denna sociala placering kan ha sina verkningar pa hennes syn
pa sig sjilv och sina medsystrar.

Om vi fortsitter var parallell med andra grupper som pa grund
av hudfarg eller dylikt inte anses lampade f6r kvalificerade arbeten
och ledande befattningar skulle kvinnorna kunna lana de ameri-
kanska negrernas program for okad insats pa arbetsplatserna:1l

® Aktiv protest mot diskriminering férutsitter en bittre yrkesut-
bildning.

® En gruppstolthet maste uppvickas som ger sjalvfortroende at
kvinnorna.

1 Arnold Rose: America divided, New York, 1949.
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® Man behdver dven nagra modiga och sjilvuppoffrande ledare.

® Man behover stéd och sympati frén nagra inom den domineran-
de gruppen.

® Majoriteten av folk bor ha attityder som later sig modifieras pa
nagra punkter.

© QOch slutligen beho6vs stédet av en vaxande tradition med kvinn-
lig framgang, som inspirationskilla och forebild.

Huyudfragor

Man brukar sdga att kvinnan och mannen kompletterar varandra.
Ibland frégar man sig dock om de inte talar f6rbi varandra och
blir besvikna. Man skyller ofta pa “konsskillnader” eller blandar
in ”spdnningen mellan man och kvinna” nir det i sjilva verket ar
fraga om missforstand som beror pa att médn och kvinnor lart sig
olika sociala vdrderingar. Genom att pojkar uppfostras till saklig-
het och flickor till kidnslosamhet kommer de att tala olika sprak”.

p  Hur tar det sig uttryck
pa arbetsplatserna?
1 instédllningen till kdrleken?
i férvédntningarna pa det motsatta konet?

Kanske finns det ett samband mellan att flickor far lara sig
att visa medlidande och att hjdlpa och ta hand om andra —
och vuxna kvinnors tendens att ta ovidkommande person-
liga hinsyn?

Forsok att diskutera pa vad sidtt man i uppfostran orienterar
flickor till primérrelationer och pojkar till sekundérrelationer.
Vilken betydelse kan sport och tavlingslekar ha vid inldaran-
det av sekundérgruppsroller?

Man talar om dalig sammanhallning mellan kvinnor. Over-
enstammer det med Era erfarenheter?
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10 Foretagen och den
kvinnliga arbetskraften’

Den svenska arbetsmarknaden ar timligen strikt uppdelad i man-
liga och kvinnliga jobb. Det ar en ganska liten sektor dar det
forekommer bade min och kvinnor i identiska arbetsuppgifter.
Maénga olika skil anges som orsak hirtill. I vart eljest rationella
naringsliv ar dock instédllningen till kvinnlig arbetskraft 6verraskan-
de traditionell p4 manga punkter dven om det vil bor sigas att
detta géiller dven samhillet 1 Gvrigt. Vissa fakta och vérderingar
kring néringslivets instdllning i dessa fragor har insamlats vid in-
tervjuer och vid gruppdiskussioner i SNS lokala grupper. Ett sex-
tiotal foretagsrepresentanter har medverkat i grupperna. De ar till
overviagande delen personaladministrativa och driftsledande chefer,
1 nagra fall VD, vice VD eller platschef.

I unders6kningen aterfinns 36 fOretag fran olika branscher.
Samtliga foretag dr hdmtade fran niringslivet. Stat och kommun
ar ddaremot ej representerade i undersékningen.

Verkstadsindustri

Motiv for och emot kvinnlig arbetskraft

Ar 1959—60 hade den svenska verkstadsindustrin drygt 200 000
arbetare varav ca 10 % kvinnor. (Sedermera har antalet kvinn-
liga arbetare ckat nagot.) Fem verkstadsfretag har ldmnat upp-
gifter till denna utredning.

Av dessa ar tva renodlade elektrotekniska industrier, ett gjuteri
och elektroteknisk industri, ett tung maskinindustri och ett blandat
tung och littare metallindustri. For l6nesattning indelas manliga
arbetare 1 tvad grupper: yrkesarbetare samt tempo- och grov-
arbetare. De kvinnliga bildar en enda grupp som ar ndarmast jam-

1 En sammanfattning av detta kapitel aterfinnes pa s. 126 ff.
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forbar med de manliga tempo- och grovarbetarna, ehuru med egen
lagre 16netariff. Det finns alltsd inga kvinnliga yrkesarbetare och
ingen kvinnol6netariff fér sadana. Branschstatistiken finférdelar
vidare de manliga arbetarna pa drygt 300 sysselsittningar men
sammanfor kvinnorna i en odifferentierad grupp.!

Anforda skil emot kvinnlig arbetskraft

Inom gruppen gjuteri ar ett av huvudskilen mot kvinnlig arbets-
kraft att jobben dr for tunga och smutsiga, vissa sa tunga att man
till dem inte ens tar in mén ver 40 ar. Till arbeten tdnkbara for
kvinnor hor littare maskinkdrnmakeri. Ett foretag anger att man
skulle kunna ha 15—20 9% kvinnor bland kirnmakarna. Att
man 4nda inte anstéller kvinnor beror pa att man i férsta hand
anser sig bora sysselsdtta ortens manliga arbetskraft. Forklaringen
till rekryteringen far alltsa till en del sckas i médnnens férmodade
forsérjarroll. Kvinnor anses ha mindre teknisk fallenhet 4n min
och darfér tvekar man att sysselsitta kvinnor vid komplicerade
och dyrbara maskiner. Och de dyrbara maskinerna kanske t.o.m.
kors 1 skift och da har arbetarskyddslagen hittills lagt krokben for
kvinnorna. Manga maskiner kriver ldng uppldirning och utbild-
ning och kvinnornas genomsnittligt korta varaktighet inte bara i
tjdnsten utan i yrket overhuvudtaget ger dalig avkastning péa ut-
bildningskostnaderna.

For férmansrekrytering tvivlar ménga foretag pa kvinnors lamp-
lighet som arbetsledare. Som kuriositet kan ndmnas att ’en ovan-
ligt blyg (manlig) férman” har angivits som tdnkbart hinder for
rekryteringen av kvinnor inom en avdelning av ett gjuteri.

Anférda skal {or kvinnlig arbetskraft

Varfér tar man da kvinnor till vissa arbetsuppgifter? Jo, de &r
fingerfdrdigare och billigare. 1 ett fall siger man att har “4r mest

1 Sedan SNS-undersdkningen gjordes, har de olika parterna pa arbets-
marknaden kommit Gverens om att slopa de sdrskilda kvinnolonetarifferna
och i stillet lata arbetsuppgifternas art vara avgorande for lonesdttningen.
Det bor bla. innebdra att man gar igenom rekryteringen till de olika arbets-
uppgifterna, antingen de nu redovisas i differentierade eller odifferentierade
grupper. Men alla problem ir inte 16sta i och med detta. Jamfor i dvrigt
kap. “"Husmoderskurs eller verkstadsskola”.
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ldatta arbeten som bara kriaver noggrannhet och renlighet, inte
muskelstyrka och yrkesutbildning. Av ekonomiska skidl borde vi
alltsa ha flera kvinnor hir 4n vi har.”

Kvinnorna anses ocksa ha ”storre respekt for arbetsledningen”.

P  Tror Ni att det ligger nagot i detta med talet om kvinnors
storre fingerfardighet?

Utbildningsaspekter

Kvinnor saknas bland yrkesarbetare med lang yrkesutbildning eller
lang praktik och erfarenhet. Samtliga foretag svarar forst att det
inte finns nagra kvinnor med sadan utbildning och intresseinrikt-
ning. Av de tre foretag som driver egen larlingsutbildning har
bara ett fatt nagra ansokningar fran flickor — och da avvisat
dem. De andra ir instdllda pa att handla likadant och inte an-
stdlla flickor — ”inte ens om de hade lika goda betyg som pojkarna
och klarade intagningstestningen lika bra”.

Anledningen till detta 4r tankegangar om att utbildningen ger
dalig avkastning pa grund av kvinnornas héga franvaro och kort-
varighet 1 yrket. Om de kvarblir i yrket stannar de istéllet pa ett
tidigt stadium i utbildningsgang och yrkeskarridr. De tar inte de
utbildningsmojligheter som bjuds och blir en propp i cirkulations-
systemet.

Mojlighet att anstilla kvinnor som redan fatt utbildning pa
egen och samhillets bekostnad har man aldrig stillts infor.

p  Kvinnor far inte utbildning darfér att de inte stannar i yrket.
De stannar inte i yrket darfér att de bara far rutinarbets-
uppgifter och inte kan avancera. Bér denna cirkel brytas och
i sa fall var och hur?

Textilindustri

Textilindustrin (hidr representeras branschen av ett viveri, ett
spinneri och en trikaindustri, samtliga i medelstora stdder) syssel-
satte 1958 drygt 31 000 arbetare varav 49 % kvinnor. Bland viv-
lagarna och specialarbetarna, som 4r hogt kvalificerade yrkes-

104



arbetare finns dock inga kvinnor. Enligt ett av féretagen finns
inga kvinnor med utbildning {6r detta. Specialarbetare 4r i textil-
industrin snickare, malare, elektriker, reparatorer osv. Franvaron
av kvinnor férklaras pa samma sitt som i andra branscher: ”De
jobben ar i allménhet ocksd tunga och forlagda pa mycket obe-
kvama arbetstider . .. och ... svara att forena med de familjeupp-
gifter de flesta kvinnor har.”

Som exempelvis rullare, spolare, tvinnare, varpare, solvare och
6vervdvare dr “kvinnorna absolut bast... En karl arbetar aldrig
med sadan noggrannhet och har inte heller nog smidiga fingrar . . .
De hir arbetena ar for ovrigt for daligt betalda for att man skall
fa man till dem.” (Av dessa arbeten 4r solvning och Gvervivning
mycket kvalificerade!)

I det véveriforetag som ingar i undersékningen har man aldrig
haft kvinnliga vévare foér ylle, men val for silke. Nu finns dock
bara nagra fa kvar, placerade pa sma, dldre vdvstolar. I detta ur-
sprungligen kvinnodominerade yrke har det blivit allt farre kvin-
nor beroende pa den tekniska utvecklingen. Kvinnor “orkar inte
med dessa stora anldggningar”. (Silkesvdveri.) I Tyskland och
Ryssland férekommer dock kvinnliga vévare.

P  Finns det konstitutionella skillnader mellan folk i olika lan-
der (diskutera forslagsvis exemplet med kvinnliga vdvare)
eller ar det bara friaga om uppfostrings- och vanefragor?
Skall man paverka utvecklingen, och i sa fall hur?

Konfektionsindustri

Kvinnoindustrin framfér andra — konfektionsindustrin — hade
ar 1958 81 % kvinnor bland sina drygt 18 300 arbetare. I denna
undersokning representeras branschen av en korsettindustri och
tva blandade konfektionsindustrier. Den mest kvalificerade arbe-
targruppen inom konfektionsindustrin dr gradérerna. De gér méns-
ter for olika storlekar efter givna typmoénster. Gradorerna ar en-
bart min. ”Gradérerna intar en nyckelposition, som ar sérskilt
kénslig for franvaro och obestindighet 1 yrket.” Gradorerna re-
kryteras bland tillskdrarna, och dessa 4r i regel enbart min, dar-
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for att det dr tunga jobb. "De maste hantera tygpackar pa uppat
100 kg och det gar inte att géra det lattare genom tekniska at-
girder.” Pa skjortavdelningen i ett foretag har man tidigare haft
kvinnliga, mycket skickliga tillskdrare. Vid det aktuella tillfallet
hade man inga, vilket beror “kanske pa slentrian men ocksa pa de-
ras hogre franvaro och kortare varaktighet”. Pa trikdavdelningen i
ett foretag “dr dven tillskdrningen sd pass latt att den anses som
renodlat kvinnoarbete”.

Det verkliga kvinnoarbetet dr dock sémnaden. I sadana arbeten
kan man inte placera min. Det blir for stor negativ prestige dven
om de kan tjdna lika mycket som pa tillskdrning. Dessutom sa dr
kvinnor “hidndigare och snabbare i somnad, vil beroende pa att
flickor fran férsta borjan inriktas pa att kunna sy”. Kvinnornas
storre snabbhet och ldagre lomer gor dem till den billigaste arbets-
kraften pa dessa arbeten, dven om franvaro och ovaraktighet med-
raknas.

De klarar ocksa tempoarbete darfor att de anses ha “ldttare att
koppla av stérande tankar och halla jimn arbetsrytm”.

Livsmedelsindustri

Aven livsmedelsindustrin har en stor andel kvinnliga arbetare,
30,7 % av totalt 45 328 (&r 1959). En charkuterifabrik och tva
mejeriféretag har lamnat material till undersckningen.

Charkuteristerna ar yrkesarbetarna i branschen. Deras arbete
kraver fyra ars larotid for full kompetens, dock inte i form av
skolmaissig utbildning.

Styckningen utférs av mannen. Det dr tungt och forutsdtter
yrkesvana eftersom kott dr en ravara som aldrig 4r enhetlig utan
kraver stindig bedémning. Korvtillverkning har dock blivit en
kvinnornas specialitet. Det har karaktiren av hantverk, med
manga ldtta och fina arbetsmoment. (Korvrokning 4r dock en
manlig syssla.) Att stoppa korv i burkar (speciellt om de konserve-
ras skinnfria) kraver ”unga flickor med fingrar som inte fOrstorts
av annat arbete. Dér 1onar det sig med kvinnor, om man sa finge
betala mansléner.”

Mejerihanteringen var fran bérjan en utpréglat kvinnlig bransch.
For 50 ar sedan var det regel med kvinnliga forestandare for de
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manga sma mejerierna i landet, och dnnu f6r 25 ar sedan fanns det
manga mejerskor. Idag s6ker sig kvinnor bara i undantagsfall till
branschen och da till laboratoriearbete och liknande. Denna ut-
veckling inleddes under den period d& man fick stérre mejerien-
heter med tungt arbete och ingen maskinell utrustning. Idag har
mekaniseringen gjort arbetet lattare men stéller da krav pa storre
tekniskt kunnande vilket kvinnorna inte har. (Jfr. s. 118.)

Grafisk industri

Av grafiska industrins drygt 13000 arbetare 1958 var ca 27 %
kvinnor, med fa undantag koncentrerade till bokbinderi- och em-
ballagearbete och dar i sin tur mest till handarbete. Av de 127
kvinnor i landet, som da raknades till typograferna, var de flesta
handsittare, tryckare vid smapressar eller hjilparbetare. Branschen
representeras av ett tidningsforetag samt tva forlag med tryckerier,
samtliga beldgna i storstad.

Det ringa kvinnoinslaget bor enligt ett av foretagen i branschen
ses mot bakgrund av den tradition som formats bl.a. av branschens
hantverksmassiga karaktir. ”Dir finns ett visst skravdsen som nog
har utestidngt kvinnorna, sarskilt fran tekniska arbeten.”

Men man betonar att det numera inte finns nagon forutfattad
mening om detta pa arbetsgivarhall. Man annonserar neutralt och
har nyligen oppet sokt kvinnliga handsittarlarlingar. Nagra flickor
sokte och klarade proven, men ett ar senare fanns inga kvar.
Flickornas egen motivering for att avbryta utbildningen var att
bade sittar- och dnnu mer tryckarjobbet var for tungt och pa-
frestande, eftersom det maste utforas staende.

Av gruppen litografer finns i hela materialet en enda kvinna,
en handlitograf. ”Arbetet vid tryckpressarna ir for tungt dven pa
offsetomradet. Daremot kunde kvinnor utan tvivel vara fotolito-
grafer och etsare, men arbetstagarparten slipper inte girna in
kvinnor i yrket.”

Bokbinderi dr kvinnoarbetet i branschen. Andelen kvinnor ir
ca 50 %. Kvinnor som min kan via larlingsutbildning ga vidare
till alla poster. Men det finns ett allvarligt problem. Utbildningen
ar alltjamt olika, 4-arig for pojkar, 2-arig for flickor, darfor att
kollektivavtalet forbjuder anvindande av kvinnlig arbetskraft i
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vissa tunga och riskfyllda arbeten. De gamla utbildningsbestim-
melserna har dréjt sig kvar, trots att sddana for kvinnor férbjud-
na arbeten numera ar relativt sillsynta.

p  Kovinnor har uppenbarligen bittre formaga att hivda sig i
nya yrken dn i gamla hantverks- och skrayrken. Vad kan
detta bero pa? Var kan man anta att motstandet ar storst
mot kvinnorna? — Hos arbetsgivarparten? — Hos de bli-
vande arbetskamraterna? — Hos kvinnorna sjilva?

Metallurgisk industri

Inte heller denna bransch har nagra kvinnliga arbetare i driften.
I det foretag som representerar branschen ser man ingen mgjlig-
het eller ens anledning att ta in kvinnor, varken i produktions- eller
servicearbetet, trots att manga arbeten enligt arbetsfysiologiska
studier pa foretaget i och for sig skulle kunna utféras av kvinnor.
Det anses att det inte bara giller muskelstyrka utan t.ex. formaga
att kunna arbeta i pdfrestande lokaler, i nirheten av heta
ugnar etc.

Dessutom har arbetarskyddslagstiftningen lagt hinder 1 vigen.
Till detta kommer mangas uppfattning att “kvinnor lir vara
mycket besvdrligare att leda”. F.6. sdger man att kvinnlig rekryte-
ring skulle krava dubbla omklddningsrum.

Tandsticksindustri

Tandsticksindustrin hade 1958 41 % kvinnliga arbetare. Granser-
na mellan mans- och kvinnoarbete ir mycket klara. Ménnen pro-
ducerar, kvinnorna kontrollerar och avsynar.

Pa vissa manliga arbetsuppgifter skulle man kunna tidnka sig
kvinnor, men det har blivit tradition med manlig arbetskraft. Pa
samma sdtt dominerar kvinnorna vid asktillverkning och fyll-
ning. Det dr ”gammal hivd sedan den tid, da de gjorde askarna
for hand, till en bérjan som hemarbete”. Jobbet dr monotont och
fysiskt latt samt kraver fingerfdrdighet, snabbhet och tdlmodighet.

Intressanta synpunkter fran denna bransch ar att produktionen
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latt kan anpassas efter skiftande franvaro samt att flera kvinno-
arbeten krdver lang upplirning, en del lingre dn nagot manligt
arbete. Vad som paverkar arbetsférdelningen &r hir inbitna tradi-
tionella uppfattningar om vad som dr mans- och kvinnogéra. Man
ser inga skil att dndra arbetsfordelningen, vare sig med nuvarande
16nerelationer eller med lika 16n.

P Ar det sant att kvinnor inte ir intresserade av en yrkesut-
bildning?

Kemisk-teknisk industri

Av den kemisk-tekniska industrins totalt 24 936 arbetare Aar
22,5 % kvinnor (ar 1959). Branschen representeras av en ldke-
medelsindustri i en medelstor stad.

Huvudmotiven f{&r arbetsférdelningen man—kvinnor uppges
vara kostnadsrelationer och limplighet. De férstnamnda 4r i sin
tur paverkade av ortens marknadsforhdllanden. Det rader hard
konkurrens om manlig arbetskraft fran hogre betalande branscher,
men konkurrensen om kvinnlig arbetskraft kommer bara fran
laglonebranscher. Skillnaderna i utgaende l6ner mellan méan och
kvinnor ar darfor betydligt storre dn i avtalen och har f.6. ckat
under senare ar.

Sammanfattningsvis anser man sig nu ha kvinnor pa alla ar-
beten, dir sa beddms fysiskt lampligt och mdjligt och ekonomiskt
16nande. En formell likalon anses inte komma att paverka situa-
tionen. Mgjligen kan den nagot minska skillnaderna i utgaende
loner pa orten.

Ovriga arbetsuppgifter

Gemensamma {or de olika industribranscherna 4r arbetsgrupperna
drift- och anldggningsarbetare, lager- och férradsarbetare transport-
arbetare, vakter, stidare och masspersonal. I alla arbetsuppgifter
har har man mdn till tunga och tekniska jobb. I vissa fall ir man
medveten om att traditionen dominerar rekryteringen, men 4nd-
ringar sker 1 ratt liten utstrackning.
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Stadpersonalen ir med fa undantag kvinnlig for kontors- och
fabriksstidning. Det tyngsta verkstadsféretaget har dock enbart
min for verkstadsstidning, fastin det inte anses vara si mycket
tyngre dn kontorsstadning.

”"Det ar vil mest tradition att stddning dr kvinnoarbete men
framfér allt dr det oftast deltidsarbete som min inte kan livnara
sig och en familj pa.” Kvinnorna (mest dldre) soker det “dels for
att fa deltid, dels for att de inte kan nagot annat”.

Delade meningar rader om hur genomférandet av likalon kom-
mer att paverka rekryteringen méin-kvinnor.

P>  Ange skil som talar for resp. emot en manlig rekrytering av
stadpersonal!

Industri — arbetsledare, produktionsledare, 6vriga
tekniker

I den till Svenska Arbetsgivareféreningen anslutna industrin finns
ca 34 000 arbetsledare. Av dem var ar 1958 2,5 % kvinnor. Man
skiljer ut fem olika nivaer av arbetsledning. Kvinnorna utgjorde
0,5 % pa den hogsta nivan och 5,6 % pa den lagsta.

Produktionsledare och andra tekniker utom arbetsledare var
vid samma tid drygt 40 500 personer, direktionsplanet ordknat. Av
dessa var 55 % kvinnor. Aven hir finns en nivindelning. P&
den hogsta nivan finns nidstan inga kvinnor, men pa den lagsta
nivan utgoér kvinnorna nirmare hilften av det totala antalet an-
stdllda.

Andelen kvinnor minskar kraftigt for varje niva uppdt. Den
stora majoriteten kvinnor i tekniskt arbete aterfinns pa de ligsta
nivaerna som rit- och laboratoriebitriden. Det finns nistan inga
kvinnliga tekniker med egentlig teknikerutbildning och sjilvstdandi-
ga, kvalificerade uppgifter utom nagra fa pa laboratoriesidan.

Invindningarna ar ungefar desamma i alla branscher betraffan-
de kvinnliga tekniker och arbetsledare. Det ar “otdnkbart att en
kvinna skulle klara arbetsledande funktioner pa fabrikssidan. .. De
kvinnliga arbetarna skulle aldrig acceptera en kvinnlig bas...”
Man dr radd fér disciplinsvarigheter. F.6. menar man att kvinnor
visar daligt vidareutbildningsintresse.
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Mera positiva synpunkter pa kvinnor pa arbetsledarposter finns
dock: “Lampligheten hidnger ihop med personligt intresse, inte
med kén . . .”

En driftsledare (i ett verkstadsforetag) sdger sig tro pa kvinnors
arbetsledande férméaga och tar som exempel ekonomiférestan-
darinnor i stork6k med dven manlig personal samt ledare for stora
kvinnliga organisationer: ”Det avgérande ar inte om verktygen &r
slevar och grytor, utan om man kan organisera en omfattande
verksamhet.”

p  Ligger det nigon sanning i péstdendet att kvinnor &r mer
kanslotankande an man, att de har svarare att halla sams in-
bérdes och att de darfor inte dr lampliga arbetsledare?

Detaljhandel

Tre varuhus dr representerade i undersékningen. Den stora an-
delen kvinnliga bitrdden i de tre varuhusen férklaras huvudsak-
ligen med att “kvinnorna &r billigare arbetskraft ¢rots i allménhet
hogre franvaro dn min”. I ett av foretagen sdger man sig ha svart
att avgéra hur man skulle stilla sig om man hade att ta enbart
ekonomiska hinsyn, dvs. vilja mellan en man och en kvinna med
exakt lika meriter. Men man bestimmer sig fOr att precisera upp-
fattningen s& hér: ”Av tva 25-aringar foredrar vi nog mannen, pa
grund av risken att en kvinna i den aldern snart slutar, av tva 40-
aringar dédremot kvinnan.

Trots 16neskillnaderna ar det ldttare att rekrytera kvinnor fram-
forallt 1 tider av Gversysselsidttning och for sdsong- och deltidsar-
bete. Konkurrensen om den kvinnliga arbetskraften ar ocksa myc-
ket mindre.

Hotell- och restaurangnéring

Ar 1958 hade hotell- och restaurangnéringen totalt ca 13 000 an-
stillda, varav 73 % kvinnor (enligt socialstyrelsen). Man skiljer
dér pa tre grupper: tjinstemdn med 67 % kvinnor, ekonomiper-
sonal med 76 % och serveringspersonal med 70 % kvinnor. Bran-
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schen har lika 16n for kollektivavtalsanstdllda min och kvinnor,
ddremot inte for tjansteman.

a) Ekonomipersonal

I stora restaurangkdk med mycket tungt arbete, som att skura
stora kokkérl, skura golv, rensa fisk etc. har man Gvervigande
manliga koksbitraden, medan kvinnor ofta 6verviger i personalkdk,
till kaffekokning och disk i mindre kok.

Bland kockarna i stora kék dr kvinnor sillsynta, men kvinnor
férekommer i gengald som kokerskor i1 personalk6k. Kvinnor har
dock lika chans till kockutbildning. Det tar fem ar att bli kock och
sju ar for att bli forste kock. Arbetsforhallandena anses pafrestan-
de. Det dr varmt och jdktigt med ojimn arbetstakt, sena arbets-
tider och stindigt gdende. Att bli kallskdnka kréaver dock lika lang
utbildningstid som att bli kock. I kallskdnken 4r personalen emel-
lertid néstan enbart kvinnlig.

b) Serveringspersonal

Det dr ungefir lika stor tillgdng pa manliga och kvinnliga servito-
rer. I allmédnhet dr det darfor inkomstméjligheterna som faller ut-
slaget sa att minnen far de mera vilbetalda jobben. I regel 4r det
kvinnor som arbetar pa barserveringarna och minnen som arbetar
pa spritrestaurangerna. Kvinnliga hovmastare forekommer i viss
utstrackning. Kassorskor — enbart kvinnor — ldmnar ut drycker
och tobak och &Gvervakar i Gvrigt allt som serveras. "Det behovs
folk med skinn pa nidsan for att klara uppgiften att bevaka fore-
tagets intressen gentemot serveringspersonalen.”

c) Hotellpersonal

Stadpersonalen ar helt kvinnlig, tvittpersonalen till allra stérsta
delen, formodligen beroende pa att det ar ldglonearbeten. Portie-
rerna dr enbart manliga (kvinnor kan férekomma pa mindre ho-
tell) medan receptionspersonalen ar helt kvinnlig. — Aven kvinn-
liga receptionschefer finns.

p  Inom restaurang- och hotellomradet kan det tyckas vara na-
turligt med en omfattande kvinnlig rekrytering, darfor att
dessa arbetsuppgifter ligger ritt niara hemarbetet. Vilka ar
orsakerna till att vissa jobb uppehalls av man?
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Forsdkringsvasende

Av de ca 11 400 kontorstjanstemédnnen inom forsakringsbolagen ar
1958 var drygt tva tredjedelar kvinnor. Andelen kvinnor har ckat
patagligt under senare ar. Fyra féretag ar representerade hir.

a) Obefordrad personal

Den ensidiga kvinnorekryteringen pa de ldgsta utbildningsnivaerna
sigs bero pa att nybérjarlonerna lockar mycket fa pojkar, att det
ar svdrt att bjuda folk med lag grundutbildning sddana lonedk-
ningar och avancemang som man 6nskar och behéver, och att en
ojamn blandning av pojkar och flickor i elevaldern medfor ord-
ningsproblem.

Man anvénder alltsa kvinnor till rutinarbetsuppgifter darfor
att man bl a. anser det “ndstan brottsligt att leda in pojkar
med sa lag grundutbildning pa kontorsbanan”. Men man rekryte-
rar ocksa kvinnor déarfor att kvinnor stannar kortare tid och dar-
med ger storre mojlighet till férdndringar av personalen (t. ex.
under en omorganisation).

b) Gruppchefer, avdelningschefer

Urvalet till dessa personalgrupper sker mest bland studenter, han-
delsstudenter och akademiker, men ocksé fran obefordrad personal
i det egna foretaget.

”Till befordringstjanster med snabba avancemangsmojligheter
tar man i regel manliga studenter. Foretag av denna typ, ddr
l6nerna 4r den storsta kostnadsposten, maste mer dn andra rekry-
tera personal som ger storsta mojliga utbyte. Eftersom man har
likalén och minnen har mindre franvaro, langre varaktighet, storre
utbildningsvillighet, mer koncentrerat yrkesintresse osv. tar man
for hogre poster alltid en man fére en kvinna, om man kan vilja.
Urvalet for kvalificerade befattningar dr ocksa simre pa kvin-
nosidan som en direkt f61jd av rekryteringspolitiken. Kvinnor med
studentexamen soker oftast som stenografer, korrespondenter och
dylikt.”

Men ménga exempel finns ocksé pa att man betraffande grupp-
chefer och avdelningschefer forsoker tillimpa en modernare per-
sonalsyn. I ett av foretagen har kvinnorna pa senare tid behand-
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lats enligt exakt samma grunder som ménnen. Kvinnorna ar anda
1 minoritet bland gruppcheferna, men det beror pa att de i all-
mianhet har sdmre utbildning pa grund av rekryteringspolitiken
samt att det givetvis tar lang tid innan ett nytt tdnkesdtt i prakti-
ken slar igenom.

Mycket positiva omdémen om kvinnor som arbetsledare finns
ocksa i1 detta material. Vi satte en gang en knappt 30-arig kvinna
med bara folkskola som arbetsledare for en grupp med bl.a. flera
dldre man, och det gick mycket bra. Hon blev en av vara bista
gruppchefer.”

c) Specialister

I denna grupp — brandingenjérer och andra tekniker, férsakrings-
jurister, forsakringsmatematiker, vissa branschexperter och sprak-
kunniga korrespondenter utan akademisk utbildning — finns ett
visst kvinnligt inslag. ”Man 4ar med andra ord mindre skeptisk mot
kvinnor for dessa rent intellektuella funktioner an for personal-
ledande befattningar. .. men det 4r ju sa fa kvinnor som skaffar
sig dessa typer av specialutbildning.”

Speciellt ingenjorsbefattningarna anses dock vara typiskt manliga,
eftersom ingenjorerna standigt far resa och ha direktkontakt med
storkunder for invecklad premiesdttning och skadeférsakring for
industribrandférsikring. Att skicka kvinnliga civilekonomer pa
uppdrag till utlindska affarsforbindelser 4r man ocksa tveksam
infor, eftersom man vet att dessa har svart att acceptera en kvinn-
lig representant.

p  Forsok att analysera orsakerna till att si manga kvinnor val-
jer kontorsarbete!

Bankvisen

Ar 1958 uppgick bankernas hela tjanstemannakar till ca 13 600,
direktérerna oraknade. I den summan ingar inte heller postspar-
bank, postgiro, bankirfirmor och liknande. Av de 13 600 ar 38 %
kvinnor. Endast riksbanken har fler kvinnor 4n mén. Inom affirs-
bankerna har andelen kvinnor 6kat fran 27 9% ar 1937 till 36 %
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ar 1958, och man riknar med en fortsatt 6kning till 41 % ar 1970.
Rekrytering och befordran sker enligt likartade normer som inom
forsakringsvisendet.

Administrativt oeh kommersiellt arbete

a) Ekonomi och allmént kontorsarbete

For alla lagre kontorstjanster tar man kvinnor av redan kinda
skal: De ar billigare, snabbare och férnéjsammare. ”Man behover
inte tdnka pa att ordna befordringsméjligheter for dem. De kraver
inte samma l6neférhéjningar som mén dven om de stannar lika
lange.” En enstaka rost invinder att ”om man befordrade kvinnor-
na mer, skulle det férmodligen bli minskad omséttning bland dem
och ¢kad bland ménnen, genom den ¢kade konkurrensen. Komme
man sa langt skulle motsittningarna férsvinna”.

Argumenten &r alltsa de vanliga: Man ger inte kvinnorna kvali-
ficerade befattningar darfor att de saknar utbildning. Utbildning
anses de inte intresserade av att skaffa sig.

Korrespondens, stenografi och maskinskrivning sysselsitter prak-
tiskt taget enbart kvinnor. De stannar ocksa i yrket. En man-
lig stenograf “vill mycket snart komma vidare och fa ’ett riktigt
yrke’ ”. ”Det 4r naturligare med kvinnor pa dessa poster . . .
Fragan dr om en karl sa skulle acceptera en chefs konstigheter och
intuitivt forsta hur han vill ha det. ... Den perfekta sekreteraren
skall vara chefens daghustru — pyssla om honom, ldgga till ritta
och halla reda pa allt som skall goras.”

Telefonistyrket hor ocksa till de “sjdlvklara kvinnoyrkena”.
”Det dr vdl en gammal vana att man skall ha kvinnoroéster 1 tele-
fon, men det gamla proppsystemets krav pa fingerfardighet har
kanske hjilpt till att gora detta till ett utpriglat kvinnoyrke.”

Som vaktmdstare och personbilschaufforer vill man ha min. Det
anses vara tunga yrken, och de ir stundom férenade med obekvam
arbetstid och knapp fritid.

P Stenografer pa kontor ar oftast kvinnor. I riksdagen har man
nistan enbart manliga stenografer. Finns det nagot som

sdger att stenografer pa kontor maste vara kvinnor? Vad ar
det i sa fall for skal?
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b) Kommersiellt arbete

Kvinnliga forsdljare dr inte sarskilt vanliga.

Argumenten som anférs mot kvinnliga férséiljare ar: bristande
teknisk fackkunskap, énskemal fran kunderna om manliga for-

sdljare, krav pa “manliga” egenskaper, allmént pdfrestande arbets-
férhallanden och brist pad kvinnliga sékande.

”Om man forestéller sig den typiske forsdljaren, kanske litet
karikatyrmassigt, s skall han vara hdrd, uthallig och ihdrdig,
tidigt uppe och sent i sdng.” Man tror dock att det kanske skulle
kunna ga for uthélliga och utatriktade kvinnor, med karaktir att
skota jobbet dvs. att ligga ute pa resor 150—200 dagar om aret,
bila fran plats till plats, bo pa hotell och sitta pa krogar pa nitter-
na. Det finns ju sortiment som skulle passa kvinnor, knappar
och band osv.”.

c) Personalarbete

I materialet finns ingen kvinna bland personalcheferna. Pa ldgre
administratorsnivaer finns 10 % kvinnor och bland personal-
konsulenterna 4r inte mindre 4n 55 % kvinnor. I nistan alla kom-
mentarer om personaladministrativt arbete sigs att de som skall an-
skaffa personal sjalva maste kdnna till de olika arbetsuppgifterna.
Darfér blir det manliga personalmdn fér manlig personal och vice
versa.

Samma resonemang fér man ocksa betriffande personalchefs-
posten, men till det kommer den allminna tveksamheten betrif-
fande kvinnor pa hoga befattningar.

De fa foretag som har sirskilda personalkonsulenter och perso-
nalkuratorer for personalvardande funktioner har mycket olika
erfarenheter av kvinnliga befattningshavare. Man hivdar a ena
sidan att kvinnor ir {or kdnslotdnkande {or sidana jobb. A andra
sidan 4r man ibland av den asikten att kvinnor ldttare in min
har férmaga att fa kontakt med folk.

Regeln lika for lika” giller ocksa for utbildningspersonal dvs.
man har manliga utbildare fér manlig personal pa de tre verk-
stadsforetagen och kvinnlig forestandare for sommerskeskolan i
det ena konfektionsforetaget.
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d) Foretagsledning

”Tradition och brist pa kvinnor med tillrdcklig utbildning och
branscherfarenhet ar vil de viktigaste anledningarna till att det
inte finns nagra kvinnor i féretagsledning och pa o6vrig direktérs-
nivd.” Av de féretag som finns med i unders6kningen har tva
kvinnliga verkstdllande direktorer. Bada foretagen ar sma och
dessutom familjeféretag. Det finns 1 industrin som helhet ett par
kvinnor ytterligare pa direktorsniva. Det giller ocksd renodlade
familjeforetag, diar de kvinnliga foretagsledarna Gvertagit ledan-
de poster efter fider eller makar.

Invindningarna mot kvinnor ir desamma som 1 arbetsledarbe-
fattningar. Dartill kommer att man anser att familjeengagemang
skulle vara ett storre problem pa chefsposter dn pa andra arbeten.

Inom detaljhandeln forekommer kvinnliga chefer i viss utstrack-
ning. Inom restaurang- och hotellndringen finns i Sverige kvinn-
liga chefer, dven for stora foretag, men de dr da i regel agare.
Néagon har pa tal om kvinnliga chefer sagt: “For de hogsta
chefsposterna ar det inte nédvdndigt med ren branschutbildning.
Huvudsaken &r allmént organisatoriskt och ekonomiskt sinne och
ledaregenskaper.”

Forsakringsforetagen anfor inga speciella for- eller nackdelar be-
traffande kvinnliga foretagsledare utéver vad som anférts tidigare :
Bankerna framhaller dock att de knappast kan forekomma sina
stora kundforetag niar det giller att lansera kvinnor pa hoga
poster.

Det mest positiva uttalandet kommer fran en tjinsteman i det
metallurgiska foretaget dir man sidger att man kan ténka sig bade
kvinnliga avdelningsingenjorer och féretagsledare : ”Ar det ndgon-
stans de kunde vara likvédrdiga, 4r det vil pa chefsposter. Om vi
sager att de inte kan vara chefer, ar det 16st grundat och ett typiskt
manstankande.”

p  Kvinnor forekommer i allmidnhet inte som verkstillande
direktorer utom nar de drvt foretaget efter fader eller makar.
Betyder detta att kvinnor 6verhuvudtaget ar olampliga som
chefer eller betyder det bara att de inte far tillfille att skaffa
sig den utbildning och erfarenhet som behévs for att bli di-
rektorer?
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Den tekniska utvecklingens inverkan p& kvinnornas
arbetsmojligheter

Motstridiga tendenser dominerar diskussionen om den tekniska
utvecklingens paverkan pa kvinnornas foérvirvsarbete. Mekanise-
ringen gor undan f6ér undan tunga arbeten lattare, vilket medfor
att kvinnoinslaget pa arbetsplatsen kan oka. Samtidigt férsvinner
manga rutinuppgifter bade i driften och pa kontoren darfér att
man i 6kad utstrackning tar maskiner i ansprak. I det senare fallet
vill man ha “personal med en ansvarsvilja och ett avancerat tek-
niskt kunnande som kvinnor néstan aldrig har”. Den tekniska ut-
vecklingen kan alltsa inverka pa olika sétt betrdffande arbetsfor-
delningen mellan min och kvinnor.

Alltings relativitet papekas i foljande fundering: ”Manga cellu-
losaarbetare gar nu omkring och trycker pa knappar till automa-
tiska anldggningar, medan deras hustrur gar hemma i tungt arbete
med familjens smabruk.”

Pa kontoren brottas man med liknande problem. Samma tenden-
ser gor sig ocksa gillande dar. Ett av forsdkringsbolagen anfor den
tekniska foranderligheten som ett skal att anstélla fler kvinnor:
”Den tekniska utvecklingen gar nu sa snabbt att man inte alls vet
vart det hela tar vigen. Da dr det bittre att ta kvinnlig arbetskraft
sa langt mojligt pa grund av deras genomsnittligt kortare varaktig-
het som mojliggor snabba férdndringar av personalen.”

Man stillde ocksa den fragan i ett av forsikringsbolagen “om

inte kraven pa intellektuell kapacitet undan foér undan blir sa

mycket mer betydelsefulla for allt fler uppgifter i vart arbetsliv
att man snart maste bérja vilja arbetskraft efter den faktorn sna-
rare an efter konstillhorighet”.

P Om man i framtiden rekryterar arbetskraft till olika yrken
enbart efter individens intellektuella kapacitet, hur tror Ni
att vardyrkenas (inklusive husmodersyrkets) situation da
blir? Vad bér man i anledning hirav vidta for atgarder?

Konjunkturférandringarnas inverkan

I krigférande linder far kvinnorna ofta rycka in pa ménnens
arbetsuppgifter. Liknande erfarenheter gjorde vi i vart land under
senaste varldskriget, da manga min var inkallade. Manga kvinnor
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visar att de klarar "manliga” jobb mycket bra. Nar kriget ar slut
far kvinnorna ofta ga tillbaka till sina tidigare arbetsuppgifter.

Utgangspunkten for denna behandling ar att den kvinnliga ar-
betskraften dr en reserv, vars sysselsdttningsméjligheter maste vari-
era med konjunkturldget, dvs. arbetsmarknadsliget.

Industrins representanter forefaller rétt eniga om vad som skall
ske vid en tidnkt permittering. Enligt avtalen for de kollektivav-
talsanstdllda féller anstillningstidens lingd utslaget, dock sa att
foretaget med den fackliga ledningens godkinnande i allmdnhet
far behalla den arbetskraft som biast behovs i foretaget, dvs. den
bast yrkesutbildade. Dérav féljer att de kvinnliga arbetarna i regel
far ga forst, eftersom de har kortast anstillningstid och minst yr-
kesutbildning.

Dartill kommer dock ett hiansynstagande till forsérjningsplikten,
”dvs. gifta kvinnor med arbetande min finge ga forst”. Pa ett
verkstadsforetag sdger man: “Det finns en tyst 6verenskommelse
mellan facklig ledning och foretagsledning att de gifta kvinnorna
far g forst, om de inte har forsorjningsplikt eller mycket lang tid
i foretaget”. Ett konfektionsféretag hidvdar att kvinnorna ofta inte
har nagot emot “att vara hemma en tid — med arbetsléshets-
understod”.

Sammanfattningsvis kan man séga att vi pa senare ar inte haft
nagra storre férskjutningar i kénsférdelningen pa arbetsmarknaden
orsakade av konjunkturvixlingar. En viss skiftning i tillgang pa
deltidsarbete och sdsongarbete har markts, och det berér ju mest
kvinnorna. Dartill kan dock ldggas att enstaka foretag pa mindre
orter tagit in kvinnor pa ”manliga” jobb, d& de pressats till det av
brist pd4 manlig arbetskraft. For att kunna producera har man
tvingats till sadana l6sningar.

”Ett krisldge kan tvinga foretagen att préva om sin rekryterings-
politik — i normala tider gar det l4tt i gamla hjulspar.”

P  Ett foretag star infor hotet att pd nagot sitt skdra ner sin
arbetsstyrka. Hur bor detta ske?
Bor vissa arbetstagare permitteras helt? I vilken ordning bér
permitteringen ske (kvinnor-min, gifta-ogifta etc.)?
Bor hela arbetsstyrkan fa ga over pa kortidsarbete?
Forsck ocksa att se problemet fran savil arbetsgivare- som
arbetstagaresynpunkt!
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Deltidsarbete

Inom vissa branscher ar deltidsarbetet en nédvindig arbetsform
tex. 1 detaljhandeln for att klara forsiljningstoppar. I andra
branscher ar deltidsarbetet en nédldsning som man tar till vid
stark brist pa arbetskraft.

Inom de flesta av de industriféretag som ingar i unders6kningen
uttalar man sig mer eller mindre negativt om deltidsarbete. Man
drar fram de 6kade administrativa kostnaderna, de 6kade kraven
pa arbetsledningen, riskerna for negativa reaktioner och en 6nskan
hos allt fler heltidsanstdllda att 6verga till deltid. Mot detta skall
da stillas en eventuellt dkad arbetsprestation per tidsenhet samt
mindre franvaro och minskad 6verrdrlighet.

Utover vad som anforts 1 boken har fran arbetsledarhall betonats
de svarigheter som deltidspersonal for med sig vad giller 6verblick
och planering av driften, speciellt som de flesta vill ha formiddags-
arbete. Det ar sirskilt besvarligt da bradskande bestillningar skall
klaras av. Att lata heltids- och deltidsarbetande arbeta pa samma
avdelning anses inte lampligt. Basta resultat nds om man samman-
for de deltidsarbetande till sarskilda avdelningar.

En 16sning for att klara bade arbetsgivarens krav pa enhetliga
tider och heltidsarbete samt kvinnornas 6nskemal om deltidsarbete
ar kanske s.k. partnerarbete. Da Gverlater foretaget at tva kvinnor
att sjilva dela pa ansvaret for ett heltidsarbete. De vikarierar for
varandra bade hemma och borta vid behov och systemet tycks
fungera utmarkt.

En allmin iakttagelse ar att de féretag som inte prévat deltids-
arbete 1 praktiken 4dr mest skeptiska.

> Vilka for- och nackdelar kan deltidsarbete ha
fran den enskildes synpunkt?
fran foretagets synpunkt?

Vilken linje bor de fackliga organisationerna ha i fragan?
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Arbetarskyddslagstiftningen och kvinnornas arbets-
mojligheter

Man har ofta diskuterat fragan om sirbestimmelser for kvinnor
minskat deras moéjligheter pa arbetsmarknaden. Sedan den 1 juli
1962 giller samma nattarbetsbestimmelser fér man och kvinnor.
Tidigare gillde férbud foér kvinnor att utféra industriellt nattar-
bete. Daremot fanns inga férbud fér nattarbete fér exempelvis
sjukskoterskor och kvinnliga hotellanstéllda. Sedan juli 1962 ar
ocksa forbudet mot att arbeta under jord inskrankt sa att nu en-
dast rent gruvarbete dr forbjudet for kvinnor.

Skyddslagstiftningen betecknas av de flesta som omotiverad och
foraldrad, baserad pa forestdllningar att kvinnan skall skyddas
sarskilt. Man menar att den som vill — man som kvinna — skall
fa arbeta nattetid, under jord osv. Individen bér fa avgoéra detta
sjalv enligt egen uppfattning.

> Om man ger kvinnorna en sarstallning, vilken inverkan kan

da detta tdnkas fa pa likaberittigande, likalon etc.?

Arbetskostnader for kvinnlig arbetskraft jamfort med
manlig

SAF och LO har som férut namnts i avtal ar 1960 6verenskommit
om att utmoénstra kvinnolénerna ur géllande avtal. Denna utveck-
ling skall vara avslutad 1965. Detta ar ett viktigt steg pa vigen
mot lika 16n, men det 16ser inte hela problemet.

Kvinnorna har f.n. ldgre 16n 4n minnen, dven for lika arbete
”bade enligt avtal och enligt praxis”. De kvinnliga industriarbetar-
na har ca 90 % av minnens 16ner enligt avtalens minimiléner. Men
l6nemarknaden fungerar tdmligen oberoende av dessa minimiavtal.
Lonesattningen f6ljer i storre utstrackning tillgang och efterfragan.
Stor efterfragan pa kvinnlig arbetskraft i férhallande till tillgangen
pa sadan minskar l6neskillnaderna mellan méin och kvinnor. Pa
motsatt sitt blir liten efterfragan pa kvinnlig arbetskraft — t.ex.
pa en bruksort med dominerande “manliga” industrier — orsak
till att 16neskillnaden mellan mén och kvinnor &kar.
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Mellan avtalslén och utgéende 16n (den som utgar i praktiken)
finns ocksa en skillnad. Om det t.ex. 4r en avtalsmissig skillnad
mellan mans- och kvinnoléner pa 10 % kan skillnaden i utgaende
16ner ligga pa 20 %. Pa senare ar har kvinnorna i de centrala kol-
lektivavtalen fatt storre 1oneckningar d4n méannen, men dessa jamk-
ningar har sedan itits upp av loneglidningen, som gatt till man-
nens forman.

En del av dessa 16neglidningar har ménnen utan tvekan fatt
darfor att de varit rorligare. De har kunnat flytta till orter dar
loneldget varit bittre. Kvinnor i motsvarande situation ar ofta
mera lokalt bundna till en plats pa grund av giftermal.

For industrins tjinstemannasida har samtliga foretag uppgivit
markerade l6neskillnader mellan méan och kvinnor. Det giller
dven i mera kvalificerade befattningar. Salunda har kvinnliga
sekreterare (1 jamforelse med de fataliga manliga), kvinnliga sek-
tionschefer pa kontoren och kvinnliga arbetsledare oftast ett par
hundra kronor ligre manadslén 4an de manliga arbetsledarna.

Ar 1962 triffades avtal mellan Svenska Industritjinstemannafor-
bundet, Sveriges Arbetsledareférbund och SAF om en motsvaran-
de 6verenskommelse som den mellan SAF och LO 1960. Ungefar
samma Sverenskommelse finns for vrigt ocksa for kollektivavtals-
anstdllda inom detaljhandeln.

Likalén finns formellt sedan 1946 inom férsdkringsbranschen
och sedan 1962 inom bankerna. Men inom bigge dessa arbetsom-
raden dr den genomsnittliga 16nen hogre f6r mén, darfér att de i
regel aterfinns pa de hogre posterna, medan kvinnorna skéter ru-
tinjobben.

Loneskillnadernas orsaker

Det finns manga anledningar till att man anser sig bora betala
kvinnor ldagre 16n. Ett av verkstadsforetagen rapporterar att “for-
mannen anser att kvinnorna presterar mindre”. De far da lagre
16n. Detta har dock till f6ljd att “individen tycker sig ha ritt att
prestera mindre, vilket ar ett motiv for lagre 16n, 1 sin tur ett motiv
for dnnu mindre prestation osv.”. Detta 4r sannerligen en ond
cirkel!
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Kvinnorna anses ocksd vara mindre fackligt aktiva. Detta be-
héver dock inte vara fallet, men det 4r tinkbart att kvinnorna
isolerar sig med sina missnéjesreaktioner. I stillet for att ordna ett
mote med den fackliga ombudsmannen som dr nidrmast ansvarig
for den aktuella uppgorelsen, ordnar man ett méte med likasinna-
de kvinnor. Missnéjet far sitt utlopp men man kommer ingen vart
med problemen.

Kuvinnornas hégre franvaro patalas ofta. Fragan dr dock om
inte diskussionen last sig kring detta problem. Dessutom lider hela
diskussionen av att man i regel ridknat genomsnittssiffror. Man
jamfor kvinnor i rutinarbetsuppgifter (dar bade mén och kvinnor
har hég franvaro) med mén i kvalificerade arbetsuppgifter. Den
statliga utredningen Lika 16n f6r man och kvinnor (SOU 1953 :18)
konstaterade att franvaron for kvinnor sjunker niar de befordras.
Innan man diskuterar kvinnors franvaro som ett handikapp, borde
man alltsd ha differentierat statistiken pa alder, civilstand och be-
fattning. ”Den hoégre franvaron hos kvinnliga befattningshavare
borde i framtiden inte vara nigot argument mot dem, d& det ju
finns metoder att avviga denna, exempelvis genom likalon plus
individuella franvaroavdrag och genom smidigare reservsystem”
(en bank). Franvaron anses for 6vrigt ha sjunkit mycket med de
lediga l6rdagarna.

Allmint giller att kvinnorna har fler korta franvaroperioder.
De flesta foretagen anser att barnbordsledighet inte kostar fore-
taget mer dn militirtjanstledighet for mannen, da jamférbarhet
foreligger ifraga om alderssammansittning, arbetsuppgifter osv.
”Franvaron varierar mer med individ 4n med konstillhorighet.”

Fragan om varaktigheten i tjdnsten tillmits storre betydelse for
kostnaderna och den allminna instéllningen till kvinnlig arbets-
kraft, trots att kvinnorna ju i allménhet sysselsdtts pa sadana ru-
tinarbetsuppgifter diar exempelvis uppldrningskostnaderna inte kan
vara sdrskilt betungande for foretaget. Kvinnornas rorlighet pa
arbetsmarknaden liksom brist pd rérlighet anvands dock emot kvin-
norna pa ett ratt forbluffande sitt. Ibland sdger man att kvinnorna
ar for rorliga. De slutar och &vergar till hemarbete. Det 4r en
nackdel. Men det vinds ocksd emot dem att de stannar i vissa
arbetsuppgifter pa det enskilda foretaget eller att de inte dr geo-
grafiskt rérliga som minnen och byter jobb. Kritiken mot den
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kvinnliga arbetskraften pa dessa punkter skulle mahinda kunna
vara klarare.

Nir det giller vidareutbildning och befordran till mer kvalifice-
rade arbeten dr kvinnornas avgangsrisk en aning for stor for
att man skall kunna satsa pa dem, siger foretagen. Ofta sker just
denna utbildning i 25-35-arsaldern da kvinnorna 4r upptagna av
barnafédande. Det 4r mdjligt att man finge en andring har, ifall
man flyttade ut mer av utbildningen fran foretagen till allmanna
utbildningsanstalter, t.ex. fackskolor och yrkesskolor av olika slag.

Kvinnlig personal drar ocks& nagot hogre pensionskostnader an
man pa grund av sin ldgre pensionsalder (i regel 60 ar mot méan-
nens 65) och kortare yrkesverksamma tid. Daremot anses duvriga
personalkostnader dvs. sjukvard (utom sjukersdttning) och liknan-
de sociala féormaner vara ungefar desamma f6r manlig och kvinn-
lig arbetskraft.

P  Vad bor kvinnorna sjilva géra for att paskynda utveckling-
en i riktning mot likalon?

Vad skulle hinda vid likalon?

Ett intressant problem dr hur foretagens rekryteringspolitik skulle
paverkas vid en likalon genomférd i bade teori och praktik. De
flesta tycks kunna instimma i foljande: I ett likal6neldge tror
jag uppdelningen i manliga och kvinnliga arbeten skulle accen-
tueras ytterligare.”

”Renodlade kvinnoyrken™

Dér kvinnorna redan finns och dr accepterade skulle en 16nehdj-
ning upp till manlig niva inte minska kvinnornas arbetsmdéjligheter.
Detaljhandel, konfektion, sjukvard och kontorsarbete kommer i
alla fall att behva kvinnorna i deras vanliga uppgifter, resp. inte
kunna locka manlig arbetskraft pa grund av de fasta traditionerna.
Ett varuhus fragar sig om det inte vid likalén skulle bli d4nnu
svarare att locka manlig arbetskraft: ’Skulle det bli lika intressant
fér mdn om de inte far mer betalt an kvinnor?” Minnen anses ju
ha mer utgifter for familjen etc.
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Icke ”renodlade kvinnoyrken”

Pa sadana arbetsomraden dir man har bade min och kvinnor &r
bedémningarna om utvecklingen vid likalén mer negativa nar det
giller kvinnornas arbetsméjligheter. Man tror bl.a. att likalénen
skulle forsdmra rekryteringsldget f6r kvinnorna, men man fram-
haver ocksa sddant som foljande: “Felet dr att kvinnorna i stati-
stiken 4r samlade i en enda klump. .. eftersom de i verkligheten
ar en sa heterogen grupp. Kvinnor med odelat intresse for sitt ar-
bete bor behandlas som minnen, men for kvinnor som tar ett
arbete bara for att tjdna ihop till nagot kortsiktigt specialindamal
— en bil e.d. — kan man inte begira det.”

Ett av verkstadsféretagen i undersékningen har en motsatt tolk-
ning av vad som kommer att ske vid genomférande av likaldn.
Man anser att kvinnornas mojligheter att komma in pa manliga
yrkesomraden 6kar. ”Ménnen har ofta uttryckt missnéje och hav-
dat att vi latit kvinnorna med deras l4gre l6ner tringa ut minnen
fran de ldtta och bra jobben. Kanske likalonsstravan fran minnens
sida ar ett forsok att fa bort denna mojlighet f6r kvinnorna att
dumpa marknaden?”

P  Gor en sammanfattning av vilka konsekvenser likal6nen kan
f& pa kvinnornas arbetsmojligheter? Ar konsekvenserna sa-
dana att man eventuellt skall avstd fran att genomféra lika-
16n?

Allmdnna synpunkter

Fran ménga hall har det understrukits att féretagen maste handla
rationellt ekonomiskt. ”Man far inte anstilla annan arbetskraft
an den som kostar minst.” ”Om féretagen skall férmas dndra sin
politik betrdffande kvinnorna, maste det bevisas att detta ar fore-
tagsekonomiskt riktigt. Man kan inte vinta att en saddan dndring
skall goras enbart f6r kvinnornas skull.”

Inget av foretagen har emellertid systematiskt insamlat och be-
arbetat material for kostnadsberdkningar pa detta omrade, och
detsamma tycks gilla for branscher och ndringsliv i stort. Det ar
alltsa svart att veta om de nuvarande forhallandena 4r rationellt
ekonomiskt motiverade eller om de bara kommit till pa kdnn. Inte
heller arbetsmarknadsorganisationerna har kunnat géra nagra be-
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rakningar av hur mycket kvinnorna eventuellt kostar mer genom
hogre franvaro och kortare anstéllningstid.

Arbetsgivarna har medgivit att det knappast gar att gora siffer-
missiga kostnadsbedémningar av manlig resp. kvinnlig arbets-
kraft. Det varierar ndmligen mycket fran individ till individ. En
foretradare for arbetstagarsidan har uttryckt problematiken sa har:
”Om arbetsgivarna vidhaller att en genomsnittlig skillnad maste
finnas for att ticka hogre indirekta kostnader for kvinnor, far de
bevisa kostnadsskillnaderna. Innan det 4r gjort hdvdar vi att I6ne-
skillnaderna skall bort.”

SAMMANFATTNING

Mangtydigheten i dagens kvinnoproblematik dr ganska pataglig.
Lat oss sammanfatta nagra vilkinda fakta.

Kovinnor dominerar

1 okvalificerade eller halvkvalificerade och monotona tempoarbe-
ten. I dessa arbeten blir det billigast med kvinnlig arbetskraft. Den
lagre 16n vilken man betalar kvinnor i dessa jobb uppviger den
merkostnad deras hogre franvaro och kortare varaktighet ger.
Nagra namnvirda utbildningskostnader blir det inte heller for
foretagen.

Enformigheten och bristen pa karridarmgjligheter i dessa jobb
accepteras av kvinnorna, sdger man. I vissa fall kan sadana jobb
skotas av min, d& ortens arbetsmarknadsldge dr sidant, att min-
nen anses bora forst och framst fa arbete.

Kuvinnor saknas

1 kvalificerat manuellt yrkesarbete, i tungt och smutsigt arbete,
som forsiljare, arbetsledare och foretagsledare. For arbeten som
kraver lang utbildning inom féretaget anses kvinnor utgora ett for
osdkert investeringsobjekt. Nir det giller de sk. direkta karridr-
vagarna, dir man rekryterar folk med exempelvis akademisk ut-
bildning, hdvdar foretagen att det aldrig finns nagra kvinnliga
sokande. Kvinnliga akademiker (civilekonomer och civilingen-
jorer) lar dock ha mycket svart att fa samma arbeten som de
manliga.
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Kuvinnor firekommer

mer eller mindre sparsamt i vissa ganska fataliga blandyrken. Moti-
veringarna foér den nuvarande férdelningen min och kvinnor
emellan ar ganska skiftande, liksom instédllningen till eventuella
forandringar.

Pa senare ar har man lagt ner viss moda pa att ersitta gamla
skonsbedémningar med sakliga normer, grova tumregler med fina-
re mitteknik och ren slump med systematik. Arbetsanalys och ar-
betsvirdering dr accepterade metoder i princip, fastdn langt ifran
allmént genomférda i praktiken. Personbedémning och meritvarde-
ring praktiseras vid manga av livets skiljevédgar, i bade studie- och
arbetsliv. Stravan tycks vara att med metodisk saklighet passa thop
arbetsuppgift och individ for att fa minsta mojliga spill av méansk-
lig arbetskapacitet — for att fa “rédtt man pa ritt plats”.

Men man har bara delvis uppnatt denna malsdttning. Proble-
met dr att man klyver arbetskraft och arbetsmarknad innan man
eventuellt anlitar finare metoder for att sammanpassa individ och
arbetsuppgift. Vid platstillsdttning skdr man i allménhet bort half-
ten av rekryteringsunderlaget redan innan man bérjar forséka till-
lampa individuella urvalsbedémningar.

Vi vet ocksd vildigt litet om de skillnader mellan min och
kvinnor som vi ar vana att ta for givna. Vi vet att kvinnor har
mindre fysisk styrka, och att kvinnor lever lingre 4n min. I fraga
om allmin begavning har inga undersckningar hittills funnit nagra
skillnader. I intresseriktningen skiljer sig min och kvinnor mycket
mer, vilket antas bero pa olika miljopaverkan.

For en rad andra egenskaper och beteenden som brukar anses
avgorande for lampligheten i olika arbeten — sjalvstindighet, vilja
och férmaga att ta ansvar, ledarférmaga, servicevilja, talamod,
kéanslomassighet, klart och sakligt tinkande — finns dnnu mindre
vetande.

P  Vad kan fordldrarna gora for att hjdlpa sina barn (bade
pojkar och flickor) att fa ett yrke som passar barnets anlag
och begévning?
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Genomsnitt och jamférbarhet

Man ror sig i stor utstrackning med genomsnittstal och ge-
nomsnittsbilder for man respektive kvinnor, trots att individerna
inom samma kon kan variera mycket mer 4n genomsnitten mellan
kénen. Det finns tex. atskilliga kvinnor som &r fysiskt starkare
och mer tekniskt intresserade dn genomsnittsmannen, och atskilliga
méin som ar fingerfardigare och mer sprakligt intresserade 4n ge-
nomsnittskvinnan. Nir man alltsd undviker alla kvinnor fér man-
liga arbeten och vice versa, avstar man fran manga individer
som skulle vara lika vl eller battre lampade dn atskilliga av dem
som har tilltrade.

Detta kan exemplifieras med skillnaderna i franvaro och yrkes-
bestandighet. Bada dessa forhéallanden varierar minst lika mycket
med alder, utbildning, yrke, civilstind osv. som med kén. Men
man tycks utga ifran att alla kvinnor beter sig likadant gentemot
sitt yrkesarbete oavsett pa vilken arbetsniva de befinner sig. Man
vagar darfor inte prova nagra kvinnor pa poster dir hég nirvaro
och lang varaktighet anses sarskilt viktiga.

Man tédnker inte heller pa att kort varaktighet i anstéllningen
med dagens snabbt férdnderliga arbetsteknik och niringsstruktur
lika gidrna kan vara en positiv faktor. Den korta varaktigheten
mojliggdr t.ex en mera rorlig personalplacering. Ett foretag mitt
1 en omorganisationsperiod siger sig inte vaga anstilla nagra man-
liga tjanstemin 6verhuvudtaget for att inte bli f6r bundet vid per-
sonal som kriver befordran, som man inte kan ge etc.

Enligt genomsnittsbilden av kvinnan féder hon barn och betalas
lagre darfér. Man menar att det 4r en allmin socialpolitisk fraga
hur man skall 16sa hennes ekonomiska kompensation for detta. A
andra sidan tycks ett klart socialt ansvar finnas inbakat i manga
foretags politik visavi manlig arbetskraft, framforallt i form av
ansvar for att ge befordringsméjligheter : ”Det vore narmast brotts-
ligt att ta in unga min for arbeten dar vi vet att vi inte kan be-
fordra dem till familjeférsérjarniva.”

Arbetsvardering och kénsroller

Bedomningen av arbetskraven tycks ofta vara lika schablonmassig
som bedémningen av arbetskraften. Nir man t.ex. siger att vissa
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arbeten &r for tunga for kvinnor ar det séllan baserat p4 métningar
eller andra direkta prov. Man fortsitter ocksd att anse manga
arbeten som tunga &dven sedan de underléttats genom mekaniska
hjdlpmedel. Man glémmer sa ldtt att t.ex. dven hushallsarbete
stdller stora krav pa hjirt- och lungkapacitet.

For en chefspost i ett foretag finner man det gérna otdnkbart
med en kvinna, men hivdar att kvinnor i allmdnhet kan vara che-
fer inom kvinnliga yrkesomraden (sjukvard, flickskolor, textilyr-
ken etc.)

I de flesta fall ddr man uttalar sig for eller emot mén eller kvin-
nor har man aldrig prévat mer 4n det ena alternativet och ju lang-
re traditioner desto segare sidana. Nya branscher, yrken, orter och
foretag har kunnat félja andra arbetsférdelningsménster dn de
som anses nddvindiga i dldre miljéer. Det finns dock samtidigt
tendenser att snabbt inrangera nya arbeten och branscher i de
gamla schablonerna.

Ibland ser man disciplinfragorna si ibland s&. Stundom tror man
det vara omojligt att blanda in enstaka kvinnor pa en manlig avdel-
ning. Stundom tycker man att andan, samtalstonen och spraket
blivit mer hyfsat sedan man fick kvinnor pa avdelningen.

Varfor skall man vara sa last i schabloner nir det giller arbets-
kraven? Varfor méste en resande forsiljare tex. vara aggressiv?
Vad ir det som sdger att inte en kvinna med “kvinnlig” intuition
och anpassningsférmaga skulle kunna na ett lika gott resultat?

P  Ge exempel pa yrken som anses typiskt manliga eller typiskt
kvinnliga. Analysera arbetskraven f6r dem och f6rs6k konsta-
tera om det dr motiverat med en sa string kénsuppdelning.

Lokala och centrala perspektiv pa kvinnlig arbetskraft

Samhillet behover arbetskraft och skall ta emot den arbetskrafts-
kapacitet som individerna erbjuder och samhillet utbildar. Sam-
hillet kan ha 6verblick, men det har knappast foretaget.

For foretaget framtrader uppenbarligen den kvinnliga arbets-
kraften i de icke-typiska kvinnoyrkena som en reserv, som man
tar till i en ytterst extrem situation. Det kan kanske ocksa gilla
manlig arbetskraft, men i regel anser man det som slGseri att sitta

5 129



mén pa kvinnoarbeten pé grund av deras hogre 16ner och familje-
forsorjarproblem. I regel har det ju ocksa varit hogre priser pa sa-
dana arbetsegenskaper som betraktas som typiskt manliga — stor
kroppsstyrka, omflyttbarhet osv. — 4n pa sadana som betraktas
som typiskt kvinnliga — fingerfardighet, talmodighet osv.

Nir det 4r ont om arbetskraft, virderar man kvinnlig saddan
friare och hogre, som t.ex. under kriget. Fragan ar dock hur stark
och langvarig bristen pé arbetskraft maste vara for att olika parter
— bade arbetsgivare och manliga och kvinnliga arbetstagare —
sjalva skall préva om de riktlinjer som man centralt rekommen-
derar. Man ar niamligen i de enskilda foéretagen betydligt mera
passiv 4n vad man ar i de centrala arbetsmarknadsorganisationerna
pa omse sidor. Aven en viss klyfta kan formirkas mellan vad fore-

tagen sidger och hur de handlar.

Vems intressen giller det?

Niar man i foretagen hivdar att “kvinnorna inte sjilva ar intresse-
rade av att forscka sig pa nya yrken och ambitiGsare karridrer”,
stimmer det med vad man fran yrkesvigledningshall bl.a. vet om
den genomsnittliga instillningen just nu bland kvinnorna. Det an-
markningsvirda dr att man i foretagen anser att initiativet till en
intressedndring hos kvinnorna uteslutande skall komma fran kvin-
norna sjilva och att en sddan dndring maste ske hos kvinnor dver-
lag for att man skall finna det vart att sjilv dndra sitt handlande.

Nir kvinnorna forsoker forcera sparrarna, hindras de stundom
av nagon sorts ridderlighet eller formyndarskap, som kategoriskt
forutsatter att vissa arbeten ar for smutsiga, for obehagliga, for
riskfyllda eller for anstringande, for maktpéliggande etc. Man kan
fraga sig om sddana “konkurrensbegrinsande atgirder” dr behov-
liga, om man inte kunde Gverldmna at individerna sjilva att be-
stimma vad for arbetsuppgifter deras formaga och intresse gor
dem limpade for. (Det giller ju bla. ocksa att ge midn chansen
att fa vilja “kvinnliga” yrken. Att de inte sa ofta hittills valt dem
ar lattforstaeligt. De 4r ldgre avlonade, har ldgre socialt anseende
etc. Det finns dock redan nu pionjirer i kvinnliga yrken, t.ex. man-
liga sjukskoterskor, for- och smaskolldrare.)

De olika intressena inom detta problemomréde griper in i var-
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andra och det giller att fa en totallgsning som skall fungera och ge
en anpassning av de olika intressena. Det ricker inte lingre att alla
gar och véntar pa initiativ fran den andre for att fa till stand dnd-
ringar. Vi har haft nog av inkonsekvenser och halvlGsningar i alla
de grenar av den allmédnna samhillspolitiken som berdr familjen
och konsrollerna.

Vi uppmuntrar flickor att skaffa sig en utbildning yrkes- och
skolmassigt. Denna politik motverkas sedan av att familje-, skatte-
och socialpolitiken 1 manga stycken fors i motsatt riktning.

Enligt samstimmiga bedomningar och av kdnda skil gar vi emot
en allt storre knapphet pa kvalificerad arbetskraft. Lika samstim-
migt utpekar man kvinnorna som den grupp som rymmer den
storsta dnnu outnyttjade resursen kvantitativt och kvalitativt. Det
giller att utnyttja denna resurs pa ett fornuftigt sdtt. Man bor inte
misshushalla med den manliga arbetskraften genom att overut-
nyttja den, lika litet som man bor misshushalla med den kvinnliga
genom att underutnyttja den.

Huvudfragor

P Det hivdas ofta att kvinnor saknar tekniskt kunnande. Bor
man lugnt acceptera detta eller bér man striva efter att 6ka
kvinnornas tekniska kunnande — och i sa fall hur?

Kvinnor dr mycket dyrare dn min fran pensionskostnads-
synpunkt bl. a. darfor att de pensioneras vid 60 och min-
nen vid 65 ar. Bor kvinnornas pensionsalder héjas till 65 for
att undanrdja ett viktigt hinder pa viagen mot lika 16n?

Under 1930-talet finns exempel pa att kvinnorna (speciellt
de gifta) ofta fick lamna jobben forst vid permitteringar och
avskedanden. Det finns de som har samma uppfattning dven
i vara dagar. Bor deras uppfattning tillimpas? Ange skal
for och emot!

Bor vi striva efter ett 6kat antal deltidstjdnster? (Forsok att
se fragan fran bade arbetsgivare- och arbetstagaresynpunkt.)

Hur kan vi paverka dem som makten hava i kommun—
samhélle—foretag—fackfdreningar sa att de arbetar for batt-
re balans vad giller konsfordelningen péa arbetsmarknaden?
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11 Argument 1 kénsroll-
debatten

En del av debatten slar med det forflutnas tyngd, en annan del
fors infor en framtidsvision, ibland giller oenigheten sakfragor,
ibland utgar man fran skilda virderingar. Intrycket blir latt kao-
tiskt och férvirrande. Det hela blir mera dverskadligt om vi sorterar
argumenten med hinsyn till de grundvirderingar som aberopas.

Foljande analys av argument ar ett forsok att ndrma vérdering
till verklighet, att skilja kénsla fran sak och klarligga var stand-
punkterna i debatten skir sig.

De motiv som anfors for olika asikter och pastdenden 4r i prin-
cip av tre slag:

® Jdeal om frihet och jamlikhet mellan konen.

® Omsorg om familjens bista.

® TInligg som anldgger samhillsekonomiska synpunkter.

Lat oss forsoka att precisera dessa bevekelsegrunder och foga in
dem i de vardagliga sammanhang dir de skall tillimpas.

Frihet och jamlikhet

Vad betyder egentligen de klangfulla parollerna om frihet och
jamlikhet? Man siger att det rader jamlikhet eller réttvis fordel-
ning mellan kénen nir individens mdéjlighet att gora sig gillande
pa olika omraden 4r beroende av personliga fortjinster och inte
av vilket kén man tillhor.

Jamlikhet mellan kdnen 4r alltsd inte ett ’lika manga” eller ett
automatiskt ”lika mycket”, utan méjligheter till mangt och mycket.
Dirmed 4r vi inne pa frihet.

Frihet dr franvaro av hinder att uppna sadana livsviarden som
allmint efterstravas 1 vart samhille. Navil, sa langt kan vi vara
eniga. Men vi andas fortfarande teorins tunna luft. Féljande fraga
leder oss till praktiken: Vilka dr da vara allmint eftertraktade
virden och inom vilka omraden vill man uppna jamlikhet?
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Med en viss férenkling kan vi diskutera frihet och jamlikhet,
dvs. rdttvis fordelning och franvaro av hinder i férhallande till:
® Forvirvslivet och de viarden man dir strivar efter.
® Familjelivet och dess ansvarsférdelning.
® Mera vaga viarden som kan sammanfattas i orden makt och in-
flytande.
® Tillgangen pa anseende och social uppskatining. Denna ogrip-
bara typ av vdrden maste stillas in i ndgot sammanhang. Savil
inflytande som anseende giller inom en given bestamd krets,
tex. inom familjen, p& arbetsplatsen, i féreningar, inom det
offentliga livet.

® Slutligen aberopas allminna individuella frihetsvirden av typen
lycka, trivsel och sjalvforverkligande som argument. De bidrar
starkt till diskussionens oklarhet, men man kan nippeligen
bortse fran dem.

I debattens centrum star

Forviarvslivet och dess viarden

Samtliga i debatten inblandade har flaggat med frihet. Och flag-
gat for samma saker — men rangordningen fér var man tycker
friheten framst boér komma till uttryck skiljer sig nagot.

De moderata hiavdar den 6kade valfrihetens princip. De radikala
vill med sin frihet storma barrikader inom férvirvslivet. De kon-
servativa finner det mest angeldget att mddrarnas ekonomiska
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mojligheter att stanna hemma garanteras genom en familjestéd-
jande politik.

Men nir de radikala sdger att kvinnor inte bor utséttas for en-
sidig press att bli hemmafruar, sa svarar de traditionella att pa-
tryckningen 1 dag gar i motsatt riktning; médrarna utsdtts for
press att ta forvarvsarbete. Och ddrmed star vi infor en skiljelinje.

Av tradition accepterar man att mannen skérdar merparten av
forvarvslivets frukter och kvinnan séker finna sin lycka i hemmet.

Kravet pa jamlikhet i yrkeslivet har hojts starkast av den radi-
kala ideologins foretridare. En persons kon har inte nagon avgo-
rande betydelse f6r hans eller hennes effektivitet i naringslivet. Be-
handlingen bér bygga pa en individuell bedémning. Bada konen
bor ha samma mojligheter vid rekrytering, utbildning, befordran
och 16nesdttning.

Av gammal hidvd ser man pa kvinnorna som en mindre virde-
full arbetskraft inom maéanga yrkesomradden och behandlar dem
direfter. Denna behandling i sin tur bidrar till att kvinnorna ge-
nomsnittligt blir mindre effektiva, vilket ger de traditionellt tin-
kande ett skenbart beldgg for sina asikters riktighet. Det giller att
bryta denna &descirkel som utmirker diskriminationstinkande
over lag. Sirbehandlingen inom arbetslivet &terverkar i sin tur pa
rollférdelningen i dktenskapet. En 6kning av kvinnornas yrkesin-
tresse och yrkesbestdndighet skulle bidra till att minska motiven for
sarbehandling.

Dirfér vill den radikala ideologin inskrdnka kvinnornas insats
i hemmet, genom en forutsittningslés arbetsférdelning mellan ma-
karna och 6kad samhillsservice.

Mpyndigheterna sétter sig mellan tva stolar om man hjélper méd-
rar att varaktigt inrdtta sig som hemmafruar och samtidigt ar-
betar for att undanrdja hinder fér kvinnorna att tdvla med min-
nen om férvidrvslivets virden.

Det traditionella tinkandet inom férvirvslivet kan kritiseras fran
en total samhillsekonomisk synpunkt.

Kvinnornas genomsnittligt lagre effektivitet pa arbetsmarknaden
— ldgre yrkesbestiandighet, storre franvaro och mindre intresse for
arbetet — beror till stor del pa kvinnornas stérre insats i hemmen.
Det finns inget beldagg for att deras totala arbetsinsats skulle vara
lagre eller att deras arbete som helhet skulle vara ineffektivare fran

134



samhillets synpunkt. Det ter sig ordttvist att kvinnornas insats ‘pi
arbetsmarknaden skall belénas mindre nir deras totala samhille-
liga arbetsinsats sannolikt dr lika eller Gverstiger mannens. Hemma-
fruarna hjilper indirekt sina man och vuxna soner i forvirvslivet
genom att skdta hemarbetet. Medan de férvdrvsarbetande kvin-
norna far rikna med att sjilva utféra detta arbete “bredvid”, far
deras manliga kolleger i stor utstrdckning kvinnlig service i hem-
met. Den hégre kostnad som kvinnorna hérigenom drar 1 férvarvs-
livet borde bdras av hela samhaillet och inte bara drabba samtliga
yrkesverksamma kvinnor. En lika behandling av mén och kvinnor
vore ett sitt att lata alla dela den kvinnliga arbetskraftens mer-
kostnad.

I den kommunistiska ideologin godtas detta resonemang delvis.
Den socialistiska hushallningen gor det mdjligt att fordela kost-
naderna for kvinnans médraroll 6ver hela samhallet och det totali-
tara systemets resurser tycks ha kunnat undertrycka sidrbehand-
lingen efter kon pa arbetsplatsen.

I en fri ekonomi ter det sig besvirligare. Det enskilda fore-
taget stravar efter den billigaste 16sningen vid val av arbetskraft.
Foretagsledare foredrar manlig arbetskraft om l6nerna ar lika och
traditionella faktorer verkar till ménnens férdel. Den radikala
konsrollideologin anpassar sig till olikheterna i de ekonomiska sy-
stemen. Man forsoker minska kvinnornas hogre arbetskostnad ge-
nom att dela familjeuppgifterna mellan man och kvinna, och pa
denna viag uppna jamlikhet.

Makt och inflytande

Ingen bestrider lingre kvinnans ratt till medbestimmande och
lika inflytande i det offentliga livet. Snarare beklagar man hennes
blygsamhet och brist pa initiativ. Aven hdr kan man urskilja tva
slag av orsaker: dels den tendens till sairbehandling som hon méter
och dels en allmén orientering i traditionell och romantisk anda.
Kvinnor bibringas bla. via massmediernas kvinnoideal att intres-
sera sig mera for sitt utseende och sitt kénsloliv dn f6r sociala fra-
gor, samhillsplanering och utrikespolitik.

Man hoppas att ett starkare yrkesmedvetande skall 6ka kvin-
nornas fackliga och administrativa inflytande. Detta bér automa-
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tiskt 6ppna vidgade politiska méjligheter. Kvinnorna foérvarvar nya
erfarenheter, lir sig att upptrdda sjilvstindigt i offentliga och
mera opersonliga sammanhang och far salunda stérre forutsitt-
ningar att hivda sin politiska jamlikhet.

Mot detta har invants, att hemmafruarna bor ha mer tid och
kraft for politik an de som “dubbelarbetar”.

Men édnnu s linge tinker manga kvinnor mera pa fargen pa var-
dagsrummets tapeter dn pa samhillets bostadspolitik, mera pa vad
de skall ta pa sig i offentliga sammanhang @n vad de har att siga.

Anseende och social uppskattning

Aven pé tal om psykologiska virden som anseende och uppskatt-
ning har alla varit eniga om att bada konen bor atnjuta dem i
samma grad. Har kan det vara lampligt att skilja pa personligt an-
seende, dvs. anseende som beror pa individens personliga egenska-
per, och férvdrvat socialt anseende som atfljer positioner som in-
dividen natt i tdvlan med andra.

Alla individer uppvisar “manliga” respektive “kvinnliga” egen-
skaper. Kvinnan vinner personligt anseende genom att vara sva-
gare an mannen, genom att hysa kinslor och medlidande. Dessa
egenskaper som vart kulturmoénster av tradition féreskrivit kvinnan
anses inte sdrskilt kvalificerande fér mera prestigeladdade befatt-
ningar och de inverkar negativt pa kvinnans méjligheter att kon-
kurrera om ledande poster. Kvinnans dilemma bestar saledes i ett
val mellan att vara antingen effektiv och mindre “kvinnlig”, och
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didrmed nedvirderad for bristande kvinnlighet, eller kvinnlig och
mindre effektiv, och dirmed handikappad i tdvlan om fdrvarvat
socialt anseende. P4 moderat och radikalt hall har man bekdmpat
kénsbundna ideal som direkt ldgger hinder i vdgen for kvinnornas
framgang i férvirvslivet. Men de moderata har pekat pa en alter-
nativ vag till anseende via moderskap och skétseln av barn och
hem. Dock 4r man 1 alla ldger oenig om vilket anseende husméd-
rarna har. Det talas om uppreklamerad kult av moderskap likvil
som om oavlénat och underskattat hemslaveri.

Folk i allménhet tycks dock pa det hela taget uppleva hemma-
fruns anseende som nagot naturligt och sjilvklart. Men det ar i
varje fall uppenbart att mannen vinner anseende pa annat sitt
an kvinnan. Det rader storre 6verensstimmelse mellan de person-
liga egenskaper som gér honom ”manlig” och de som kvalificerar
honom till befattningar med anseende.. P& det sittet 4r han i ett
mindre konfliktbetonat lige. A andra sidan saknar han kvinnans
mojlighet att bli viarderad for sin charm. Inte heller kan han gora
karridr bara genom att gifta sig.

Lycka och sjdlvforverkligande

Har min och kvinnor samma mg&jlighet att bli lyckliga?

Lyckliga! — Vilken naiv fraga!

Om Ni féredrar att tala om skillnader i anpassningsproblem,
kan vi lika girna gora det, bara vi minns att ordet anpassnings-
problem ir fyllt av angest, skuldkinslor, langtan och vanmakt.

Diskussionen har understrukit i vilka avseenden kvinnan har det
genomsnittligt svarare an mannen. Vi finner inte bland ménnen
nagon motsvarighet till de forvarvsarbetande médrarnas dubbla
arbetsbérda eller till husmddrarnas beroende och isolerade still-
ning.

Omtanke om kvinnans lycka anvinds som argument emot gifta
kvinnors yrkesarbete. Att férena hem och barn med yrke ar alltfér
betungande. Kvinnan blir utsliten, 6veranstrangd och belastas med
skuldkénslor.

Samma omtanke aterkommer som argument f6r kvinnornas yr-
kesarbete. Att vara helt hemarbetande innebar beroende och bun-
denhet gentemot mannen, en instingdhet och isolering i hemmet.
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Hon blir andligen férkrympt genom brist pa utvecklande impulser
och kontakt med vad som sker. Niar barnen vuxit upp blir hon
"6verflodig” och da 4r det dessvérre svart for henne att fa for-
varvsarbete.

Man kan finna en del beldgg for biagge farhdgorna. Men det ar
pafallande hur man i debatten skyndar sig att dra generella slut-
satser av specialfall. Det finns ocksa en tendens i argumentationen
for férviarvsarbete att utga fran de hogt kvalificerade yrkeskvinnor-
nas problem medan argumenten mot forvirvsarbete malar fram
okvalificerade yrkesalternativ. Overhuvudtaget vixlar man av och
an mellan l6pande band och generaldirektorer niar det giller att
stdlla alternativ till hemarbetet f6r kvinnor resp. man — alltefter
den stdndpunkt man intar.

Man har relativt sent fdst uppmirksamheten pa mannens speci-
fika anpassningsproblem. Redan fran uppvixtaren manas pojken-
mannen att sla sig fram, att vara hard, aggressiv och inte visa
kinslor. Tvanget att vara stark och framgangsrik leder till att vi

2.

bland minnen finner mera kriminalitet, storre risk for stress och
vissa anstrangningssjukdomar, hdgre sjalvmordsfrekvens, och mera
alkoholism. Att inte f& vara mjuk eller visa tarar kan ge upphov
till hamningar nir det giller att uttrycka kinslor, att na intim
kontakt eller att utveckla djupare kénslobindningar.
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Fran radikalt héall onskar man en utjamning. Kvinnan skulle
axla ett storre ansvar och gora en effektivare insats i forvarvslivet
och en del av hennes privilegier i form av skydd mot yrkeslivets
slit och pafrestningar — storre kontakt med barnen och tillfélle
till hobbybetonad avkoppling inom hemmet skulle komma &ven
mannen till del.

Det ar argument av ovan skisserad art som fors fram med hin-
visning till frihet och jamlikhet.

For familjens bdsta

Lat oss Overga till att granska de asikter som framforts i familjens
namn. De uttrycker oro for den laga fruktsamheten, for barnen
och for dktenskapens hallbarhet.

Den svenska fruktsamheten har under senare artionden legat vid
minimigransen, och detta har satts i samband med kvinnornas {or-
varvsarbete. Visst bekraftar statistiska undersckningar att forvarvs-
arbetande kvinnor har nagot farre barn dn hemarbetande mddrar,
men vi kan inte dra nagra slutsatser om orsak och verkan. Kanske
kvinnor drar sig for att f6da fler barn med tanke pa yrkeskarridren
och den dubbla arbetsbérdan. Men man kan vidnda pa saken:
Kanske dr det just avsaknaden av fler barn tex. pa grund av
ofruktsamhet, som fétt kvinnan att ta forvarvsarbete. Dessutom
kan bade onskan om flera barn och dnskan att ta forvirvsarbete
bero pa om férhallandet mellan makarna dr gott eller fyllt av
slitningar.

Aven om man i dagens sambhille skulle finna att en del kvinnor
drar sig for att skaffa sig fler barn med tanke pa sitt yrke, kan
forhallandena te sig annorlunda i ett samhille dar atgarder vid-
tagits for att underldtta det for kvinnorna att férena moderskap
och férvirvsarbete.

Hinsynen till barnen kvarstar som den mest omstridda och den
mest inflammerade fragan i debatten. Dock 4r man tdmligen enig
om att barnen under sitt forsta levnadsar behdver en vardare som
dgnar mycken tid och kdrlek at barnet, denna tanke accepteras
dven av den radikala konsideologin. Men nir det giller fragan
hur lange ett barn behover en fordlder hemma pa heltid gér upp-
fattningarna isdr. Fran radikalt hall anser man att forestédllning-
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arna om moderns oersittlighet till en del 4r 6verdrivna. Genom att
skapa en kvalitativt bittre halvoppen barnavard kan man i hogre
grad undvika att modrarnas franvaro far negativ verkan. Efter-
som vi dnnu saknar ordnad service for barnavard, och darfor inte
kan lata barnen omhindertas av vinliga och varmhjirtade min-
niskor med god utbildning och avléning medan médrarna arbetar,
ar dagens betingelser ogynnsamma f6r en bedémning av hur kvin-
nors forvirvsarbete inverkar pa barnens utveckling.

I regel har barnet gradvis frigjort sig fran behov av moderns
stindiga nirvaro nir det kommit upp i skolaldern. Somliga &r be-
redda att ersdtta fordldravarden fran tre ar, andra kdnner sig inte
sikra fore tio ar. Nar barnen blir dldre kan det vara lyckligt att
modrarna aterupptar sitt forvirvsarbete. Det minskar risken for
att modern binder barnet vid sig och hindrar dess naturliga frigo-
relse.

Studier visar att effekten av moderns forvirvsarbete beror pa
en serie faktorer. Utver barnets alder spelar t.ex. moderns motiv
for att ha forvarvsarbete en viktig roll.

Pa senare tid har man upptickt att dven fddernas franvaro kan
skapa problem fér barnen, framfér allt f6r sénerna. Detta stoder
kravet pa en ny familjeform ddr makarna delar hemarbetet och
skétseln av barnen. Fragan om barnens anpassning och utveckling
kommer sikerligen dnnu ldnge att utgéra den centrala konflikten
mellan kénsideologiska riktningar.

Yrkesfientliga kretsar har havdat att kvinnornas 6kade férvarvs-
intensitet bidrar till familjens upplosning och dirmed till ckad
asocialitet bland de uppvixande. Ett mera extremt pastaende ar
att yrkeskvinnans krav pé likstdlldhet innebdr ett férnekande av
det egna konet med frigiditet som f6ljd.

Uppenbart ar att kvinnornas ekonomiska oberoende skapar
andra forutsittningar f6r dktenskapet. Man har pekat pa positiva
effekter 1 form av storre likstdlldhet och bdttre mojligheter f6r en
kamratlig f6rdelning av {6rs6rjningsbérdan och hemmets skotsel —
med stdrkt gemenskap som resultat.

Vi vet inte i vad méan hustrurnas forvirvsarbete Okar antalet
skilsméssor, men man kan anta att skilsméssan far mindre skadliga
konsekvenser om bada parterna dr yrkesarbetande. Hustrun far i
regel vardnaden av barnen. Om hon inte har varit yrkesverksam
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pa manga ar stills hon infor allvarliga f6rsorjningsproblem. Fran-
skilda kvinnor tvingas i anmarkningsvart stor utstrackning att an-
lita socialvarden. Ensamhet och isolering ar deras allvarligaste
problem.

Den radikala tanken har anférts att ett pris i form av en nagot
hogre skilsmiassofrekvens kan vara virt att betala, om det innebéar
att hustruns férvarvsarbete ger henne resurser att upplosa dkten-
skap vars djupa och varaktiga sondring verkar nedbrytande pa
parterna.

Samhaéllsekonomiska synpunkter

Lat oss nu narmare syna debattens ekonomiska kalkyler. Vad &r
kvinnornas arbetskraft viard ekonomiskt? I vad man l6nar det sig
for enskilda féretag att satsa pa kvinnor? Vad ar kvinnans arbets-
kraft vird med hansyn till hela arbetsmarknaden? Vi skiljer alltsa
mellan foretagsekonomiska och arbetsmarknadsekonomiska syn-
punkter. Vi har tidigare antytt den totala samhallsekonomiska syn-
punkten som innefattar kvinnornas arbetsinsats i hemmen.

Man ir i stort sett 6verens om att arbetsmarknadsekonomiska
skal talar for ett forbattrat utnyttjande av den kvinnliga arbets-
kraften. De forutsdgelser vi i dag kan géra om de ndrmaste tio
arens ekonomiska utveckling ger underlag bade for ett slopande
av konsuppdelningen pé arbetsmarknaden, en jimnare férdelning
av kénen inom olika yrkesomraden och totalt sett ett stérre utbud
av kvinnor pa arbetsmarknaden.

Fran traditionellt hall betonar man det stora virdet av det ar-
bete gifta kvinnor utfér i sina hem. Detta arbete undandrar sig
marknadsmassig vardering, men ur total samhallsekonomisk syn-
vinkel maste ett 6kat produktionsresultat genom ckad kvinnlig in-
sats 1 forvarvslivet viagas emot G6kade kostnader for samhillet och
minskade resultat inom t.ex. familjernas produktion.

Pa bade radikalt och moderat hall anser man att en betydande
del av den “arbetstid” som 4gnas at hemmen inte utnyttjas effek-
tivt och att ett dverférande av fler kvinnor till arbetsmarknaden
vore motiverat rent samhillsekonomiskt. Man har ocksa kritiserat
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tendenserna att i kvinnorna se en “arbetskraftreserv’’. Nar det ar
ont om arbetskraft vidjar man till kvinnorna att ga ut i forvarvs-
livet. Nar det 4ar ont om arbete dr det i forsta hand kvinnorna som
far trada tillbaka. Kvinnorna bildar en okvalificerad reservkar ur
vilken man vid behov hdmtar forstarkning. Att ligga i reserv som
ett arbetskraftsdverskott leder dessutom till att l6ner och andra
anstéllningsvillkor f6r kvinnorna halls nere.

Men hur pass effektiva dr kvinnorna d& om man jimfér dem
med minnen? Om vi med effektivitet menar en insats pd ldng
sikt, finner vi, att kvinnor star sig simre i jamforelse med man.
Kvinnorna har genomsnittligt storre franvaro, ldgre bestindighet,
de satsar mindre pa sin utbildning och forkovran i arbetet och
uppvisar en del mindre &nskviarda beteenden. Féljaktligen drar
kvinnorna en genomsnittligt hogre arbetskostnad, vilken ytterligare
okar nir arbetet organiseras pa deltid.

Psykologiska studier bestyrker att skillnaderna mellan kvinnors
och mins produktivitet, arbetsinsatsen pd kort sikt t.ex. vad en
individ astadkommer under en vecka, ir sma och att évertiackning-
en, likheterna, ar storre dn skillnaderna. Det finns inte underlag
for det tinkande i genomsnitt som nu harskar pa arbetsmarkna-
den. Inom en del omraden 4r kvinnorna skickligare, inom andra
minnen, och i méanga fall ar resultaten tdmligen lika. Tron pa
kvinnornas underldgsenhet vilar pa traditionella forestdllningar.
Man saknar tillforlitlig erfarenhet av kvinnor och mdn i samma
arbete med samma arbetsvillkor eftersom vi inom de flesta omrd-
den har en uppdelning i manliga och kvinnliga arbeten.

Man kan inte diskutera fragan om det effektivaste utnyttjandet
av den kvinnliga arbetskraften pa lang sikt utan att gora antagan-
den om samhillets politik. Hushallens val mellan hem- och for-
virvsarbete for hustrun paverkas av radande férhallanden i fraga
om skattepolitik, bostadspolitik, arbetsmarknadspolitik, uppfost-
ringsideal, vilket anseende som tillméits hemmafruar och yrkes-
kvinnor osv. Har maste samhillet ta stdllning till i vilken utstrack-
ning och 1 vilken riktning man vill paverka hushallens val. Efter-
som de samhilleliga atgirderna bidrar till hushallens beslutsram,
bor man fran samhillets sida underséka om den nuvarande ramen
ar rimlig.
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En 6versyn och samordning av atgirderna som rér kvinnornas
mojligheter 1 samhaéllet forutsdtter att vi tar stillning till kénsroll-
fragan i stort. Vad vill vi scka realisera? Vi kan inte samtidigt oka
kvinnornas framgang pa arbetsmarknaden och deras méjlighet att
instdlla sig pa att vara varaktigt férsérjda hemmafruar. Nar vi tar
stallning maste vi vdga mot varandra virdet av olika l6sningar sett
fran individernas, familjens och niringslivets synpunkter.

Huvudfragor

Sdg ingenting pa en stund! — Hur kdnner Ni Er till mods efter
att ha ldst igenom argumenten i detta kapitel?

Tro inte att det ar ldtt att fatta standpunkt. Kénsrollfragan ar
komplicerad och den har en sa enorm riackvidd att marken gungar
under fétterna nar man tinker sig in i den. Vinta med att vara
alltfor saker.

P  Vad instimmer Ni spontant i?
Vilka asikter ar fraimmande for Er?
Pa vilka punkter kdanner Ni Er tveksam?

Forsok att diskutera Er fram till ett stdllningstagande i stort, i
den man det gar.
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