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Ett verktyg for kompetensforsorjning och
livslangt larande

* Brist pa arbetskraft i manga branscher

* 95 procent av jobben stéller krav pa sarskild
kompetens — gymnasieutbildning ett intradeskrav

« Manga nyanlanda har efterfragad kompetens

 Teknikforandringar paverkar kompetenskraven

»Validering kan forbattra matchningen, forkorta
kompletteringsutbildning och motverka en tudelad

arbetsmarknad
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Kort om Valideringsdelegationen

Tillsattes | november 2015

 Bestar av arbetsmarknadens parter och myndigheter
Uppdrag att folja, stddja och driva pa ett samlat
utvecklingsarbete for validering, inom saval
utbildning som arbetsliv, bade nationellt och
regionalt

Uppdraget ska slutredovisas | december 2019

Tva delbetankanden:
o En nationell strateqgi for validering (SOU 2017:18) mars 2017
o Validering i hogskolan — for tillgodoraknande och livslangt larande
(SOU 2018:29) april 2018
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http://www.valideringsdelegation.se/wp-content/uploads/2018/09/sou-2017_18-en-nationell-strategi-fr-validering.pdf
http://www.valideringsdelegation.se/wp-content/uploads/2018/04/sou-2018_29-validering-i-hgskolan-fr-tillgodorknande-och-livslngt-lrande-webbversion.pdf

Strategins mal

Betydligt fler individer ska fa sin kompetens

validerad. Validering ska vara tillgangligt

* | hela landet,

 pa samtliga nivaer i utbildningssystemet,

* mot en storre bredd av kvalifikationer |
arbetslivet.

Validering som vag till en kvalifikation ska ha
lika hog legitimitet som formell utbildning.
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Validering for vem?

Ett verktyg for personer

* | omstallning,

« med kompetens fran utlandet,
« som vill vidare 1 utbildning,

e som ar yrkesverksamma.

Validering ar en lank | en kedja — aven
andra insatser kan behovas fore, under och
efterat.
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Nulage: De fem prioriteringarna

- Overforbarhet och koppling till SeQF: Arbete aterstar for att
uttrycka kvalifikationer i laranderesultat som gar att validera mot.

» Tydligt ansvar: Tydliga uppdrag till myndigheter och RUA. Behov
av 6kad samverkan och langsiktighet.

« HOg kvalitet: Stod for kvalitet har utvecklats. Behover
Implementeras och foljas upp

- Resurser och organisation: Framsteg pa vissa omraden (t.ex. AF).
Ryckig medfinansiering av branschmodeller

 Information och vagledning: Fortfarande lag kdnnedom om
validering. Myndighetssamverkan for forbattrad och samordnad
kommunikation och information.
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Uppfoljning branschvalidering 1 borjan av 2018

v' 21 modeller "operativa” — 56 yrkesroller. Fler "pa g”.

v’ Atta av modellerna, totalt 18 yrkesroller, borjade
anvandas 2015 eller senare.

v’ 2015-2017 genomférdes ca 12 000 valideringar.

v 1 modell nivaplacerad i SeQF

v Tillgangligheten varierar

L as mer i Valideringsdelegationens arliga redovisning
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http://www.valideringsdelegation.se/wp-content/uploads/2018/05/valideringsdelegationens-rliga-redovisning-maj-2018.pdf

Hur nar méjligheterna till validering
nyanlanda idag?

 Invandrarindex: enkat till SFl-elever
« Enkaten genomfordes hosten 2017

* | 30 kommuner — "mini-Sverige”

« Ca 2 500 vuxna svarade pa enkaten
* Nagra resultat hosten 2017...
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Har du fatt din utbildning eller yrkes-
erfarenhet validerad | Sverige?

m Nej mJa

72%
TOTALT

28%

75%
FLYKTING

64%
ARBETE ELLER STUDIER

33% ‘ ‘
| |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

" 67%
ANHORIG

STATENS OFFENTLIGA
UTREDNINGAR




Framtiden...

 Valideringsdelegationens uppdrag:
Langsiktigt hallbara strukturer
« Tillaggsdirektiv augusti 2018

 Foresla en overgripande definition av validering som
utgar fran EU:s rekommendation

 Se over forfattningar dar validering ingar

« Analysera och ta stallning till hur SeQF kan anvandas
for att starka kopplingen mellan validering och
utbildning

e Slutbetankande december 2019
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Ett sammanhallet nationellt system

Behov av en Overgripande reglering

« SeQF utg0dr ett gemensamt ramverk
« Gemensam definition av validering

Funktion for samverkan och samordning

>Hur sakra langsiktigt hallbar samverkan/samordning mellan sektorer
och pa regional niva?
o Stod for kvalitet och likvardighet
o Langsiktig kompetensuppbyggnad
o Behov av aterkommande samlad uppféljning
o [Vagledningsportal med integrerad info om validering]
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Sarskilt fokus pa nagra delar

* Branschvalidering

o Vilket ansvar bor staten ta for vidareutvecklingen av
branschvalidering?

« Validering 1 vuxenutbildningen
o Skyldighet att erbjuda validering
o Andring av definitionen av validering i skollagen
o Forhallandet mellan validering och prévning
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Tack for uppmarksamheten!

www.valideringsdelegation.se

Validerinngelegationen Pagang Rapporteroch dokument Omvalidering Om delegationen In English
2015-2019

Vidare vagar till arbete och utbildning
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