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Ungdomsarbetslosheten gar inte att pensionera
bort!

Anders Forslund

IFAU och Uppsala Universitet
SNS, 13 februari 2013
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Inledning

HOg ungdomsarbetsldshet

Samtidigt diskussion om hur férma aldre att arbeta nagot
langre (hojd pensionsalder?)
Motsattning?

 Vanlig uppfattning att det vore battre att lamna Gver jobben till de unga
(exempelvis via pensionering)

« Samtidigt ndrmast total enighet bland ekonomer om att det inte finns
nagot tydligt samband mellan &ldres arbetsutbud och ungdomars
etableringsproblem

Vad sédger da forskningen om ungas arbetsmarknadsproblem
(och l6sningar)?

 Pensionering?

« Annan politik?
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Ungdomsarbetslosheten ar hog
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Institutet for arbetsmarknads- och

Vad sager tillganglig forskning om att
"pensionera bort” ungas problem?

« Svart att ta fram direkt evidens om hur pensionsbeslut
paverkar ungdomarnas mojligheter

« Darfor diskuterar jag exempel som visar att mangden jobb
forandras om arbetskraftens storlek andras

« Da kommer dkade pensionsavgangar sannolikt inte att leda till
battre mojligheter for dem som saknar arbete, utan istallet till
att mangden utfort arbete minskar

« Jag ger ocksa en kortfattad teoretisk bakgrund
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Arbetslosheten (i %) ar orelaterad till
arbetskraftens storlek
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Sysselsattningen Okar med nastan exakt en
procent om arbetskraften okar med en procent

Procentuell dkning av sysselsattningen nar arbets-
kraften dkar med en procent

Arbatskraft 1,099 1,006 1,001
Standardfol i0,039) {0,030) (0,029)
Oyrig bafolkning® -0,017
Standardfal (0,049)
Antal absaryationar 1248 186 126
Lander 30 OECD- sverige, Norge, Finland ach
lander Danmark




Kvinnornas intrade pa arbetsmarknaden
paverkade inte arbetsldsheten i 6vriga grupper
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Institutet for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvardering

Inga patagliga effekter av invandring pa
Infoddas arbetsmarknadsutfall

* ”Mariel boat lift”; 7% Okning 1 Miami (Card, 1990)

 Invandring till Israel efter Sovjetunionens fall; 12 %
okning 1 Israel (Friedberg, 2001) fram till 1995

 Ett antal andra studier ger likartade slutsatser
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Finanskrisen och sysselsattningen
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Regionala befolkningsforandringar och de
ungas arbetsloshetssituation

o Eslimales, £lh order polynamial + +2 8E o Eslimales, 4th order pokymarial & &1 3E
{1 {sum of astimates) = wf BE { {sum of astmatas) - -28E
25 2.5
24 2
1.5 154 o
. +
17 l+"‘++_ h"-r_ 14 nu 4
S p'-*.u“nunununn“nl* 5 — ﬂﬂ‘;hhdl_h”*rl“"'w ta *
. ‘_4-"'””'*”-_”.“rl'.:‘unﬂ'“_n__-"'_‘—-_ “,_,-* - ﬂ“u“nqﬂﬂ“““““ﬂun;'++ X ‘-.
T 1_-+".unnﬁnﬂnnouuﬂﬁwﬂ“f:—u:___ T 8 01 S _-'-_uaﬂq uI.H'H.I“ u“
-.5‘— * a — - 5 -_ a
un_-_- _'U - =- Dn““‘ﬂanu o®
1q #- =14 - -
G - - .
=l - =l
24" -2
T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
16 20 24 28 32 36 40 44 48 52 56 60 B4 16 20 24 28 32 36 40 44 48 52 56 60 64
Age group Age group

Dependent variable: UR 1624  P-yalue : 0.0000 Dependent variable: ER 16=24 P=value : 00000

10



Varfor bestams sysselsattningen av
arbetsutbudet?

« Tre olika typer av forklaringsmekanismer:
1. fackforeningarnas roll
2. foretagens IOonesattningsstrategier

3. svarigheter for arbetsgivare (och arbetssdokande) att pa
forhand bedoma hur lamplig en viss sokande ar for ett
visst arbete (s.k. sokfriktioner)

« Gemensam namnare: arbetsgivare anstéller sa lange det
|Onar sig; det I6nar sig mer att anstalla om det finns ett storre
utbud av arbetskraft eftersom det da ar mojligt att anstalla
utan att man behover betala en hogre 16n
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Sokfriktioner (vanligaste mekanismen | sentida

forskning)

« Arbetsgivarnas vilja att skapa, utannonsera och rekrytera
personal beror pa deras forvantningar om hur latt det ar att
hitta en lamplig person att anstalla

o Eftersom

o lattare att hitta lamplig person att anstélla om fler personer |
arbetskraften, dvs. fler som sOker jobb

« I6nen en arbetsgivare behover betala blir lagre om manga soker
arbete

« Lonsamt att skapa fler jobb; skapas fler arbetstillfallen om
arbetskraften ar storre
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Institutet for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvardering

Pensionering och minskande arbetsutbud

« Minskat arbetsutbud gor det svarare att hitta ratt
personal utan att hoja Ionerna vilket minskar
lonsamheten for fOretagen att skapa jobb —
argumentet symmetriskt

e Dessutom:

« Aldre har rimligen mer arbetsplatsspecifika
fardigheter som ar vérdefulla nar de mer
allmanutbildade unga ska skolas in 1 ett jobb

« Darfor, vid pensionering, minskad efterfragan pa unga
i forhallande till andra nagot aldre
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Institutet for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvardering

Avslutande kommentarer om pensionering...

« Okat antal pensionsavgangar I6ser inte problemen
med en hog ungdomsarbetsloshet — varken empiriska
exempel eller teori tyder pa att en hojd pensionsalder
skulle forsvara ungdomars mojligheter att ta sig in pa
arbetsmarknaden

 Den som eventuellt kanner ett daligt samvete
gentemot den yngre generationen for att han/hon
fortsatter arbeta, gor detta helt 1 onodan
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Ungdomsarbetslosheten hog | jamforelse
med...
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Varfor?

Mat- och tolkningsproblem

* Nya matmetoder

* Institutionella skillnader
Anstéllningsskydd?
Minimiloner?

Teoretiska yrkesutbildningar utan
arbetslivskontakter?
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Vilka ungdomar?

e |Inte alla!

« Unga utan fullstandiga gymnasiebetyg
Overrepresenterade

* Inte problem att vara ung, utan att sakna adekvat
utbildning!

 LOsningen darfor inte pensionering eller brett
Inriktade insatser
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