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VARFOR AR SRQ:S UTVECKLINGSPROCESS INTRESSANT?
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SRQ KAN SES SOM EN INNOVATIONSPLATTFORM
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SRQ:S UTVECKLING

Sj@lvorganiserad innovation =
inte styrd "ovanifrdn” eller "pdtvingad”

Distribuerad innovation =
genomford av ménga olika individer
& grupper lokalt



SVART ATT UTPEKA DEN “SKYLDIGE"

[ Vem var det?
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4 DRIVKRAFTER

Absorbering Forstarkning
av
fluktuationer

Utdkad kapacitetsnivd

Omkombinering Stabilisering

Essen, A. & Lindblad, S. (2013). Innovation as emergence in healthcare:
Unpacking change from within. Social Science & Medicine. Vol 93, 203-11.




ABSORBERING AV FLUKTUATIONER
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SJALVORGANISERAD FORSTARKNING

Kringgdende
av regleringar

Frivilliga moten for
kunskapsutbyte

Lokala forskningsprojekt
— nya instrument och
analysverktyg

Lokalt experimenterande i
hur SRQ kan anvéndas i
prakfiken




OMKOMBINERING
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GEMENSAMMA VARDERINGAR:

GAV STABILITET

Forbattrad patienthdlsa

Vid varje méte (kort sikt) och pé
populationsnivd (I&dng sikt)
(mikro och makro)




HUR KAN DRIVKRAFTERNA UNDERLATTAS OCH STODJAS?
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UPPMUNTRA UTVECKLING AV INFRASTRUKTUR
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UPPMUNTRA LANGSIKTIGHET

Vilken organisation foérvaltar innovationen pd sikt?

Vem bestdmmer dver datan pad sikte
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Projektets slut




UPPMUNTRA SKALBARHET

over specialist/sektors/organisationsgrdanser
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UPPMUNTRA ENTREPRENORIELL JURIDIK
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OMFAMNA OFORUTSAGBARHET

Krév kapacitet att inkorporera det oférutsdgbara




HOR GARNA AV DIG!

KONTAKT & INFO

Anna.essen@hhs.se

https://www.researchgate.net
/profile/Anna Essen.

https://www.hhs.se/en/person
/2personld=36611033

https://www.linkedin.com/in/a
nna-essén-8aa%0b 18/
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