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VARFÖR ÄR SRQ:S UTVECKL INGSPROCESS INTRESSANT?  
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Läkemedelsindustrin

Myndigheter

Patienter

Forskare

Framgångsrikt i termer av:

• Antal användare
• Användargrad
• Användarlojalitet
• Ny funktionalitet



SRQ KAN SES  SOM EN INNOVATIONSPLATTFORM

• En plattform – vad 

är det?

• Mötesplats

• Underlättar 

transaktioner 

mellan många 

aktörer

• Underlättar 

utveckling, att 

bygga vidare etc.
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++



SRQ:S  UTVECKL ING
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Självorganiserad innovation = 

inte styrd ”ovanifrån” eller ”påtvingad”

Distribuerad innovation = 

genomförd av många olika individer 

& grupper lokalt



SVÅRT ATT UTPEKA DEN “SKYLDIGE”
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Vem var det?



4 DRIVKRAFTER
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Absorbering 

av 

fluktuationer

Omkombinering

Förstärkning

Stabilisering

Utökad kapacitetsnivå

Essén, A. & Lindblad, S. (2013). Innovation as emergence in healthcare: 
Unpacking change from within. Social Science & Medicine. Vol 93, 203-11. 



ABSORBERING AV FLUKTUAT IONER
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Nya läkemedel

Ny teknik

Nya teorier

Nationell kris

?



SJÄLVORGANISERAD FÖRSTÄRKNING
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Lokala forskningsprojekt 

– nya instrument och 

analysverktyg

Lokalt experimenterande i 

hur SRQ kan användas  i 

praktiken

Frivilliga möten för 

kunskapsutbyte

Kringgående 

av regleringar



OMKOMBINERING
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Tjänster för 

läkemedelsindustrin

+

Modul

+Journal

system
Mina vård

kontakter

Tjänster 

för patienter
Tjänster 

för läkare

+

SRQ



GEMENSAMMA VÄRDERINGAR:  GAV STABIL I TET
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Förbättrad patienthälsa

Vid varje möte (kort sikt) och på 

populationsnivå (lång sikt)

(mikro och makro)



HUR KAN DRIVKRAFTERNA UNDERLÄTTAS OCH STÖDJAS?
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UPPMUNTRA UTVECKL ING AV INFRASTRUKTUR
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Register A Register B E-tjänst X



UPPMUNTRA LÅNGSIKT IGHET
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Projektets slut

Vilken organisation förvaltar innovationen på sikt?

Vem bestämmer över datan på sikt?



UPPMUNTRA SKALBARHET
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över specialist/sektors/organisationsgränser



UPPMUNTRA ENTREPRENÖRIELL JURIDIK
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Juridiska labb



OMFAMNA OFÖRUTSÄGBARHET
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Kräv kapacitet att inkorporera det oförutsägbara 



HÖR GÄRNA AV DIG!

KONTAKT & INFO

Anna.essen@hhs.se

https://www.researchgate.net

/profile/Anna_Essen.

https://www.hhs.se/en/person

/?personId=36611033

https://www.linkedin.com/in/a

nna-essén-8aa90b18/
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