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FIGUR 2.1. Arbetskraftsdeltagande for man och kvinnor per aldersgrupp, 1963-2016.

Kalla: AKU.




*Vad ar bakgrunden till den observerade
utvecklingen?

*Vilka mojligheter finns for framtiden?




Mortaliteten har halverats pa 50 ar
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FIGUR 3.1. Utvecklingen av mortalitet bland man och kvinnor i olika dldersgrupper,
1960-2015. Kdlla: Dodsorsaksregistret.




Aven den sjalvskattade hélsan har forbattrats

Andel man med gott halsotillstdnd Andel kvinnor med gott hélsotillstand
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FIGUR 3.4. Andel som bedomer sitt hélsotillstand som gott eller mycket gott, man

och kvinnor, 1980-2014. Not: Tidsseriebrottet beror pa en férandring av definitionen
av forvarvsarbetande 2007. Kalla: ULF.




Den fysiska kapaciteten har okat

Ga och springa, man och kvinnor 55-59 ar Ga och springa, man och kvinnor 60-64 ar
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FIGUR 3.7. Andel som kan »gd 100 meter«, »springa 100 meter« och »ga i trappor«
i dldersgrupperna 55-59 och 60-64 ar, man respektive kvinnor. Kélla: Egna
berdkningar utifran LNU 1968, 1974, 1981, 1991, 2000 och 2010.




Mortalitet och arbetskraftsdeltagande f6r man
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FIGUR 3.8. Mortalitet och sysselsattning 1985 och 2009, man. Kélla: Dédsorsaks-
registret och LOUISE-databasen.




Mortalitet och arbetskraftsdeltagande fér kvinnor

100
=@ 1985  =—@== 2009

e Kvinnor arbetari lika hog %
utstrackning 2009 som kvinnor
med samma mortalitet arbetade
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FIGUR 3.9. Mortalitet och sysselsattning 1985 och 2009, kvinnor. Kélla: Dédsorsaks-
registret och LOUISE-databasen.




Sysselsattning och sjalvskattad halsa for man

* Figuren visar den skattade 100
sysselsattningskapaciteten om 90
man i aldrarna 55-74 ar 2010
arbetade lika mycket som man
med samma sjalvskattade halsa i
aldern 50-54 ar

e Tyder pd en mycket stor
sysselsattningsreserv
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FIGUR 3.11. Andel sysselsatta man och ytterligare sysselsattningskapacitet i olika
aldersgrupper. Kdlla: SHARE.



Sysselsattning och sjalvskattad halsa for kvinnor

Tyder pa en mycket stor
sysselsattningsreserv aven for
kvinnor

| synnerhet dver 65 ars alder
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FIGUR 3.12. Andel sysselsatta kvinnor och ytterligare sysselsattningskapacitet i olika
aldersgrupper. Kélla: SHARE.




Procent

Den fysiska arbetsmiljon har férbattrats, men mest nar
arbetskraftsdeltagandet minskade

Fysisk arbetsmiljo, man och kvinnor 55-59 ar Fysisk arbetsmiljo, man och kvinnor 60-64 ar
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FIGUR 3.14. Utvecklingen av tre matt pa den fysiska arbetsmiljon baserade pa
intervjufragor for aldersgrupperna 55-59 och 60-64: »Arbetet inkluderar tunga
lyft«, »arbetet kan betraktas som fysiskt kravande« och »arbetet medfor dagliga
svettningar«, mén och kvinnor. Kélla: Egna berdkningar fran LNU 1968, 1974, 1981,
1991, 2000 och 2010.



Den psykosociala arbetsmiljon har forbattrats eller varit
oforandrad

Psykosocial arbetsmiljo, mén 55-64 ar Psykosocial arbetsmiljo, kvinnor 55-64 ar
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FIGUR 3.15. Utvecklingen av olika matt pa den psykosociala arbetsmiljon, méan och kvinnor, 1986—2012.
Not: Tidsseriebrottet beror pa en forandring av definitionen av forvarvsarbetande 2007. Kalla: ULF.



Utbildningsnivan har okat kontinuerligt
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FIGUR 3.16. Utvecklingen av arbetskraftsdeltagandet i aldersgruppen 60-64 per
fodelsekohort samt andelen med minst gymnasie- respektive hogskoleutbildning
for kohorter fodda 1923-1952, man och kvinnor.

Kdlla: AKU och Utbildningsregistret.




Forutsattningarna for arbete bland de aldre

e De aldres halsa har forbattrats avsevart under de senaste 50 aren
* Arbetskraftsdeltagandet har dkat, men ar fortfarande lagre an pa 1960-talet

e Tyder pa att det finns en sysselsattningsreserv bland de aldre, i synnerhet dver 65
ars alder

* Arbetsmiljon har férbattrats, men forandringarna sammanfaller inte med
forandringar i arbetskraftsdeltagandet

e Utbildningsnivan har dkat kontinuerligt 6ver perioden

* Overlag goda forutsattningar for arbete bland de aldre



Fortidspensionssystemet har forsorjt upp till en
tredjedel av befolkningen i aldern 60-64 ar

Andel fortidspensiondrer, man

Andel fértidspensiondrer, kvinnor
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FIGUR 4.1. Andel av befolkningen med fortidspension/sjukersattning per aldersgrupp
och kon, 1962-2013. Kdlla: Férsdkringskassan.




Fortidspension ar den viktigaste vagen ut ur
arbetslivet fore 65 ars alder

Mén 55-59 ar Kvinnor 55-59 ar
60
) \\/\
-
5 Ej i arbetskraften
o
& Fortidspension
20 A
W‘ Fortidspension
Ej i arbetskraften
o
T T T T T T T T T T T T
1960 1970 1980 1990 2000 2010 1960 1970 1980 1990 2000 2010
Man 60-64 ar Kvinnor 60-64 ar
60 M\

Ej i arbetskraft
Ej i arbetskraften Ws o
€ 40 /\/\
3
o
&

/ Fértidspensm -____/
o

T T T
1990 2000 2010

T T T
1960 1970 1980

T T

T T T T
1960 1970 1980 1990 2000 2010

FIGUR 4.4. Andel fortidspensionerade och andel ej i arbetskraften, per aldersgrupp
och koén, 1962—2015. Kdlla: Férsékringskassan och AKU.




TABELL 4.1. Sammanfattning av krav for att kunna bli beviljad fértidspension

Period Medicinska Medicinska skal i Sarskilda Arbets-
skal kombination med dldreregler marknadsskal
arbetsmarknadsskal
Fore 1963 Ja Mycket Nej Nej
sma

1963-1970 (juni) Ja Nej Nej Nej

1970 (juli)-1972 (juni) Ja Ja Ja, dldern Nej
63-66

1972 (juli)-1974 (juli) Ja Ja Ja, dldern Ja, aldern
63-66 63-66

1974 (juli)-1976 (juni) Ja Ja Ja, dldern Ja, aldern
63-66 60-66

1976 (juli)-1991 (sep) Ja Ja Ja, dldern Ja, &ldern
60-64 60-64

1991 (okt)-1996 Ja Ja Ja, dldern Nej
60-64

Efter 1997 Ja Mycket Nej Nej

sma



Utvecklingen sammanfaller med regeltérandringar i
systemet

Skillnad andel foértidpensiondrer 60-64 — 55-59 ar
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FIGUR 4.5. Skillnad i andel fortidspensionarer och andel inflode i fortidspension
mellan dldersgrupperna 60-64 och 55-59, 1962—2015. Kdlla: Férsakringskassan.




Utvidgningen av systemet men inte atstramningen
sammanfaller ocksa med arbetskraftsdeltagandet

Skillnad andel ej i arbetskraften 60-64 — 55-59 ar
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FIGUR 4.6. Skillnad i andel e] i arbetskraften mellan dldersgrupperna 6o-64 och
55—59, 1963—2015. Kdlla: AKU.



Viktiga reformer med striktare halsokrav for att fa
sjukersattning 2003 och 2008

2003 Fortidspensionen bryts ut fran alderspensionssystemet.
Sjukersattning istallet for fortidspension (Aktivitetsersattning for de
yngre an 30). Betoning pa mojligheten att kunna aterga till arbete.
Formanen skulle omprovas var femte ar.

2005 Centralisering av forsakringskassorna till en central myndighet.
Administrativa forandringar och fokus pa enhetlig bedomning.

2008 Inforandet av den sa kallade rehabiliteringskedjan. Hardare halsokrav.
Ratt till ersattning fordrade att man av halsoskal inte skulle kunna

komma tillbaka till arbetskraften.
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Markant minskat inflode sedan 2004, pga.
administrativa forandringar och regelverk
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FIGUR 4.2. Inflode i fortidspension, andel av riskpopulationen per aldersgrupp och
kon, 1971-2015. Kdlla: Férsakringskassan.

2010




De aldres forsorjning och valfard efter atstramningen
av fortidspensionssystemet

Tre fragor:

1. Hur har det minskade utnyttjandet av fortidspensionen fordelats mellan
olika socioekonomiska grupper (SES)?

2. Vilken alternativ forsérjning har de som med mindre strikta
bedomningar skulle haft tillgang till fortidspension?

3. Hur har inkomstférdelningen bland de aldre paverkats?



Data

 Individuppgifter 2003-2015 om inkomster (sjukformaner, arbete,
pension, arbetsléshet, och forsorjningsstod).

,,,
A

* Detaljerade demografiska uppgifter sasom utbildning och P ies of
invandrarstatus och hélsa (sjukhusbesok i slutenvarden 5 arinnan &
respektive ar).

e SES: halsa, utbildning, invandrarstatus och inkomst.

23



Fordubbling av den relativa sannolikheten att fa fortidspension
for dem med samst halsa
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Figur 5.5 Den relativa sannolikheten att bli beviljad fortidspension for dem med 1-10, 11-20 samt fler an 20
sjukhusdagar i slutenvard for mellan 5 och 16 ar sedan jamfort med dem utan sjukhusdagar



Storst minskning av inflodet for dem med en battre stallning pa
arbetsmarknaden
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Figur 5.11. Den relativa sannolikheten att bli beviljad fortidspension for de tre hogsta
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Sjukformaner har bytts mot arbetsinkomster

Huvudsaklig inkomstkalla, man, 55-59 ar Huvudsaklig inkomstkalla, kvinnor, 55-59 ar
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FIGUR 5.12. Huvudsaklig inkomstkalla 2004—2015 jamfért med 2003, skattning med
individkaraktaristika, per aldersgrupp och kon.



Storst 6kning av arbetsinkomster bland aldre och kvinnor

Huvudsaklig inkomstkalla

15

w10
3
o
E
g
N5
a0
=
[
i=
i
f:C-_" o s — —1I—1
T
=
-
c
!
2
£ 5

-10

Man Kvinnor Man Kvinnor
55-59 ar 60-64 ar
[ Sjukférmaner [ Arbetsinkomst 3 Pension 2] Arbetsléshetsersattning Socialbidrag [ Ingen inkomst

FIGUR 5.13. Férandring i huvudsaklig inkomstkalla 2015 jamfoért med 2003, skattning
med individkaraktaristika, per aldersgrupp och kon.



Oférandrad disponibel inkomst for de samst stallda
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FIGUR 5.16. Fordelningen av disponibel inkomst 2003—2015 per aldersgrupp och kon, kronor i 2010 ars penningvarde.




Disponibel inkomst fér dem med samst halsa har inte minskat

Disponibel inkomst, man, 55-59 ar Disponibel inkomst, kvinnor, 55-59 ar
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FIGUR 5.17. Disponibel inkomst efter antal sjukhusdagar i slutenvard for mellan 5 och 16 ar sedan, per aldersgrupp och kon,
2003-2015, kronor i 2010 ars penningvarde.



De aldres forsdrjning och valfard efter atstramningen av
fortidspensionssystemet

Svar: Traffsakerheten har okat

1. En relativt sett storre andel av de med dalig halsa och laga inkomster har
fatt sjukersattning.

2. Arbetsinkomster. Ovriga forandringar ar sma.

3. Den observerade okade skillnaderna i inkomstférdelningen kan sannolikt
inte tillskrivas atstramningen i sjukforsakring och sjukersattning
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Far atstramningarna negativa effekter pa befolkningens
fortroende?

* Reagerar manniskor pa 3 Balansmatt
atstramningarna med minskat —
fortroende for den genomférande  « — =

myndigheten Forsakringskassan? | 4 |
* Om sa ar fallet kan det pa sikt ﬂ

forsvara mojligheterna att g
uppratthalla ett generdst E

valfardssystem L I

-10 £l

 Kalla: befolkningens fortroende 1999 2005 2008 2009
for myndigheter over tid (Super '
SOM, SOM-institutet)

(] Grundskolan [ Polisen [ Sjukvarden [] Forsakringskassan [ Arbetsférmedlingen




Samband mellan nybeviljade fortidspensioner och fértroende
for Forsakringskassan pa lansniva

* Befolkningen reagerar
positivt pa en mer generos
tillampning av
socialforsakringarna
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* Nastan en tredjedel av
fortroendetappet for
Forsakringskassan kan
hanforas till
atstramningen av
fortidspensionssystemet

Koefficientskattning
o ©°

1
—
o

N
(o]

Forsakringskassan Arbetsformedlingen

e Synen pa hur generdsa
bidragen bdr vara har varit
viktig for valutgangarna
bade 2006 och 2014




Andra policyforandringar for ett forlangt arbetsliv

» Reformeringen av alderspensionssystemet dkade incitamenten att
arbeta langre

* HOjningen av aldern for avgangsskyldighet ser ut att ha haft
begransad paverkan initialt

* Riktade skattelattnader for aldre i form av forhojt jobbskatteavdrag
och sankt arbetsgivaravgift har 6kat arbetskraftsdeltagandet




Att fler trader ut via alderspensionssystemet har dkat uttradesaldern

Uttradesalder, man Uttradesalder, kvinnor
65
;63 -------' ‘--------- _-------' e
e, e JIUUUEETEE
ag 62 ------ - - -
Q - -
-2
T 61
-t
= 6o
59
T T | | T T
1935 1940 1945 1935 1940 1945
Fodelsear Fodelsear
= Socialférsdkringsvégen === Pensionsvigen === Totalt = Socialférsdkringsvégen === Pensionsvigen === Totalt
Andel per uttrddesvag, man Andel per uttradesvag, kvinnor
J
60
-
(=]
[
8
& 40 \
20 \ \_\
! I T T T T
1935 1940 1945 1935 1940 1945
Fodelsear Fodelsear
— Socialforsakringsvagen === Pensionsvagen — Socialforsakringsvigen === Pensionsvigen

FIGUR 7.3. Ovre diagram: Genomsnittlig uttrddesalder fran arbetsmarknaden per fédelsear. Nedre diagram: Andel
som lamnar arbetsmarknaden per uttradesvag och fodelsear. Man och kvinnor.



Lardomar

1. Behall sjukersattningen som en ren inkomstforsakring mot av
halsoskal permanent forlorad arbetsformagal

Infor en mer autonom socialforsakringsadministration!

Sluta sarbehandla aldersgruppen 65-69 pa arbetsmarknaden!
Lat den omfattas av samma inkomstforsakringar och
arbetstrygghetslagstiftningar som de yngre.

35



