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Konskvotering

* Vanlig i politiken, finns i mer an 100 lander

e Rattviseargument om manskliga rattigheter
* Vi studerar tva konsekvenser av konskvotering
1. Relationen mellan kvotering och kompetens

2. Relationen mellan kvotering kvinnors karriarer

e Statistisk analys av Varannan Damernas inom Socialdemokraterna



Debatt om kvotering och kompetens

* Krav om forandrad rekrytering skadar meritokratin: kompetenta man
blir tvingade, eller motiverade, att Iamna

eller

* En ensidig social ssmmansattning indikerar bristande meritokrati:
medelmattiga ledare foredrar medelmattiga foljare (som inte hotar
deras maktposition)

* Kvotering kan skaka om “old boy network” och starka meritokratin



Debatt om kvotering och karriarer

* Tvivel om inkvoterade kvinnors kompetens skapar stigma
S
/Sj'élvklart har Lofven ratt i att kvinnor ska ha samma villkor som man att ta sig fram pa
arbetsmarknaden och i styrelser. Vad han glommer ar att Socialdemokraternas politik i
slutanden gor det svarare for kvinnor att utveckla sin karriar, och dessutom forsvagar

deras position pa arbetsmarknaden.
\_ Anna Kinberg Batra (M) and Saila Quicklund (M)/

eller
* Kvotering starker kvinnors karriarer genom ett forbattrat arbetsklimat



VAL TILL KYRKOFULLMAKTIGE

ARBETAREPARTIET

Registerdata Socialdemokraterna

. Erik Lundgren, 70 ar, Teg

. Emilia Wallin, 21 &r, Nydalahéjd

. Georg Andersson, 77 &r, Umed

. Anna-Lisa Johansson, 73 4r, Ersboda
. Roland Samuelsson, 62 &r, Carlshéjd
. Malin Berglund, 43 3r, Tavelsjo

. Robert Ohman, 37 &r, Teg

. Titti Adén, 53 4r, Bolesng

. Glenn Sjostrom, 55 &r, Backen

. Birgitta Holmgren, 75 &r, Umedalen

. Jari Prosi, 50 &r, Berghem

. Catharina Danielsson, 42 &r, Mariehem
. Levi Bergstrom, 66 ar, Teg

. Jenny Andersson, 36 &r, Tomtebo

. Bernt Andersson, 68 ar, Umeé

. Solvig Jonsson, 72 &r, Mariehem

. Torbjorn Lindqvist, 70 &r, Alidhéjd

. Anna-Lena Bergman, 56 ar, Umed

* Partier rapporterar alla valsedlar
med personnummer till
valmyndigheten
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Matt pa kompetens bland politiker

e Grundtanke: samhallet vill ha politiker med olika bakgrund, men
framstaende personer fran varje bakgrund

e Jamfor inkomster pa arbetsmarknaden bland personer inom samma
aldersgrupp, yrke, utbildning, kon och kommun

* De med hogre inkomster an genomsnittet raknas som “kompetenta”

 Kompetenta politiker: fler personroster, snabbare politisk karriar

 Kommuner med mer kompetenta politiker: mer hallbara offentliga
finanser och ndjdare befolkning



Matt pa politiskt ledarskap

* Forstanamn pa lokala partigruppens valsedel
* Leder det politiska arbetet
* Férstanamnet KSO, i 9 fall av 10, bland storsta partiet i majoriteten



Varannan Damernas

* (s) partistyrelse beslutar om Varannan Damernas ar 1993, efter
langvarig paverkan fran (s)-kvinnor

* Hot om nytt kvinnoparti fran Stodstrumporna, en koalition mellan
vanster- och hégerkvinnor

* Upprorda over avtagande kvinnorepresentation i riksdagen fran 38
procent i valet 1988 till 33 procent i valet 1991




Figur 1. Genomsnittlig andel kvinnor i kommunfullmaktige
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Analysmetod

* Vissa (s)-grupper nara 50-50 innan kvoteringen, andra mer som 75-25

* Mat kvoteringens paverkan som andelen kvinnor bland (S) KF-
ledamoter ar 1994 jamfort med 1991

* | genomsnitt 10+ procentenheters dkning

* Berakna kompetens féor man och kvinnor, samt kvinnors ledarskap,
bland (s)-politiker i varje kommun och i varje val 1982-2014

* Unders6k om kompetens och ledarskap systematiskt forandrades
efter kvoteringen, beroende pa dess paverkan



Figur 2. Konskvoteringens effekt pa kompetens bland
man och kvinnor bland (s) kommunpolitiker
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Figur 3. Konskvoteringens effekt pa kompetensen bland manliga
politiska ledare och féljare inom (s)
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Figur 4. Konskvoteringens effekt pa sannolikheten
for kvinnligt ledarskap

10

0_____ ________________________________________

I I I I I I
1088 1991 1994 1998 2002 2006 2010

® Skattad effekt: sannolikhet for kvinnligt ledarskap
B 95% Kl



Slutord

 Man fortsatt overrepresenterade pa positioner med mer inflytande
inom foretagen, akademin, media, osv.

e "Vanta och se” forutsatter att det inte finns diskriminering, manliga
natverk, samt ojamlika bekantkapsmonster och uppfattningar om
kompetens

* Enligt resultaten fran politiken kan kvotering bidra till att hoja
kompetensen i hela organisationen och framja kvinnors karriarer



