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Varför har vi granskat?

Politiska målsättningar 

› Målen för integrationspolitiken och för jämställdhetspolitiken

› Jämställdhetsintegrering huvudstrategi för att nå jämställdhetsmålen; 
sedan 1994

Problemindikationer

› Utrikes födda kvinnors arbetskraftsdeltagande väsentligt lägre än inrikes 
födda kvinnor och inrikes och utrikes födda män

› OECD (2016) påpekat behov i Sverige av att utveckla insatser för att 
utrikes födda kvinnor ska etableras på arbetsmarknaden
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Vad har vi granskat?

Revisionsfråga

› Har regeringens integrationspolitik jämställdhetsintegrerats och 
därmed lämnat förutsättningar för likvärdigt och effektivt stöd?

– För utrikes födda kvinnor och män

– Såsom den uttrycks i centrala rättsliga dokument

› Granskningens baseras främst på en dokumentstudie

– Resultatredovisning och beskrivning 

– Analys i form av förklaringar, orsaker och behov 

– Framåtsyftande ambitioner, initiativ
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Vad har vi granskat? (forts)

Vilken ”integrationspolitik” är det vi granskar?

› Senaste 10 åren, budgetperioden 2009-2018

› Budgetpropositioner, avsnitt Finansplan

› Budgetpropositioner, Utgiftsområde13, avsnitt Integration/Nyanländas 
etablering

› Budgetpropositioner, Utgiftsområde14, avsnitt Arbetsmarknad

› Vårpropositioner, avsnitt Riktlinjer för den ekonomiska politiken och 
budgetpolitiken

› Relevanta skrivelser (integration, arbetsmarknad)

› Styrdokument för Arbetsförmedlingen (instruktion, regleringsbrev och 
särskilda regeringsuppdrag)
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Vad har vi kommit fram till?

› Trots prioritering av integrationsområdet och att könsskillnader länge 
varit kända, har de centrala dokumenten inte i tillräcklig utsträckning 
jämställdhetsintegrerats

› Från 2015 tydligt mer jämställdhetsintegrerat men analys av orsaker är 
fortfarande den svagaste komponenten

Rekommendation till regeringen

› Fortsätt utveckla jämställdhetsintegreringen på integrationsområdet där 
fokus i ett första steg bör vara att analysera orsaker till könsskillnader
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Vad har vi kommit fram till? (forts)

› Arbetsmarknadspolitiken och dess utfall går inte att följa för utrikes 
födda kvinnor och män som inte är nyanlända (förutsätter dubbla 
indelningsgrunder)

Rekommendation till regeringen 

› Redovisa och analysera arbetsmarknadspolitikens resultat så att det är 
möjligt att följa hur politiken faller ut för samtliga utrikes födda kvinnor 
och män
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Tack!

frida.karlsson@riksrevisionen.se
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