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Vart uppdrag

» Utveckla och formedla
kunskap, verktyg och metoder
for offentlig upphandling och
statsstod.

» Verka for en rattssaker, effektiv
och hallbar upphandling.

» Framja innovativa I6sningar.

» Starka upphandlingens
strategiska betydelse.




Uppha_ndlings?
myndigheten

1/ 4
Sunda offentliga
affarer for en
hallbar framtid #7



Upphandlings“‘
myndigheten

344 statliga myndigheter

17%av BNP under regeringen

290 kommuner

Offentlig

20 landsting/regioner
Ca 3000 offentligt agda bolag

| Sverige

2016
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Sa skapar du sysselsattning med
hjalp av offentlig upphandling
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Projekt Sysselsattning genom
offentlig upphandling

EURCPEISKA LUNIONEN
Europeiska socialfonden

000 =
Fler nyanlanda

fan )
STOD: i sysselsattning.

UTMANING: Stod i offentlig Battre kompetens-
Nyanlandas upphandling forsorjning.
vag till arbets- genom nationell Okad integration.
marknaden. modell.
Kompetens-

forsorjning.



Lhey o
Utmaningar

» Tolkning av lagar och regler

» Forstaelse for och acceptans av sarskilda villkor
» Matchning mellan arbetssokande och leverantor
» Stod till leverantorer och individer



.
Upprandin: ¢
Vad sager lagen?

Nya upphandlingslagarna ger myndigheter maojlighet att stalla sociala
krav pa ett tydligare satt. (LOU 17:1)

Upphandlande myndighet har frihet att definiera och bestamma:
» Vad som ska upphandlas

» Vilka krav som ska stallas
» Vilka mervarden som ska premieras
» Hur avtalet ska formuleras

....sa lange de grundlaggande principerna om likabehandling, icke-
diskriminering, transparens och proportionalitet inte
asidosatts/strider mot LOU 4:1
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Stodet pa webben

» Webbaserat stod steg for steg for de olika rollerna
» Matchnings- och rekryteringsprocess
» Mall for:
» beslutsunderlag och checklista for viktiga
forutsattningar
» kontraktsvillkor for sysselsattningskrav
» kontraktsvillkor for dialog om
sysselsattningsframjande atgarder
» Overenskommelse efter genomford dialog

» uppfoljning (leverantorens egenrapportering)
» Tillampningsstod for mallarna



https://www.upphandlingsmyndigheten.se/hallbarhet/socialt-ansvarsfull-upphandling/upphandling-med-mal-att-oka-sysselsattningen/
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Tack for er uppmarksamhet!

inger.ek@uhmynd.se



