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Pensionen maste fungera i var verklighet
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Vi lever i nuet, pension ligger valdigt langt bort

Har du gjort en prognos pa minpension.se?
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Stor skillnad i egenskattad kunskap
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om din pension?
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Olika syn pa sina mdjligheter

Hur troligt &r det att du kommer.. for att forbéattra din pension
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Behover vi forandra systemet, utifran var verkligheten?
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* Incitament for privat sparande

 Pension for allt arbete
— Foréaldraledighet
— Vard av barn

« Makt 6ver din egen pension
— Mojlighet att fordela tjanstepension inom hushallet
— Storre mojlighet att kunna styra dver uttaget
— Allt ska vara flyttbart — insikt, kontroll och konkurrens.
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Tack!

Karin Lidman, Chef Produkt & Erbjudande, Nordea Liv & Pension



