
Kvinnor får lägre pension än män

Förstärker pensionssystemet strukturella problem i samhället? 

Karin Lidman, Chef Produkt och Erbjudande, Nordea Liv & Pension
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Pensionen måste fungera i vår verklighet

VAB
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Vi lever i nuet, pension ligger väldigt långt bort
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Har du gjort en prognos på minpension.se? 

48 år          29 år
TNS/Sifo



Stor skillnad i egenskattad kunskap
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Förstår du hur pensions-

systemet fungerar? 

Nej
Nej

Nej
Nej

JA

JA

JA

JA

Litar du på din förmåga att ta beslut 

om din pension? 

TNS/SifoTNS/Sifo



Olika syn på sina möjligheter
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Hur troligt är det att du kommer.. för att förbättra din pension

TNS/Sifo



Behöver vi förändra systemet, utifrån vår verkligheten?

• Incitament för privat sparande

• Pension för allt arbete
– Föräldraledighet

– Vård av barn

• Makt över din egen pension
– Möjlighet att fördela tjänstepension inom hushållet 

– Större möjlighet att kunna styra över uttaget

– Allt ska vara flyttbart – insikt, kontroll och konkurrens. 
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Tack!

Karin Lidman, Chef Produkt & Erbjudande, Nordea Liv & Pension


