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Radets rapport

= Beskriva laget pa den svenska arbetsmarknaden

= Belysa styrkor och svagheter och diskutera vad som kan och bor
forbattras

= Arbetsmarknaden fungerar val for de flesta.

= Utmaningen: Hur géra arbetsmarknaden mer inkluderande?




Svensk arbetsmarknad ar exceptionell

" Hogsta arbetskraftsdeltagandet

= Hogsta sysselsattningen

= Hogst andel unga (studenter) bland de arbetslosa
* Minsta lonespridningen

"= Hogsta minimilénerna

= Lagsta andelen enkla jobb

= Storst sysselsattningsgap mellan infédda och utomeuropeiska
invandrade
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...men inte bland de lagkvalificerade

Lagkvalificerade, lisfirdighet
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Incitamenten till arbete har okat enormt

Arbetsloshetsforsakring
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Incitamenten till arbete har okat enormt =
konsekvenserna av att misslyckas har okat

Arbetsloshetsforsakring
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Allt fler av de som misslyckas tillhor utsatta
grupper

= Unga lagutbildade

= Aldre arbetslsa

Flykting- och anhoriginvandrade




Arbetsmarknaden for flyktinginvandrade

Andel férvirvsarbetande aren efter invandring

= Lag sysselsattning och hog arbetsloshet
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Sysselsdttningsgrad i procent

Ar efter invandring
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Orsaker till problemen for flyktinginvandrade

= Lag formell utbildning

= Bristande kunskaper i svenska

= Dalig tillgang till informella natverk
= Hoga krav fran arbetsgivare

* Diskriminering




11

| avsaknad av alexanderhugget...

....behovs reformer pa flera omraden:

1. Battre utbildningsinsatser

2. Minskade barriarer in pa arbetsmarknaden

3. Sarskilda arbeten for de som anda inte lyckas
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Hur minskas barriarerna till arbetsmarknaden?

= Rekommendationer till regeringen:
= Forenklade sysselsattningssubventioner

= Erfarenheterna ar goda, men de borde anvandas mer
= Riktade snarare an generella

= Rekommendationer till arbetsmarknadens parter:
= GOr det som kan gbras inom varje avtalsomrade
= QOkad differentiering av lagstaléner
= Lokal l6nebildning som inte missgynnar de lagkvalificerade
= Undvikande av formella kvalifikationskrav
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Hur minskas barriarerna till arbetsmarknaden?
(forts.)

= Rekommendationer till regeringen och parterna
= Forsok till samarbeten om arbetsmarknadsintrade pa senare ar
= FOrbattra implementeringen av yrkesintroduktionsavtal och snabbspar
= Samarbetet och implementeringen maste bli battre!

= Hogkvalitativa trepartsavtal battre for alla an 6kad statlig
styrning




