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Andel egenforetagare ar 2012 (%), efter fodelseland
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Kélla: Alden och Hammarstedt (2017).
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Andel egenforetagare (%) ar 2012 i olika branscher bland méan
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Kalla: Aldén och Hammarstedt (2017)
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Andel egenforetagare (%) ar 2012 i olika branscher bland kvinnor
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Andel (%) egenfdretagare med inga anstallda, en anstalld
och tva eller fler anstallda ar 2012 bland man
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Kalla: Aldén och Hammarstedt (2017).
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Andel (%) egenftretagare med inga anstallda, en anstalld och 2
eller fler anstallda ar 2012 bland kvinnor
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Sammanfattningsvis

« Utrikes fodda, och framfor allt personer fodda i 1ander utanfér Europa, ar
Overrepresenterade i egenfOretagande.

 Utrikes fodda fran lander utanfor Europa, och framfor allt man, ar
koncentrerade till s k lagtroskelbranscher.

 Utrikes fodda fran lander utanfor Europa anstaller i hogre grad an ovriga
grupper.
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Varfor blir utrikes fodda egenforetagare?
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Tva huvudsakliga forklaringar

 Det finns tva huvudsakliga forklaringar till varfor egenforetagande ar
vanligare bland vissa grupper av utrikes fédda an bland inrikes fodda:

1. Utrikes fodda blir foretagare i brist pa alternativa forsérjningsmojligheter (sa
kallade push-faktorer)

2. Vissa faktorer gor det sarskilt gynnsamt for utrikes fodda att starta foretag (sa
kallade pull-faktorer).
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Brist pa alternativa férsorjningsmajligheter

 Vissa grupper av utrikes fodda har storre svarigheter an inrikes fodda att ta
sig in pa arbetsmarknaden.

— Avsaknad av relevant utbildning och sprakkunskaper
— Institutionella hinder

— Brist pa tillgang till sociala natverk

— Diskriminering pa arbetsmarknaden

« Hammarstedt (2001a, 2004, 2006) ger stod for att brist pa alternativa
forsorjningsmojligheter ar en anledning till att utrikes fodda fran lander
utanfor Europa bli egenfOretagare.

« Ar 2015 kom 30 procent av utrikes fodda som startade foretag in fran
arbetsloshet medan motsvarande andel for inrikes fédda uppgick till 19
procent (Arbetsmarknadsekonomisk radet, 2018)
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Gynnsamma faktorer

* Andersson och Hammarstedt (2010, 2011) visar att foretagartraditioner inom
familjen har en storre betydelse for utrikes fodda an for inrikes fodda.

« Hammarstedt och Shukur (2009) visar att foretagartraditioner fran
hemlandet har betydelse for bendgenheten att vara foretagare bland vissa
grupper av utrikes fodda i Sverige.

« Andersson och Hammarstedt (2013) visar att forekomsten av etniska enklaver
Okar benagenheten att vara egenforetagare bland utrikes fodda fran
Mellanostern.

— Skapar affarsmojlighet att forse landsmén med varor och tjanster
— Tillgang till etniska natverk (information och finansiellt kapital)
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Sammanfattningsvis

 Det inte finns en enskild forklaring till varfor utrikes fodda fran
utomeuropeiska lander &r Overrepresenterade som egenforetagare i Sverige.

« En del bli foretagare pa grund av brist pa andra forsorjningsalternativ
samtidigt som det finns faktorer som gor det sérskilt gynnsamt for en del
utrikes fodda att starta fOretag.
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Hur gar det for utrikes fodda foretagare?
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Hinder for egenfdretagande

« Aldéen och Hammarstedt (2014b) studerar med hjalp av en enkatundersdkning
hinder for foretagande bland utrikes och inrikes fodda (manliga) inom
handelsnaringen.

1. Vilka problem moter utrikes och inrikes fodda i sitt egenféretagande?

2. Diskrimineras utrikes fodda nar de ansoker om banklan?
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Andel (%) egenforetagare som upplevde olika problem i sina
verksamheter
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Hinder for egenfdretagande

« Diskriminering kan vara en forklaring men det kan &ven finnas andra.
— | linje med liknande forskning fran andra lander.

— I linje med resultaten fran svenska studier om diskriminering pa arbets-
och bostadsmarknaden.

« Egenforetagare fodda i lander utanfor Europa har storre svarigheter for att fa
tillgang till finansiellt kapital via banker:

— Forsvarar start av foretag och expansion av befintlig verksamhet.
— Kan bidra till en lagre 6verlevnadsgrad som foretagare.
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Inkomster och Gverlevnadsgrad

 Utrikes fodda fran lander utanfor Europa har betydligt lagre
foretagarinkomster an inrikes fodda féretagare i1 Sverige (Andersson-Joona,

2011).

« Utrikes foddas foretagarinkomster narmar sig dock inrikes foddas inkomster |
takt med att antal ar som foretagare 6kar (Neuman, 2016).

— Efter atta ar som foretagare nar utrikes fodda fran lander utanfor Europa
samma inkomstnivaer som inrikes fodda.

« Utrikes fodda foretagare fran lander utanfor Europa lamnar féretagande i
storre utstrackning andra foretagare (Andersson-Joona, 2010; Aldén och

Hammarstedt, 2015)
— Utrikes fodda blir arbetslésa medan inrikes fodda 6vergar till
I6neanstallning.
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En nyckel till framgangsrik integration?
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En nyckel till en framgangsrik integration?

Forskningen manar till viss forsiktighet vad géaller att se egenforetagande som
ett satt for utrikes fodda att etablera sig pa arbetsmarknaden.

« Malséttning bor vara att alla individer som har en bra affarsidé ges samma
forutsattningar och maojligheter att starta och driva foretag i Sverige.

 Satsa pa atgarder som underlattar for egenforetagande i allméanhet.

 Satsa pa atgarder som starker utrikes foddas mojligheter att fa jobb pa den
reguljara arbetsmarknaden.

— Utbildning och sprakkunskaper
— Tillgang till sociala nétverk

— Atgérder for att bryta den diskriminering som drabbar utrikes fodda fran
lander utanfor Europa pa olika marknader.
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Tack!
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