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~ Foretagens syn pa LAS

En undersckning om smé- och medelstora foretags ynphlagenmnmnﬂnmgsskydd [LAS)
och vilka forandringar som behows for en modern arbetsratt.
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6 av 10

foretag saknar kollektivavtal.

Q

40%

Foretagarnas juridiska radgivning
tar emot ca 10 000 telefonsamtal
och e-postfragor varje ar. Drygt 40
procent handlar om abetsrittsliga
fragor.

R

7 av 10

foretag med 10—49 anstillda anser
att uppsagning pa grund av
personliga skal ar det mest
betungande med LAS.

7 av 10

foretag kanner oro for évriga
kvarvarande medarbetare om en
uppsagning inte genomfors.

Vart tredje

foretag som velat siga upp
anstédllda har avstatt pa grund av
omsorg om den anstallde.

Halften

av sma och medelstora foretag
som haft behov av att rekrytera har
avvaktat pa grund av foretrades-
rattsreglerna.

av foretagen anser att kompetens ar
den viktigaste faktorn att ta hansyn
till vid behallandet av arbetstagare
i foretaget.
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45%

av foretagen som har sagt upp en
anstalld pa grund av arbetsbrist har
ocksa nagon gang bytt grund fran
uppsagning pa grund av personliga
skal till arbetsbrist.

62%

av foretagen finansierar sina
anstalldas kompetensutveckling.

72%

av foretag anser att arbetsgivare
ska ha storst ansvar for kompetens-
utveckling nar den faller inom
ramen for foretagets verksamhet.
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Har du nagon gang sagt upp en medarbetare? Svara Fig}“‘ =
utifran det officiella skal du angav vid uppsagningen
53%

30%
26%

10%
i
Ja, pga arbetsbrist Ja, pga personliga Har velat men Nej Vill ej ange
skal avstatt

Population: samtliga, n = 1 826
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Hur upplever du som foretagare att det
att forhalla sig till de olika reglerna i1 Lagen

om anstallningsskydd (LAS)?

m 1-4 anstallda ®m5-9 anstallda ®m10-49 anstallda

519 53%
24% 209
18% 18% ° 20%
11 I I I I
Latt (1-2) Betungande (4-5) Latt (1-2) Betungande (4-5) Latt (1-2) Betungande (4-5)

Uppsagning pa grund av personliga
skal

Ratten till ateranstallning Turordningsreglerna

III 16/15/' III

Latt (1-2) Betungande (4-5)

Langa uppsagningstider

Population: samtliga, n =1 826
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Hur upplever du uppsagning pa grund av arbetsbrist?

Svart att fa behalla ratt kompetens pga turordningsreglerna Figur 11

74% $

60%

‘...-'

53%

1-4 anstallda 5-9 anstallda 10-49 anstallda

Population: Har nagon gang sagt upp en medarbetare pga arbetsbrist, n = 1 109, andel som svarar 4-5 (=betungande)
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Vad av foljande anser du primart bor ligga till grund for arbetsgivares

Elgne 10 mojligheter att behalla medarbetare vid uppsagningar p.g.a. arbetsbrist?

resalie, Foéretagets behov av viss kompetens || GGG 42
Det bér sta arbetsgivaren fritt att valja || NG 30%
Sammanvagning av anstallningstid och kompetenskrav || GGG 17
Anstéllningstid i foretaget || 1%
Medarbetarens alder | 0%

Annat J 1%

Vet ej/avstar [N 8%
Ejsvar ] 2%

Population: samtliga, n = 1 826



Figur 7
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- Hur upplever du uppsagning av personliga skal?

'« m1-4 anstallda m5-9 anstallda ®10-49 anstallda

. 82%
76% 2% 76%

67%

14%

9% 8% 75 8% 9% 7%
7% 4% 7%

Instaimmerinte Instaimmer (4-5) Instammerinte Instammer (4-5) Instammer inte
(1-2) (1-2) (1-2)

Héga beviskrav, svart att bevisa Tidskravande Kostsamt

misskotsamhet

Instammer (4-5)

77%

10% 9%
9% 6%

Instammer inte
(1-2)

Instammer (4-5)

Oro for 6vriga medarbetare om
uppsagningen inte genomfors

Population: Har nagon gang sagt upp en medarbetare pga personliga skal, n = 578
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Har du nagon gang sagt upp medarbetare pga arbetsbrist nar
det i egentligen handlat om uppsagning av personliga skal?

Ja, p.g.a. krangel vid uppsagning av personliga skal ||| NG 24
Ja, fér att facket skulle acceptera uppsagningen ||| GG 18%
Ja, genom éverenskommelse med medarbetaren ||| NG 16% Ja: 45 procent

Ja, for att det ar battre for medarbetaren || G 14%

Ja, fér att medarbetaren snabbt skulle fa tillgang till a-kassa || 8%

Ja, annan anledning || 1%
Ne; - | 55
Vetej/avstar [ 2%
Population: Har nagon gang sagt upp en medarbetare pga arbetsbrist, n =1 109 ;A

Figur8 *
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Figur 13

N Vilka av foljande forandringar av LAS anser du skulle
° gynna kompetensforsorjningen i ditt foretag?

m1-4 anstallda m5-9 anstallda m®m10-49 anstallda

i 59%
57% 57% ‘ -
45% ]
o 40%

31%

Forenkla uppsagning p.g.a. personliga Avskaffa foretradesratten till Utoka antal undantag fran
skal ateranstallning turordningsreglerma i mindre foretag
(farre an 10 anstallda)

Population: samtliga, n = 1 826
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Figur 15
. Vad skulle underlatta kompetensutveckling for dig och dina medarbetare?
‘ T LA 45%

Hjalp med finansiering for utbildning intermnt

Hjalp att hitta ratt utbildning

Hjalp att validera medarbetare for att sakerstalla ratt niva pa utbildning -

Hjalp att ta fram strategi for kompetensutveckling

25%

Hjalp att ta fram processer for kompetensutvecklingi arbetet S

Annat

Inget behov av kompetensutveckling

22%

»
R

Vet ej/avstar A
14%

m1-4 anstallda ®m5-9 anstallda m10-49 anstallda

Population: samtliga, n =1 826



foretagarna

Figur 17

. Hur finansieras kompetensutveckling inom foretaget idag?
“ ® .>

55%
Foretaget betalar utbildningar 78

o,

‘

| 83%

46%

Kompetensutveckling sker framst i lopande verksamhet 48

Genom avsatt arbetstid

Medarbetare tar del av det offentliga utbildningssystemet
Genom extern finansiering

Del av Ionesumman

Annat

9%

Genomfor ingen kompetensutveckling

11%
Vet ej/avstar

m1-4 anstallda m5-9 anstallda m10-49 anstallda

Population: samtliga, n = 1 826



Foretagarna foreslar

Uppsagning pga
pers. skal

«  Mogjligheten att
ogiltigforklara tas bort

« Skapa ett forutsagbart
system for
kostnader/skadestand

e Minska skadestanden i
39 § LAS

Uppsagning pga
arbetsbrist

Kompetens maste
vaga mer an
anstallningstid

Utoka antal som far
undantas

Alla foretag ska fa gora
undantag

Forandra
foretradesratten
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Kompetens-
veckling

Skatteincitament, for
inkop av kart- och
vagledningstjanster,
for kop av
kompetens-
utvecklande tjanster,

RUT-avdrag for
privatpersoner,

Forandra
studiemedelssystemet



foretagarna

Kontakt: lise-lotte.argulander@foretagarna.se
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6 av 10

foretag saknar kollektivavtal.

V0

7 av 10

foretag med 10—49 anstillda anser
att uppsagning pa grund av
personliga skal ar det mest
betungande med LAS.

Halften

av sma och medelstora foretag
som haft behov av att rekrytera har
avvaktat pa grund av foretrades-
rattsreglerna.

45%

av foretagen som har sagt upp en
anstalld pa grund av arbetsbrist har
ocksa nagon gang bytt grund fran
uppsagning pa grund av personliga
skal till arbetsbrist.

62%

av foretagen finansierar sina
anstalldas kompetensutveckling.

40%

Foretagarnas juridiska radgivning
tar emot ca 10 000 telefonsamtal
och e-postfragor varje ar. Drygt 40
procent handlar om abetsrattsliga
fragor.

7 av 10

foretag kdnner oro for évriga
kvarvarande medarbetare om en
uppsagning inte genomfors.

Vart tredje

foretag som velat saga upp
anstallda har avstatt pa grund av
omsorg om den anstallde.

av foretagen anser att kompetens ar
den viktigaste faktorn att ta hansyn
till vid behallandet av arbetstagare
i foretaget.

72%

av foretag anser att arbetsgivare
ska ha storst ansvar for kompetens-
utveckling nar den faller inom
ramen for foretagets verksamhet.




