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Hur kan arbetsmarknadens parter hjälpa nyanlända till jobb?
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Stark, men tudelad arbetsmarknad

2017-06-202



Sverige är ett välkomnande land…..

• Sverige ÄR ett välkomnande land, det har vi länge varit, det skall vi fortsätta 
att vara!

• Men – inte bara in i landet, utan även in i samhället, och in på 
arbetsmarknaden!

• Vi lyckas för dåligt

– Det går för långsamt
– För få kommer in
– Vi har fel attityd

• Detta innebär mycket stora risker
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Arbetslöshet högre bland utrikes 
födda
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Gymnasieutbildning avgörande
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Många med låg utbildningsnivå
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Få ”enkla” jobb
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Hög konkurrens om enkla jobb
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Sverige har höga ingångslöner
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Höga ingångslöner – därmed höga 
trösklar
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Liten lönespridning i Sverige
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Slutsats

• På den svenska arbetsmarknaden är det svårt för 
personer med låga kvalifikationer att få jobb.
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Bättre integration – detta behöver 
göras.

• Effektivisera insatserna och fokusera på jobb i Etableringsuppdraget.

• Tidigare insatser – vad hände med Asylpraktiken?

• Stärka incitamenten för arbete.

• Utvidga RUT – fler jobbchanser behövs.
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Bättre integration – detta behöver 
göras.

• Sänkta trösklar för de sämst rustade  
– Kostnaden för att anställa är avgörande
– Ny anställningsform eller undantag från delar av kollektivavtalen

• På förbundsnivå behövs partsöverenskommelser. Är facken redo?

• Staten måste leverera anställningsform, ekonomisk subvention, se 
över incitamenten och bredda RUT.
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