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Fran bokens baksida:

”Kvaliteten pa svensk halso- och
sjukvard star sig val i jdmforelse med
varden i andra lander, med undantag av
samre tillganglighet. Det finns dock
stora utmaningar, inte minst vad galler
den langsiktiga finansieringen.

Andra centrala fragor handlar om
prioriteringar, inforandet av nya
|lakemedel och ny medicinsk
teknologi, primarvardens organisation,
valmaijligheter och inflytande for
patienterna och samverkan mellan
primarvard och specialistvard.”
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Standig debatt privat vs. offentligt
Pendeln har svangt.....
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Vardens andel av BNP(%) hogst inom EU
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—Halso- och sjukvardens andel av BNP

Kalla: SCB, Halsorakenskaper; OECD Health Data



Utgifter / invanare fjarde hogsta inom EU

Halso- och sjukvardutgifter (milj kr, I6pande priser)
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Kalla: SCB, Halsorakenskaper; OECD Health Data



Antal lakare per invanare nast hogst inom EU

Antal praktiserande lakare per 1000 invanare i Sverige
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Kalla: OECD Health Data



Vardens kvalitet?

Individperspektiv

* Successiva forbattringar i medicinsk kvalitet inom
manga omraden

e Patientupplevd kvalitet ar bristfallig i flera avseenden
(tillganglighet, samverkan, fortroende)

e Variationer mellan landsting, vardgivare

Befolkningsperspektiv
e Variationer i produktivitet mellan landsting, vardgivare

* Indikationer pa ojamlikheter socioekonomiskt,
geografiskt, man/kvinnor




Sverige har samre patientrapporterade resultat i primarvarden

an Norge, Nederlanderna & Storbritannien

Ordinarie lakare informerad -~

om vard pa sjukhus

Hjalp fran ordinarie lakare/
annan pa mottagning att
koordinera annan vard

Overgripande bedémning
av vard pa ordinarie
mottagning

Kontakt med ordinarie
mottagning samma dag

-~ Andel med fast |akarkontakt

Andel med fast lakarkontakt
eller fast kontakt med en
mottagning

Tillganglighet till besdk hos
lakare eller sjukskoterska
samma eller nasta dag

Tillganglighet till bessk hos

- lakare eller sjukskoterska

inom 7 dagar

~ Tillganglighet till vard pa

kvallar/helger (exklusive
akutsjukhus)

. Sverige I:I Norge Nederlanderna Storbritannien

Kalla: Vardanalys 2017:3



Produktivitetsskillnader mellan akutsjukhus i Finland,
Sverige, Danmark och Norge 2008-2009
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Kalla: Produktivitetsskillnader mellan akutsjukhus i Norden, Svenskt Naringsliv, 2016



Framsta utmaningarna?

Fler invanare, fler aldre, fler med kroniska sjukdomar
(som lever langre)

Teknik och kunskap, individualiserad medicin,
digitalisering

Tillganglighet, samverkan, person-centrering,
fortroende

Svag primarvard, brister i effektivitet
Bemannings-/kompetensfragor, pensionsavgangar
Arbetsmiljon, tillit till organisation/styrning
Finansieringen (vargen ar nastan har....)



Vagar framat?

* Finansieringen i huvudsak statligt ansvar

— Fler arbetade timmar, prioritera varden (6kad statlig finansiering), nya
skattebaser, egenavgifter, avgransning av offentliga uppdraget, hojd
lokal skatt

e Effektiviseringar kommer att behdvas!

— Digitalisering ger nya mojligheter (kunskapsstod,
informationshantering, patientkontakter, person-centrerad vard etc)
» Befintligt system konservativt, tillbakahallande
* Radikala innovationer kommer oftast “utifran”, baseras ofta pa ny teknik

— Vilken bemanning och kompetens kommer att behdvas med nya
arbetsformer?

* QOrganisation och styrsystem bor i forsta hand
betraktas som “hygienfaktorer”

— Valj l6sningar som inte hindrar arbetsgladje, utveckling, innovationer
— Drivkrafter till forandring skapas framst genom ledarskap
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