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Teknisk utveckling
och jobbpolarisering

DATORISERING AREN VIKTIG FORKLARING
TILL JOBBPOLARISERING I SVERIGE. Studien ger
starkt stod for att den 6kade datoriseringen dr en viktig
forklaring till den svenska jobbpolariseringen.

TUDIER I FLERA OECD-
LANDER, bland andra USA,
Storbritannien och Tyskland,
visar att andelen hoglonejobb
och laglonejobb okat relativt jobben
med mer genomsnittliga loner under de
senaste decennierna. I den hir skriften
beskrivs nagra teorier om orsakerna till

JOBB MED RUTINUPPGIFTER ERSATTS AV

DATORER. Jobbimitten av1loneférdelningen innehaller
detta monster. En mojlig forklaring ar den

typiskt sett en stor del rutinmaissiga arbetsuppgifter som
datorer kan utfora. Darfor ar sannolikheten storst att
dessajobb minskar.

Okade digitaliseringen. Datoriseringen av
arbetsmarknaden har 6kat i takt med att
datorkraft blivit billigare. Vidare analyseras
sambandet mellan teknikutveckling och
jobbpolarisering pa svensk arbetsmarknad
sedan 1975. Slutligen presenteras olika PROBLEMLOSNING OCH SERVICE AR SVARARE
scenarier om framtiden och vilka konsekvenser ATT DATORISERA. Nir det giller jobb med abstrak-
som teknikutvecklingen kan ha framéver. ta arbetsuppgifter som kraver kognitiva — intellektuella
—formégor fungerar datorer som ett komplement.

EORFATTARE Servicejobb, som kraver sociala och emotionella forma-
Adrian Adermon, fil.dr i nationalekonomi, gor, har hittills inte paverkats namnvért av datoriseringen.
Uppsala universitet.

E-post: adrian.adermon@nek.uu.se

Magnus Gustavsson, docent i national-
ekonomi, Uppsala universitet.
E-post: magnus.gustavsson@nek.uu.se

[ »“h

SNS ANALYS En stor del av den forskning som bedrivs dr vid sin publicering anpassad for vetenskapliga tidskrifter. Artiklarna &r ofta teoretiska och
inomvetenskapligt specialiserade. Det finns emellertid mycket forskning, framfor allt empirisk och policyrelevant sddan, som ér intressant for en
bredare krets. Mélet med SNS Analys &r att géra denna forskning tillgénglig for beslutsfattare i politik, naringsliv och offentlig forvaltning och bidra

till att forskningen nar ut i medierna. Finansiellt bidrag har erhéllits frin Jan Wallanders och Tom Hedelius Stiftelse. Forfattarna svarar helt och
héllet for analys, slutsatser och forslag.

sNSs

Grafisk form: Patrik Sundstrom. Original: Allan Seppa.



Jobben i mitten
av lonefordel-
ningen enklast
att ersdtta med
datorteknik.

Studier av
OECD-ldnder
visar att andelen
typiska hog- och
laglonejobb okar
samtidigt som
andelen jobb med
genomsnittliga
loner minskar.

Datorteknik forandrar
arbetsmarknaden

Olika jobb skiljer sig at nar det giller bland
annat 16n, innehéll och karridarmajligheter.
Vilka jobb som ¢kar respektive minskar matt
iantal sysselsatta ar darfor viktigt for den
ekonomiska tillvixten. Fler hogproduktiva
jobb med goda karridrmdjligheter ger till exem-
pel en mer positiv effekt pa Sveriges framtida
ekonomiska tillvixt och de anstélldas valfard
jamfort med en 6kad sysselsiattning som drivs
avlaglonejobb med smé mojligheter till fram-
tida karridrer. Hur ménga som ar sysselsatta
iolika typer avjobb paverkar ocksa arbets-
marknadens funktionssatt och olika gruppers
inkomster.

Jobbpolarisering - internationell utblick
och forklaringar

Flera aktuella empiriska studier av OECD-
lander, daribland USA, Storbritannien och
Tyskland, visar ett samstimmigt monster: sys-
selsattningsandelarna i typiska hog- och 1ag-
I6nejobb okar samtidigt som de minskarijobb
med mer genomsnittliga Ioner.! For de flesta
lander tycks denna jobbpolarisering ha star-
tat under tidigt 1990-tal for att sedan fortsitta
under 2000-talet.

For varje enskilt land kan jobbpolarisering-
en ha flera specifika forklaringar, men det snar-
lika internationella monstret indikerar att det
ocksa finns vissa gemensamma och 6vergripan-
de faktorer. En mojlig forklaring som sarskilt
uppmaéarksammats ir att jobbpolariseringen
drivits av att priserna pa datorkraft sjunkit kraf-
tigt och att datoriseringen av arbetsmarkna-
den 6kat som en foljd av detta. Denna hypotes
—kénd som task-biased technological change
(TBTC) — fokuserar pa att datorteknik kan
ersitta, alternativt gynna, arbetskraften i jobb
med vissa typer av arbetsuppgifter (pa engel-
ska tasks).

TBTC leder till jobbpolarisering eftersom
jobbimitten av1onefordelningen generellt for-
utsitts vara enklast att ersdtta med datortek-
nik. Aven om arbetsuppgifterna i dessa jobb

1 Se till exempel Acemoglu och Autor (2011) for en Gver-
sikt.

kan kriava bade traning och precision, kan de
ofta beskrivas utifran fasta rutiner och regler.
Det gor det mojligt for datorer att utféra dem.
Repetitiva industrijobb, vixeltelefonistjobb
och jobb relaterade till ekonomisk bokforing ar
exempel pa sddana jobb.

Jobb itoppen av1onefordelningen, till
exempel ingenjorer och likare, 4r diremot dn
sé lange omojliga att ersdtta med datorteknik.
Tvartom finns det skil att tro att den ménskliga
produktiviteten i dessa jobb hdjs av tillgang till
mer datorkraft och att det darfor blir lonsamt
att skapa fler sadana jobb.

Nar det géller typiska ldglonejobb, till
exempel stidare och vaktmaistare, kan manni-
skor inte heller ersittas av datorer. Datorkraft
kan troligtvis inte heller markbart hgja den
manskliga produktiviteten i denna typ av jobb.
Sammantaget innebar detta att TBTC leder till
farre mittenlonejobb relativt hog- och laglone-
jobb, och ddrmed jobbpolarisering.

Ny forskning fokuserar pa arbetsuppgifter
Att undersoka jobbspecifika arbetsuppgif-

ter for att analysera konsekvenser av tekniska
framsteg ar nytt inom den nationalekono-
miska forskningen. Tidigare har fokus néstan
uteslutande legat pa individens humankapital-
nivé och s kallad Skill-Biased Technological
Change (SBTC). Enligt denna hypotes gynnar
tekniska framsteg alltid hogre utbildade perso-
ner framfor lagre utbildade.

SBTC forutspar ett monster dar det finns ett
genomgaende positivt ssmband mellan syssel-
sdttningens utveckling och jobbens 16neniva-
er, eftersom hogre 16neniva aterspeglar hogre
humankapital. Monstret brukar bendmnas job-
buppgradering. SBTC forutspar saledes att
mittenlonejobben utvecklas mer positivt an 1ag-
lonejobben. Det ar en betydande skillnad i for-
héllande till den nyare teorin om TBTC. TBTC
forutspar i stéllet det motsatta: att laglonejobb
uppvisar hogre tillvixt 4n mittenlonejobb. Se
rutan pé sidan 3 for en beskrivning av skillna-
den mellan SBTC och TBTC.

Flera empiriska studier stoder den mer tra-
ditionella SBTC-modellen, det vill siga job-
buppgradering, fram till 1990-talets borjan.?

2 Katz och Autor (1999).
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”Skills” eller "tasks”?

Humankapital &r den samlade beteckningen pa alla de kunskaper och fardigheter som arbetstagaren tar
med sig till arbetsplatsen. Pa samma sitt som investeringar kan goras i traditionellt, fysiskt kapital, kan
den enskilde investera i ytterligare humankapital genom utbildning i skolan eller pa arbetsplatsen.

Vid Task-Biased Technological Change (TBTC) ar det jobbets innehall — arbetsuppgifterna — i stil-
let for humankapitalnivan i sig som avgor effekten av tekniska framsteg. Jobb med arbetsuppgifter dar
den ménskliga produktiveteten gynnas av battre datorteknik forvéntas enligt denna hypotes att 6ka i
omfattning. Jobb dir arbetsuppgifterna i stédllet kan utforas av datorer forvintas att minska i omfattning.

Vid Skill-Biased Technological Change (SBTC) ar det endast den krdvda nivén pa den anstélldes
humankapital, och dirmed utbildning, som avgor hur antalet sysselsattai ett jobb paverkas av tekniska
framsteg. Jobb som kraver mer humankapital gynnas framfor jobb som kréaver mindre humankapital.

Detta géller oavsett jobbets arbetsuppgifter.

Senare ars studier tyder dock pa att den alterna-
tiva teorin TBTC ar en mer rimlig och nyanserad
forklaringsmodell till hur de senaste decennier-
nas tekniska framsteg paverkar arbetsmarkna-
den. Det handlar speciellt om framsteg inom
dator- och robotteknik.

Mittenjobben minskar

I denna skrift® kartlagger vi det svenska jobb-
tillvixtmonstret. Det gor vi genom att se hur
sysselsattningen har utvecklats i 14g-, mitten-
och hoglonejobben. Darefter undersoker vi om
monstret ar konsistent med TBTC, det vill sdga
om fordndringen i antalet anstéllda i olika jobb
kan forklaras av datorers mojligheter att ersatta
eller komplettera ménsklig arbetskraft.

Resultaten visar ett tydligt monster av
jobbpolarisering i Sverige mellan aren 1990
och 2005. For perioden dessforinnan, 1975
till 1990, dr det daremot svarare att koppla de
resultat vi finner till teorier om teknisk férand-
ring.

For att undersoka forklaringskraften hos
TBTC delar viin de arbetsuppgifter som ingar i
ettjobbitre kategorier:

« abstrakta uppgifter (som gynnas av
datorkraft)

« serviceuppgifter (som inte pdverkas av
datorkraft)

« rutinuppgifter (som kan ersittas av
datorkraft).

3 Rapporten utgar fran artikeln Adermon och Gustavsson
(2015), som innehéller fler detaljer om bland annat data och
metod.

Denna indelning kan forklara 40 procent av den
jobbpolarisering som vi observerar mellan 1990
och 2005. Det talar for att framstegen inom
datorteknik dr betydelsefulla for att forklara det
svenska jobbmonstret. Skriften avslutas med en
diskussion om hur fortsatt teknisk utveckling
baserad pa datorteknik och IT kan forviantas
paverka lonerna och sysselsattningen pa den
svenska arbetsmarknaden.

Den svenska
jobbpolariseringen*

Vad menas med ett jobb?

Det forsta steget i att undersoka det svenska
jobbmoénstret dr att definiera ”jobb”. Vi defi-
nierar ett jobb som ett visst yrke inom en viss
niringsgren i Sverige. Arbetande personer i
Sverige grupperas i yrken utifran vilka arbets-
uppgifter de utfor, medan foretag och arbets-
stillen grupperas i niringsgrenar. Eftersom
samma yrke kan utforas inom manga olika
niringsgrenar, konstruerar vi ’jobb” genom
att kombinera dessa tva klassificeringar. Till
exempel utgors ett jobb, sdsom vi har definie-
rat det, avyrket "vard- och omsorgspersonal”
inom naringsgrenen “halso- och sjukvard, soci-

4 Vér analys bygger pé databasen LINDA for aren 1975,
1990 och 2005. LINDA innehaller ett stort antal uppgifter
for ett representativt urval om 3 procent av den svenska
befolkningen. All informationen kommer frén SCB:s olika
register och undersokningar, bland annat folk- och bostads-
riakningar samt I6nestrukturstatistiken kompletterat med
LINDA:s loneundersokning. Se Adermon och Gustavsson
(2015) for detaljer.

Det finns ett tyd-
ligt monster av
jobbpolarisering
1 Sverige mellan
aren 1990 och
2005.



Mellan 1975 och
2005 har de
ldgst betalda och
de hogst betalda
jobben okat sin
sysselsdttning
med mer dn

150 000 respek-
tive 250 0000
personer.

Mittenlonejobben
uppvisar ddr-
emot minskad
sysselsdttning.

ala tjanster; veterindarverksamhet”. Ett annat
jobb aryrket “chefer for mindre foretag och
enheter”inom niringsgrenen “partihandel
och detaljhandel; reparation av motorfordon,
hushallsartiklar och personliga artiklar”. Och
sa vidare for alla kombinationer av yrken och
niringsgrenar dar det finns bokforda perso-
ner. Denna definition och indelning avjobb ar
den vedertagna inom den nationalekonomiska
litteraturen pa det har omradet. Totalt erhéller
vi1379jobb som vianvinderianalysen.
Inésta steg anvands den observerade
medianlonen bland de anstéllda i varje jobb ar
1975 som maétt pd jobbets representativa lon.
Exempel: i jobbet bestdende av yrket "bygg-
nads- och anldggningsarbetare” inom narings-
grenen "byggverksamhet” observerar vi 3 468
personer 1975. Lonerna skiljer sig at mellan
dessa personer, men medianérslonen ar 41 545
kronori1975 irs penningvérde,> varfor detta
anvinds som ett méatt pa detta jobbs represen-
tativa, det vill sdga typiska, 16n. Antalet syssel-
sattaivarje jobb mitsiheltidsekvivalenter.®
Baserat pé varje jobbs representativa lone-
niva och antalet sysselsatta personer (i heltids-
ekvivalenter) ar 1975 sorteras varje jobbinien

5 Detta motsvarar 214 668 kronor i 2013 ars penning-
varde.

6 Om ett jobb till exempel innehéller tvé anstillda perso-
ner som var och en arbetar 50 procent av heltid, sidger vi att
jobbet innehéller en heltidsekvivalent.
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Figur 1. Jobbmonster 1975-2005.

av fem 16nekvintilgrupper (5 lika stora grup-
per). Jobb tillhérande kvintilgrupp 1 har de lag-
stalénerna och grupp 5 innehaller de hogst
betalda jobben.

Samband mellan lon och forandringari
sysselsattningen 1975-2005

I figur 1 visas hur sysselsattningen pé svensk
arbetsmarknad har forandrats fér vardera l16ne-
kvintilgrupp mellan 1975 och 2005. Vikan

se hur sysselsittningen har forandrats i jobb
fran dem som tillhor den forsta gruppen (sta-
peln liangst till vinster) upp till dem i den femte
gruppen (stapeln langst till hoger).

Monstret i figur 1 utgor ett skolboksexem-
pel pajobbpolarisering. De lagst betalda jobben
(grupp 1) har 6kat sin sysselsittning med mer &n
150 000 personer. Mittenlénejobben (grupp 3)
uppvisar diremot minskad sysselsdttning med
fler an 100 000 personer. Och de hogst betalda
jobben har 6kat med 6ver 250 000 personer.

Med hjalp av statistiska sa kallade boot-
strap-metoder, har vi dven testat och funnit
att det observerade polariseringsmonstret ar
statistiskt signifikant. Det innebér att det ar
mycket sannolikt att monstret i vart LINDA-
urval dterspeglar det sanna monstret bland alla
svenska jobb och personer.”

7 Se Adermon och Gustavsson (2015) for detaljer om de
genomforda statistiska testerna.

Lonekvintilgrupp

Kalla: Alla figurer i rapporten dr himtade fran Adermon och Gustavsson (2015).
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Ifigurerna 2 och 3 delar vi upp férandring- 1990 och 2005 sker i huvudsak i samband med
arnaiperioderna 1975-1990 respektive 1990— den svenska 1990-talskrisen.® En viktig skill-
2005. Bida figurerna uppvisar polarisering, dar nad mellan resultaten for de bada perioderna ar

de lagst och hogst betalda jobben 6kar relativt
mittenlonejobben. Mittenlonejobbens andel
av det totala antalet anstédllda minskar medan
andelen anstillda i de hogst och lagst betalda

jobben Okar.

dock att polariseringen endast ar statistiskt sig-
nifikant for den senare perioden, det vill siga
1990-2005. Det kan ddarmed inte uteslutas att
det observerade jobbmonstret 1975—-1990 avvi-
ker frén det sanna monstret pé svensk arbets-

Under perioden 1975—-1990 okar sysselsatt- marknad under 1970- och 1980-talen.

ningen i absoluta tal i samtliga 16negrupper,
medan de minskar i alla utom i de hogst betalda
jobben efter 1990. Sysselsattningsfallet mellan
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Figur 3.

Jobbmonster 1975-1990.

Jobbmonster 1990-2005.

8 Se Holmlund (2009).

3 4 5
Lonekvintilgrupp

Lonekvintilgrupp

1975-1990 o6kar
sysselsdttningen
1 absoluta tal i
samtliga lone-

grupper ...

... efter 1990
minskar den i
alla utom i de
hogst betalda
jobben.



1975-1990 hade
den privata
sektorn framst
tillvdxt i jobb
med hogre lon.

I offentlig sektor
vdxte alla jobb,
men majoriteten
av sysselsdtt-
ningstillvdxten
skedde i de ldgst
betalda jobben.

Okad andel offentligt anstillda

Den svenska arbetsmarknaden utmarks aven
hog andel offentliganstillda. Utmérkande ar
ocksd att andelen offentliganstillda har forand-
rats kraftigt. Den 6kade frén 30 till dryga 40
procent under 1970-talet, for att sedan gé ned
till 35 procent under 1990-talet. I figurerna 4
och 5 undersoker vi hur privat kontra offentlig
sektor passarinide 6vergripande férandring-
arna genom att redovisa utvecklingen separat
for dessa tva sektorer. Notera att jobbens klassi-
ficering i kvintilgrupper hir ar baserad pa hela
arbetsmarknaden och ddrmed ar exakt den-
samma som i tidigare figurer.

200 [

100 [

Under 1990- och 2000-talen uppvisar bade
offentlig och privat sektor ett jobbmonster som
istort 6verensstaimmer med det 6vergripan-
de polariseringsmonstret under samma period,
jamfor figur 5 med figur 3. For den tidigare peri-
oden, 1975-1990, ar dock monstren markbart
annorlundaide tva sektorerna. Den privata
sektorn uppvisar mycket mindre forandring-
ar och ett monster avjobbuppgradering, med
hogre tillviaxt i jobb med hogre 16n. I offentlig
sektor vaxte alla jobb, men majoriteten av sys-
selsattningstillvixten skedde i de lagst betalda
jobben.

Forandring i antal anstéllda (tusental)
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Figur 4. Jobbmonster i offentlig respektive privat sektor 1975-1990.
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Figur 5. Jobbmaonster i offentlig respektive privat sektor 1990-2005.
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Fler kvinnor pa arbetsmarknaden

Ett annat utméirkande drag for den svenska
arbetsmarknaden dr kvinnornas kraftigt 6ka-
de arbetskraftsdeltagande under 19770- och
1980-talen. For att undersoka hur detta passar
inidet observerade jobbmonstret presenterar
figurerna 6 och 7 resultat uppdelat pa kon (varje
jobbs kvintilgrupp ar dterigen densamma som i
figur 1-3).

Vi ser att badde kvinnors och méns syssel-
sattning bidrog till jobbpolariseringen mellan
aren 1990 och 2005. Mellan 1975 och 1990 lig-
ger dock ménnens sysselsittning sa gott som
stilla. I jamforelse uppvisar kvinnor tydlig till-

200 [
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50

vaxtialla grupper, dock med en oproportioner-
ligt hog tillvaxt i den ldgsta gruppen.
Sammanfattningsvis visar resultaten for
perioden 1990—2005 att bade offentlig och pri-
vat sektor sdvil som bade kvinnor och mén
bidrog till polariseringsmonstret. Detta giller
dockinte for den tidigare perioden 1975-1990,
da tillvaxten i1aglonejobb relativt mittenlone-
jobb enbart drevs av sysselsdttningsokning-
ariden offentliga sektorn. Uppdelningen p&
kon for denna period indikerar ocksa att dessa
laglonejobb framst innehades av kvinnor. Det
stammer val 6verens med Rosens (1997) slut-
sats att s& gott som all sysselséattningsokning

Férandring i antal anstallda (tusental)
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Figur 6. Jobbmaonster for kvinnor respektive man 1975-1990.
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Figur 7. Jobbmonster for kvinnor respektive man 1990-2005.

1990-2005
bidrog bade of-
fentlig och privat
sektor samt bade
mdn och kvinnor
till polariserings-
monstret.



Under 1970- och
1980-talen kan
den tekniska
utvecklingen ha
spelat en under-
ordnad roll for
sysselsdttnings-
utvecklingen.

Arbetsuppgifter
klassificeras som

“abstrakta”, "ser-
vice” och “rutin”.

under denna period kan tillskrivas kvinnors
intrade pé arbetsmarknaden i anstéillningar
inom den kommunala sektorn, som typiskt sett
arlagbetald.

Enligt Rosen drevs dessa nyanstallningar
av det politiska mélet att expandera den offent-
liga vélfardssektorn. Detta staimmer ocksa vél
Ooverens med monstret ivara data, dar det i sar-
klass snabbast vixande jobbet under perio-
den utgors av vard- och omsorgspersonal. Det
innebér att TBTC, eller teknisk utveckling i all-
mainhet, kan ha spelat en underordnad roll for
sysselsittningsutvecklingen under 1970- och
1980-talen. Detta skulle da ocksa kunna forkla-
ra de otydliga och ndgot motstridiga resultaten
for perioden 1975—1990.

Fortsatt jobbpolarisering efter 2005

Innan vi gar vidare och mer direkt underso-

ker forklaringskraften i TBTC, dr det naturligt
att fraga sig om jobbpolariseringsmonstret pa
svensk arbetsmarknad ser likadant ut ven efter
2005. Aberg (2013) har undersokt detta. Han
anvander l6nestrukturstatistiken och liknan-
de metoder som ovan for att studera det svens-
ka tillvaxtmonstret f6r olika jobb mellan 2000
och 2011. Resultaten indikerar att den svenska
jobbpolariseringen har fortsatt fram till 2011.
Mer detaljerat har antalet jobb i kvintilgrupper-
na1i, 4 och 5 okat i absolut omfattning medan
antalet jobb i grupperna 2 och 3 minskat.?

Kan jobbpolariseringen
forklaras avjobbens
interaktion med datorteknik?

I ett forsta steg definierar vi hur omfattan-
de varje jobb dr matt i arbetsmoment/uppgif-

9 En nackdel med Abergs studie 4r dock att 16nstruk-
turstatistiken — vilken anvinds i undersokningen — inte
innehaller ett representativt urval av personer frén den
privata sektorn. Ju mindre ett foretag 4r, desto mindre &r
sannolikheten att det ingér i 16nestrukturstatistiken, medan
privata foretag med mer dn 500 anstéllda samt hela den
offentliga sektorn totalundersoks; totalt ingér uppgifter for
hilften av de anstillda i privat sektor. Abergs resultat visar
darfor framst jobbmonstret i offentlig sektor tillsammans
med storre privata foretag. Vidare genomfors inga tester av
statistisk signifikans. En viktig uppgift for framtida svensk
forskning ar darfor att komplettera Abergs studie genom att
kartldgga det svenska jobblonemonstret fran 2005 fram till
i dag baserat pé fullt representativa data och med metoder
som tar hénsyn till statistisk osidkerhet.

9

ter klassificerade som ”abstrakta”, “service” och
“rutin”. Métten ar framtagna av Goos, Manning
och Salomons (2009, 2010) och avser att finga
hur arbetsmoment hos olika jobb kan inter-
agera med datorteknik. Ju hogre virde ett
jobb har pa variablerna “abstrakt”, "service”
och ”rutin”, desto viktigare &r respektive typ av
arbetsmoment inom det aktuella jobbet.

Lanken mellan datorteknik och de
tre arbetsuppgiftsmatten ar som foljer.
Arbetsmoment som tillhor kategorin “rutin”®
kan uppvisa stora skillnader i vilka fardighe-
ter som kriavs, men har gemensamt att de ar
tillrackligt repetitiva och regelbaserade for att
aven datorer ska kunna utféra dem. Datorer kan
darmed ses som substitut till méansklig arbets-
kraftidessa arbetsmoment.

Arbetsmoment som tillhor “service” och
“abstrakt” kan bada klassificeras som "icke-
rutin”. De kan i dagsldget inte effektivt ersittas
av datorkraft, men skiljer sig ati vilka fardig-
heter som kréavs av den anstillde. Abstrakta
arbetsuppgifter, till exempel ”abstrakt pro-
blemlosning”, baseras pa kognitiva — intellektu-
ella — formagor och forvintas vara komplement
till datorer. En anstilld som utfor dessa arbets-
uppgifter férviantas bli mer produktiv med till-
gang till mer datorkraft.

Serviceuppgifter, till exempel "omvéardnad
om andra manniskor”, bygger pa icke-kogni-
tiva fardigheter, i detta fall exempelvis socialt-
emotionella formégor, och férviantas varken
vara komplement eller substitut till datorkraft.
Datorer kan varken ersétta eller gora ménsklig
arbetskraft mer produktiv vid serviceuppgifter.
Medan abstrakta arbetsuppgifter framst utfors
av personer med hogre utbildning (till exem-
pelingenjorer och lakare), forekommer service-
uppgifterijobb med vitt skilda utbildningskrav
(till exempel ldkare och frisorer).

Ifigur 8 visar vi andelen jobb i varje kvin-
tilgrupp med hégre viarde dn genomsnittet pa
“abstrakt”, "service” och "rutin”. Abstrakta
arbetsuppgifter dr vanligast forekommande i de
hogst betalda jobben, rutinuppgifter ar vanli-

10 De dr hirledda fran den vilrenommerade amerikanska
databasen O*NET, vilken innehéller detaljerad information
om 6ver 800 olika yrkens arbetsmoment; se Adermon och
Gustavsson (2015) for en detaljerad redogorelse.
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Figur 8. Forekomst av abstrakta uppgifter samt service- och rutinuppgifter i olika

lonegrupper pa svensk arbetsmarknad.

gastimittenlonejobben och serviceuppgifter ar
vanligtibade de hogst och lagst betalda jobben.
Detta ar konsistent med hypotesen om TBTC
och att datoriseringen dr en viktig faktor bak-
om den svenska jobbpolariseringen. Figuren
ger darmed ett forsta stod till forklaringen att
andelen mittenlonejobb har minskat i omfatt-
ning pa grund av att dessa ar hardast utsatta for
konkurrens fran datorteknik. Monstret i figur 8
stimmer dven Gverens med de monster som har
observerats i USA och andra tidigare undersok-
talander."

Alternativa forklaringar till jobbpolarisering
Det finns naturligtvis alternativa forklaring-
ar till den svenska jobbpolariseringen, som
inte kan uteslutas enbart baserat pd monstren
iovanstdende figurer. En tinkbar forklaring ar
att rutinjobb framst forekommer i branscher
dar efterfragan pa det som produceras succes-
sivt minskat. I sé fall skulle detta, snarare an
arbetsuppgifternaisig, kunna forklara ned-
gangen av rutinjobb jaimfort med andra jobb.
En annan forklaring — som ront mycket
uppmirksamhet i USA — skulle kunna vara att
rutinjobb eventuellt paverkas mer negativt 4n
andra jobb av 6kad offshoring — att jobb som
tidigare utférdes i hemlandet flyttas till andra
(frimst fattigare) linder. Aven om offshoring

11 Se Acemoglu och Autor (2011).

till viss del kan underlittas av tillgéng till batt-
re informationsteknik, ar det en forklaring som
fokuserar pé o6kad globalisering snarare dn 6kad
datorisering.

En tredje forklaring ar att det framst ar job-
bens utbildningskrav snarare dn arbetsuppgif-
ter som ligger bakom jobbpolariseringen, vilket
skulle tyda pa en mer traditionell forklaring
baserad pa de anstilldas humankapital snarare
an arbetsuppgifternas karaktar.

Slutligen kan det inte uteslutas att for-
andringariutbudet av arbetskraft, till f6ljd av
exempelvis demografiska forandringar och
migration, snarare an tekniska forandringar,
paverkar vilka jobb som 6kar respektive
minskariantal anstillda.

Med hjilp av statistiska analyser har vi kon-
trollerat for samtliga fyra alternativa forklaring-
ar ovan.*? Vi finner starkt stod for att skillnader
ijobbensinnehall, i enlighet med TBTC, driver
jobbpolariseringen under aren 1990 till 2005.
Efter att vi har kontrollerat for andra forkla-
ringsfaktorer finner vi att jobb med hog grad av
rutinuppgifter (mittenlénejobb) har minskat,
jobb med abstrakta uppgifter (h6glonejobb)
har 6kat medan jobb med framst serviceuppgif-
ter (1aglonejobb) har legat pé en konstant niv4,
alternativt 0kat svagt.

12 Se Adermon och Gustavsson (2015) for detaljer.

Starkt stod for
att skillnader 1
jobbens innehall
driver jobbpola-
riseringen under
aren 1990—
2005.

Rutinuppgifter
vanligast i mit-
tenlonejobben.



Enligt TBTC bor-
de jobbpolarise-
ringen efter 1990
leda till 6kade
relativloner for
dem med hogst
loner, medan
fordandringen
mellan lag- och
mittenloénejobben
ar oklar.
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Vi ser ocksa en tydlig rorlighet av anstall-
dabort fran rutinjobb till fraimst abstrakta jobb.
Jobb som teoretiskt sett dr litta att utlokalisera
till utlandet (offshoring) har haft en mer nega-
tiv sysselsittningsutveckling efter 1990, men
detta kan inte férklara jobbpolariseringen. Det
kan inte heller utvecklingsskillnader mellan
olika branscher eller skillnader i de anstélldas
utbildningsnivaer.

Nir det giller perioden 1975—1990 finner vi
dock inte resultat som talar for datorisering och
TBTC som en viktig forklaring till den forandra-
dejobbstrukturen. Detta stimmer vil 6verens
med den uppdelning av forandringarna pa
man och kvinnor samt pa offentlig kontra pri-
vat sektor som redovisades i foregaende avsnitt.
Resultat som stoder TBTC efter, men inte fore,
1990 ir ocksa ilinje med Autors (2014) resultat
att datoriseringen av arbetsplatser accelererade
som kraftigast under 1990-talet.

Hur mycket av den svenska jobbpolarise-
ringen efter 1990 kan da forklaras av arbets-
marknadens datorisering och TBTC? For att
forsoka svara pa denna fraga har vi jamfort den
faktiska polariseringen med den som forutspas
avvara skattade modeller. Dessa berdkning-
arindikerar att de jobbspecifika arbetsuppgif-
terna kan forklara mellan 36 och 44 procent av
jobbtillvaxten i kvintilgrupp 1 relativt grupp 3
och mellan 56 och 89 procent av jobbtillvixten
igrupp 5 relativt grupp 3. De hoga talen ger en
tydlig indikation p4 att arbetsuppgifter, i enlig-
het med vad som forutspas av TBTC, har spelat
en viktig roll fér den svenska jobbpolarisering-
en efter 1990.

Leder jobbpolarisering till
lonepolarisering?
Den svenska lonestrukturens utveckling under
de senaste 40 aren ar val kartlagd. Fran slutet av
1960-talet fram till slutet pa 1970-talet skedde
en drastisk, genomgripande sammanpressning
avlonerna, med minskade Ioneskillnader mel-
lan utbildningsgrupper, ldersgrupper, man
och kvinnor och sé vidare. F4 eller inga utveck-
ladelander uppvisar en lika kraftig samman-
pressning under denna period.

Pa 1980-talet brots trenden och 6kade

I6neskillnader kunde skonjas under artiondets
andra halft. Forandringarna frdn 1960-talets till
1980-talets slut passar tidsmaissigt vil ihop med
den ”solidariska Ionepolitikens” uppgang och
fall, &ven om det ocksé tycks finnas visst utrym-
me for en forklaring baserad pa utbud och efter-
fragan av arbetskraft.s

Under 1990-talet och framat har 16neskill-
naderna fortsatt att 6ka. Dock forefaller 6kning-
en framst drivas av 6kade l16neskillnaderiden
ovre halvan av16neférdelningen, till exempel
skillnaderilon mellan arbetstagare pa den 9o:e
relativt 50:e lonepercentilen.'

Givet TBTC och den tydliga jobbpolarise-
ringen efter 1990 forefaller det kanske naturligt
att forvanta sig 1onepolarisering under sam-
ma period. Det vill siga 6kade loner for bade
dem med lagst och hogst I6ner jamfort med
dem i mitten av1onefordelningen. I Sverige
ar detistéllet bara relativlonerna for den 6vre
halvan av16neférdelningen som har 6kat.
Lonepolarisering foljer dock inte sjalvklart
jobbpolarisering. Det beror pa att det fram-
for allt ar tvé faktorer som avgor om ett jobbs
relativlon 6kar som en foljd av TBTC. Den ena
faktorn ar huruvida datorteknik utgor ett kom-
plement till arbetsuppgifterna. Den andra fak-
torn dr vad som hander med arbetsutbudet.!s

Tavling mellan utbildning och teknologi

Lat oss borja med l6ner for jobb med hog fore-
komst av abstrakta arbetsuppgifter. Det kan till
exempel handla om chefsyrken och yrken med
krav pa hogskolekompetens eller motsvaran-
de specialistutbildning (ldkare, nationaleko-
nomer, jurister, ingenjorer med flera). I dessa
hoglonejobb dr analyser av nya data, rappor-
ter och forskning ofta en betydande del av arbe-
tet (till exempel medicinska rapporter, rittsfall,
finansiella analyser och ekonomiska data). Med
béttre datorteknik 6kar mojligheten att till 1ag
kostnad ta fram, sammanstélla och analysera
denna typ avunderlag. Darmed kan anstéllda

13 Se Edin och Topel (1997).
14 Se Bengtsson, Edin och Holmlund (2014).

15 En teoretisk tredje faktor utgors av hur priskénslig
(elastisk) efterfragan ar med avseende pa den vara som
jobbet producerar. I praktiken forefaller detta dock vara av
underordnad betydelse. Se Autor (2014) for en forklaring
och diskussion kring denna potentiella faktor.
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idessajobbihogre grad fokusera pa och speci-
alisera sig pA de moment dar de bor ha kompa-
rativa fordelar (dar de ar mest produktiva): att
tolka och anvinda sig avinformationen. Med
okad datorisering stiger saledes viardet pd dessa
arbetsgruppers produktivitet per arbetad tim-
me, vilket pressar lonerna uppat.

Okad relativlon i ett jobb kan dock innebé-
ra ett fler ménniskor dr intresserade av att ha
det jobbet. Med andra ord att arbetsutbudet
gentemot det jobbet 6kar. Om en 6kad andel av
arbetskraften snabbt kan soka sig till abstrakta
jobb — for att fa del av den 6kade 16nen — brom-
sas eller neutraliseras 16neokningen. I prak-
tiken kraver dock denna sorts jobb vanligtvis
att den anstallde har en hogre universitets-
examen eller till och med doktorsexamen, vilket
innebar en period pa fem till tio ars utbild-
ning innan arbetsutbudet kan 6ka pé allvar.
Detta forutsitter dessutom att antalet tillgéng-
liga utbildningsplatser 6kas. Snabba 6kningar
av arbetsutbudet kan darfor i praktiken inte pé
kort sikt motverka de stigande relativionerna i
abstrakta jobb som foljer av TBTC.

Palangre sikt kan dock arbetsutbudet 6ka
gentemot abstrakta jobb. Avgorande for 16neut-
vecklingen blir dd om det ar utbudet eller efter-
fragan pa arbetskraft som 6kar snabbast. Detta
brukar inom litteraturen bendmnas tavlingen
mellan utbildning och teknologi. Om den tek-
niska utvecklingen gar framét i tillrackligt hog
takt kommer efterfrégan att 6ka snabbare &n
utbudet. Lonerna kommer dé att fortsétta 6ka.

Lonernaiserviceyrken forvantas inte andras
For anstéllda irena servicejobb forvintasinte
produktiviteten 6ka till {6ljd av 6kad datorise-
ring. Det handlar typiskt sett om ldglonejobb,
som stidare, vaktméstare, personliga assis-
tenter och servitorer. Dessa jobb innehaller
vanligtvis inte moment som baseras pa kon-
tinuerliga analyser eller bearbetningar av
information och data, men arbetsuppgifter-
na kan i dagslédget inte heller ersittas av dato-
rer. Eftersom dessa jobb varken ar substitut
eller komplement till datorkraft forvantar vi oss
darfor att Ionerna varken pressas uppét eller
nerét.

Diaremot kan efterfragan pa servicejobb

oka av andra skil. Det svenska RUT-avdraget
pa stadtjanster ar ett tydligt exempel. En

okad inkomst for personer i abstrakta jobb

kan aven 6ka deras efterfragan pa olika typer
av servicetjanster. Datorisering kan darmed
indirekt leda till ett 6kat antal servicejobb.
Tvartemot de abstrakta jobben ar det dock
mycket mojligt att det efterféljande efterfréige-
trycket uppét pa lonerna i servicejobb f6ljs aven
snabb 0kning av arbetsutbudet gentemot dessa
jobb, eftersom de generellt inte kraver ndgon
hogre utbildning. Detta kommerisa fall att
bromsa eller helt neutralisera de positiva effek-
terna pa lonernaiservicejobb.

Lonerna for rutinjobb i jamforelse med loner
for servicejobb

Men borde lonerna i servicejobb dndé inte
utvecklas mer positivt dn 16nerna i rutinjobb
ioch med att efterfrdgan pa rutinjobb faller
som en f6ljd av 6kad datorisering? Svaret beror
dterigen pa vad som hander med arbetsutbudet.
Det kan mycket vl bli sa att servicejobben upp-
visar en mer positiv1oneutveckling &n rutin-
jobben. Men om personer som sagts upp fran
rutinjobb, samt nyintradda pa arbetsmark-
naden, anpassar sig till TBTC och i allt storre
utstrackning soker sig till servicejobb i stél-

let for till rutinjobb kan relativlonerna mellan
dessa tva jobbtyper teoretiskt héllas konstant.
Detta eftersom det 6kade arbetsutbudet mot
servicejobb har en negativinverkan pa lénerna
idessajobb.

Det kan till och med vara sa att den observe-
rade genomsnittslonen i rutinjobb stigerijam-
forelse med genomsnittslonen i servicejobb,
trots att 16nerna for personer som inte har bytt
jobb kan vara konstanta. Anta till exempel att
TBTC leder till att anstidllda med liagst produk-
tivitet i rutinjobb, och darmed ocksé lagst 16n,
blir arbetslésa. Genomsnittslénen i rutinjobb
kommer d3, allt annat lika, att stiga. Det beror
inte pé att 16nerna har stigit for dem som ar kvar
irutinjobben, utan pé att de med lagst 16n har
forsvunnit fran dessa jobb. Olika scenarier for
hur TBTC péverkar arbetsloshet och jobbrorlig-
het ger skilda utfall for genomsnittsloner.*

16 Se Acemoglu och Autor (2011) for en grundlig genom-
géng av alternativa scenarier.

Produktiviteten
hos traditionellt
hogavlonade
personer med
abstrakta arbets-
uppgifter be-
rdaknas 6ka med
datoriseringen.

For anstdllda

1 servicejobb
forvdantas inte
produktiviteten
oka.



Fordandringar

av arbetsutbudet
gor det svart att i
forvdg sdga vad
som hdnder med
lonestrukturen
som en foljd av
TBTC.

I framtiden kan
fler jobb och
andra jobb dn
vad man tidigare
trott komma att
ersdttas med
datorer.
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En slutsats fran ovanstaende diskussion
och frén tidigare forskningslitteratur ar darfor
att det troligtvis inte racker med tvarsnittsda-
ta — data dir varje person endast observeras en
gang — for att studera effekten av TBTC pa indi-
viders 16oner. Det kravs tillgang till paneldata
dar enskilda personers loneutveckling kan f6l-
jas over tid. Nedan anvinder vi just paneldata
for att undersoka effekter av TBTC pa svenska
16ner.

Svart att forutsdga hur lonestrukturen
paverkas

Sammantaget gor forandringar av arbetsutbu-
det det mycket svért att i forvag saga vad som
hénder med lonestrukturen som en f6ljd av
TBTC. Forandringarna med 6kade relativioner
for framst anstéllda med de hogstalonerna

och en avsaknad av 16nepolarisering motsager
darfor inte i sig TBTC, utan forefaller vara ett av
de mer rimliga utfallen. I dagslaget vet vi dock
mycket lite om hur arbetsutbud, jobbrorlighet
och arbetsloshet for olika grupper har forand-
rats som en foljd av 6kad datorisering. Framtida
forskning om detta ar darfor 6nskvard.

Vihar gjort ett forsta forsok att stringent
uppskatta hur TBTC har paverkat I6nerna i
Sverige mellan 1990 och 2005. Baserat pa en
modell av méanniskors komparativa fordelar
iolika jobb framtagen av Firpo, Fortin och
Lemieux (2011) och de svenska paneldata
som utgors av LINDA-databasen — dar sam-
ma personer f6ljs 6ver tid — har vi undersokt
om loneférandringar mellan och inom yrken
ar konsistenta med TBTC. Genom att anvin-
da paneldata paverkas inte vara resultat av en
forandrad individsammanséttning i de olika
jobben. Vikan dock inte kontrollera for 16nefor-
andringar som harror fran 6kat eller minskat
arbetsutbud gentemot olika jobb.

Resultaten for 16neforandringar mellan
yrken érilinje med TBTC, men uppvisar for stor
statistisk osdkerhet for att ndgra sikra slutsat-
ser ska kunna dras. Daremot far vi resultat som
tydligt stoder slutsatsen att TBTC har paverkat
I6neskillnader inom yrken. Var modell pavisar
att TBTC kan forklara 23 procent av forandring-
enilonespridningen inom yrken mellan 1990
och 2005.

Langsiktiga effekter pa svensk
arbetsmarknad - hur langt kan
datoriseringen ga?

Som vi sett ovan verkar datorer hittills framst
ha kunnat ersétta personal i rutinintensiva
arbetsuppgifter. Frey och Osborne (2013)
menar dock att maskininldrningsteknologi
tillsammans med “big data”, alltsa de stora
dataméngder som gjorts tillgéngliga genom
IT-revolutionen kring millennieskiftet'7, med-
fort att datorer nu kan utféra manga sysslor
som inte later sig beskrivas i enkla regler.

Datorer och robotar anvéinds numera for
abstrakta sysslor, exempelvis for att Gversitta
texter, stdlla medicinska diagnoser och sam-
manstélla stora mangder juridiska dokument,
samt for servicesysslor som kirurgi, transport
och stadtjanster etc.

Autor (2014) stéller sig mer skeptisk till
potentialen hos dessa teknologier. Han dis-
kuterar “Polanyis paradox” — att en stor del av
mansklig aktivitet tar formen av "tyst kunskap”,
eller kunskap som vi har men inte formar for-
mulera i explicita regler. Dessa aktiviteter ar
latta for manniskor att utfora, men det ar val-
digt svart att programmera en dator att utfora
dem. Nagra exempel ar att knicka ett dgg Gver
kanten pa en skal, att kdnna igen en fagel och att
utveckla en hypotes for att forklara ett fenomen.

Aven om maskininldrning i viss
utstrackning kan komma runt detta problem,
betonar Autor att potentialen troligen kommer
att begrinsas av avsaknaden av analytiskt
resonerande. Eftersom datorn vid maskininlar-
ning inte “forstar” vad den gor, utan endast gor
statistiska gissningar utifran det traningsma-
terial den matats med, kommer det alltid fin-

17 Med maskininldrning ar det inte langre nodvéandigt att
i forvédg programmera en procedur explicit, utan datorn kan
sjalv genom att analysera stora miangder data skapa besluts-
regler. Ett exempel dr Googles dversittningstjanst Translate,
som automatiskt kan Gversatta text mellan 9o olika sprék.
Detta sker genom att tjansten har tillgéng till en enorm
databas av texter som redan finns Gversatta till flera sprik
(till exempel dokument frén internationella organ som EU
och FN, eller bocker som finns utgivna pa flera sprak). Nar
en anviandare skriver in en fras pa svenska, soker tjansten
efter liknande fraser i sin databas, och anvander sedan mot-
svarande text pa till exempel franska for att konstruera en
Gversittning. Tjansten behover alltsd inte "forsta” spriken
for att kunna utfora Gversittningen.
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nas undantag som en dator missar, men som ar
uppenbara for en méanniska.*®
Frey och Osborne identifierar tre omra-

den dar datorer fortfarande har svéart att matcha

manniskor:

 igenkidnning och hantering av oregelbund-
na foremal

« kreativintelligens (till exempel att utveckla
nya vetenskapliga teorier eller att skriva
poesi)

« social intelligens (till exempel Gvertalning
eller omvardnad).

Tillsammans med en grupp maskininlarnings-
forskare betygsatte Frey och Osborne en upp-
sattning jobb utifrdn sannolikheten att de
kommer kunna utféras av maskiner inom de
narmaste 10—20 aren. De konstaterar att 47
procent av alla anstillda i USA befinner sig
ijobb som 16per hog risk att automatiseras.
Folster (2014) har gjort motsvarande berak-
ningar for den svenska arbetsmarknaden och
kommer fram till att 53 procent av de anstéllda
befinner sigihogriskjobb.

Teknik som komplement

Autor betonar att potentialen dr stor for att
anvanda teknik som komplement, snarare dn
substitut, till arbetskraft. Ett tydligt exempel ar
lagerhanteringen hos ndathandlaren Amazon.
Tidigare gick det till sd att nar en bestéllning
kom in sprang en person genom lagret for att
hamta varorna fran olika hyllor, for att sedan
packa och skicka ivig dem. Eftersom varorna
har alla mojliga olika storlekar och former, ar
det svart for en maskin att plocka ner dem frén
hyllan och packa dem. I stillet har man 16st pro-
blemet genom forandra sjilva processen. Nu
nér en bestéllning kommer dker en robot och
hamtar hela hyllan som varan ligger pa. Sedan
kor roboten fram hyllan till en person som
plockar upp varan och packar den. Slutligen
staller roboten tillbaka hyllan pa sin plats. Detta
ar ett exempel pd hur problem kan 16sas genom

18 Som exempel anvinde Google 2012 en superdator
bestéende av 16 000 processorer for att forsoka identifiera
bilder av katter, och 4ven om datorn hittade méanga faktiska
katter s& markerade den &ven felaktigt en bild av tvé kaf-
fekoppar, ett misstag som en manniska aldrig skulle gora.

att kombinera maskiners effektivitet med mén-
niskans flexibilitet.

Autor menar att vi kan véinta oss fortsatt
tillvaxt i efterfragan av hogutbildad arbetskraft.
Han argumenterar ocksa for att langt ifrén alla
jobb i mitten av16nefordelningen kan auto-
matiseras och att jobbpolariseringen troligen
kommer att stanna av. Han papekar ocksa att
en bonde i borjan av1900-talet knappast hade
kunnat férutse att branscher som turism, finans
och sjukvard hundra ar senare skulle sysselsat-
taméngfalt fler 4n jordbruket. Vi bor alltsé vara
0dmjuka infor var egen formaga att forutsdga
framtidens arbetsmarknad.

Arbetsuppgiftens komplexitet spelar roll
Ytterligare ett perspektiv finner vi hos Feng och
Graetz (2015). De utvecklar en generell modell
for automatisering, dar varje arbetsuppgift har
tva attribut: hur tekniskt svar den ar att auto-
matisera (komplexitet) och hur mycket utbild-
ning en person behover for att utféra den. Bland
flera uppgifter med samma komplexitet kom-
mer den med hoga utbildningskrav att auto-
matiseras forst. Det beror pa att hogutbildad
arbetskraft ar dyrare, sd besparingarna av att
ersétta dessa personer dr storre. Ett exempel ar
att snabbmat fortfarande néstan uteslutande
tillagas av manniskor, trots att tekniken finns
for att automatisera processen. Att detta inte
sker beror helt enkelt pé att snabbmatsperso-
nal ar sd billig att det inte 1onar sig att ersitta
den med maskiner. Denna modell forutspar att
jobbpolariseringen kommer att fortsatta, och
att tillvixten i1aglonejobb alltmer kommer att
dominera tillvixten i h6glonejobb, i takt med
att priset for att automatisera alltmer komplexa
arbetsuppgifter faller.

Teknisk utveckling forklaring till 6kade
sociala klyftor?

Vilka blir da de langsiktiga effekterna av dessa
forandringar? Piketty (2014) har visat att for-
mogenheternas storlek vaxt relativt inkoms-
terna i Europa under de senaste decennierna.
Under forutsattning att kapitalagande fortsét-
ter att vara mer ojamlikt fordelat 4n inkomster,
kan denna trend om den fortgér leda till kraf-
tigt 6kade sociala klyftor. En mojlig forklaring

Svart att ersdtta
mansklig krea-
tivitet och social
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till de vixande formogenheterna ar just den tek-
niska utveckling vi diskuterat ovan. Detta stods
av Karabarbounis och Neiman (2014), som
visar att arbetskraftens inkomstandel i fore-
tagssektorn har sjunkit kraftigt sedan borjan av
1980-talet i de flestalinder och niaringsgrenar,
och att dessa forandringar sammanfaller med
fallande priser pé teknik.

Brynjolfsson och McAfee (2014) samt
Brynjolfsson, McAfee och Spence (2014) menar
att denna trend kan komma att fortsdtta om
maskiner fortsatter att ersétta arbetskraft i stor
utstriackning. Men de siger ocksa att den skul-
le kunna vinda, om det visar sig att komple-
mentéra effekter av teknologi dominerar. De
forutspar att innovatorer, kreatorer och entre-
prenorer kommer att ta hem den storsta inkom-
standelen i framtiden. De varnar ocksa for att
den tekniska utvecklingen, &tminstone pa kort
till medellang sikt, troligen kommer att leda
till vaxande ekonomiska klyftor, samtidigt som
de betonar att teknisk utveckling i grunden ar
nagot positivt, eftersom den leder till 6kat val-
stand. Forfattarna argumenterar for att denna
utveckling bor métas genom att utoka offentliga
tjanster sdsom utbildning, sjukvard och pensi-
oner samt genom att 6ka de offentliga investe-
ringarna.

Sammanfattning
och slutsatser

Den svenska arbetsmarknaden har sedan
1990-talet praglats av en tydlig polarisering, dar
jobbimitten av1onefordelningen krympt rela-
tivt hog- och ldgavlonade jobb. Vi har visat att
de jobb som krympt mest, préaglas av rutinar-
betsuppgifter som relativt enkelt kan utforas
av datorer och robotar. Den svenska erfaren-
heten stammer vil 6verens med det monster
som dokumenterats i ménga andra lander. Den
ger ocksa stod till den populéra hypotesen att
jobbpolarisering drivs av det fallande priset pa
dator- och robotteknik. Vi finner ocksé att for-
andringarilonestrukturen inte motséger den-
na forklaring.

Det dridagsliaget svart att sdga exakt
hur arbetsmarknaden kommer att paver-
kas av datorisering pa lang sikt, men klart ar

att Sverige och virlden stéar infor potentiellt
dramatiska forandringar.

Om de mest extrema och optimistiska ros-
terna kring potentialen hos teknisk utveckling
skulle fa ratt, méste antagligen mél som “alla
ska ha ett jobb att ga till pa morgonen” pa sikt
overges, eftersom robotar och datorer billigare
och effektivare kommer att kunna utfora de fles-
tajobb som ménniskor typiskt har utfort. Detta
sagt med reservation for att det ar svart att for-
utsiga vilka nya manskliga jobb som kan ska-
pas som en f6ljd av ny teknik. Under ett sadant
scenario hamnar frigan om ménniskors for-
sorjningi ett nytt ljus. En mojlig atgard skulle i
detta fall kunna vara en ovillkorad basinkomst
atalla, finansierad med ho6jd kapitalskatt. Om
istéllet de mer forsiktiga forutségelserna slar
in, och maskiner inom 6verskadlig tid visar sig
oformdgna att utfora vissa arbetsuppgifter, ar
det viktigt att anpassa utbildningssystemet s
att framtidens arbetskraft rustas med de kreati-
va och sociala férmagor som maskiner saknar.

Oavsett vilket av dessa scenarion som visar
sig stimma bast, star viarlden inf6r stora utma-
ningar, men ocksa stora majligheter om vi kan
tillvarata teknikens potential. Det viktigaste i
dagslédget ar att battre forsoka forsta de forand-
ringar som vantar, och for detta kréavs forst och
framst mer kunskap om béde historiska for-
andringar till foljd av teknisk utveckling samt
de fordndringar som sker i nartid. Det ar dér-
for angelaget att institutioner och myndighe-
ter med ansvar att f6lja samhéllsekonomins
utveckling 6kar sitt fokus pa hur ny dator- och
robotteknik faktiskt paverkar arbetsmark-
nad och inkomster, och att dessa fragor i storre
utstrackning diskuteras av forskare, beslutsfat-
tare och allménhet.
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