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ACKFORENINGSRORELSEN
har haft stor betydelse for den poli-
tiska utvecklingen i Sverige. En
orsak har varit den hoga fackli-
ga organisationsgraden. Resultatet har bli-
vit ett stort inflytande p& politiken, sam-
tidigt som ett ansvarsfullt agerande varit
regel. Organisationsgraden har dock mins-
kat kraftigt — frdn 84 procent 1994 till 68
procent 2010. Nivan ar anda hog i ett inter-
nationellt perspektiv. I 1ander med betyd-
ligt 1agre organisationsgrad har 6ppna kon-
frontationer mellan fackforeningsrorel-
sen och staten varit vanliga. Denna 6ver-
sikt analyserar vad som skulle kunna ske i
Sverige om organisationsgraden fortsatter
att minska. Vad kan andra landers erfaren-
heter siga oss?

FORFATTARE Johannes Lindvall &r docent
istatsvetenskap vid Lunds universitet.
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SAMVERKAN mellan LO och det socialdemokra-
tiska partiet ar en viktig forklaring till socialdemo-
kratins politiska dominans under storre delen av
1900-talet. Fackforeningarnas styrka har ocksé direkt
bidragit till Sveriges 14ga grad avinkomstojamlikhet.
Fackforeningarna var dessutom direkt aktiva i det poli-
tiska beslutsfattandet genom deltagande i bland annat
statliga utredningar och som ledamoter av styrelser for
offentliga myndigheter.

DECENNIERNA fram till 1970-talet utmarktes av 6kad
generositet i socialforsakringarna och 6kat offentligt
serviceutbud. Darefter har det mer handlat om behovet

av nedskarningar och reformer. Det har medfort en
okad risk for 6ppna politiska konfrontationer mellan
fackféreningsrorelsen och staten.

FORTSATT minskad facklig organisationsgrad kommer
troligen att leda till att tyngdpunkten i partipolitiken for-
skjuts hogerut, till ett mer konfliktfyllt forhéllande mel-
lan fack och stat och till vixande motsittningar mellan
insiders och outsiders pd arbetsmarknaden.

SNS ANALYS En stor del av den forskning som bedrivs ér vid sin publicering anpassad for vetenskapliga tidskrifter. Artiklarna &r ofta teoretiska
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AEN  enbredare krets. Malet med SNS Analys ér att gora denna forskning tillginglig for beslutsfattare i politik, niringsliv och offentlig forvaltning och
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De senaste drens
minskning har
varit sa stor, och
sa snabb, att det
finns anledning
att fundera éver
vilka konsekven-
serna skulle bli

om den fortsatte.

Under perioden mellan nittiotalskrisen och
den djupa ekonomiska nedgadngen 2008—2009
minskade den andel av de svenska lontagarna
som dr medlemmar i fackféreningar fran nér-
mare 85 till omkring 70 procent. Sa ldg har den
fackliga organisationsgraden inte varit pa fyr-
tio r. Sverige tillhor alltjamt de landeri varlden
dar fackforeningarna ar som starkast — orga-
nisationsgraden dr Annu dubbelt sd hog som
genomsnittet for andra vasteuropeiska stater
(figur 1) — men de senaste drens minskning har
varit sa stor, och sa snabb, att det finns anled-
ning att fundera over vilka konsekvenserna
skulle bli om den fortsatte.
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Figur 1: De svenska fackféreningarnas organisationsgrad i
internationell jamforelse 1980-2008.

Kommentarer: Den streckade linjen beskriver medelvirdet
for de tolv andra europeiska ldnder som har varit demo-
kratier sedan 1945 och som har mer &n en miljon invénare.
OECD har 68 procent for Sverige for aren 2008—2010.
Kjellberg (2011a), som berdknar organisationsgraden annor-
lunda, har 71 procent for samma period. Efter medlemsraset
2007-2008 tycks minskningen alltsd ha avstannat, vilket
hédnger samman med recessionen 2008—-2009. De senaste
arens nedgéng beror med stor sannolikhet pa de férandring-
ar i A-kassan som genomfordes med borjan den 1 januari
2007 (Kjellberg 2011b).

Kailla: OECD.

Min analys bygger pa antagandet att andra
landers erfarenheter kan sdga ndgonting om
vad som skulle ske i Sverige om den fackli-
ga organisationsgraden narmade sig 50—60
procent avlontagarna, vilket dr en niva dar
ldnder som Belgien, Irland, Italien, Norge,
Storbritannien och Osterrike har befunnit sig
vid &tminstone négot tillfalle under de senaste
tre decennierna (OECD:s mest aktuella data for
Visteuropa, fran 2008, aterges i tabell 1).

I denna skrift drar jag ndgra slutsatser om
vad en sddan utveckling skulle fa for politiska

Sverige 68
Danmark 68
Finland 68
Norge 53
Belgien 52
Italien 33
Irland 32
Osterrike 29

Storbritannien 27

Nederlanderna 19

Tyskland 19
Schweiz 18
Frankrike 8

Tabell 1: Facklig organisationsgrad i Visteuropa 2008 i
procent av Iontagarna.

Killa: OECD.

konsekvenser. Den fackliga organisationsgra-
den har forstas ocksa effekter pa ekonomiska
variabler, sdsom sysselsittningen och inkomst-
fordelningen, men den friga jag vill forsoka
besvara hir ar hur en fortsatt nedgéng i organi-
sationsgraden skulle pédverka samspelet mel-
lan staten, de politiska partierna och de stora
intresseorganisationerna.

Fackets politiska betydelse

Fackforeningsrorelsens styrka har haft stor
betydelse for den politiska utvecklingen i
Sverige under de senaste etthundra aren.

For det forsta har Landsorganisationen,
LO, den storsta fackliga organisatio-
nen i Sverige, haft nara forbindelser med
Socialdemokraterna alltsedan den bildades i
slutet av1800-talet. Denna samverkan mel-
lan LO och det socialdemokratiska partiet 4r en
viktig forklaring till socialdemokratins politis-
ka dominans under storre delen av 1900-talet.
Dessutom har fackforeningarnas styrka haft
direkta ekonomiska och sociala effekter som
den politiska vanstern har vilkomnat. Framfor
allt giller det Sveriges laga grad avinkomst-
ojamlikhet.

For det andra har fackfoéreningarna — och
delikaledes starka arbetsgivar- och nérings-
livsorganisationerna — haft en central position
inom det politiska systemet. Sverige hade fran
1930-talet till 1990-talet korporatistiska insti-
tutioner som byggde pa att de stora intresse-
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organisationerna deltog mycket aktivt i det poli-
tiska beslutsfattandet (genom statliga utred-
ningar, remissviasendet och informella kontak-
ter med partierna, regeringen och riksdagen)
ochidet praktiska genomférandet av politis-
kabeslut (genom partsrepresentationen i sty-
relserna for offentliga myndigheter). Trots att
fackforeningarnas formella makt har avtagit
sedan borjan av 1990-talet utévar de &nnu ett
betydande informellt inflytande, vilket har
medfort att nagra 6ppna konfrontationer mel-
lan fackforeningsrorelsen och staten knappast
har féorekommit.!

For det tredje dr den svenska fackfore-
ningsrorelsen inte bara stark utan ocksé bred.
Organisationsgraden varierar inte lika mycket
mellan olika yrkesgrupper som i ménga andra
rika lander, dar det inom vissa branscher och
sektorer knappast finns ndgon facklig narvaro
alls. Fackforeningsrorelsens bredd har bidra-
git till att mildra motsattningarna mellan "insi-
ders” och "outsiders” pa arbetsmarknaden,
dven om sadana motsattningar férekommer
ocksé hir. Teoretisk och empirisk forskning
tyder ocksa pa att den hoga anslutningsgraden
har haft ggnnsamma ekonomiska och politis-
ka effekter som hinger samman med att fack-
foreningarna tvingas att agera mer ansvarsfullt
om de representerar en stor andel av befolk-
ningen. Utrymmet for att forsvara snava parts-
intressen blir mindre.?

Facket och

Socialdemokraterna
Fram till alldeles nyligen hade Sverige inte bara
vastvarldens starkaste fackforeningsrorelse
utan ocksé vastvarldens starkaste socialdemo-
kratiska parti.

Det rader inga tvivel om att samarbetet med
LO har gynnat Socialdemokraterna historiskt
sett. LO och dess medlemsforbund har givit
direkt ekonomiskt stod till Socialdemokraterna
och 1atit sina ombudsmaén och fortroendevalda
deltaivalrorelserna (fram till 1980-talet anslots

1. Angdende korporatismens tillbakagang i Sverige, se
Hermansson m.fl. (1999), Rothstein och Bergstrom (1999),
Johansson (2000), Lindvall och Sebring (2005), Anthonsen,
Lindvall och Schmidt-Hansen (2011) och Oberg m.fl. (2011).

2. Se Calmfors och Driffill (1988) och Olson (1990).

manga LO-medlemmar till och med automa-
tiskt till det socialdemokratiska partiet). Men
det dr inte allt. Den héga fackliga organisa-
tionsgraden har ocksa haft indirekta politiska
effekter som har gynnat Socialdemokraterna.
Fackforeningarnas ndrmast unika formaga att
mobilisera viljare med smé inkomster ar en
betydelsefull forklaring till att socialdemokra-
tiska partier 4r mer framgangsrika i vissa lander
aniandra, eftersom valdeltagandet tenderar att
vara forhéllandevis hogt ilaglonegrupperna i
lander med starka fackforeningar, vilket under-
lattar for vansterpartier som vill fora en politik
som bygger pa inkomstutjamning. Nar facket
forsvagas forskjuts den politiska tyngdpunkten
dirigenom at hoger.

En fortsatt forsvagning av fackforenings-
rorelsen kommer darfor antingen att leda
till en bestdende minskning av stodet for
Socialdemokraterna eller att tvinga Social-
demokraterna till en grundlaggande omprov-
ning av sitt politiska program (sdsom i Stor-
britannien, dar Tony Blairs New Labour lade
om stora delar av sin politik for att kunna vinna
det brittiska valet 1997 sedan den fackliga orga-
nisationsgraden minskat fran 50 till 30 procent
under Margaret Thatchers och John Majors
arton regeringsar).

Socialdemokraternas stora valjarforlus-
teririksdagsvalen 1998, 2006 och 2010 var
av allt att doma ett resultat av att det har blivit
allt svarare for dem att halla ssmman den alli-
ans av arbetar- och medelklassviljare som tra-
ditionellt har rostat pa dem. Det berori sin tur
pa att den svenska arbetsmarknaden har blivit
mer heterogen sedan nittiotalskrisen och pé att
forhallandevis fler véljare nu star helt utanfor
arbetsmarknaden.4 Socialdemokraterna och
LO stills dirmed infor ett vigval, dar huvud-
alternativen ar att skiljas at, sisom i Danmark,
eller att forandra formerna for samarbetet,
sasom i Norge. Vilket alternativ de dn valjer
kommer det att fa stora konsekvenser for
svensk politik framéver.

3. Pontusson och Rueda (2010) analyserar sambandet mel-
lan facklig organisering, valdeltagande, stod for socialdemo-
kratiska partier och inkomstojamlikhet i de rika industri-
ldnderna. For en klassisk studie av arbetarklassens politiska
mobilisering, se Korpi (1983).

4. Se Lindvall och Rueda (2012), dir det politiska beteendet
hos insiders och outsiders i Sverige analyseras.

Socialdemokra-
terna och LO
stalls darmed
infor ett vdagval,
dar huvudalter-
nativen dar att
skiljas Gt, sasom
i Danmark, eller
att fordndra for-
merna for sam-
arbetet, sasom 1
Norge.



Under de tre se-
naste artiondena
har den politiska
debatten i de
vdsteuropeiska
landerna handlat
mer om behovet
av nedskdrning-
ar och reformer
an om behovet
av okade utgifter
och expansion.

Facket och staten

En fortsatt forsvagning av fackforeningsrorel-
sen kommer med stor sannolikhet ocksa att
resultera i ett mer konfliktfyllt forhallande mel-
lan de fackliga organisationerna och staten.

Under 1950-, 1960- och 19770-talen 6ka-
de socialforsikringarnas generositet och det
offentliga serviceutbudets omfattning i de rika
industrildnderna. Under 1970-talet infordes i
manga lander dartill nya arbetsmarknadsregle-
ringar som 6kade fackforeningarnas ekonomis-
ka och politiska makt, inte minst i Sverige. Den
politiska utvecklingen gick kort sagt at ett hall
som fackforeningsrorelsen hade anledning att
vialkomna.

Dérefter intraffade ett politiskt trendbrott.
Under de tre senaste artiondena har den politis-
ka debatten i de visteuropeiska lainderna hand-
lat mer om behovet av nedskérningar och refor-
mer an om behovet av 6kade utgifter och expan-
sion, ocksd i delander som i likhet med Sverige
ihuvudsak har styrts av socialdemokratiska
regeringar. Det finns flera olika teorier om vad
detta trendbrott berodde pa — sasom tilltagan-
de skattetrotthet, tjanstesektorns vixande bety-
delse, ideologiska forskjutningar, ekonomisk
internationalisering — men det rader ingen tve-
kan om att det har medfort en 6kad risk for 6pp-
na politiska konfrontationer mellan fackfore-
ningsrorelsen och staten.

Iménga av de kontinentaleuropeiska lan-
derna har denna risk blivit verklighet, satillvi-
da att fackforeningarna vid flera tillfallen har
mobiliserat sina medlemmar och sympatisorer
iomfattande protestrorelser mot sittande rege-
ringar och deras politik. Sedan den nuvaran-
de ekonomiska varldskrisen inleddes 2008 har
sddana protestrorelser framfor allt uppstattide
hardast drabbade landerna — sdsom Grekland,
Italien och Spanien — men faktum ir att flertalet
vasteuropeiska lander har gjort liknande erfa-
renheter under 1980-, 1990- och 2000-talen.
Sverige ar ett av fi undantag.

Ett konkret uttryck for det allt mer konflikt-
fyllda forhallandet mellan fackforeningarna
och regeringarna i de europeiska staterna ar att
politiska strejker — det vill sdga strejker riktade
mot den sittande regeringens politik — har fore-

kommitiflera europeiska linder sedan borjan
av1980-talet.’ Tabell 2 anger under hur manga
ar, mellan 1980 och 2009, som det har fore-
kommit politiska strejkeridelander som finns
meditabell 1. Jag riaknar hir endast de politiska
strejker som riktas mot den radande ekonomis-
ka politiken, socialpolitiken eller arbetsmark-
nadspolitiken, eftersom dessa politikomriden
har uppenbar betydelse och relevans for fack-
foreningarna och deras medlemmar.

Italien "
Frankrike 6
Belgien 3
Norge 2
Nederlanderna 1
Osterrike 1
Danmark 0
Finland 0
Irland 0
Schweiz 0

Storbritannien 0
Sverige 0
Tyskland 0

Tabell 2: Ar med politiska strejker i Visteuropa 1980-2009.

Kommentar: Tabellen bygger pa en analys av samtliga num-
mer av European Industrial Relations Review mellan 1980
och 2006 och pé data fran European Industrial Relations
Observatory.

Kalla: Lindvall (2011a).

Med undantag for Frankrike, som jag skall
aterkomma till senare, kinnetecknas de lan-
der dir politiska strejker har varit sarskilt van-
liga av att fackféreningarnas organisations-
grad ar forhallandevis hog, men inte s hog som
i Danmark, Finland och Sverige. Jag hari ett
annat sammanhang visat att sannolikheten for
politiska strejker dr som storst nir organisa-
tionsgraden ar omkring 35—40 procent av16n-
tagarna (den ndarmar sig noll nér organisations-
graden dr lagre dn 10 och hogre dn 70 procent).®
Till stod for den idén kan ocksé anforas att den
fackliga anslutningsgradenidetland i Europa
dar politiska strejker har varit allra vanligast,
Grekland, var i genomsnitt 32 procent under
perioden 1980—2009.

5. Detta fenomen uppmérksammades forst av den brittiske
forskaren John Kelly. Se t.ex. Kelly, Hamann och Johnston
(2011).

6. Se Lindvall (2011a).
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Monstret forklaras troligen av att de poli-
tiska beslutsfattarnaildnder dar den fackliga
organisationsgraden dr hog oftare tar hansyn till
fackforeningarnas 6nskemal och kravinnan de
lagger fram kontroversiella politiska forslag —
och av att fackforeningarna i dessa lander ar till-
rackligt starka for att kunna fungera som lang-
siktiga forhandlingspartners i forhéllande till
regeringen. Nar fackforeningarna ar starka nog
for att anordna strejker och andra slags pro-
tester men svagare dn i Danmark, Finland och
Sverige ar det storre risk att antingen politiker-
na eller fackforeningarna gor bedémningen att
en omedelbar, direkt konfrontation ar att fore-
dra framfor férhandlingar och kompromisser.

Ettland dar fackforeningarna ar starka nog
for att organisera verkningsfulla protester men
saknar den organisatoriska styrka som kravs
for att kunna fungera som forhandlingspart-
nersiforhallande till regeringen ar Frankrike.
Frankrike dr ocksa ett land dar politiska strej-
ker och andra slags protester i fackférening-
arnas regi har varit vanliga under 1990- och
2000-talen.

De storsta strejkerna och protesterna i
Frankrike har foranletts av reforminitiativ pa
pensionsomrédet. De tre stora pensionsrefor-
mer som initierades 1995, 2003 och 2007 resul-
terade allai omfattande protester. En reform
(vilken lades fram av premidrminister Alain
Juppé under senhdsten 1995) drogs tillbaka
helt. De partiella reformerna av den offentli-
ga sektorns pensionsordningar 2003 och 2007
genomfordes ddremot, men endast sedan de
politiska beslutsfattarna hade tillgodosett vissa
av fackforeningarnas krav.

Det franska fallet ar ett tydligt exempel pa
hur svért det ar att undvika konfrontationer
mellan fackféreningarna och staten nir fackfor-
eningarna ar kapabla att genomfora protester
men inte starka nog for att kunna fungera som
forhandlingspartners. Strejkerna och demon-
strationerna 1995 och den uppslitande konflik-
ten om arbetsriatten under varen 2006 var sva-
ra att stoppa eftersom fackféreningarna miss-
tankte att regeringens forhandlingsutspel bara
syftade till att kopa tid. Pensionsreformerna
2003 och 2007 kravde ett 1angsiktigt reformar-
bete fran regeringens sida for att skapa fortro-

ende for de politiska beslutsfattarnas kompro-
missvillighet.”

Politiska strejker dr inte enbart ett syd-
europeiskt fenomen. Som tabell 2 visar har poli-
tiska strejker ocksa forekommit i lander sdsom
Belgien, Nederlinderna och Osterrike, vil-
ka liknar Sverige genom att de har korporatis-
tiska traditioner och under lang tid har prég-
lats av forhallandevis fredliga arbetsmarknads-
relationer. Ocksé i Tyskland, dir politiska strej-
ker ar forbjudna alltsedan ett beslut i forfatt-
ningsdomstolen i borjan av 1950-talet, har
kontroversiella reforminitiativsdsom den
stora arbetsmarknadsreformen i borjan av
2000-talet (den sé kallade Hartz IV-reformen)
resulterat i betydande fackféreningsledda pro-
testrorelser.

I Sverige har emellertid bade socialde-
mokratiska och borgerliga regeringar kunnat
genomfora stora politiska reformer utan att de
fackliga organisationerna har inlett strejker
eller andra protestaktioner. Att doma av inter-
nationella erfarenheter 6kar risken for sédana
politiska konfrontationer nar facket forsvagas.

Ensmalare
fackforeningsrorelse

Den minskning av fackféreningarnas organi-

Organisations-
graden bland

privatanstdllda
sationsgrad som har skett i Sverige sedan mit- arbetare har
ten av 1990-talet har slagit olika hart mot olika minskat snab-

fackforbund. Organisationsgraden bland pri- bare dn organi-

vatanstillda arbetare har minskat snabbare 4n sationsgraden
organisationsgraden bland tjinstemannen och bland tjdnste-
allra storst har nedgéngen varit i privata tjans- man.

tendringar sdsom handel, hotell och restaurang
—branscher dér organisationsgraden redan
tidigare var forhéllandevis 1ag.®

I deflestaldnder finns stora skillnader
mellan organisationsgraden i olika branscher
och sektorer. For det forsta ar fackforeningar-
nas organisationsgrad i allmanhet hogreiden
offentliga sektorn dn i den privata. Frankrike
och USA ar tva lander dar denna skillnad ar sér-
skilt pataglig. For det andra tenderar organisa-
tionsgraden att vara sarskilt 1dg bland arbetare
iprivata tjinstebranscher. Tyskland &r ett land

7. Det franska fallet beskrivs mer utforligt i Lindvall (2011b).
8. Kjellberg (20114, s. 6, 11, 15).



For Socialdemo-
kraterna dr den
stora fragan om
det ndra sam-
arbetet med LO
har fatt sa stora
politiska kostna-
der att det vore
bdttre for bada
parter om de
gick skilda vdagar
eller om det gar
att finna nya och
mer dndamals-
enliga former for
samarbetet.

dir de tongivande fackféreningarna foretrades-
vis representerar industriarbetare. I bAda dessa
avseenden passar Sverige inidet internationella
monstret. Men skillnaderna i organisationsgrad
ar alltjamt betydligt mindre.

Om organisationsgraden blir betydligt
hogreivissa branscher och sektorer 4niandra
har de icke-fackanslutna grupperna simre maj-
ligheter att gora sina roster horda, vilket bidrar
till en utveckling som kan kallas “dualisering”.
Med dualisering menas hir en vixande atskill-
nad mellan 4 ena sidan lontagare med tryg-
ga anstillningar och goda anstillningsvillkor
(insiders) och 4 den andra arbetslosa och 16n-
tagare med otrygga anstillningar och mindre
gynnsamma anstillningsvillkor (outsiders).
Tyskland ar ett exempel pé ett land dar skill-
naderna mellan olika grupper pa arbetsmark-
naden 6kar. Fackféreningarnaiindustrisek-
torn har forsdkrat sig om att industriarbetar-
na far behalla den anstéllningstrygghet och de
sociala réattigheter som de hittills har atnju-
titinom ramen for den tyska ”sociala mark-
nadsekonomin” medan arbetarna i de expan-
siva privata tjinsteniringarna, med deras sva-
ga fackforeningar, tenderar att ha mer otryg-
ga, tidsbegrinsade anstéllningar och att dtnjuta
farre forméner.

Den svenska valfardsstaten och den svens-
ka arbetsmarknadspolitiken har traditionellt
sett kdnnetecknats av generella 16sningar,
sétillvida att alla medborgare atminstone i prin-
cip har atnjutit samma rattigheter (dven om
socialforsakringarna forstés ar inkomstrelate-
rade). Sverige har till exempel ett enhetligt pen-
sionssystem, till skillnad fran manga kontinen-
tal- och sydeuropeiska linder, dir olika yrkes-
grupper har sina egna pensionssystem, vilka i
viktiga avseenden skiljer sig it sinsemellan.*®
Nar facket forsvagas och skillnaderna i facklig
organisationsgrad i olika branscher och sekto-
rer tilltar 6kar samtidigt sannolikheten for att
de generellalosningarna minskar i betydelse till

9. For en analys av dualiseringsprocesserna i de europeiska
vélfardsstaterna, se Emmenegger m.fl. (2012).

10. Lagg dock maérke till att tjinstepensionerna, vilka base-
ras pé avtal mellan arbetsgivarorganisationerna och fackfor-
eningarna och saledes varierar mellan olika yrkesgrupper,
héller pa att bli en allt viktigare del av det svenska pensions-
systemet (angdende det svenska tjanstepensionssystemet, se
Moller och Nielsen 2011).

forman for sarskilda losningar for de grupper
som kan havda sig politiskt genom facklig orga-
nisering och mobilisering.

Nar facket forsvagas

Av andraldnders erfarenheter att doma kan

vi séledes vanta oss flera olika effekter om den
fackliga organisationsgraden i Sverige skul-

le fortsatta att minska. Teoretisk och empirisk
forskning om samspelet mellan staten, de poli-
tiska partierna och de stora intresseorgani-
sationerna i de rika industrilanderna gor tro-
ligt att en sddan utveckling skulle leda till att
tyngdpunkten i partipolitiken forskjuts hoger-
ut (eftersom laginkomstgruppernas politiska
betydelse minskar), till ett mer konfliktfyllt for-
haéllande mellan fackforeningsrorelsen och sta-
ten och till vixande motsattningar mellan insi-
ders och outsiders pé arbetsmarknaden.

De politiska partierna forsitts dirmed i en
besvirlig beslutssituation.

For Socialdemokraterna dr den stora fra-
gan om det nira samarbetet med LO har fatt sa
stora politiska kostnader att det vore battre for
béda parter om de gick skilda vigar eller om det
gdr att finna nya och mer andamalsenliga for-
mer for samarbetet.

Deborgerliga partierna star infor ett annat
slags dilemma, for de har goda skal att valkom-
na den forsta effekten av den sjunkande fack-
liga organisationsgraden (en forsvagning av
Socialdemokraterna) men inte de tva andra
(tilltagande konflikter mellan fackférenings-
rorelsen och staten och vixande motsattningar
mellan insiders och outsiders pa arbetsmarkna-
den). Med tanke péa att de svenska fackforening-
arna dnnu ar jamforelsevis starka ar det svart
att forestélla sig att de ndgonsin skulle kunna
blilika svaga som fackforeningarna i USA eller
Storbritannien. Om facket forsvagas ytterligare
kommer Sverige istillet att bli mer likt de konti-
nentaleuropeiska landerna, med deras konflikt-
fyllda relationer mellan fackféreningsrorelsen
och staten och deras tilltagande insider-outsi-
der-problematik.

Hur fackféreningsrorelsen och de politiska
partierna hanterar dessa avvigningar kommer
att fa stor betydelse for svensk politik framover.



Nr2 - Nir facket forsvagas

Denna skrift bygger pa pagaende forskning
om politiska protestrorelser i de rika industri-
landerna. Jag dr tacksam for de goda radjag
har fatt av Carl Dahlstrom, Anders Kjellberg,
Olof Petersson, Stefan Sandstrém och Anders
Vredin.
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