Effektiva insatser for att fa nyanlanda i jobb

Stefan Eriksson



Svag arbetsmarknadssituation for nyanlanda

o Stort sysselsattningsgap relativt inrikes fodda

 HOg arbetsloshet

« Mycket lang tid fran uppehallstillstand till arbetsmarknadsetablering



Utmaningar for nyanlanda

« Lag formell utbildning

* Bristande kunskaper | svenska
 Dalig tillgang till informella natverk
e Hoga krav fran arbetsgivare

e Diskriminering

Forstarks av bristfalligt utformade integrationsinsatser



Atgarder riktade mot nyanlanda

* Arbetsmarknadsfokuserade
« Tidiga

* Individanpassade

« Flexibla

 Forankrade hos arbetsmarknadens parter



Forberedande och orienterande utbildning

e Sker inte nara arbetsmarknaden
e BOr kunna sattas in tidigt

e BOr kunna individanpassas

« Kan ge inlasningseffekter

« Oklart om atgarderna har forankrats



Forberedande och orienterande utbildning

e BOr bara anvandas for de som ar i1 stort behov av forberedelse och
orientering innan andra atgarder kan anvandas

« BOr ha ett innehall som leder vidare i integrationen (t.ex. kartlaggning och
validering)

« BOr snabbt atféljas av andra atgarder som sker narmare arbetsmarknaden
(t.ex. yrkesinriktad utbildning och praktik)



Viktigt med andra reformer

e Bra utbildningsinsatser
e Minskade barriarer in pa arbetsmarknaden

« Sarskilda arbeten om ovanstaende atgarder inte ar tillrackliga
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