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Svag arbetsmarknadssituation för nyanlända

• Stort sysselsättningsgap relativt inrikes födda

• Hög arbetslöshet

• Mycket lång tid från uppehållstillstånd till arbetsmarknadsetablering



Utmaningar för nyanlända

• Låg formell utbildning

• Bristande kunskaper i svenska

• Dålig tillgång till informella nätverk

• Höga krav från arbetsgivare

• Diskriminering

Förstärks av bristfälligt utformade integrationsinsatser



Åtgärder riktade mot nyanlända

• Arbetsmarknadsfokuserade

• Tidiga

• Individanpassade

• Flexibla

• Förankrade hos arbetsmarknadens parter



Förberedande och orienterande utbildning 

• Sker inte nära arbetsmarknaden

• Bör kunna sättas in tidigt

• Bör kunna individanpassas

• Kan ge inlåsningseffekter

• Oklart om åtgärderna har förankrats



Förberedande och orienterande utbildning 

• Bör bara användas för de som är i stort behov av förberedelse och 
orientering innan andra åtgärder kan användas

• Bör ha ett innehåll som leder vidare i integrationen (t.ex. kartläggning och 
validering)

• Bör snabbt åtföljas av andra åtgärder som sker närmare arbetsmarknaden 
(t.ex. yrkesinriktad utbildning och praktik)



Viktigt med andra reformer

• Bra utbildningsinsatser

• Minskade barriärer in på arbetsmarknaden

• Särskilda arbeten om ovanstående åtgärder inte är tillräckliga
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