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Hur får vi fler 
nyanlända i jobb?
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Svag arbetsmarknadssituation

 Stort sysselsättningsgap relativt inrikes födda 

 Hög arbetslöshet

 Mycket lång tid till etablering på arbetsmarknaden
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Lång tid till arbetsmarknadsetablering
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Betydande könsskillnader
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Problem

 Låg formell utbildning

 Bristande kunskaper i svenska

 Dålig tillgång till informella nätverk

 Höga krav från arbetsgivare

 Diskriminering

Förstärks av bristfälligt utformade integrationsinsatser
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Principer för åtgärder

 Arbetsmarknadsfokuserade

 Tidiga

 Individanpassade

 Flexibla

 Förankrade hos arbetsmarknadens parter
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Etableringsuppdraget

 Fler insatser som sker på arbetsplatser snarare än förberedande 
och orienterande insatser

 Mer individanpassad och arbetsnära Svenska för invandrare (SFI)

 Mer överskådlig och arbetsnära validering

 Fungerande snabbspår 
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Förmedlingsverksamhet och subventioner

 Förstärkt arbetsgivarinriktad förmedling

 Förenklade anställningssubventioner
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Minskade barriärer och särskilda arbeten

 Ökad differentiering av lägstalönerna i kollektivavtal

 Undvika onödiga formella kvalifikationskrav

 Särskilda arbeten för de som står allra längst ifrån arbetsmarknaden


