Hur far vi fler
nyanlanda i jobb?




Svag arbetsmarknadssituation

= Stort sysselsattningsgap relativt inrikes fodda

" Hog arbetsloshet

= Mycket lang tid till etablering pa arbetsmarknaden




Lang tid till arbetsmarknadsetablering
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Betydande konsskillnader
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Problem

= Lag formell utbildning

= Bristande kunskaper i svenska

= Dalig tillgang till informella natverk
= Hoga krav fran arbetsgivare

* Diskriminering

Forstarks av bristfalligt utformade integrationsinsatser




Principer for atgarder

= Arbetsmarknadsfokuserade
= Tidiga

" |ndividanpassade

" Flexibla

* Forankrade hos arbetsmarknadens parter




Etableringsuppdraget

= Fler insatser som sker pa arbetsplatser snarare an forberedande
och orienterande insatser

= Mer individanpassad och arbetsnara Svenska for invandrare (SFl)
= Mer overskadlig och arbetsnara validering

= Fungerande snabbspar




Formedlingsverksamhet och subventioner

= Forstarkt arbetsgivarinriktad formedling

* Forenklade anstallningssubventioner




Minskade barriarer och sarskilda arbeten

= QOkad differentiering av ldgstalonerna i kollektivavtal
* Undvika onodiga formella kvalifikationskrav

= Sarskilda arbeten for de som star allra langst ifran arbetsmarknaden




