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Forord

Nir vi ska gd i pension méste minga av oss ta stillning till om vi ska
ta ut var tjdnstepension livsvarigt eller under en begrinsad tid. Det dr
ett viktigt val ddr vi fir gora virt biista for att fatta det beslut som pas-
sar just oss. Vill vi ta ut tjdnstepensionen pi exempelvis 5 dr fir vi vara
beredda p ett kraftigt fall i inkomsten ar 6. Vill vi vara f6rsiktiga och ta
ut tjdnstepensionen livsvarigt blir det ldgre utbetalningar de forsta ren,
men 4 andra sidan har vi mer pengar att leva av dven hogre upp i dldern.

Hur viljer ménniskor i dag? Vad utmirker dem som viljer tidsbe-
grinsad respektive livsvarig utbetalning? Det dr frigor som Johannes
Hagen, fil.dr vid Nationalekonomiska institutionen vid Uppsala uni-
versitet, férsdker besvara i denna rapport.

Rapporten utgér en del av sN's forskningsprojekt Nya utmaningar
for pensionssystemet. Projektet syftar till att ha ett helhetsperspektiv
pa pensionssystemet och ta upp frigor som berér bide den allménna
pensionen och tjinstepensionen.

Det ir sNs férhoppning att rapporten ska ge f6rdjupad kunskap om
de val vi stills inf6r vid pensioneringen och vad dessa val betyder for oss
som individer och f6r samhillet. For analys, slutsatser och forslag svarar
helt och hillet férfattaren. SNS som organisation tar inte stillning till
dessa. SN har som uppdrag att initiera och presentera forskningsbase-
rade analyser av viktiga samhillsfrigor.

Projektet har kunnat genomforas tack vare bidrag frin Alecta,
AMF, Folksam, Forsikringskassan, Handelsbanken Liv, Nordea Liv &
Pension, Pensionsmyndigheten, SEB, Sjunde AP-fonden, SPP, Statens
tjdnstepensionsverk, Svensk Forsakring samt Sveriges Kommuner och
Landsting. Ett sirskilt tack till Alecta och AMF som stillt data till
torfogande for forfattaren.

Forutom att finansiera projektet har dessa institutioner varit repre-
senterade i en referensgrupp till projektet. Katarina Nordblom, docent
i nationalekonomi vid Handelshégskolan vid Géteborgs universitet, dr
SN vetenskapliga rids representant i referensgruppen och Sonja Dal-
tung dr dess ordforande. Referensgruppen har haft tillfille att diskutera
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forskarens utkast till rapport och di limnat virdefulla synpunkter. Re-
ferensgruppen har inget ansvar for innehéllet i rapporten. Det ansvaret
ar forfattarens.

Stockholm i januari 2017

Stefan Sandstrim
forskningsledare, SN'S



Sammanfattning

De svenska tjanstepensionerna har under de senaste decennierna gitt
frin att helt, eller huvudsakligen, haft livsling utbetalning till att en
del, eller hela tjanstepensionen, kan tas ut tidsbegrinsat. Kortare utbe-
talningstider ger en hogre inkomst under de tidiga pensionsaren, men
en ligre sidan nir utbetalningen upphort. Syftet med tidsbegrinsade
utbetalningsalternativ dr att ge individen storre flexibilitet Gver sitt pen-
sionskapital.

I den hir rapporten studerar jag hur andelen tidsbegrinsade utbetal-
ningar i det svenska tjanstepensionssystemet utvecklats 6ver tid och vad
som ligger bakom valet av utbetalningstid. Analyspopulationen bestir av
cirka 370 ooo nyblivna pensionirer som piborjade uttaget av sin tjans-
tepension frin AMF eller Alecta ndgon ging under perioden 2008—2013.
Alecta och AMF ir icke-valsbolag i avtalsomréidet for privata tjinstemin,
ITP, respektive privata arbetare, SAF-L0. Jag har dven studerat val inom
avtalsomradet f6r kommun- och landstingsanstillda, KAP-KL, men bara
f6r de individer som valt att flytta sitt pensionskapital till AMF. Studien
ger alltsd en bra bild av hur privatanstillda arbetare och tjanstemin tar
ut sin pension medan val bland offentligt anstillda far bli f6remél for
framtida studier.

Under hela perioden betalades ungefir tre fjirdedelar av pensionerna
frin bade 1TP2 och SAF-LO ut livsvarigt. Majoriteten av de tidsbe-
grinsade uttagen gjordes pd s 4r, vilket ocksd dr den kortaste utbetal-
ningstiden. Andelen tidsbegrinsade utbetalningar har 6kat éver tid i
bida avtalsomraden.

Valet av utbetalningstid far storre ekonomiska konsekvenser for tjins-
teménnen dn for arbetarna, dels for att tjinstepensionen spelar en vik-
tigare roll f6r personer med hoga inkomster, men ocksé for att hela
pensionen frin ITP2 kan tas ut tidsbegrinsat. I SAF-LO kan endast
den avgiftsbestimda delen tas ut tidsbegrinsat. Om en tjinsteman tog



UTBETALNINGSTIDER | TJANSTEPENSIONSSYSTEMET

ut hela sin tjinstepension pé 5 ir skulle den totala pensionen falla med i
genomsnitt 40 procent efter det att utbetalningen upphért. Motsvarande
minskning for en genomsnittlig arbetare dr mindre dramatisk (cirka 12
procent). I framtiden kommer dock den relativa inkomstminskningen
f6r privatanstillda arbetare att bli storre, eftersom en storre andel av
pensionskapitalet kommer att kunna tas ut tidsbegrinsat.

Forvalsalternativet dr den enskilt viktigaste faktorn i valet av utbetal-
ningstid.7 av 10 personer tog ut sin viktigaste tjanstepensionsforsikring
ienlighet med forvalsalternativet, det vill sdga livsling utbetalning frin
65 ars alder. Forvalets betydelse kan bero pa att nyblivna pensionidrer
uppfattar forvalet som en rekommendation frin pensionsbolaget och
ddrfor avstr fran att gora ett annat val. En annan forklaring dr att
manga inte ens dr medvetna om att pensionen kan tas ut pd annat sitt
in livsvarigt. Forvalets betydelse illustreras tydligt av utbetalningsval i
den avgiftsbestimda delen av 1T P2-avtalet, ITPK. Nar forvalet dndrades
frin 5-arig till livsvarig utbetalning 6kade andelen livslanga uttag frin
nigon enstaka procent till mer dn tva tredjedelar.

Aven om forvalet ir viktigt paverkas valet av utbetalningsbeslut av ett
flertal andra saker. Det mest sliende resultatet dr uttagsalderns betydelse.
Individer som pédbérjar uttaget innan de fyllt 65 viljer tidsbegrinsade
utbetalningar i betydligt hogre utstrickning dn de som pabdrjar uttaget
vid 65 drs alder. Tidiga uttag sker ofta i samband med att man limnar
arbetsmarknaden och drivs av personer med goda ekonomiska forut-
sittningar att gi i pension tidigt. Man ska dock komma ihég att endast
13 procent tar ut sin tjinstepension innan de fyllt 65.

Ett annat tydligt resultat ér att storleken pé pensionskapitalet och in-
komstnivan paverkar valet av utbetalningstid. Bland tjansteménnen 6kar
sannolikheten att ta ut pensionen pa 5 ir ju mindre pensionskapitalet ar.
Endast i undantagsfall viljer de med stérst kapital och hogst inkomster
s-arig utbetalning. Detta beror sannolikt pa att man vill undvika hog
marginalbeskattning. Den genomsnittliga skatten for en pensiondr med
inkomster Gver gransen for statlig inkomstskatt kan 6ka med drygt 13
procentenheter nir pensionen tas ut pa 5 ar i stillet for livet ut. Att ha
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SAMMANFATTNING

litet pensionskapital dr mer férknippat med att ta ut pensionen pi 5 ar
in att ha haft lig inkomst.

Bland arbetarna ser sambandet mellan utbetalningstid och inkomst/
pensionskapital annorlunda ut. Med undantag tér de allra minsta belop-
pen, som tenderar att betalas ut livsvarigt, 6kar sannolikheten att ta ut
pensionen pi 5 ar med inkomsten och storleken pd pensionskapitalet.
En moijlig forklaring till att monstren skiljer sig s frin tjdnsteménnen dr
att fi arbetare har tillrickligt h6ga inkomster f6r att deras marginalskatt
skulle paverkas ndimnvirt av valet av utbetalningstid.

Jag finner ocksa starka beldgg f6r att individer viljer utbetalningstid efter
livslingdsférvintningar. Tjinsteman som tar ut sin pension pa § ir har
bade haft hogre sjukskrivningsgrad och dr mer sannolika att d6 i fortid dn
tjinstemin som tar ut pensionen livsvarigt. Aven arbetare i simre hilsa
tenderar att ta ut pensionen pi 5 ir, men sambandet mellan hilsa och
utbetalningstid 4r inte lika starkt som bland tjanstemannen. Slutligen har
analysen visat att faktorer som utbildning, kon och familjeférhéllanden
har begrinsad paverkan pa valet av utbetalningstid.
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1. Inledning

I de flesta industrialiserade linder i dag pagar en 6verging fran for-
ménsbestimda till avgiftsbestimda pensionssystem. Overg:‘ingen har
varit sirskilt framtrddande i olika typer av tjinstepensionssystem, men
det finns ocksa flera exempel pa allméinna pensionssystem med inslag
av avgiftsbestimda pensioner. I f6rménsbestimda system motsvarar
pensionen en viss procent av de sista 16nerna fére pensioneringen. I
avgiftsbestimda system gor arbetsgivaren en inbetalning som utgér en
viss procent av den anstilldes 16n. Pensionens storlek bestdms framfor allt
av hur mycket arbetsgivaren betalat in och hur avkastningen har blivit.

En viktig forklaring bakom Gvergingen ér att avgiftsbestimda pen-
sionssystem gor det enklare f6r de aktorer som ansvarar for pensionerna,
till exempel arbetsgivare eller staten, att forutse framtida pensionskost-
nader. Overgéngen innebir samtidigt att ansvaret f6r den framtida pen-
sionen forskjuts till individen eftersom pensionens storlek till viss del
beror pa avkastningen pa inbetalade medel. Dirfor dr det ocksa rimligt
att avgiftsbestimda system ger individen mer frihet att sjilv bestimma
over sin pension. Ett exempel pa 6kad valfrihet ir méjligheten att sjilv
vilja hur pensionsinsittningarna ska placeras, bide innan pensions-
tillfdllet och under den tid pensionen betalas ut. Ett annat exempel ir
mojligheten att fi pensionen utbetald under en kortare tid dn livsvarigt,
vilket ocksa dr temat f6r denna rapport.
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En livsvarig pensionsutbetalning pibérijas vid pensionstillfillet och
slutar nir individen dér. En »tidsbegrinsad« utbetalning innebdr att
pensionen betalas ut under en pa forhand bestimd tidsperiod. Tjdns-
tepensionerna har under de senaste decennierna gitt fran att helt, el-
ler huvudsakligen, haft livsling utbetalning till att en del, eller hela
tjdnstepensionen, kan tas ut tidsbegrinsat. Att det tidigare inte funnits
alternativ till livslinga utbetalningar, och att det 4n i dag inte gor det
i det allminna pensionssystemet, beror pi att pensionen ir tinkt att
fungera som en forsikring mot ett langt liv.

Livslanga utbetalningar dr pensionssystemets sitt att sikerstilla att
individer inte forbrukar sina ekonomiska resurser for snabbt. I takt med
att de avgiftsbestimda pensionerna blir allt vanligare och att en allt
storre andel av det samlade pensionskapitalet kan tas ut tidsbegransat
vixer dirfor oron bland beslutsfattare och pensionsbolag att individer
inte véljer den utbetalningstid som dr bist f6r dem sjilva. Valet av ut-
betalningstid kan ocksa péaverka hur individen anvinder andra delar
av vilfirdssystemet, till exempel sjukvard, bostadstilligg for dldre och
hemtjinst.

Trots att pensionssparare virlden Gver fir allt storre flexibilitet Gver
sitt pensionsuttag vet vi dn sd linge mycket lite om hur uttagsménstren
taktiskt ser ut och vilka faktorer som péverkar uttaget. Det frimsta skalet
bakom bristen pa empirisk forskning dr att det dr svirt for forskare att
fa tillgdng till limpliga data. Ett antal studier har anvint enkétdata.
Enkitdata innehaller ofta god bakgrundsinformation om individerna
men saknar information om faktiska beslut. En handfull studier har
anvint data frin privata pensionsbolag. Bakgrundsinformationen om
spararna dr dock ofta bristfillig i sidana data.

Ett viktigt bidrag till kunskapen pd omréidet dr dérfor att jag har
kunnat matcha data Gver faktiska utbetalningsbeslut i det svenska tjins-
tepensionssystemet med innehéllsrika registerdata frin SCB och den sa
kallade L1sA-databasen. L1SA innehaller uppgifter om individernas
olika inkomstkéllor bade fore och efter pensioneringen, utbildningsniva,
sjukersittning, familjeférhillanden med mera.

Syftet med den hidr rapporten dr att studera utbetalningstider i det
svenska tjdnstepensionssystemet. Med hjilp av data 6ver pensionsut-
betalningar frin Sveriges tva storsta pensionsbolag, AMF och Alecta,
och registerdata frin sCB kartligger jag hur andelen tidsbegrinsade
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1.INLEDNING

utbetalningar utvecklats 6ver tid och vad som ligger bakom valet av
utbetalningstid.!

1 Rapporten ir delvis en sammanfattning av Hagen (2015), men med skillnaden att jag
hir ocksa analyserar pensionsutbetalningar frin AMF. Den ir av beskrivande karaktir och
gor inga ansprik pa att identifiera kausala orsakssamband mellan utbetalningstid och de
studerade egenskaperna hos individerna.
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2. Tidsbegrinsade uttag:
en bakgrund

Tjanstepensioner

Tjinstepensionen i Sverige ir inte obligatorisk, men de flesta anstillda
(cirka go procent) har pensionsritt i sin anstillning genom Gverenskom-
melser mellan arbetsmarknadens parter i centrala kollektivavtal.? Ut6ver
de kollektivavtalade tjanstepensionerna finns dven tjanstepensioner som
har slutits direkt mellan arbetsgivare och arbetstagare och tjinstepen-
sioner som tecknats av egenféretagare. Omfattningen av dessa dr inte
kartlagd. Eftersom individer kan gi in i och ut ur anstillningar med
kollektivavtalade eller andra tjdnstepensioner och arbeta i olika sektorer
kommer méinga att fi utbetalningar frin flera olika tjinstepensionsavtal.
En individ kan dirfor behéva gora fler dn ett val av utbetalningstid.

Tjanstepensionen ses som ett komplement till den allminna pensio-
nen. Dirfér dr tjanstepensionsavgiften storre for inkomster som over-
stiger det sa kallade intjinandetaket i det allmidnna pensionssystemet,
som motsvarar 7,5 inkomstbasbelopp (39 879 kronor per ménad 2016). P4
motsvarande vis anger de férménsbestimda delarna av tjinstepensionen
hogre ersittningsnivaer f6r inkomster 6ver taket.

2 Medlingsinstitutet (2013).
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2. TIDSBEGRANSADE UTTAG: EN BAKGRUND

Tjénstepensionens roll for den totala pensionen har blivit allt vik-
tigare. Ar 2010 var tjanstepensionens andel av den totala pensionsin-
komsten f6r mén och kvinnor i dldern 65—69 ir 31 respektive 23 procent.
Ar 1996 var motsvarande siffror 20 respektive 16 procent.’

Avtalsomriaden

Det svenska tjanstepensionssystemet domineras av fyra stora avtal. For
privatanstillda tjanstemdn géller 1TP, fér privatanstillda arbetare SAF-
LO, for statligt anstillda PA 16 och f6r landstings- och kommunalan-
stillda giller KAP-KL.Inom varje avtalsomrade finns ett si kallat icke-
val for vilket bolag som férvaltar pensionen. Dessa bolag administrerar
de delar av den avgiftsbestimda pensionen som spararna inte flyttat till
ett annat bolag samt alla férménsbestimda pensioner.

Eftersom den hir rapporten bygger pd uppgifter frin Alecta och
AMF, det vill siga icke-valsbolagen inom omridena ITP och SAF-LO,
foljer hir en kortare beskrivning av dessa tva avtalsomraden med fokus
pa regler kring utbetalningstider.* Jag beskriver ocksd KAP-KL efter-
som datamaterialet innehaller utbetalningstider for de kommun- och
landstingsanstillda som valt att flytta sin avgiftsbestimda pension frin
icke-valsbolaget KPA till AMF. Det dr viktigt att komma ihdg att dessa
inte utgor en representativ grupp for landets kommun- och landstings-
anstillda.

Utbetalningstider

ITP-avtalet omfattar cirka 2 miljoner privata tjinstemdn. Merparten av
dagens I'TP-pensiondrer har en férméinsbestimd pension som kallas for
1TP2. Ar 2007 tillkom ett helt nytt avgiftsbestimt system som kallas
f6r 1TP1 och omfattar personer f6dda 1979 eller senare. Pensionsutbe-
talningarna frin 1TP kommer dirfor att vara formansbestimda under
en relativt lang tid framéver.

ITP2 dr unikt eftersom det inte finns nigra andra kollektivavtalade
tjanstepensionsavtal med mojlighet att ta ut forménsbestimda pensioner

3 SOU 2013:25.

4 Se Hagen (2013, 2015) och ISF (2015) for djupare beskrivningar av de olika avtalen.
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tidsbegransat. Tidsbegransade uttag inom ramen f6r ITP2 infordes den
1 juli 2007 och giller hela pensionskapitalet, vilket innebir att valet av
utbetalningstid ofta rér betydande belopp.

ITP2-avtalet innehaller ocksa en avgiftsbestimd del som kallas f6r
ITPK. ITPK spelar en mindre viktig roll f6r den totala pensionen dn
ITP2, men kan till skillnad frin den férménsbestimda delen placeras i
andra bolag dn Alecta. Nir jag hinvisar till ITPK i den hir studien avses
»ursprunglig ITPK«, det vill siga de pengar som sattes in fore juli 2007
och som direfter inte flyttades till ndgon av de »nya« 1TPK-produkterna.s

SAF-LO omfattar cirka 2,8 miljoner privatanstillda arbetare. SAF-
LO infordes 1996 och dr helt avgiftsbestimt. Det innebir att ménga av
dagens pensionirer bade fir en avgiftsbestimd och en f6rménsbestimd
tjdnstepension. Den avgiftsbestimda pensionen bestims av storleken pa
de pensionsritter som intjdnats efter 1996, medan den forméansbestimda
pensionen bestims enligt reglerna for det gamla avtalet, STP. Det dr
forst de som dr fodda 1968 eller senare som fir hela sin tjanstepension
frin SAF-LO.Bara den avgiftsbestimda delen kan tas ut tidsbegrinsat.®
Det innebir att yngre arskullar kommer att kunna ta ut en allt storre
andel av sin totala tjinstepension tidsbestdmt.

Anstillda inom kommuner och landsting omfattas sedan 2006 av
KAP-KL.7 Liksom ITP2 har KAP-KL en férmansbestimd dlderspension
som giller f6r personer med inkomster 6ver 7,5 inkomstbasbelopp och
en avgiftsbestimd dlderspension som ticker alla. Den forméansbestimda
delen kan endast tas ut livslingt medan den avgiftsbestimda delen kan
tas ut tidsbegrinsat.®

I samtliga tre avtal finns ett sa kallat forvalsalternativ. Det innebir
att pensionen betalas ut livslingt fran och med 65 ars dlder om individen
inte gor nidgot annat val. Endast i ursprunglig ITPK dr f6rvald utbetal-
ningstid 5 ir. Tjdnstepensionen kan i regel betalas ut tidigast frin 55 ar.

Det frimsta skilet bakom inférandet av tidsbegrinsade utbetal-
ningar var att 6ka individens valfrihet. Tidsbegrinsade utbetalningar

5 Jag har ofullstindig information om utbetalningar frin de nya 1TPK-produkterna.

6 Friin och med hésten 2016 kan dven pensionsritter frin den formansbestimda delen tas
ut tidsbegrinsat.

7 Sedan 2015 giller AKAP-KL for personer fodda 1986 eller senare.

8 Innan KAP-KL tridde i kraft fanns begrinsade méjligheter f6r kommun- och lands-
tingsanstillda att ut pensionen tidsbegrinsat, se ISF (2015).
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2. TIDSBEGRANSADE UTTAG: EN BAKGRUND

okar mojligheterna f6r individen att sjilv investera sitt pensionskapital,
ge pengarna till ndgon annan eller konsumera mer under sina tidiga
pensionsir. Medan forekomsten av tidsbegrinsade utbetalningar bestams
pa avtalsniva stipulerar inkomstskattelagen att pensionen inte fir betalas
ut under kortare tid én g ar.

Pensionsbolagen bestimmer hur ansékan om pension ska goras.
Nigra manader innan 65-drsdagen skickar pensionsbolagen ut ett s
kallat aktualiseringsbrev med information om den stundande utbetal-
ningen. Brevet anger hur stor pensionsutbetalningen blir beroende pi
vilken utbetalningstid man véljer. En medféljande blankett ger méjlighet
att vilja en annan utbetalningstid dn forvalsalternativet.

For att berikna pensionens storlek for ett visst pensionskapital eller
en viss slutlén anvinder sig pensionsbolagen av si kallade omriknings-
faktorer. Omrikningsfaktorerna beror pi pensionsbolagets antaganden
om livslingd och framtida rinta. Ju lingre kollektivet férvintas leva,
desto mindre blir manadsutbetalningen for ett visst pensionskapital.
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3. En studie av faktiska
utbetalningstider

Beskrivning av analyspopulationen

I den hir rapporten bestér analyspopulationen av de individer som pa-
borjade uttaget av sin tjdnstepension frin AMF och/eller Alecta mellan
2008 och 2013. Av dessa totalt 368 948 individer fir drygt 40 procent
pension frin Alecta och 50 procent frin AMF. Resterande 10 procent fir
pension fran bada bolagen.? Individerna ér fodda 1943-1951.
Resultaten i rapporten presenteras separat for dem som fir pension
fran 1TP2 och f6r dem som inte far det. For enkelhetens skull kallar jag
de tvd grupperna »1TP2-kollektivet« och »sAF-LO/KAP-KL-kollekti-
vet«. Anledningen till att jag viljer denna indelning dr att privatanstéllda
tjanstemadn dr mycket olika privatanstillda arbetare och kommun- och
landstingsanstillda. Tabell 1 beskriver de tva grupperna mer ingéende.
Under rubriken »Bakgrundsinformation«i tabellen ser vi att iITP2-
kollektivet dr 39 procent kvinnor jamfort med 46 procent i SAF-LO/
KAP-KL-kollektivet. Sannolikheten att vara gift eller ha en registrerad

9 Jag har uteslutit cirka 3 800 individer som inte har nigon utbetalning dir forvalsalter-
nativet dr livslang utbetalning. Dessa har antingen bara si kallad ursprunglig ITPK och/eller
en AMF-produkt som inte tillhor nagot av de stérre avtalsomridena. Cirka 8 200 individer
har ocksa uteslutits eftersom de inte kunde matchas mot L1SA-databasen.
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3.EN STUDIE AV FAKTISKA UTBETALNINGSTIDER

Tabell 1. Deskriptiv statistik for individer med/utan pension fran ITP2.

ITP2 SAF-LO/KAP-KL
Bakgrundsinformation
Kvinna 392 % 45,6 %
Gift 65,2 % 59,0 %
Ensamstdende 30,0 % 350%
Anka/dnkeman 4,8 % 6,0 %
Grundskola 19,4 % 42,3 %
Gymnasium 56,4 % 43,1 %
Hogskola 24,2 % 14,6 %
Barn 74,5 % 70,8 %
Inkomst 56-60 (kr/man) 25875 17 951
Sjukersdttning 20,0 % 31,0%
Sjukdagar (dagar/ar) 20,5 31,7
Storsta inkomstkallan aret innan utbetalningsvalet
Forvarvsinkomst 59,0 % 59,0 %
Allman pension 7.5 % 5,9 %
Tjanstepension 12,0% 7.3 %
Social inkomst 19,0 % 26,3 %
Uttagsalder tjanstepension*
<62ar 3,5% 3,3%
63-64 ar 8,5% 7,4 %
65 ar 87,8 % 85,5%
> 66 ar 0,2% 3,9%
Uttagsalder allman pension*
<62ar 16,9 % 10,7 %
63-64 ar 17,2% 13,3%
65 ar 55,4 % 68,0 %
> 66 ar 10,5 % 7,9 %
Avtalsomraden
SAF-LO 11,9 % 71,0 %
KAP-KL 1,8% 31,7 %
ITPK 83,8 % 0,6 %
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ITP2 SAF-LO/KAP-KL

Avtalsomraden (LISA)*

ITP 97,1% 3,8%
STP/SAF-LO 31,3% 99,3 %
Kommun/landsting 12,2% 26,5 %
Statlig tjanstepension 10,5 % 3,8%
Ovrig tjanstepension 77,5 % 40,3 %
Antal tjanstepensioner 23 1,7
Pensionsinkomster

Valbar tjanstepension (faktisk, kr/man) 4819 882
Valbar tjanstepension livsvarig (potentiell, kr/man) 3313 551
Valbar tjanstepension 5 ar (potentiell, kr/man) 11299 1898
Total pension (kr/man)* 22914 15229
Allméan pension (kr/man)* 11823 10888
Total tjanstepension (kr/man)* 9171 3216
Privat pension (kr/man)* 1920 1125

182 805

Not: Tabellen redovisar information f6r en genomsnittlig individ i respektive kollektiv.
Den férsta kolumnen, »ITP2«, avser individer som far pension frin 1TP2. Den andra
kolumnen, »SAF-LO/KAP-KL, avser individer som inte fir pension frin 1TP2. *
anger variabler dir jag endast anvint information f6r de individer som péiborjat uttaget
av tjdnstepension 2010 eller tidigare. Anledningen dr att ovriga pensionsinkomster
miits det dr ndr uttaget av tjanstepension paborjas och att jag endast har L1sA-data
fram till 2011. F6r uttag 2013 har aret fore utbetalningsvalet darfor satts till 20rr. Med
»potentiell« tjinstepension avses storleken pé den utbetalning som individen hade fatt
om hon eller han valt livsling eller 5-arig utbetalningstid. Social inkomst inkluderar
till exempel sjukpenning, sjukersittning (fértidspension) och arbetsléshetsersittning.
Inkomstvariablerna rapporteras i 2013 irs priser.

partner vid pensionstidpunkten dr ocksa hogre i 1T P2-kollektivet. Vidare
ir grundskola den hogsta avklarade utbildningsnivin fér 19 procent i
1TP2-kollektivet jamfort med 42 procent i SAF-LO/KAP-KL-kollek-
tivet. Andelen med hogskoleexamen ir 24 respektive 15 procent.

Hir ser vi ocksd att det finns viktiga inkomstskillnader mellan grup-
perna. I genomsnitt tjinade en individ i 1T P2-kollektivet 26 ooo kronor
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i manaden mellan 56 och 60 érs alder jaimf6rt med 18 ooo kronor i mana-
den for en individ i SAF-LO/KAP-KL-kollektivet. 1T P2-kollektivet har
ocksi lagre sjukskrivningsgrad och en mindre andel med sjukersittning
in SAF-LO/KAP-KL-kollektivet.

Under nista rubrik tittar vi pa den storsta inkomstkillan aret fore
utbetalningsvalet. Hir ser vi att social inkomst, till exempel arbetslos-
hetsersittning, sjukpenning och sjukersittning, utgjorde den storsta in-
komstkillan for en fjirdedel av SAF-LO/KAP-KL-Kkollektivet jaimf{ort med
19 procent av ITP2-kollektivet. Ddremot dr andelen med férvirvsinkomst
som storsta inkomstkiélla densamma i bada grupperna (59 procent).

Under rubriken »Uttagsélder tjdnstepension« ser vi att tjanstepen-
sionen frin AMF och Alecta i regel tas ut vid 65 ars alder. 88 procent i
1TP2-kollektivet tar ut sin tjanstepension vid 65 rs alder jimfort med
86 procenti SAF-LO/KAP-KL-kollektivet. Det dr dock vanligare bland
individerna i 1T P2-kollektivet att ta ut den allminna pensionen fére 65
ars dlder. Cirka en tredjedel piborjade uttaget av allmin pension fore
65 drs dlder jimfort med en fjirdedel i SAF-LO/KAP-KL-kollektivet.

Det ir viktigt att notera att en individ kan stillas infor fler dn ett
val av utbetalningstid. En individ kan ha flera tjinstepensioner hos en
utbetalare, men dven ha tjinstepensioner frin flera utbetalare samtidigt,
om hon eller han har jobbat i flera branscher och dirmed tjanat ihop
pensionsritter i flera avtalsomraden, eller valt olika forvaltare for de
valbara delarna i tjdnstepensionerna. Tidpunkten for de olika uttags-
valen brukar dock sammanfalla, eftersom de ofta gérs inom ramen for
ett och samma bolag och att pensionen i regel tas ut vid 65 ars alder.
Under rubriken »Avtalsomradenc i tabell 1 redovisas utbetalningarna
frin AMF och Alecta uppdelade pa avtalsomride. L1sA-databasen ger
en bittre helhetsbild inom vilka avtalsomriden en individ tjdnat ihop
pensionsritter eftersom den innehaller information om hur ménga tjins-
tepensionsbolag en individ fir tjinstepension ifrin.” De avtalsomriden
en individ fir pension ifrin enligt LISA rapporteras under rubriken
»Avtalsomriden, LISA«.

Den férsta raden under rubriken »Avtalsomriden« visar att 71 pro-
cent av dem som inte har ITP2 fir pension frin SAF-LO och knappt 32
procent frin KAP-KL. Att en knapp tredjedel fir pension frin avtalet
f6r kommun- och landstingsanstillda bekriftas av L1sA-databasen.

10 LISA innehiller dock ingen information om antalet utbetalningar per pensionsbolag.
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Endast 4 procent fir tjinstepensionsutbetalningar frin 1TP respektive
avtalet for statsanstillda.

Under »Avtalsomriden« ser vi ocksé att 12 procent i 1T P2-kollektivet
far pensionsutbetalningar frin AMF SAF-LO och endast 2 procent frin
KAP-KL. LISA visar att den egentliga andelen med andra tjinstepen-
sionsinkomster dr hogre. Drygt 30 procent fir pension fran tjanstepen-
sionsavtalet for privatanstillda arbetare. Vidare far drygt 12 procent pen-
sion frin tjinstepensionsavtalet for kommun- och landstingsanstillda
och 1o procent fran avtalet for statligt anstillda.

Detta betyder att en inte férsumbar andel jobbat i flera branscher
och dirmed tjinat ihop pensionsritter i flera avtalsomriden, men att
vér jamforelse i méngt och mycket stiller just privatanstillda tjdnste-
min mot privatanstillda arbetare och anstillda inom kommun- och
landstingssektorn. Vi har ocksi sett att individerna i 1TP2-kollektivet
tjdnat in pensionsritter i fler sektorer dn individerna i SAF-LO/KAP-
KL-kollektivet. Det genomsnittliga antalet tjanstepensioner for ITP2-
kollektivet dr 2,3 jaimfort med 1,7 for SAF-LO/KAP-KL-kollektivet."

Pensionsinkomster och utbetalningstider

Under rubriken »Pensionsinkomster« i tabell 1 redovisas analyspopu-
lationens pensionsinkomster. »Valbar tjinstepension« avser de tjans-
tepensionsinkomster som jag med sikerhet vet att individen kan ta ut
tidsbegrinsat. Om en individ har flera tjinstepensionsutbetalningar som
skulle kunna tas ut tidsbegrinsat summeras alltsa dessa.

For tjansteménnen dr den genomsnittliga valbara pensionsinkomsten
4 800 kronor i minaden fore skatt. Det 4r mer dn hilften av den totala
tjanstepensionsinkomsten och cirka 23 procent av den totala pensions-
inkomsten. For SAF-L0O/KAP-KL-kollektivet dr den genomsnittliga ut-
betalningen cirka goo kronor, vilket motsvarar en knapp tredjedel av den
totala tjdnstepensionen och 6 procent av den totala pensionsinkomsten.

Siffrorna visar tydligt att tjinstepensionen dr viktigare for personer
med hog inkomst. For tjinstemdnnen utgor tjdnstepensionen i genom-
snitt 40 procent av den totala pensionen jamfort med drygt 20 procent

1 Minga i bada kollektiven far »Ovrig tjinstepension« som ir en restgrupp for icke-
specificerade tjanste- och tilliggspensioner.
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f6r sSAF-LO/KAP-KL-kollektivet. De visar ocksa att privata tjinstemin
kan ta ut en storre andel av sin tjanstepension tidsbegrinsat dn andra
yrkesgrupper eftersom ITP2 mojliggor tidsbegrinsade uttag av hela
pensionskapitalet.

Tabellen visar ocksd pensionsutbetalningens storlek under olika ut-
betalningsalternativ.> Om tjdnsteminnen skulle ta ut hela sin pension
livsvarigt blir utbetalningen 3 300 kronor i manaden. Hade de i stillet
valt att ta ut hela den valbara tjdnstepensionen pa 5 ir skulle de fa 11 300
kronor i ménaden i 5 ar. Efter 5 ar skulle den totala pensionsinkomsten
pa knappt 29 400 kronor i manaden falla med cirka 38 procent till cirka
18 100 kronor i ménaden under antagandet att resterande pension be-
talas ut livsvarigt.s Fér SAF-LO/KAP-KL-kollektivet blir motsvarande
minskning efter 5 4r mindre dramatisk (cirka 12 procent).™

Vi kan ocksi illustrera uttagsvalets effekt pa pensionsinkomsten
grafiskt. Figur 1 och figur 2 visar inkomster av olika slag uppdelat pa
ilder f6r de tvd grupperna. Uppgifterna dr ett tvirsnitt, vilket innebar
att staplarna visar genomsnittliga inkomster for personer i en viss dlder
oberoende av vilket &r man uppnatt denna dlder. De bida stapeldia-
grammen i respektive figur ir identiska med undantag for storleken
pa de tjdnstepensioner som kan tas ut tidsbegrinsat. I den 6vre grafen
utgdr den ljusgrda delen faktiska tjinstepensionsutbetalningar. For att
illustrera effekten av att ta ut pensionen pa § ér i stillet for livsvarigt

12 Jag har anvint omrikningsfaktorerna f6r I'TP2 for att berikna alternativa pensionsut-

fall.

13 Den procentuella forindringen for tjinsteminnen riknas ut enligt féljande (TP =
tjanstepension):
Valbar TP 5 ar 11299

= = 38,4 procent.
Total pension-valbar TP faktisk+valbar TP 54r 22 914-4 819+11 299

Motsvarande utrikning for SAF-L0/KAP-KL-kollektivet ges av:

1898
————————— = II,7 procent.
15 229-882+1 898

Jag bortser fran privat pension.

14 Minskningen dr ndgot 6verskattad eftersom den genomsnittliga pension som skulle
kunna tas ut tidsbegrinsat avser samtliga uttag 2008—2013 medan 6vriga pensionsinkomster
endast avser personer som piborjat uttag 2010 eller tidigare. I framtiden kommer dock den
relativa inkomstminskningen att bli stérre, eftersom en storre andel av pensionskapitalet
kommer att kunna tas ut tidsbegrinsat.
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Figur 1. Arbets- och pensionsinkomster for ITP2.
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Figur 2. Arbets- och pensionsinkomster fér SAF-LO/KAP-KL.
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Not: Genomsnittliga inkomster uppdelade pé alder, sektor och utbetalningslingd. Ana-
lyspopulationen inkluderar individer som pabdrjat uttag av tjinstepension frin Alecta
eller AMF mellan 2008 och 2010. Den 6vre grafen visar faktiska genomsnittsinkomster.
Den morkgria delen i den nedre grafen motsvarar det genomsnittliga inkomstpaslaget
av att ta ut tjanstepensionen pé 5 ar i stillet for livsvarigt.
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visar den nedre grafen ett hypotetiskt scenario. Hir visar den ljusgria
delen utbetalningen om hela (den valbara) tjinstepensionen hade tagits
ut livsvarigt. Om pensionen i stillet hade tagits ut pa 5 ar hade det ge-
nomsnittliga inkomstpdslaget motsvarat den mérkgraa ytan. Héjden pa
staplarna i den nedre grafen visar alltsd den genomsnittliga inkomsten
vid olika &ldrar under 5-arigt uttag.

Vi ser att 5-driga uttag ger en tydlig inkomstokning under de ti-
diga pensionsiren. Aterigen ser vi att valet av utbetalningstid har en
storre effekt pa inkomsten for 1T P2-kollektivet in SAF-LO/KAP-KL-
kollektivet.

Utbetalningstider 6ver tid

I den hir delen studerar jag vilka utbetalningstider individer viljer.
Figur 3 visar andelen tidsbegrinsade och livsvariga utbetalningar per
»pensionsprodukt« for 2008—2013. Tidsbegrinsade utbetalningar sker
antingen over 3, 10, 15 eller 20 ar. Det dr ocksd mojligt att sjdlv ange en
annan utbetalningstid, men fi utnyttjar denna majlighet.s Jag grup-
perar utbetalningar pa 15 respektive 20 ir eftersom fa véljer dessa. De
tvd forsta pensionsprodukterna, ITP2 och SAF-LO, dr de viktigaste
killorna till tjdnstepension for vér analyspopulation. Jag redovisar dven
utbetalningstider f6r KAP-KL och den avgiftsbestimda delen aviTP2-
avtalet, ursprunglig ITPK.

Figur 3 visar framfor allt tre intressanta resultat. For det forsta betalas
en majoritet av alla pensionsbehallningar ut livsvarigt. Under 2008—2013
betalades ungefir tre fjirdedelar av pensionerna inom bade 1TP2 och
SAF-LO ut livsvarigt. ] KAP-KL var motsvarande andel 65 procent.
Endast i ursprunglig ITPK, den enda produkten utan livsvarig utbetal-
ning som forvalsalternativ, ir de tidsbegrinsade uttagen fler (cirka 99
procent). Jag dterkommer till forvalets betydelse lingre fram i rapporten.

For det andra ser vi att andelen tidsbegrinsade utbetalningar har
okat over tid. Mellan 2008 och 2013 steg andelen tidsbegrinsade uttag i

15 IsAF-LO/KAP-KL-kollektivet viljer knappt en halv procent en annan utbetalningstid. I
1TP2-kollektivet sker cirka 5 procent av alla utbetalningar 6ver en annan tidsperiod in s, 10, 15, 20
ar och livslangt. En majoritet av dessa bestér av 2—4-iriga utbetalningar frin ITPK som jag for
enkelhetens skull klassificerar som §-iriga utbetalningar. Ovriga utbetalningar Klassificeras efter
nirmaste utbetalningsalternativ, det vill siga en 7-érig utbetalning riknas som en 5-arig utbetal-
ning medan en 8-irig utbetalning riknas som en 1o-irig utbetalning och sa vidare.
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Figur 3. Valda utbetalningstider inom ITP2, SAF-LO och KAP-KL.
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Not: Uppgifter om utbetalningstider i 1TP2 och SAF-L0 kommer frin Alecta res-
pektive AMF. KAP-KL avser utbetalningar for de kommun- och landstingsanstillda
som flyttat sin avgiftsbestimda pension till AMF. ITPK syftar pd utbetalningar av de
pensionsritter som intjanades fore juli 2007, det vill siga »ursprunglig 1TPK«. Ur-
sprunglig 1TPK har till skillnad fréin 6vriga tre avtal 5-arig utbetalning som forval och
kan dessutom tas ut pd 2 ir. De 1TPK-forsikringar som tas ut pé 2 4r (cirka 10 procent)
kategoriseras som §-ariga utbetalningar. Antalet individer i respektive avtalsomréade ar
182 805, 153 911, 60 221 och 154 208. For 2014—2015 har uppgifter om utbetalningstider
tillhandahallits av 1SF.

1TP2 frin knappa 19 procent till 30 procent.I SAF-L0 och KAP-KL var
okningen dnnu storre. 2008 var andelen tidsbegrinsade uttag i SAF-LO
endast 1o procent jimfort med 32 procent 2013. Trenden mot fler tidsbe-
grinsade uttag fortsatte dven under 2014—2015, med undantag for ITP2 ér
2015. Minskningen under 2015 beror sannolikt pa en blankettférindring
hos Alecta som innebar att kryssvalsrutorna for utbetalningsalternativen
flyttades till baksidan.

For det tredje ser vi att de flesta tidsbegrinsade uttagen gors pa s ar.
5-driga uttag utgor ungefir tvd tredjedelar av de tidsbegrinsade uttagen
ibide 1TP2,SAF-LO och KAP-KL. Andelen 10-driga uttag har ocksa
okat i snabb takt.
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4. Vad paverkar valet
av utbetalningstid?

En stor del av den internationella forskningen pé detta omrade har
torsokt forklara varfor si fa viljer livslanga utbetalningar nir ekonomisk
teori tydligt visar fordelen med dessa. Yaari (1965) visade teoretiskt att
rationella, riskaverta individer utan arvsmotiv alltid tjanar pa att fi sin
pension utbetald livet ut. Den f6rvintade konsumtionsnivin kommer
alltid att vara hogre med en livslang utbetalning 4n om individen skulle
ha investerat pensionskapitalet pi egen hand eller tagit ut det under en
begrinsad tidsperiod. Skilet dr att de som dor tidigt subventionerar ut-
betalningarna till dem som lever linge. Livslinga utbetalningar fungerar
alltsa bade som en f6rsikring mot ett langt liv och leder till f6rbéttrade
konsumtionsméjligheter. Antagandena i Yaaris modell kan naturligtvis
problematiseras, vilket ocksa har gjorts. Det mesta tyder dnda pé att
individer borde ta ut en stor del av sitt pensionskapital livslangt.*
Trots férdelarna med livslinga utbetalningar 4r den privata mark-
naden for s kallade annuiteter mycket liten. I framfor allt USA och

16 Exempelvis visade Davidoff, Brown och Diamond (2005) att individer borde investera
en stor del av sitt pensionskapital i ett livslangt alternativ &ven om priset inte dr helt aktua-
riskt rittvist. Vidare visade Yogo (2009) att individer kan ha stor nytta av livslinga (privata)
pensioner dven om de antas ha arvsmotiv, en deprecierande hilsa och tillgang till allmén
pension med obligatorisk livsling utbetalning.
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Storbritannien, dir privata pensionsmedel utgér en viktig inkomstkalla,
har den privata annuitetsmarknadens begrinsade storlek gett upphov
till det sa kallade annuitetspusslet. For att f6rstd orsakerna bakom det
hir pusslet har forskare studerat utbetalningsbeslut i situationer dér
individer miste vilja utbetalningstid. Man har framfor allt studerat utbe-
talningsbeslut i olika tjanstepensionssystem, bide i USA, Storbritannien
och andra linder.”

I den hir delen undersoker jag vad som péverkar valet av utbetal-
ningstid i Sverige. Ett enkelt sitt att undersoka detta dr att se hur ut-
tagsvalet skiljer sig mellan personer med olika egenskaper. Jag grupperar
ddrfor individer efter egenskaper som tidigare forskning har visat kan
paverka valet av utbetalningstid. Figur 4 redovisar andelen som tar ut
pensionen tidsbegrinsat eller livsvarigt i dessa grupper. Jag anvinder
ocksi statistisk regressionsanalys for att undersoka hur en viss egenskap
paverkar uttagsvalet efter att ha kontrollerat f6r andra forklaringsfakto-
rer. Effekterna har skattats separat for de bada kollektiven och redovisas
i tabell 2. For att tolka effekten av en viss variabel pa sannolikheten att
vilja en 5- eller 10-drig utbetalning i procentenheter ska koefficienterna
multipliceras med 100 (se forklaringsrutan for mer information om hur
resultaten kan tolkas).

Som vi har sett kan en individ goéra fler dn ett utbetalningsval, men
eftersom analysen sker pd individniva méste jag begrinsa mig till ett val
per individ. For 1T P2-kollektivet giller utbetalningsvalet i ITP2 medan
jag for dem i SAF-LO/KAP-KL-kollektivet viljer det val som r6r det
storsta pensionskapitalet med livslang utbetalning som férval. Nedan
diskuterar jag de mest anmirkningsvirda resultaten och jimfor dem
med vad tidigare studier funnit.

Halsa och snedvridet urval

En vanlig forklaring till annuitetspusslet ir snedvridet urval (adverse
selection), vilket innebir att individer med lang livslingd viljer livsling
utbetalning. Sidan selektion leder till att pensionsbolagens kostnader f6r
livslanga utbetalningar gir upp, vilket i sin tur borde féranleda ett hogre
pris pa livslinga pensioner.I en avgiftsbestimd tjanstepension hojs priset

17 Se Benartzi, Previtero och Thaler (2011) och Hagen (2015) f6r en genomging av lit-
teraturen.
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Figur 4. Val av utbetalningstider i olika grupper.
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genom att minadsutbetalningen sinks for ett givet pensionskapital.
Livslanga pensioner blir dirmed mindre attraktiva f6r individer med
kort livslingd. I linje med detta fann Finkelstein och Poterba (2002,
2004) att individer som deltar pa den frivilliga, privata marknaden for
annuiteter i Storbritannien tenderar att leva lingre dn de som véljer att
std utanfor. I obligatoriska pensionssystem ér logiken densamma. Linga
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utbetalningstider borde vara mer attraktiva for individer som tror att
de kommer att leva linge eftersom utbetalningarna prissitts efter kol-
lektivets genomsnittliga livslingd.

Jag finner starka beldgg for att individer i det svenska tjinstepen-
sionssystemet viljer utbetalningstid efter livslingdsférvintningar. I en
tidigare studie visar jag att det dr 40—60 procent mer sannolikt att ITP-
anslutna tjanstemin som tog ut sin pension pé 5 dr har détt inom 2—4
ir efter utbetalningens bérjan dn tjinstemin som tog ut sin pension
livsvarigt.® Notera att okningen i dodlighet sker fran en lag nivd (2—4
procent) och att den beror pd méinga andra saker dn den 5-driga utbe-
talningen i sig.

Vidare visar figur 4 att individerna i 1TP2-kollektivet med hog
sjukskrivningsgrad viljer 5-driga utbetalningar i hogre utstrickning dn
de individer som inte varit sjukskrivna. I tabell 2 ser vi att effekten av
tidigare sjukfranvaro pi sannolikheten att vilja 5-drig utbetalning dr
signifikant dven nir vi kontrollerar f6r andra forklaringsfaktorer. Un-
der rubriken »Storsta inkomstkillan dret innan utbetalningsvalet« ser
vi ocksd att det dr 1,3 procentenheter mer sannolikt att individer med
social inkomst som storsta inkomstkélla dret innan utbetalningsvalet
viljer en 5-drig utbetalning in att individer med {6rvirvsinkomst som
storsta inkomstkalla gor det.

Den nedre panelen i figur 4 visar pé ett omvint forhillande mellan
livslinga uttag och sjukskrivningshistorik i SAF-LO/KAP-KL-kollek-
tivet. Ndrmare bestimt dr andelen som tar ut pensionen tidsbegrinsat
3 procentenheter hogre bland dem utan tidigare sjukskrivning 4n bland
dem med hég sjukskrivningsgrad. Skillnaden férsvinner dock och fir
dessutom motsatt tecken nir vi kontrollerar f6r andra forklarings-
faktorer, vilket vi ser pi den positiva koeflicienten framfér variabeln
»> 15 sjukdagar/dr«i tabell 2. Det innebir att simre hilsa, i enlighet med
ekonomisk teori, 6kar sannolikheten att ta ut pensionen tidsbegrinsat
iveniSAF-LO/KAP-KL-kollektivet.” Sambandet mellan hilsa och val
av utbetalningstid dr dock tydligare bland tjinsteménnen.

18 Hagen (2015).

19 Eftersom avlidna personer inte finns med i datamaterialet frin AMF kan jag inte som
for 1T P2-kollektivet jamfora dodlighet mellan dem som viljer tidsbegrinsade och livslinga
uttag i SAF-LO/KAP-KL-kollektivet. Det innebir ocks att de pensionirer i SAF-L0O/
KAP-KL-kollektivet som har allra simst hilsa inte finns med i analyspopulationen.
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Min och kvinnor viljer lika

Eftersom tjdnstepensionerna dr beriknade utifrin konsneutrala livs-
lingdstabeller och medellivslingden dr hogre t6r kvinnor dn f6r mdn, dr
detigenomsnitt mer fordelaktigt for kvinnor att ta ut pensionen livsva-
rigt. Hagen (2015) visar att en kvinnas sammanlagda pensionsbehillning
frin 1TP2 kan forvintas vara 9 procent storre dn f6r en man som gar i
pension vid samma &lder med lika stort pensionskapital (det vill siga
lika stor ménatlig pension). Det finns siledes starka skil for kvinnor att
vilja lingre utbetalningstider. Trots detta har de empiriska studier som
finns pd omradet funnit resultat i bida riktningar.

I motsats till vad som kan forvintas utifran teori visar figur 4 att
kvinnor viljer kortare utbetalningstider 4n mén. Skillnaderna dr emel-
lertid férhallandevis smé. I 1TP2-kollektivet viljer cirka 14 procent av
minnen och 18 procent av kvinnorna att ta ut pensionen pa 5 ar. 1 SAF-
LO/KAP-KL-kollektivet ir motsvarande skillnad nigot mindre. I bada
kollektiven dr skillnaden i andelen som viljer en livsling utbetalning
cirka 2 procentenheter.

Resultaten i tabell 2 tyder pé att skillnaden i utbetalningstider mellan
min och kvinnor i stor utstrickning drivs av andra saker, till exempel
inkomst och pensionskapital. P4 den forsta raden ser vi att det varken
ir mer eller mindre sannolikt att kvinnliga tjdnstemin viljer en 5-drig
utbetalning dn att tjinstemén av motsatt kon gor det. Det dr diremot
nigot mindre sannolikt att de tar ut pensionen pé 10 4r. I SAF-LO/
KAP-KL-kollektivet kvarstir den positiva effekten av att vara kvinna
pa sannolikheten att ta ut pensionen pé 5 ar nér vi kontrollerar f6r andra
torklaringsfaktorer, men effekten ir relativt liten (cirka 1,2 procenten-
heter). Aven hir ir det mindre sannolikt att kvinnor viljer en 10-drig
utbetalning.

Andra demografiska faktorer

Valet av utbetalningstid kan paverkas av om man har en partner el-
ler inte. Individer med en partner borde vara mindre sannolika att ta
ut pensionen livet ut eftersom partnerns inkomst utgér ett alternativt

20 Se Hagen (2015) f6r referenser.
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Tabell 2. Regressionsresultat.

ITP2 SAF-LO/KAP-KL
5ar 10 &r 5ar 10 &r
Bakgrundsinformation
Kvinna -0,002 -0,008** 0,012** -0,008**
(0,002) (0,001) (0,002) (0,002)
Gift -0,007** 0,004** -0,005* 0,005**
(0,002) (0,001) (0,002) (0,001)
Aldre partner (antal &r) 0,000 0,000+ -0,001** 0,000
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Anka/agnkeman -0,003 -0,004 0,006 -0,004
(0,004) (0,003) (0,090) (0,035)
Barn 0,003+ 0,002 0,012%* 0,004*
(0,002) (0,001) (0,002) (0,002)
Grundskola 0,012%* 0,000 -0,002 0,001
(0,002) (0,001) (0,002) (0,002)
Gymnasium ref ref ref ref
Hogskola -0,014** -0,005** -0,006* 0,000
(0,002) (0,001) (0,003) (0,002)
> 15 sjukdagar/ar 0,020%* 0,003* 0,014%* 0,001
(0,002) (0,001) (0,002) (0,002)
Storsta inkomstkallan aret
innan utbetalningsvalet
Forvarvsinkomst ref ref ref ref
Allman pension 0,023** 0,003 -0,011 -0,019
(0,003) (0,002) (0,363) (0,182)
Tjanstepension 0,011** 0,000 0,002 -0,007
(0,003) (0,002) (0,207) (0,107)
Social inkomst 0,013** 0,005** 0,007** -0,003
(0,002) (0,002) (0,002) (0,002)
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ITP2 SAF-LO/KAP-KL
5ar 10 &r 5ar 10 &r
Forvarvsinkomst 56-60 ar,
percentiler
<10e -0,020%* -0,030%* -0,039 -0,036
(0,003) (0,003) (0,082) (0,033)
10:e-25:e -0,005* -0,014** -0,027** -0,021**
(0,002) (0,002) (0,003) (0,003)
25:e-75:¢ ref ref ref ref
75:e-90:e -0,026** 0,002 0,010%* 0,008**
(0,003) (0,002) (0,002) (0,002)
>90:e -0,004 -0,009** -0,007* 0,006**
(0,004) (0,002) (0,003) (0,002)
Kapitalets storlek, percentiler
< 10e 0,143%* -0,021** 0,033 -0,080
(0,002) (0,002) (0,305) (0,155)
10:e-25:e 0,070%* -0,001 0,046%* -0,037**
(0,002) (0,002) (0,002) (0,002)
25:e-75:e ref ref ref ref
75:e-90:e -0,061** -0,001 0,006 0,033
(0,003) (0,002) (0,180) (0,091)
>90:e -0,177** -0,005* 0,026** 0,038**
(0,005) (0,002) (0,003) (0,002)
Alder vid utbetalningsvalet
<62ar 0,193** 0,051** 0,306** 0,133**
(0,004) (0,002) (0,003) (0,003)
63-64 ar 0,160%** 0,048** 0,270%** 0,136**
(0,003) (0,001) (0,002) (0,002)
65 ar ref ref ref ref
> 66 ar 0,191 0,088 0,123** 0,092%*
(15,122) (7,790) (0,003) (0,002)
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ITP2 SAF-LO/KAP-KL
5ar 10 &r 5ar 10 &r
Ovriga variabler
SAF-LO 0,003 0,008**
(0,003) (0,002)
KAP-KL 0,085 0,075 0,045 0,033*
(3,135) (1,610) (0,039) (0,016)
Internet login 0,050** 0,033**
(0,002) (0,001)
Aterbetalningsskydd 0,018%* 0,019%*
(0,002) (0,001)
Antal individer 182 805 182 805 186 143 186 143

Forklaring av tabell 2. For att undersoka effekten av olika egenskaper hos individerna pi valet
av utbetalningstid har jag anvint statistisk regressionsanalys. Jag har anvint mig av en multi-
nomial logistisk regressionsmodell, vilket dr limpligt nir utfallsvariabeln har flera kategorier
(hir flera utbetalningsalternativ).

Tabell 2 redovisar separata skattningar for de bada kollektiven. Utfallsvariabeln avser
valet av utbetalningstid i individens viktigaste pensionsforsikring med livsling utbetalning
som forval. Koeflicienterna har omvandlats till predicerade sannolikheter for att underlitta
tolkningen. For att tolka effekten av en viss variabel i procentenheter kan man multiplicera
koefhicienterna med hundra.

Nistan alla variabler i modellen ir s kallade dummyvariaber (de antar virdena o eller 1).
Det innebir att koefficienten framfér en viss variabel kan tolkas som effekten av att »sld pé«
variabeln frin o till 1 samtidigt som 6vriga variabler halls pd sina genomsnitt. Till exempel,
koefficienten i kolumn (3) pa den 6versta raden innebir att sannolikheten fér en genom-
snittlig individ i SAF-LO/KAP-KL-kollektivet att ta ut pensionen pi 5 ar 6kar med 1,2
procentenheter for kvinnor. Den enda kontinuerliga variabeln ir »dldre partner« som anges
i antal ar. Koefficienten anger da effekten av att ens eventuella partner blir ett 4r dldre pa
sannolikheten att vilja en viss utbetalningstid.

Alla variabler i tabellen har en referenskategori mot vilken effekten ska jimféras. I vissa
fall har jag skrivit ut referenskategorin, till exempel for alder vid utbetalningsvalet dir refe-
renskategorin dr 65. For ovriga variabler ér referenskategorierna féljande: kvinna (ref. man),
gift/registrerad partner/inka/dnkeman (ref. ingen registrerad partner), barn (ref. inga barn),
>15 sjukdagar (ref. <15 sjukdagar), SAF-LO (ref. ¢ SAF-LO), KAP-KL (ref. ¢j KAP-KL),
internet login (ref. ¢j internet login), dterbetalningsskydd (ref. ej aterbetalningsskydd). **, *
och + visar statistisk signifikans pé 1-, 5- och 10-procentsnivén.
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torsikringsskydd mot ett lingt liv.* Resultaten i den hir studien visar
att skillnaderna mellan individer med respektive utan partner dr sma.
Koefhicienterna framfér »Gift« hogst upp i tabell 2 innebir att det dr
cirka en halv procentenhet mindre sannolikt att gifta viljer en 5-drig
utbetalning in att ogifta gor det (giller bada kollektiven).

Partnerns alder kan ocksa paverka valet av utbetalningstid. Efterfra-
gan pa tidsbegrinsade utbetalningar borde minska ju dldre partnern ir
eftersom forsakringsskyddet mot ett lingt liv blir sémre. Vi finner visst
stod for detta i tabell 2 dir sannolikheten for att individernai SAF-LO/
KAP-KL-kollektivet viljer en 5-arig utbetalning minskar ju dldre part-
nern ir (0,1 procentenheter per ar).

De flesta studier som undersokt sambandet mellan utbildning och
utbetalningstid har funnit att hogutbildade viljer livsling utbetalning i
hogre utstrickning dn lagutbildade.” Eftersom livslinga utbetalningar
ofta lyfts fram som det bista alternativet antas effekten av utbildning g
via en hogre grad av finansiell formaga som skapar bittre forutsittningar
att fatta ett vilinformerat beslut.

I tabell 2 ser vi att hogskoleutbildade tjdnstemin viljer tidsbegran-
sade utbetalningar i ligre utstrickning 4n individer som bara gitt ut
gymnasiet. 5-ariga utbetalningar dr dock dnnu vanligare bland tjins-
teméin som bara gitt ut grundskolan. I SAF-L0/KAP-kollektivet har
utbildningsnivan i sig ingen effekt pd valet av utbetalningstid. Aven om
figur 4 indikerar ett omvint férhallande mellan utbildningsnivd och
utbetalningstid jimfort med 1T P2-kollektivet, forsvinner effekten nir
vi kontrollerar f6r andra forklaringsfaktorer.

Valet av utbetalningstid kan ocksé paverkas av eventuella arvsmotiv.
Till skillnad frdn en person som inte vill efterlimna nigot kommer en
person med arvsmotiv att fi viss nytta av den f6rmégenhet som dterstir
nir han eller hon doér. Om nyttan av att efterlimna ett arv ir storre dn
nyttan av det forsikringsskydd som en livsling utbetalning innebir,
finns det starka skil att vilja ett tidsbegrinsat utbetalningsalternativ.
Effekten av arvsmotiv kan undersékas genom att jaimfora individer med
respektive utan barn. genomsnitt borde arvsmotivet vara starkare i den

21 Brown och Poterba (2000).

22 Se till exempel Inkmann, Lopes och Michaelides (2011) och Brown, Ivkovi¢ och
Weisbenner (2015).
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forra gruppen, dven om det si klart finns personer med barn som inte
vill efterlimna nagot och vice versa.

Resultaten f6r SAF-LO/KAP-KL-kollektivet visar att for personer
som har barn 6kar sannolikheten att ta ut pensionen pa 5 ar med 1,2
procentenheter. Motsvarande effekt i 1T P2-kollektivet dr forsumbar. Jag
jamfor ocksa individer som valt att teckna ett dterbetalningsskydd med
dem som inte gjort det, eftersom tecknandet av aterbetalningsskydd ar
starkt korrelerat med forekomsten av arvsmotiv.” Eftersom det inte finns
nigot allmént dterbetalningsskydd i 1TP2 visar tabell 2 endast effekten
f6r sAF-L0O/KAP-KL-kollektivet. I enlighet med teorin dr individer som
tecknat ett dterbetalningsskydd néstan 2 procentenheter mer sannolika
att ta ut pensionen pa § eller 1o ar.

Inkomst och pensionskapital

Valet av utbetalningstid kan ockséd paverkas av de pensionsinkomster
man har vid sidan av tjinstepensionen. En individ som redan har ett
gott forsikringsskydd mot ett 1angt liv i form av en hog allmén pension,
privat pensionssparande eller annan typ av formogenhet (till exempel
bostad och finansiella tillgingar) kommer inte att virdera en livsling
tjdnstepensionsutbetalning lika hégt som en individ med lika stort
tjanstepensionskapital men med mindre betydelsefulla alternativ till
tjanstepensionen.

Aven storleken pa pensionskapitalet kan paverka uttagsvalet. Vilken
riktning effekten har dr diremot inte givet pa férhand. A ena sidan kan
ett storre pensionskapital 6ka sannolikheten att ta ut pensionen livsvarigt
eftersom pensionen dé spelar en viktigare roll f6r att halla levnadsstan-
darden pé en viss niva sent i livet. Tidigare forskning har ocksé visat att
ett litet pensionskapital ofta tas ut pd s kort tid som méjligt eftersom
den manatliga utbetalningen under ett livslingt alternativ skulle bli
mycket liten. Troligtvis dr det darfér mer sannolikt att en individ skulle
ta ut pensionen tidsbegrinsat om den var uppdelad pd flera mindre
komponenter 4n om den kom frin ett och samma stille. A andra sidan
kan ett storre pensionskapital 6ka sannolikheten att aktivt vilja bort en
livsling utbetalning under antagandet att individer som kan ta ut en stor

23 Bernheim (1991).
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del av sitt totala pensionskapital tidsbegrinsat har starkare incitament
att sitta sig in i pensionsbeslutet och dirmed ocksa bli varse om att det
taktiskt finns ett val att gora.

Eftersom datamaterialet inte ger en sammantagen bild av individens
privata formogenhet har jag analyserat effekten av tjanstepensionskapi-
talets storlek pé valet av utbetalningstid. Jag studerar ocksa effekten av
individens inkomstniva, nirmare bestimt den genomsnittliga manads-
inkomsten mellan 56 och 60 ars alder, som borde vara korrelerad med
bade férmogenhet och andra pensionsinkomster.

Figur 5 redovisar valda utbetalningstider f6r grupper rangordnade
efter inkomst och pensionskapital. Under respektive stapel redovisas
gruppens genomsnittliga inkomst eller pensionsutbetalning om pension
tas ut livsvarigt (kronor per manad).

Figuren visar att bade inkomst och pensionskapital dr starkt kor-
relerade med valet av utbetalningstid, men att riktningen pa sambandet
skiljer sig mellan de tvé kollektiven. I 1TP2-kollektivet Skar sanno-
likheten att ta ut pensionen livsvarigt med pensionskapitalets storlek.
Endast 67 procent i gruppen med minst pensionskapital tar ut pensionen
livsvarigt jaimf6rt med 85 procent i den dversta gruppen. Skillnaden i hur
manga som viljer en 5-drig utbetalning dr dnnu storre: 30 respektive 4
procent. Notera att den férra gruppens pensionsutbetalning endast dr
300 kronor per ménad jimfoért med 17 500 kronor per méinad f6r den
senare (vid livsvarigt uttag).

I sAF-LO/KAP-KL-kollektivet ser vi ett motsatt samband. Sanno-
likheten att ta ut pensionen livsvarigt minskar med pensionskapitalets
storlek. 58 procent i gruppen med stérst kapital tar ut pensionen livs-
varigt jimfort med 86 procent bland dem med minst kapital. Ett stérre
pensionskapital leder dock inte alltid till att sannolikheten att ta ut
pensionen pa 5 r okar. I tabell 2 ser vi att det dr 4,6 procentenheter mer
sannolikt att individer i den 10—25:e kapitalpercentilen tar ut pensionen
pa 5 dr dn referensgruppen (25—75:¢ kapitalpercentilen) jamf{ort med 2,6
procentenheter for de 10 procent med storst kapital. Sammanfattningsvis
tas alltsd stora och smé belopp, men inte de allra minsta beloppen, ut pa 5
iriSAF-LO/KAP-KL-kollektivet. Pensionskapitalet spelar en viktigare
roll fr r0-ariga utbetalningar. Tabell 2 visar att storre pensionskapital i
regel 6kar sannolikheten att vilja en 10-arig utbetalning.

Eftersom det finns ett starkt positivt samband mellan pensionska-
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Figur 5. Uttagsval efter inkomst- och pensionskapitalniva i kronor per manad.
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Not: Figuren visar valda utbetalningstider for olika grupper rangordnade efter inkomst
och pensionskapital. Med inkomst avses genomsnittlig arbetsinkomst mellan 56 och

60 drs alder medan pensionskapital avser utbetalningens storlek om det pensionskapi-
tal som ir valbart tas ut livsvarigt (i kronor per ménad).
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pital och tidigare arbetsinkomst dr det inte forvinande att resultaten
tor inkomster pekar 4t samma hall. For 1TP2-kollektivet dr det tydligt
att de med hoga inkomster viljer lingre utbetalningstider. Att ha haft
lig inkomst dr dock inte lika starkt forknippat med att ta ut pensionen
pa 5 ar som att ha ett litet pensionskapital. I tabell 2 ser vi att de 10
procent med lidgst inkomst 4r 2 procentenheter mindre sannolika att
vilja en 5-drig utbetalning dn referensgruppen. En forklaring kan vara
att individer med de allra ldgsta inkomsterna har simre kinnedom om
utbetalningsvalet och dess konsekvenser och dirf6r dr mindre bendgna
attvilja bort forhandsvalet. Alternativt kiinner de inte till utbetalnings-
valet alls. I SAF-L0O/KAP-KL-kollektivet 6kar sannolikheten att ta ut
pensionen pa 5 eller 1o ar med 6kad inkomst. I gruppen med de allra
ligsta inkomsterna tar endast 1o respektive 3 procent ut pensionen pi 5
respektive 10 4r. Bland dem med de hégsta inkomsterna dr motsvarande
siffror 21 respektive 15 procent.

Skatteincitament paverkar

En viktig aspekt dr huruvida utbetalningsalternativen utvirderas fore
eller efter skatt. Aven om pensionsbolagen redovisar utbetalningen fore
skatt dr individen troligtvis mer intresserad av vad som éterstar efter
skatt. I ett progressivt skattesystem blir skattesatsen hogre ju kortare
utbetalningstid man viljer och ju hdgre inkomst man har. Skatteeffekten
av att ta ut pensionen pa 5 ar i stillet for livsvarigt blir dirfor som storst
tor individer med stort pensionskapital av vilket en stor andel kan tas
ut tidsbegrinsat.

Tabell 3 jimfor de skattemissiga konsekvenserna av att ta ut pen-
sionen livsvarigt eller pé 5 dr for tre hypotetiska individer med olika
inkomster. Individerna antas fi allmin pension och tjinstepension frin
1TP2. Rad 14 redovisar storleken pé pensionsutbetalningen fore och
efter skatt for bada utbetalningsalternativen medan rad 5—6 visar skat-
ten i procent. Vi ser att en storre andel av héginkomsttagarens pen-
sionsinkomst gir till skatt. Exempelvis betalar laginkomsttagaren 28,2
procent av sin pensionsinkomst i skatt jimfort med 34,6 procent for
héginkomsttagaren ndr tjanstepensionen betalas ut livslingt. Vidare ser
vi att ju hogre inkomst man har, desto storre blir skatteeffekten av att
vilja en 5-drig utbetalning. Héginkomsttagarens skatt okar med drygt
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Tabell 3. Vardet pa livslang och 5-arig utbetalning fére och efter skatt, kronor
per manad.

Lag inkomst Medelinkomst ~ Hog inkomst
Livslang utbetalning fére skatt 2000 6000 12000
Livslang utbetalning efter skatt 1437 3970 7 850
5-arig utbetalning fore skatt 7 460 22380 44760
5-arig utbetalning efter skatt 5200 14 500 23 400
Skatt, livslang utbetalning 282 % 338% 34,6 %
Skatt, 5-arig utbetalning 30,3% 35,2% 47,7 %
MWR fore skatt 0,96 0,96 0,96

MWR efter skatt

Not: Tabellen visar skatteeffekten av att ta ut pensionen pa 5 ar i stillet for livsvarigt f6r
tre hypotetiska individer med olika pensionsinkomster. Lag inkomst, medelinkomst
och hég inkomst innebir en allmin pension om 10 ooo kronor, 15 ooo kronor respek-
tive 20 0oo kronor per ménad fére skatt och en tjanstepension fran 1TP2 enligt rad 1-4
som beror pa utbetalningstid och om den rapporteras fore eller efter skatt. Individerna
antas gé i pension vid 65 érs dlder. Skatten dr den genomsnittliga skattesatsen for hela
pensionsinkomsten. MWR (money’s worth ratio) anger kvoten mellan det férvintade
diskonterade nuvirdet av strommen av framtida pensionsutbetalningar under livsling
utbetalning och 5-drig utbetalning.

13 procentenheter nir pensionen tas ut pd 5 ar i stéllet for livet ut jimfort
med 2 procentenheter for laginkomsttagaren.

Den totala skatteeftekten pa tjdnstepensionens virde sett 6ver hela
livet redovisas i de tvé sista raderna. For att berikna virdet av en livsling
utbetalning sett Gver hela livet jaimf6rt med virdet pa en 5-drig utbetal-
ning anvinder jag ett matt som kallas for MWR (money’s worth ratio).
Mer specifikt anger MWR kvoten mellan det forvintade diskonterade
nuvirdet av strommen av framtida pensionsutbetalningar under livsling
utbetalning och 5-arig utbetalning. Detta innebir att nir MW R=1kan en
individ som tror sig leva lika linge som genomsnittet f6rvinta sig att »fa
ut« lika mycket oavsett om pensionen tas ut pi 5 ar eller livsvarigt. Om
MWR>T dr det i stillet mer »lonsamt« att ta ut pensionen livet ut dn pa
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5 dr och vice versa. I praktiken beror MWR pé pensionsbolagets prog-
nosrinta (det vill siga den forvintade avkastningen pé kapitalet under
utbetalningsfasen) och livslingdsantaganden.I det hir exemplet har jag
anvint konsneutrala livslingdstabeller frin sCB for att berdkna dtersta-
ende forvintad livslingd vid 65 drs lder och Alectas omrikningsfaktorer.

Fore skatt beror inte virdet av pensionsutbetalningarna under olika
utbetalningsalternativ pa inkomstnivin eftersom pensionsbolagens
omrikningsfaktorer inte gor det heller. Hir innebir 0,96 att den totala
pensionsbehillningen for en individ med genomsnittlig livslingd blir
4 procent stérre om pensionen betalas ut under 5 ar dn livet ut. Detta
innebir att det f6r manga borde vara fordelaktigt att vilja en 5-arig
utbetalning frin ITP2 om man bara ser till férvintade pensionsutbe-
talningar fore skatt.

Denssista raden visar att virdet av de framtida pensionsutbetalning-
arna for héginkomsttagaren effer skatt blir 20 procent stérre om han eller
hon viljer att ta ut tjinstepensionen livsvarigt i stillet for pa 5 ar. Mot-
svarande effekt f6r de bdda andra individerna dr f6rsumbar. Anledningen
ir att skatteeffekten blir sdrskilt stor om den totala pensionsinkomsten
overstiger grinsen for statlig inkomstskatt (cirka 38 9oo kronor per
miénad 2016), vilket den gor f6r hoginkomsttagaren men inte for de tva
andra individerna i vart exempel.

Cirka 18 procent av individerna i 1TP2-kollektivet betalar statlig
inkomstskatt dret efter uttaget. Hela 12 procent betalar statlig inkomst-
skatt endast under forutsittning att de viljer att ta ut pensionen pé 5 ér.
For den senare gruppen borde skatteeffekten bli extra tydlig. Att en sd
stor andel av I'TP2-kollektivet har starka skatteincitament att vilja lainga
utbetalningstider kan vara en viktig f6rklaring till att individer i den 6vre
delen av inkomst- och kapitalférdelningen ocksi gor si.

I sar-Lo/kAaP-KL-kollektivet betalar endast 3,5 procent statlig
inkomstskatt aret efter uttag. Dessutom ér det vildigt f4 som skulle
passera grinsen for statlig inkomstskatt om de valde att ta ut pensionen
pa 5 dr. Franvaron av starka skatteincitament att vilja linga utbetalnings-
tider f6r personer med liga eller genomsnittliga pensioner kan forklara
varfor forhillandet mellan utbetalningstider 4 ena sidan och inkomst
och kapital 4 andra sidan skiljer sig at sd mycket mellan kollektiven.

Resultaten tyder alltsd pi att individer tar hinsyn till starka skat-
teincitament nir de viljer utbetalningstid. Diskussionen relaterar mer
generellt till hur efterfrigan pa livslinga utbetalningar beror pé hur de
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prissitts i forhallande till andra utbetalningsalternativ. Med pris menar
jag hur utbetalningens forvintade virde, sett 6ver hela livet, relaterar
till de pengar man hade kunnat tjina om pensionen i stillet betalats ut
som en klumpsumma (eller pé 5 ar) for att sedan investeras (MWR ir
det vanligaste sittet att mita prisnivin pa).

Det finns bara tvi studier som pa ett trovirdigt sitt har undersokt
hur efterfrigan pé livslanga utbetalningar beror pé priset. Chalmers och
Reuter (2012) undersokte om statsanstillda i Oregon, Us A, reagerade pa
prisforandringar som orsakades av rinteférandringar 6ver tid och anvin-
dandet av olika berdkningsmodeller. De fann inga bevis for att ett hogre
pris ledde till att efterfrigan pd det livslinga utbetalningsalternativet gick
ner och vice versa. Den mest troliga forklaringen bakom den uteblivna
effekten dr att valet av utbetalningstid dr komplext och att minga inte
har tillricklig finansiell kunskap for att gora ett informerat val. Valet av
utbetalningstid var dock starkare kopplat till individspecifika egenskaper
som till exempel hilsa och andra pensionsinkomster.

Den andra studien undersokte hur andelen livslinga utbetalningar
paverkades av att man sinkte det manatliga beloppet for ett givet pen-
sionskapital i det schweiziska tjanstepensionssystemet.* Reformen inne-
bar att det blev mindre fordelaktigt att ta ut pensionen livslingt jamf{ort
med att ta ut den som en klumpsumma, det vill siga man hojde priset
pa det livslinga utbetalningsalternativet. De fann starkt stod f6r att an-
delen livslinga uttag minskade till £6ljd av pristérindringen. En viktig
skillnad mot den amerikanska studien ir att reformen i det schweiziska
pensionssystemet annonserades pa férhand och fick spridning i media.

Sammantaget verkar alltsd individer reagera pa stora och transpa-
renta prisférindringar, som exempelvis kan bero pid marginalskatteef-
fekter eller férindringar i pensionsbolagens omrikningsfaktorer. Mer
osannolikt dr det att individer reagerar pa mindre pristérindringar av
mer »tekniske« karaktir.

Kortare utbetalningstid vid tidig pension

Det finns flera skil att forvinta sig att individer som pibérjar uttaget av
tjdnstepensionen innan 65-arsdagen viljer tidsbegransade utbetalningar i

24  Biitler, Staubli och Zito (2013).
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storre utstrackning dn de som tar ut vid 65. Tidsbegrinsade utbetalningar
kan skapa ekonomiskt utrymme att g i pension tidigt for individer med
dalig hilsa eller som av andra skil inte kan arbeta vidare. Andra som har
ekonomiskt utrymme att gi i pension tidigt, alldeles oavsett om det finns
tidsbegransade utbetalningar eller inte, kan dndd anvinda dessa for att
oka konsumtionskapaciteten under de tidiga pensionsaren. Ett tredje skél
kan vara att medvetandegraden om att det faktiskt finns tidsbegrinsade
utbetalningsalternativ dr hogre bland dem som gor tidiga uttag eftersom
de maste ansoka aktivt om att fd pensionen utbetald.

Resultaten visar att uttagsildern spelar stor roll f6r valet av utbe-
talningstid. I figur 4 ser vi klart och tydligt att individer som pébérjar
uttaget innan 65 drs dlder viljer tidsbegrinsade utbetalningar i hogre
utstrickning dn de som paborjar uttaget vid 65 drs dlder. Mer specifikt
dr 46 procent av alla tidiga uttag i 1TP2-kollektivet tidsbegrinsade. I
SAF-LO/KAP-KL-kollektivet ir motsvarande andel hela 82 procent.
Cirka 57 procent av dem som tar ut pensionen tidsbegrinsat innan 65
ars alder viljer det 5-driga utbetalningsalternativet.

Tabell 2 visar att effekten kvarstir nir vi kontrollerar for andra for-
klaringsfaktorer. Vi ser ocksa att ju tidigare individen tar ut sin tjinste-
pension innan 65-arsdagen, desto storre dr sannolikheten att hon eller
han viljer ett tidsbegrinsat alternativ. Fér 1TP2-kollektivet dr sanno-
likheten att vilja en 5-arig utbetalning hela 19 procentenheter hogre
om pensionen tas ut det ar man fyller 62 eller tidigare én om den tas
ut det ar man fyller 65. Motsvarande effekt f6r uttag mellan 63 och 64
ars alder dr 16 procentenheter. Fér SAF-LO/KAP-KL-kollektivet dr ef-
fekten dnnu storre — sannolikheten att vilja en 5-arig utbetalning ir 31
procentenheter hogre om pensionen tas ut vid 62 ars dlder eller tidigare
in om den tas ut vid 65 drs alder. Aven de som tar ut tjdnstepensionen
vid 66 ars dlder eller senare viljer ett tidsbegrinsad utbetalningsalternativ
i storre utstrickning dn de som tar ut vid 65.

Effekten av uttagsilder pa utbetalningsvalet idr siledes stor, men
drivs av en relativt liten grupp eftersom de flesta fir pensionen utbetald
fran 65 ar (se tabell 1). Tabell 2 visar ocksé att individer vars viktigaste
inkomstkailla aret fore utbetalningsvalet utgjordes av allmin pension, det

25 Med uttag vid 65 ars alder avses dven den enstaka procent som tar ut pensionen vid 66
ars édlder eller senare.
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vill sdga personer som gitt i pension tidigt, 4r 2,3 procentenheter mer
sannolika att vilja en 5-drig utbetalning.

Vi kan fi en bild av varfér tidiga utbetalningar ofta gors tidsbe-
grinsat genom att studera egenskaperna hos dem som viljer att ta ut
pensionen innan de fyllt 65. Tabell 4 jimfor individer som paborjar
uttaget av sin tjinstepension innan de fyllt 65 med dem som gor det
dret de fyller 65. De tva forsta kolumnerna visar att de ITP-anslutna
som tar ut pensionen tidigt har hégre inkomster, bittre pensioner och
farre sjukdagar dn de som tar ut vid 65 ars dlder. De har ocksa starkare
anknytning till arbetsmarknaden. Vid 6o érs dlder var 89 procent i ar-
bete jamf6rt med 78 procent i gruppen som tar ut vid 65. Fyra dr senare
ir respektive andel 34 procent och 59 procent. Det ser alltsd ut som om
tjinstemén som tar ut pensionen tidigt ocksa limnar arbetsmarknaden
i samband med detta.

For de allra flesta i den hir gruppen sammanfaller dessutom uttaget
av tjanstepension med uttaget av allmin pension. Nistan 9o procent
av alla som tar ut sin tjanstepension tidigt tar ocksa ut sin allmidnna
pension innan de fyllt 65. Det ér alltsd inte uppenbart att tillgingen pé
tidsbegrinsade uttag fir minniskor att ga i pension tidigare dn vad de
annars skulle gora. For att kunna dra slutsatser kring sysselsittningsef-
fekten av tidsbegrinsade utbetalningar behovs dock en djupare analys.

I sAF-Lo/kAP-KL-kollektivet dr skillnaderna mellan de tvd grup-
perna inte lika stora, men monstren dr desamma. Personer som tar ut sin
tjdnstepension i fortid har nigot hégre inkomster, hogre tjanstepension
och firre sjukdagar. Den totala pensionsinkomsten ar dock nagot ligre.

Den héga andelen tidsbegrinsade utbetalningar bland tidiga uttag
verkar alltsd drivas av personer med goda ekonomiska férutsittningar
for att g i pension tidigt. De kanske vill héja konsumtionskapaciteten
under de forsta pensionséren eller investera pengarna pa egen hand.
Resultaten pekar it samma héll om vi i stillet tittar pd vid vilken dlder
man tar ut den allminna pensionen, dven om skillnaderna mellan dem
som tar ut tidigt och dem som tar ut vid 65 4rs dlder minskar nagot ju
nirmare man kommer 65-drsdagen.
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Tabell 4. Jamférelse av individer som tar ut tjanstepensionen fére 65 ar och
vid 65 ar.

ITP2 SAF-LO/KAP-KL
Bakgrundsinformation <65 ar 65 ar <65 ar 65 ar
Kvinna 323 % 40,1 % 40,5 % 46,3 %
Gift 71,7 % 64,3 % 60,8 % 58,8 %
Singel 254 % 30,6 % 36,0 % 34,9 %
Anka/dnkeman 29% 5,0 % 32% 6,3 %
Hogskola 233% 243 % 11,9% 14,9 %
Inkomst 56-60 (kr/man) 33170 24 881 19834 17726
Sjukersattning 2,6 % 224 % 14,7 % 324 %
Sjukdagar (dagar/ar) 9,86 22 21 33
Uttagsalder allméan pension
<62ar 36,5 % 14,3 % 33,7 % 8,9 %
63-64 ar 52,2% 12,6 % 51,2 % 10,2 %
65 ar 4,0 % 62,1 % 5,7 % 73,1 %
>66 ar 7.3 % 11,0 % 9,4 % 7,8 %
Pensionsinkomster
Valbar tjanstepension (faktisk kr/
man) 7583 4442 1546 803
Valbar tjanstepension livsvarig
(potentiell kr/man) 4643 3131 597 546
Valbar tjanstepension 5 ar
(potentiell kr/man) 1585 10679 2079 1877
Total pension (kr/man) 26271 22477 14 085 15323
Total tjdnstepension (kr/man) 13377 8623 4314 3127
l arbete vid alder
60 89,3 % 78,0 % 85,0 % 76,9 %
61 86,0 % 75,0 % 81,6 % 74,0 %
62 79,7 % 71,5 % 74,7 % 70,6 %
63 61,4 % 66,1 % 63,0 % 65,9 %
64 34,2 % 58,6 % 38,3 % 58,6 %
65 9,9 % 47,3 % 10,8 % 44,5 %
Antal individer 21916 160 889 19 848 166 295
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Information och forvalsalternativ

Vi har sett att minga tar ut sin pension i enlighet med forvalsalterna-
tivet, det vill siga livsling utbetalning fran 65 ars dlder (med undantag
f6r 1TPK dir forhandsvalet dr 5-drig utbetalning). Mer specifikt tog 70
procent av individerna ut sin viktigaste pensionstorsikring i enlighet med
forvalet. I likhet med andra typer av val i pensionssystemet verkar alltsd
forvalsalternativet ocksé ha stor inverkan pa valet av utbetalningstid.

Forhandsvalet borde inte ha nigon effekt pa valet av utbetalnings-
tid om alla individer 4r rationella och fullt informerade. Under sidana
premisser viljer individerna helt enkelt den utbetalningstid som ger
dem storst nytta, oavsett om det finns ett férhandsval eller inte. Nir det
kommer till pensionsfrigor dr dock forskningen tydlig med att sjilva
beslutsmiljén ofta har en avgorande betydelse for utfallet. Tre orsaker bor
lyftas fram i ssammanhanget. F6r det forsta kan swizching costs paverka
valet nir kostnaden for att vilja bort forvalet 6verstiger den férvintade
vinsten av valet. Sma och till synes obetydliga skillnader i hur ekonomiskt
identiska erbjudanden presenteras, som till exempel ett krav pi att ringa
ett telefonsamtal eller att indra i en blankett, kan fi manniskor att fatta
helt olika beslut.* For det andra kan valet paverkas av det informationso-
vertag den som utformar forvalet antas ha. Individerna kan uppfatta
forvalsalternativet som en rekommendation frin pensionsférvaltaren
och ddrfor avstd frin att gora ett val.” For det tredje kan férhandsvalets
effekt bero pa att det finns en finansiell troghet och en bendgenhet att
skjuta upp svira och komplicerade beslut, beslut som man egentligen
hade tjdnat pa att fatta i ett tidigare skede.”®

Aven om ingen har kunnat pavisa att forhandsvalet har en kausa/
effekt pa valet av utbetalningstid finns det flera studier som antyder att
det skulle kunna vara si. Exempelvis visar Biitler och Teppa (2007) att

26 I en uppmirksammad studie visade Madrian och Shea (2001) att sannolikheten att

gd med i ett foretagssponsrat pensionssparande var betydligt hogre bland anstillda som
behovde fylla i ett formulir om de inte ville vara med (gpz-ouz) in bland anstillda som
behovde fylla i ett formulir for att vara med (opz-in). 1SF (2014) visade att andelen nyblivna
pensiondrer som valde att ha kvar sina premiepensionsmedel i en fondférsikring i stillet for
att byta till en traditionell férsikring sjonk fran go till 5o procent nir forvalet (fondforsik-
ring) togs bort och ersattes med en neutral blankett som krivde ett aktivt val.

27 Studier inom psykologi har visat att forvalsalternativet uppfattas som en signal om
vilket val individer bér vilja, se Brown och Krishna (2004).

28 Cronqvist och Thaler (2004).
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andelen livslainga utbetalningar varierar kraftigt med forvalsalternativet
inom ramen for en och samma utbetalare. Hir kan vi dra en paral-
lell till det svenska systemet, nirmare bestimt den avgiftsbestimda
delen av 1TP2-avtalet, ITPK. Som jag nimnde tidigare gjordes ITPK
om i juli 2007. Icke-valspengar upphérde da att ga till ursprunglig
ITPK och hamnade i stillet i Alecta Optimal Pension. Aven AMF gor
skillnad pa avtal fore och efter det hir datumet. Gemensamt f6r de
nya ITPK-produkterna dr att den forvalda utbetalningstiden dndrades
frin 5 ér till livslaing. Férindringen hade en dramatisk effekt pd valet
av utbetalningstid. Under aren 2008—2015 var 67 procent av de bada
féretagens »nya« ITPK-utbetalningar livslinga, att jimfora med cirka
en ynka procent i ursprunglig 1TPK.* Effekten skulle kunna tolkas
som kausal, men tolkningen forsviras nigot av ett selektionsproblem.
Eftersom spararna hade mojligheten att flytta sitt pensionskapital i
ursprunglig 1TPK till ndgon av de nyare ITPK-produkterna, lir det i
de sistnimnda finnas en dverrepresentation av aktiva pensionssparare.
Dessa borde ocksa vara mer sannolika att vélja bort forvalet i samband
med utbetalningen.

Det finns ocksi studier som tittat pa andra typer av beteendeef-
fekter dn just forvalsalternativet. Till exempel visade Brown med flera
(2008) att sannolikheten att vilja en livsling utbetalning beror pd om
utbetalningsalternativen beskrivs i termer av konsumtions- eller inves-
teringsmojligheter. Ndr konsumtionsmoéjligheterna lyftes fram valde
72 procent en livsling betalning — betydligt fler 4n de 21 procent som
gjorde motsvarande val nir de olika utbetalningsalternativen beskrevs
ur ett investeringsperspektiv. En annan studie med fokus pa beteende-
effekter dr Previtero (2014) som fann beligg for att individer fister for
stor vikt vid den allra senaste utvecklingen pd borsen i sina uttagsbeslut.

Det vore dirfor intressant att underséka vad som paverkar valet av
utbetalningstid bland dem som faktiskt gor ett medvetet val. Bland de
»medvetna« kan somliga ha tyckt att férvalsalternativet var det bista
utbetalningsalternativet. Andra kanske har avstatt frin att gora ett val
enligt rekommendationsargumentet ovan. Bland de »omedvetna« finns
det troligtvis personer som inte kinde till att det fanns ett uttagsval eller
sd var de inte ens medvetna om att de hade ett tjanstepensionskapital
att ta ut.

29 Uppgifter frin ISF.
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Tyvirr gir det inte att utifrin registerdata avgora exakt vilka som var
medvetna om att de valde i enlighet med f6rvalsalternativet och vilka
som inte var det. Diremot innehaller AMF:s data en variabel som anger
huruvida en individ anvint sitt personliga konto pi AMF:s hemsida
eller inte. Variabeln dr intressant i sammanhanget eftersom individer
som loggat in pa sitt personliga konto borde vara mer informerade om
utbetalningsvalets férutsittningar. I linje med detta visar figur 4 att
andelen som tar ut pensionen tidsbegrinsat dr cirka 20 procentenheter
storre bland internetanvindarna dn bland icke-anvindarna. Jag kon-
trollerar ocksa for internetanvindande i tabell 2. Hir ser vi att det ir 5
respektive 3 procentenheter mer sannolikt att internetanvindarna tar ut
pensionen pi 5 respektive 1o ar dn att icke-anvindarna gér det. Detta
innebir att vi kan vara sikra pi att effekten av de variabler som har ett
statistiskt signifikant samband med uttagsvalet inte bara fingar upp
skillnader i medvetenhet.

For att undersoka medvetandegraden i 1T P2-kollektivet anvinder
jag mig av resultaten frin en telefonundersokning som Alecta och jag
lit genomfora 2014. I studien svarade 1 ooo nyblivna ITP-pensionirer pi
fragor om hur och varfér de valt att ta ut sin tjanstepension. Resultaten
tyder pd att en stor grupp pensiondrer inte dr medvetna om vilken utbe-
talningstid de valt och att okunskapen dr mer utbredd bland dem som
valtienlighet med forvalsalternativet. 78 procent av dem som tog ut ITP2
tidsbegrinsat kunde ocksé ange att de gjort det. 10 procent trodde att de
skulle fi pensionen utbetald livet ut medan resterande 12 procent uppgav
att de inte visste vad de hade valt. Endast 35 procent av dem som tog ut
1TP2 livsvarigt kunde ockséd ange att de gjort det. 37 procent trodde att
pensionen skulle betalas ut tidsbegrinsat medan 28 procent var osikra.
Nir de tillfrigade informerades om sina faktiska val kinde méinga igen
sig och uppgav samtidigt att de hade svért att minnas vilken pension
de hade plockat ut pé vilken tid. Lite talar f6r att medvetandegraden
skulle vara hogre i de andra kollektiven. Tjinstemédnnen har generellt
sett hogre utbildning och inkomster, vilket skapar bittre forutsittningar
att fatta vilinformerade beslut i komplexa frégor. De har ocksa starkare
incitament att sitta sig in i valet av utbetalningstid eftersom de kan ta
ut hela tjanstepensionen tidsbegrinsat.

De undersokningsdeltagare som valt att ta ut pensionen tidsbegrin-
sat fick ocksd ange det frimsta skilet bakom sina beslut. De 6ppna svaren
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kategoriserades direfter i sex grupper med respektive andel i parentes:
»for litet belopp under livsvarig utbetalning (11 procent)«; »placera peng-
arna sjdlv (11 procent)«; »konsumera nu/leva nu (48 procent)«; »pengarna
brinner inne annars/efterlevandeskydd (7 procent)«; »hilsoskal (5 pro-
cent)« och »inget/annat svar (18 procent)«. Det vanligaste skilet till att ta
ut pensionen tidsbegrinsat dr alltsi att kunna anvinda pengarna under de
tidiga pensionsdren nir man med stor sannolikhet fortfarande ér i livet.

Eftekter av bostadstilligg

Inférandet av tidsbegrinsade utbetalningsalternativ paverkar inte bara
den enskilde pensionirens ekonomi, utan kan ocksa fa effekter pa den
offentliga sektorns ekonomi.

Pi inkomstsidan péaverkas skatteintikterna. Under antagandet att
tidsbegrinsade utbetalningar inte paverkar uttagsildern och arbetsutbu-
det 6kar skatteintikterna eftersom en storre andel av det totala pensions-
kapitalet tas ut under en begransad tidsperiod. P utgiftssidan paverkas
inkomstprévade forméner, till exempel bostadstilligg och f6rs6rjnings-
stdd.>° Det finns en utbredd oro bland beslutsfattare att inkomstprovade
formaner stirker incitamenten att ta ut pensionen pé kort tid, antingen
tor att 6ka sannolikheten att vara berittigad till dessa forméner eller for
att fi en hogre ersittning.

Biitler, Peijnenburg och Staubli (2011) fann i Schweiz starka beligg
f6r att inkomsttestade forméner minskar efterfragan pa livslanga utbe-
talningar. Effekten ér sirskilt stor bland individer med laga inkomster
och liten férmogenhet, det vill sdga personer som ocksé har starkare
ekonomiska incitament att ta ut pensionen tidsbegrinsat. I Sverige ska-
par bostadstilligget f6r pensionirer en liknande, om én inte lika tydlig,
incitamentsstruktur som i Schweiz. Med hjilp av typfallsberdkningar
visar ISF (2015) att pensionirer som haft lag till medelhog inkomst under
arbetslivet kan ha starka skil att ta ut pension pa kort tid for att dérefter
bli berittigade till ett hogre bostadstilligg.

For att underséka huruvida individer anséker om bostadstilligg i
hogre utstrickning efter det att tjdnstepensionsutbetalningarna upphor

30 Aven intikter frin hemtjinstavgifter kan paverkas. Effekten ir dock marginell efter-
som taket for hemtjinstavgiften dr s lagt att de flesta som har tjinstepension redan betalar
den hogsta avgiften, se ISF (2015).
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och om detta har nigon betydelsefull effekt pi statens utgifter for bo-
stadstilldgg skulle vi idealt sett ha registerdata over inkomster frin 2014
och framit (6 ar efter 2008, forsta dret med uppgifter om uttagsval).
brist pa tillrickliga data undersoker jag i stillet for hur ménga valet av
utbetalningstid paverkar huruvida man dr berittigad till bostadstilligg
eller inte. Analysen siger ingenting om individerna férstir och age-
rar pd incitamentsstrukturen, men ger en indikation pa for hur manga
bostadstilligget kan vara en relevant faktor att ta hinsyn till i valet av
utbetalningstid.

Tabell 5 visar andelen inom respektive kollektiv som (1) har ansokt

Tabell 5. Bostadstillagg (BTP) och utbetalningstid.

Far BTP BTP oavsett BTP endast Ej BTP oavsett
uttagsval efter uttagsval
tidsbegransad
utbetalning
ITP2 4,0 % 8,1% 10,4 % 81,4 %
SAF-LO/KAP- 8,9 % 26,5 % 7,5% 66,0 %

om och fir bostadstilligg,” (2) dr berittigade oavsett uttagsval, (3) berit-
tigade endast efter det att en tidsbegrinsad utbetalning upphért och (4)
ej berdttigade oavsett uttagsval.

Ungefir 4 procenti1TP2-kollektivet och g procenti SAF-LO/KAP-
KL-kollektivet fir bostadstilligg. Kolumn (2) indikerar siledes att det
finns ett betydande morkertal. Kolumn (2) visar ocksé och att en stor
grupp pensionirers ritt till bostadstilligg inte paverkas av uttagsvalet,

31 Andelen som faktiskt far bostadstilligg kan vara hogre eftersom det dr vanligare att
ansoka om bostadstilldgg i hogre ldrar.

32 Jag har anvint Pensionsmyndighetens tumregel f6r vem som har ritt till bostadstilligg,
vilket motsvarar 13 0oo kronor per minad efter skatt f6r ensamstiende och 9 ooo kronor per
ménad efter skatt for ssmmanboende. Berikningarna avser dem som tog ut sin tjanstepen-
sion vid 65 drs alder 2010 eller tidigare. Eftersom jag inte har information om férmégenhet
och bostadskostnader 6verskattas sannolikt andelen berittigade.
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framfor allt i SAF-LO/KAP-KL-kollektivet. Vissa i den hir gruppen
kan ddremot paverka storleken pa det bostadstilligg de dr berittigade
till genom att vilja en kortare utbetalningstid.

Kolumn (3) visar att cirka 1o procent av i ITP2-kollektivet och 7,5
procent i SAF-LO/KAP-KL-kollektivet blir berdttigade till bostadstil-
ligg om de tar ut sin pension tidsbegrinsat. For denna grupp, som kom-
mer att bli stérre i takt med att en storre andel av pensionen kan tas ut
tidsbegrinsat, bidrar bostadstilldgget till att stirka incitamenten att vilja
en tidsbegransad utbetalning. En klar majoritet kan dock inte paverka
sin ritt till bostadstilligg genom att vilja en kortare utbetalningstid,
vilket framgar av kolumn (4).
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Pensionens viktigaste uppgift dr att sikerstilla en l6pande inkomst at
den pensionerade. Tidsbegrinsade utbetalningar dventyrar dirfor det
forsikringsskydd mot ett langt liv som pensionen ér tinkt att vara. En
uppenbar risk med tidsbegridnsade utbetalningar dr att individer agerar
kortsiktigt och konsumerar en for stor del av pensionen under sina forsta
pensionsar. Men tidsbegrinsade utbetalningsalternativ ger ocksa indivi-
den storre frihet att anpassa pensionsuttaget efter sina egna preferenser.
En 6kad frihet att sjilv bestimma 6ver sin pension dr rimlig med tanke
pa att ansvaret f6r den framtida pensionen de senaste dren forskjutits
fran staten och arbetsgivarna till individen.

Det ir inte litt att viga f6r- och nackdelarna med tidsbegrinsade
utbetalningar mot varandra och asikterna om hur utbetalningsfasen
bor utformas gar isir. Nedan diskuterar jag ett par omriden dir det
finns skal att se 6ver regelverket. Min utgangspunkt dr att det ska finnas
goda forutsittningar for individer att fatta vilinformerade beslut som
de senare inte dngrar.

Ilinje med vad tidigare forskning funnit pi andra omriden som ror
pensionssparande och pensionsuttag visar den hir studien att det finns
stora skillnader i hur medvetna folk dr nir de viljer utbetalningstid. I
miénga fall ir kinnedomen lag om att det finns tidsbegrinsade utbetal-
ningsalternativ bland dem som véljer i enlighet med forvalet. Vissa vet
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inte ens att de har ett pensionskapital att ta ut. Samtidigt tycks minga
gora ett genomtinkt val. Till exempel paverkar saker som hilsa, forvintad
livslingd och skatteincitament valet av utbetalningstid pa ett sitt som
vi kan forvinta oss utifrin ekonomisk teori. Enkitevidens visar ocksi
pa att minga virdesitter mojligheten att kunna konsumera mer under
sina tidiga pensionsar.

Nuvarande uppligg med en si kallad gpr-ous-16sning fréin livsvarig
utbetalning verkar ta hdnsyn till bida gruppers bista. De individer som
inte vill géra ett aktivt val, eller individer som hade fattat ett felaktigt be-
slut om de varit medvetna om att det faktiskt fanns ett val, gynnas av att
tilldelas ett f6rvalsalternativ samtidigt som individer som vill konsumera
mer under de tidiga pensionsaren kan vilja en kortare utbetalningstid.

Uppligget har dock flera problem. For det forsta innebér automatisk
utbetalning i kombination med att det i efterhand inte gir att dngra ut-
taget att manga omedvetet fir sin pension utbetald pa ett sitt som inte dr
anpassat efter dennes forutsittningar och behov. Dessutom kan nyblivna
pensionirer — som forstatt inneborden av pensionsutbetalningen nir
det inte lingre gér att gbra nigra dndringar — drabbas av stress och oro.
Slutligen kan pensionsbolagens férvalsalternativ ha en stark normerande
kraft sd att individer som hade tinkt vélja annorlunda avstar fran att
gora det. Det kan handla om att ta ut pensionen vid en viss alder eller
att vilja en viss utbetalningstid.

Automatisk utbetalning bor dirfor ersittas med ett ansokansforfa-
rande likt det f6r den allménna pensionen. For att i ut tjinstepensio-
nen skulle man alltsd aktivt behova ansoka om att fi den utbetald. En
risk med ett s kallat aktivt ansokningsforfarande ér att personer med
bristfillig kinnedom om sina pensioner inte fir pensionen utbetald vid
den tidpunkt de egentligen hade féredragit eller, i virsta fall, inte alls.
Dirfor bor ansokan om tjinstepensionen ske via en gemensam plattform
tillsammans med den allmédnna pensionen, som ockséd Riksrevisionen
toreslagit.»

En gemensam ansékningsprocess skulle ocksa skapa bittre forutsitt-
ningar for pensionsspararna att bedéma sin samlade framtida pension.
Det ar svirt att forstd valets ekonomiska konsekvenser niar man fir
ansOkningsblanketter fran flera olika pensionsbolag, blanketter som

33 Riksrevisionen (2014).
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dessutom kan se mycket olika ut. En gemensam ansokningsprocess skulle
sannolikt ocksd minska valarkitekturens betydelse for uttagsvalet. Till
synes sma férindringar i blanketternas utformning har visat sig ha stora
effekter pa valet av utbetalningstid, vilket 4r mindre troligt om det bara
fanns en blankett.

I en amerikansk studie fann Beshears med flera (2014) att minga
avstar frin livslinga utbetalningar f6r konsumtionsflexibilitetens skull.
Artikelforfattarna argumenterar dirfor for att beslutsfattare och pen-
sionsférvaltare som vill 6ka antalet livsvariga uttag bor utforma an-
nuitetsprodukter som okar graden av flexibilitet och kontroll utan att
f6r den sakens skull géra avkall pa forsikringsaspekten mot ett langt
liv. Detta kan dstadkommas pa flera sitt. Till exempel kan méjligheten
att ta ut pensionen pa kort tid begrinsas till en viss andel av tjinste-
pensionskapitalet.

En annan méjlighet 4r si kallade uppskjutna annuiteter (deferred
annuities) 3 En uppskjuten annuitet innebir att en del av pensionskapi-
talet anvinds for att finansiera en livsling utbetalning som inte pdborjas
f6rran individen nitt en viss alder, till exempel 85, medan resten kan tas
ut som individen sjilv 6nskar, till exempel pa 5 ar. Individen far pi sa
sitt bade 6kat konsumtionsutrymme under sina tidiga pensionsir och
en garanterad 16pande inkomst sent i livet. Det finns ocksa l6sningar
som bygger pa att pensionen trappas ned med dldern. Exempelvis leder
en hogre prognosrinta (forskottsrinta) till att pensiondren fir ett storre
forskott pa pensionens forvintade avkastning. Givetvis ska virdet av
okad flexibilitet stillas mot att pensionsvalet riskerar att bli &n mer
komplicerat.

34 Se Antolin (2008) for en djupare diskussion.
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