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Turordningsreglerna

* Anstallningstiden ska fortsatt vara avgorande for turordningen men
kompetens far storre betydelse
* Undantagsmojligheten utdkas till fem arbetstagare for alla arbetsgivare

* Vid omplacering ska arbetstagaren utan upplarning och utbildning ha
kvalifikationer for arbetet

* Ta bort mdjligheten att lagga samman driftsenheter
* Vid exakt lika anstallningstid bestammer arbetsgivaren
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Kompetensutveckling

* | anstallningsskyddslagen infors en skyldighet for arbetsgivare att
erbjuda kompetensutveckling

e Galler alla arbetstagare med minst sex manaders sammanlagd anstallningstid,
bade tillsvidare- och visstidsanstallda

* Arbetsgivare som inte uppfyllt sitt ansvar ska betala ett normerat skadestand
till arbetstagaren.
* Galler vid uppsagning p.g.a. arbetsbrist eller nar en tidsbegransad anstallning upphor
 Kompetens ska ge 6kade majligheter att vara kvar hos arbetsgivaren aven nar

verksamheten forandras. Indirekt kan det bidra till att oka
anstallningsbarheten
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Kompetensutveckling

» Ska vara skalig och relevant for verksamheten

* Avser kvalifikationer i forhallande till verksamhetens behov
* Exempelvis da arbetsuppgifter forandras till foljd av den digitala utvecklingen

* Anknyter till arbetstagarens grundlaggande utbildning och erfarenheter
* Formella utbildningar sa val som larande i arbetet

* Hansyn ska tas till sma arbetsgivares forutsattningar och till om arbetstagaren
tidigare inte medverkat till kompetensutveckling

* Informationsskyldighet for arbetsgivare
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Kosthader vid uppsagning

e Storre skillnad i kostnad nar en uppsagning beddéms vara sakligt
grundad eller inte

* En uppsagning ska fortsatt vara sakligt grundad

* FOr arbetsgivare med hogst 15 arbetstagare:

e Ska en uppsagning inte kunna ogiltigforklaras

» Galler inte speciallagstiftning som diskrimineringslagen, lagen om fackliga fértroendeman och
foraldraledighetslagen

* Det ekonomiska skadestandet ska minst motsvara atta manadsloner
* FOr arbetsgivare med mer an 15 anstallda:

* Arbetstagaren kan fortsatt fa [6n under tvistetiden genom ett intermistiskt beslut
» Skadestandsnivaerna vid osaklig uppsagning hojs
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Balans mellan olika anstallningsformer

» Okade mojligheter att dverga fran visstids- till tillsvidareanstallningar

e Starkt skydd for de med allman visstidsanstallning:
 Kvalificerar sig till foretradesratt vid ateranstallning efter nio manader
e Samt har efter nio manader foretradesratt till lediga tillsvidareanstallningar

 Aven utredningens férslag om kompetensutveckling starker visstidsanstilldas
stallning och 6kar samtidigt arbetsgivares incitament att anstalla tillsvidare
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Varfor en moderniserad arbetsratt?

* Enklare anpassa personalstyrkans sammansattning och arbetsgivare

ska vaga anstalla

* Produktionen mer beroende av kompetens
* En tudelad arbetsmarknad

* Kompetens viktigare for tryggheten pa arbetsmarknaden

« Okad rérlighet och nya anstéllningsformer
 Kompetenser som motsvarar efterfragan
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Forskning och konsekvenser

e Ett mindre strikt anstallningsskydd

 Okar rorlighet men inga tydliga nettoeffekter pa arbetsldshet och
sysselsattning

Okar produktiviteten

Okar bendgenheten att anstilla t.ex. unga och arbetssokande
Storst betydelse for sma arbetsgivare

Kan minska incitamenten att investera i utbildning
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Forskning och konsekvenser

e Ett mer strikt anstallningsskydd for att tillsvidareanstalla - hogre
féorekomst av visstidsanstallningar
* Marginalgrupper ar overrepresenterade i visstidsanstallningar
* En vag till tillsvidareanstallning

 Viktigt att mindre flexibilitet for visstidsanstallningar kompletteras med 6kad
flexibilitet for att anstalla tillsvidare

* Kompetensutveckling inom anstallningen

 Svart att utvardera, men generellt positiva effekter

* Generella insatser inte traffsakra
* Incitament att investera i alla arbetstagare ar viktigt
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Forskning och konsekvenser

» Anstallningstryggheten blir i hogre grad baserad pa kompetens

* Vissa grupper kommer i lagre grad vara skyddade av anstallningstiden, medan
andra gruppers skydd starks

* Incitament att investera i alla arbetstagares kompetens (traffsakert)

* Anstallningstiden ar fortsatt viktig och arbetstagare ar skyddade genom kravet
pa saklig grund och annan lagstiftning

* Kostsamt med osakliga uppsagningar

STATENS OFFENTLIGA
UTREDNINGAR




