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utbildning: effekter pa
sysselsittning och 16n

Andrey Tibajev

DENNA ANALYS UNDERSOKER effekterna av att nyanlinda akademiker fir
sin utlindska utbildning bedémd och erkiind. Ett erkiinnande av utkindsk
utbildning skeri form av ett statligt utfirdat dokument, ett utlitande, som
oversitter utbildningen till svenska frhallanden. Malet med utlitandet iir
attarbetsgivare ska kiinna sig mindre osikra, och dirmed i hogre grad viga
anstilla nyanlinda med en utlindsk utbildning. Tanalysen studeras

linda som ansikte om och fick ett utlatande om sin utlindska
xamen for icke-reglerade yrken mellan ar 2007 och 2o11.

y sar att ctt utlitande ledde till bade hogre sysselsittning och
hogre 16n bland nyanlinda akademiker. Arbetsgivare blev troligtvis mindre
osikranir en utlindsk utbildning blivit erkind. Men de positiva effekterna
var koncentrerade till det ligre inkomstspannet — erkinnandet av utlindsk
utbildning hjilpte nyanlinda akademiker att komma in pa arbetsmarkna-
den, men inte att fi kvalificerade arbeten. Effekterna varierar ocksa starkt
beroende pa ursprung, grund for bosittning och den allménna ekono-
miska konjunkturen i Sverige.

Andrey Tibajey ir forskarstuderande i etnicitet och migration vid
Linképings universitet.
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Utrikes fodda pa arbetsmarknaden
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Utbildningsniva Utlandska Utlandsk
bland utrikes kunskaper och utbildning som
fodda fardigheter: fungerande
matchning och signal
kvalitet
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Bedomning och utlatande
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Beddmning mot svensk hdgskoleutbildning
Utbildningen motsvarar magisterexamen

Utldndsk utbildning:

Examen: "menedzjer”

Larosate: zaotinyj institut Institute
of Finance and Economics), Moskva, Ryssland
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forhallanden

« Ingen kontroll av

Utredarens namn

fardigheter

Universitets- och hogskolerSdet, Sveriges
ENIC-NARIC-kontor. Kontaktz oss om du har
frigor om akthet: utbildningsbedomning uhr.se
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Minskad osakerhet
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Nyanlanda som fick ett utlatande
+  Utrikes fodda, utlatande | fsuden  [pbe

forsta 10 aren i Sverige Ursprungsregion

o EU15+ 11% 23%
OCh 20_60 ar Ovriga Europa 27% 24%
Afrika & Asien 57% 50%

Latinamerika 5% 4%

« Utlatande 2007-2011,

Grund for bosattning

fOlj S 2005‘20 12 Arbete/studier 10% 15%
Familj 60% 41%
Skyddsbehov 22% 12%
Ovrigt/saknas 8% 22%

* 12792 individer

Ar for erkinnande

2007 13%
2008 17%
2009 21%
2010 24%
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Sysselséttning (procent) Arslon (tusental kronor)
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Sysselsattning och |6n — fore och efter

Sedbmaing ot svensk hogsk{abidning

Ar sedan migration
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Tre olika fragestallningar

Forsta intrade pa arbetsmarknaden Sysselsatt > 0 kr
Substantiellt intrade pa arbetsmarknaden Sysselsatt > 100 000 kr
Kvalificerat arbete Sysselsatt > 250 000 kr
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Overgripande effekter
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Forsta intrade
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Effekt pa sysselsattning (procentenheter)
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Substantiellt intrade

Effekt pa sysselsattning (procentenheter) Effekt pa 16n bland sysselsatta (logenheter)
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Kvalificerat arbete
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Variation i effekter

Arbetsgivares uppfattning om matchning
och kvalitet okar i relativ betydelse nar de
battre forstar vad utbildningen innehaller

Individens majlighet att anvanda sig av sin
utbildning och sitt utlatande
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Ursprung

Grund for bosattning &
ekonomiska forhallanden
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Ursprungsregion
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Effekt av utlatande (procentenheter)
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Grund for bosattning
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Ekonomiska forhallanden
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Slutsatser

1. Bedomning fungerar:
stor effekt for ganska billig atgard

2. Men inte for alla och inte alltid:
kunskapers vardering och anvandning

3. Mer omfattande atgarder for dem som behover det:
satsa pa validering, utbildning och allt annat
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