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Tre fragor att besvara

 Hur ska fler vilja borja arbeta i varden och
omsorgen om aldre?

* Hur ska fler vilja stanna?

 Hur kan valfardsteknik anvandas for att
utveckla verksamheten?
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Jag har blivit...

e forvanad - Over att skillnaderna i kvalitet ar
sa stora Over landet

 glad - 6ver engagemanget och
kunskaperna som finns hos personalen

« arg - Over arbetsvillkoren i denna starkt
kvinnodominerade bransch
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Systematiskt utvecklingsarbete

Kommunerna behover

Beskriva ett nulage
Teckna en malbild
Vidta atgarder

Folja upp hur det gar
Revidera, korrigera
Nya atgarder

Ny malbild
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Beskriv \ .
ett nulage Ett langsiktigt systematiskt arbete
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Temaomraden

« Fornya, behalla och utveckla kompetens.

« Stark ledarskapet.

« Skapa trygga anstallningsvillkor och en
god arbetsmiljo.

* Ta tillvara ny teknik.
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Rekommendationer och bedomningar

38 rekommendationer
* Det finns stodmaterial och initiativ

* Indikatorer for uppfoljning
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Exempel pa rekommendationer

Fornya, behalla och utveckla kompetens
 Hoj utbildningsnivan och utveckla karriarvagar

Stark ledarskapet
« Max 20-30 medarbetare per verksamhetsnara

chefer
Trygga anstallningsférhallanden och god

arbetsmiljo
* Heltids- och tillsvidareanstallning bor vara norm

Anvand ny teknik
 Politiskt forankrade planer och involvera

personalen
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Ett fortsatt utvecklingsarbete kravs

Fyra temaomraden

« Kommunerna bor utarbeta planer for
kompetensforsorjningen. e

Fornya, behalla
och utveckla

Stark
 Vara rekommendationer kan anvandas
| arbetet med sadana planer.

Skapa trygga
arbetsforhallanden
och en god
arbetsmiljo

Ta tillvara
ny teknik

« Larande exempel fran kommuner finns.
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Rekommendationer Folj upp

* All personal bdr ha lamplig

vard- och omsorgsutbildning
* Utveckla karriarvagar
* Begransa storlek

pa arbetsgrupperna
* | edarskapsutbildning
till alla chefer

Indikatorer

¢ Tillsvidareanstalining eejp
och heltid som norm

* Ta bort de delade turerna
* Utveckla ett systematiskt
arbetsmiljoarbete

* Politiskt forankrad plan
for inférande av ny teknik
* Utbildning for all personal
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Nationellt stéd pa kort och lang sikt

 En funktion for att samordna det fortsatta
arbetet

 Ett nationellt kompetenscenter
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Tack fOor ordet
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