Ekonomisk jamstalldhet?

Skillnaden mellan kvinnor och mans Ioner har
minskat varje dr sedan 2007. Samtidigt visar
Kommissionen for jamstallda livsinkomster
att det kommer att ta 100 ar innan
inkomstgapet mellan konen sluts. Hur hanger
det ihop?



Det korta svaret: Ion och inkomst ar skilda begrepp

DISPONIBEL INKOMST

Summan av alla typer av
inkomster (arbete, kapital,
naringsverksamhet,
transfereringar) efter skatt

LON

Ersattning for en viss arbetad
tid, exempelvis manad.

- Heltidsarbete!
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Figur 2.3 Utvecklingen av lonegapet och inkomstgapet (%), 2005-2019
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Anm.: Lonegapet avser skillnader i heltidsekvivalent manadslon mellan kvinnor och mén, 18-66 ar.
Inkomstgapet avser skillnader 1 skattepliktiga och skattefria inkomster minus skatt och andra negativa
transfereringar det vill saga skillnader i disponibel inkomst mellan kvinnor och mén, 20 ar och aldre.
Kélla: Medlingsinstitutet och SCB.
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Varfor har man hogre inkomster an kvinnor?

Anne Boschini, Institutet for social forskning (SOFI)
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Varfor har man hogre inkomster an kvinnor?

1. Man arbetar i yrken som ger hogre Ion

Diagram 3.4 Medellén och andel kvinnor efter sektor ar 2020. Arbetare
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Diagram 3.5 Medellon och andel kvinnor efter sektor ar 2020. Tjansteman
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Varfor har man hogre inkomster an kvinnor?
2. Fler man heltidsarbetar

Man i aldern 20-64 ar efter arbetskraftstillhorighet
och vanligen arbetad tid 1970-2019
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Kvinnor i aldern 20-64 ar efter arbetskraftstillhorighet
och vanligen arbetad tid 1970-2019
Procent

100

Ej i arbets-
kraften

Arbetslosa’

Kort deltid
1-19 timmar

Lang deltid
20—-34 timmar

Heltid
35— timmar

80+

1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015

Kalla: SCB (2020)



Varfor har man hogre inkomster an kvinnor?

3. Foraldraskapet spar pd inkomstskillnaderna

Figur 2.4 Justerade skillnader i arsarbetsinkomster mellan kvinnor
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Varfor har man hogre inkomster an kvinnor?
4. Man har mer kapitalinkomster

Tabell 3.1 Kapitalinkomster 20—-64 ar
Inkomst i kronor per ar. Forandring i procent

2019 1995 Forandring 1995-2019
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Medelvarde 24 000 56 600 5 000 10 600 376 433
Median 100 100 500 400 -83 -72
P90 13 800 36 100 13 900 21 000 0 72
P95 53 300 164 200 27 400 45 900 94 258
P99 500 000 923 700 99 400 175 200 403 427

Anm.: Kapitalinkomsterna ar beraknade som summan av samtliga kapitalinkomster (inkl. kapitalvinster) minus samtliga
kapitalforiuster. P90 anger den kapitalinkomstgrans dar 90 procent har lagre kapitalinkomst och 10 procent har hogre
kapitalinkomst. Férandringen ar berdaknad pa ej avrundade inkomster. Inkomstermna anges i 2019 ars priser.

Kallor: Statistiska centralbyran (HEK och STAR) och egna berakningar.
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Varfor har man hogre inkomster an kvinnor?
5. Diskriminering
e Utrikesfodda och nyanlanda
e Statistisk diskriminering
e Rekrytering %'7)
e Befordran

e Sexuella trakasserier
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Atgirder for att 6ka den ekonomiska jimstilldheten?

o Lika I6n for lika eller likvardigt 220 ... .

ombudsmanran  fritt fran diskriminering. Choos;?n
a r b e t e ﬁARNIEDIG PAPPA| : Forskola, skola, h6gskola

Ansvar i din verksamhet enligt
diskrimineringslagen

(o] o
e Smabarnsaren Arbetsgivare

Har far du veta vilka krav diskri
arbetsgivare. Det handlar bade
krav pa framjande och férebyg
aktiva atgarder.

e Mojlighet till heltid

© Forbud mot diskriminering i a

e Fortsatta arbetet mot diskriminering

© Arbetsgivaren ansvarar fér ak

En 6verblick och sammanfattning av lagens
~h framja lika rattigheter och maéjligheter.

e Uppmuntra till jamstallt finansiellt
beteende

1itinuerligt arbete med akti

ig del av aktiva &tgérder &r att arbets;
kade omraden.

Arbetsférhallanden Féraldraskap oc
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