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»Har du redan yrkeskunskaper som
efterfragas ska du lira dig svenska s fort det
gir och ta ett av de lediga jobb som finns.«

Muagdalena Andersson
Installationstal 2021

»Det handlar ocksd om att den som ar ny
1 Sverige ska lira sig svenska spraket, bli
anstillningsbar, forsta samhillet. «

Ulf Kristersson
Sensommartal 2021
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D ﬂﬂ Ens © Bakgrund — en problematisk arbetsmarknad
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© Arbetsgivarnas bedomning av svenskkunskaper vid
anstillning

© Utrikes fodda personers svenskkunskaper

© Forslag tll dtgirder

© Sammanfattning



Figur 2.4 Sysselsattningsstatus for individer fodda i lander utanfor Europa,

Utrikes foddas 2010-2021.
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Tabell 2.4 Fodda ilander utanfor Europa bland arbetslosa, 2010-2021.

Andel
. .. Andel Antal langtids-
l /tylkgsfoddﬂs Antal arbetslosa langtids- arbetslosa
arbetslosa fodda arbetslosa bland fodda

l 9 t : Vl b t l h t fodda utanfor fodda utanfor

ﬂ@ Z Sﬂ7/ g S OS 6 Antal utanfor Europa utanfor Europa
arbetslosa Europa (%) Europa (%)

2010 401693 78773 19,6 29542 375

2011 369305 85999 23,3 32463 37,7

2012 392820 97272 24,8 38596 39,7
2013 402172 111 387 277 45098 40,5
2014 371200 121005 32,6 51038 422
2015 368 891 138 632 376 61683 445
2016 357613 154 427 43,2 70 340 455
2017 359263 169710 472 815682 481

2018 342750 164190 47,9 84 468 51,4
2019 353499 166 411 471 83 091 499

2020 464 405 196 561 42,3 91254 46,4

2021 387724 176 862 96124
2022 332737 155258 81377




~ k Vl k 0 © Okade krav p4 att lisa och skriva pd svenska dven i ligkvalificerade
O aae rray pa yrken (rapportering, dokumentering, kvalitetssikring)
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Procent av alla annonser som innehaller ordet "svenska” och frasen "tal och skrift".
Kélla: Alla annonser som publicerats pa platshanken mellan 2006 och 2017 samt alla
annonser som var publicerade den 21 september 2018.

Fallstudier av anvindning
av svenska i olika yrken Killa: Arbetet 4 oktober 2018
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Vilka krav pa svenska har
arbetsgivare nar de rekryterar
arbetskraft:

NYHET!



Enkéitunder-
sokningarna

Tva enkiter med svar frin 819 rekryterande arbetsgivare

© Enkit 1

» 22 storre arbetsgivare via SNS nitverk
* Ger en bild av hur stora arbetsgivare ser pa svenskkunskapers

betydelse

© Enkit 2

* Arbetsgivare som rekryterade via Platsbanken
(Arbetsformedlingen)

Ger en bild av hur sma och medelstora arbetsgivare ser pd
svenskkunskapers betydelse



Enkiatfragorna

Hur stiller sig arbetsgivare till en viss specifik nivd av svenska:

A. Arbetsgivarnas erfarenheter av rekrytering och betydelsen av
svenskkunskaper vid anstillning av utlandsfodda

B. Bedomningar av fiktiva skriftliga jobbansokningar med
varierande nivi av svenska

C. Bedomningar av filmsekvenser frin simulerade
anstillningsintervjuer

© Spriknivin i jobbansokningarna och filmsekvenserna har tagits
fram av oss 1 samarbete med Maria Rydell, lektor vid
Institutionen for svenska och flersprakighet vid Stockholms
universitet



A. Arbetsgivarnas
erfavenheter avy
vekrytering
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Figur 4.1 Vilka av foljande faktorer ser du som en utmaning med att anstalla personer
fodda utanfor Norden?

Bristande Bristande Krangliga Svarigheter Risk for Annat
kunskaper  kunskaperom myndighets- att bedoma kulturkrockar
idetsvenska  det svenska regler utlandsk  pa arbetsplatsen

spraket samhallet kompetens
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A. Arbetsgivarnas
erfavenheter avy
vekrytering
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Figur 4.2 Hur viktiga ar goda kunskaper i det svenska spraket pa din arbetsplats?
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Figur 4.3 Andel inom respektive yrke som svarat att goda kunskaper i svenska ar
viktiga pa sin arbetsplats.
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B. Arvbetsgivarnas
bedomming av
fiktiva skriftlygan
10bbansokningar

Niva 4: Standardsvenska utan avvikelser (43 ord)

'D L ¥ - - ql
erfarenhet har gett mig en stor vana av att bemota kunder pa ett positivt
och representativt sitt. Oavsett min arbetsplats sd dr jag mdn om att gora
ett bra jobb dar jag ar. Jag ser en utmaning 1 alla typer av jobb.

Nivd 1: Lig spraklig niva (27 ord)

_ Sar-ananjag gejagarbetades:
arbetsuppetttiirak: Jag mycket van pd att mota kund i en positiv sett. Jag
vill gbra en bra jobb pd alla mina jobb. Jag tycker utmaning pd alla jobb.
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© “Hur bedomer du den sokandes kunskaper i svenska 1 ansokan?”

B. Arvbetsgivarnas
bedomming av
nivan pa svenskan

Figur 4.5 Bedomning av svenskan i jobbansokan.

7

1+

Spraknivd1  Sprakniva 2 Sprakniva3 Sprakniva 4
=0=Enkat 1 =glemEnkat 2



© ”Hur sannolikt dr det att du skulle kalla denna jobbsdkande till en
anstillningsintervju?”

B. Arvbetsgivarnas
bgdomnlﬂﬂ av Figur 4.6 Beddomning av jobbchans i jobbansokan.
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B. Arbetsgrvarnas bedommning av jobbchans, per yrke

Figur 4.8 Bedomning av jobbchans, per yrke.
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C. Arbetsgivarnas
bedomming av filmsekvenser
fran simulerade
ansti@llningsintervjuer

Maria Rydell har konstruerat 6 olika manus...
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C. Arbetsgivarnas
bedomning av
filmsekvenser fran
simulerade
ansti@llningsinterviuer

© Niva 6: Standardfilm: Avancerad, korrekt och med ett svenskt
uttal

© Nivd 2: Lig nivd: Flera andraspraksdrag, mer horbar brytning vid
flera ord

”Hur sannolikt dr det att du skulle vilja anstilla den jobbsdkande?”
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C. Arbetsgivarnas
bedomming av filmsekvenser
fran simulerade
anstillningsinterviuer

Hur sannolikt dr det att du skulle vilja anstilla den jobbsokande?

© Nivi 6: Standardfilm: Avancerad, korrekt och med ett svenskt
uttal
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C. Arbetsgivarnas
bedomming av
filmsekvenser fran
simulerade
ansti@llningsinterviuer

Hur sannolikt dr det att du skulle vilja anstilla den jobbsokande?

© Nivd 2: Liag niva: Flera andraspraksdrag, mer horbar brytning vid
flera ord
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C. Arbetsgrvarnas
bedomming av nivian
pa svenskan och
10bbchans
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Figur 4.9 Beddmning av svenskkunskaper och jobbchans vid anstallningsintervju.
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Var befinner sug de utrikes foddas svenskkunskaper?

Figur 4.9 Beddmning av svenskkunskaper och jobbchans vid anstallningsintervju.
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Invandrade personers
svenskkunskaper

Vilka kunskaper 1 svenska har
utrikes todda personer?



>Sprakutbildnings-
resan”
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Tabell 2.5 Sprakutbildningsresan som vuxen - fran sfi till gymnasiekompetens.

Sprakutbildning

Motsvarighet i ungdomsskolan
vad galler svenska/svenska som
andrasprak

Ger behorighet il

SfiA
SfiB
sfiC

sfiD

SAS Grund

SAS Grund1(100p)

SAS Grund 2 (200p)
SAS Grund 3 (200p)
SAS Grund 4 (200p)

Slutbetyg i grundskolan arskurs 9

SAS1

SAS1(100p)
SAS 2 (100p)
SAS 3(100p)

Gymnasieexamen pa yrkesprogram

Gymnasieexamen pa hdgskole-
forberedande program

Hogskola

Finns andra vigar, men vi fokuserar pa huvudsparet



Studieresultat
07 sfi

Tabell 5.1 Studieresultati sfi, nyinskrivna 2006-2016 och som f0ljs tre ar framat i

tiden.
Antal
Ar nyinskrivna Efter 3ar

Slutfort Studievag1 Studievag 2 Studievag 3

nagon kurs Slutfortkurs fmedD, med D, med D,

med minst D med borjade pa borjade pa borjade pa

G (%) minst G (%) 1A (%) 2B (%) 3C (%)
2006 33140 63 29 9 21 43
2007 34104 62 28 8 20 43
2008 36543 60 28 6 20 40
2009 36 675 60 28 9 21 39
2010 37664 62 29 8 22 40
2011 38615 61 31 7 22 41
2012 40 219 63 32 9 23 43
2013 43 537 64 31 5 23 45
2014 48 575 65 32 5 23 47
2015 52 275 65 31 5 23 e
2016 57402 63 31 3 23 44
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Vﬂpl yp’[ggy/' »SFI D motsvarar dk 6, det ar tuftt att ha verktyg som en 12-dring 1 kon-
kurrens med andra sokande. «

vekryterarna om

{’ﬁ? »Att de sluttort SFI dr A och O men diaremot tycker jag rent generellt
att SFI dr for dilig. «

»Sluttord svenska via SEI dr inte en garanti for ullrickliga kunskaper 1

svenska. SFI iar darmed inte ett kvalitetsmatt 1 detta. «

»Det ar vil bra med sluttord SFI. Men det 1 sig ger ju inte ndgon kvali-
tetsstampel pd sprikkunskaper. «



*Sprakresan” - studieresultat forv svenska som andrasprak (SAS)
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Figur 4.1 Vilka av foljande faktorer ser du som en utmaning med att anstélla personer
fédda utanfér Norden?
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spraket samhallet kompetens
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Figur 4.9 Bedomning av svenskkunskaper och jobbchans vid anstaliningsintervju.
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Tydlig obalans

— vad kan goras?



Atgirder pa
utbudssidan —
Sprakutbildnings-
resan

Viktigaste atgird: Mer och bittre utbildning 1 svenska

© Okad genomstromning genom sfi och fler som ldser dtminstone de
grundliggande kurserna i svenska som andrasprik pd komvux

© Okad kvalitet pa undervisningen inom sfi och annan svenskutbildning

© Etableringsuppdraget bor fokusera pa svenskutbildning och innehdlla
bade sfi och ytterligare svenskutbildning pa komvux

© Bdde utbildningsanordnarna och deltagarna bor mota tydliga
incitament sa att studierna slutfors inom en rimlig tid

© Utbildningssystemet maste std for merparten av svenskutbildningen
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Atgirder pa
utbudssidan —
Sprakutbildnings-
resan

”Det dr omojligt for smiforetagare att ligga till extra kostnader for att utbilda
anstillda, finns ingen anledning att anstilla dem.”

”Detta dr inte en arbetsgivares ansvar! Eget ansvar av individen.”

”Att behidrska spraket dr ett krav for anstillning och inte ett 6nskemal. Det
dirfor inget som arbetsgivare ska betala.”
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Atgirder pa
efterfragesidan —
Osdkerhet

Om bittre svenskutbildning okar sprikfirdigheter kan dtgirder som
minskar arbetsgivares osikerhet om utlandsfoddas svenskkunskaper
behovas

Spriktest
© Minskar arbetsgivares osikerhet om testen uppfattas som tillforlitliga

© Individen fir en mojlighet att testa sina sprakfirdigheter

Staten tar Over arbetsgivaransvaret under viss tid
© Minskar arbetsgivarens osikerhet

© Individen fir arbetslivserfarenhet och kontakter
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Atgirder pa
efterfragesidan —
Légre kostnader

Om svenskkunskaperna inte kan forbittras med andra atgirder

Ligre ligstaloner och ”enkla jobb”
© Kan oka viljan att anstilla da total 16nekostnad minskar
© Individen fir arbetslivserfarenhet och kontakter

© Svirt att forena med den svenska lonebildningsmodellen

Anstillningsstod
© Kan oka viljan att anstilla da total l16nekostnad minskar
© Individen fir arbetslivserfarenhet och kontakter

© Arbetsgivare tveksamma till att anvinda vissa av de existerande
stoden
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Sammanfatining

Tydlig obalans mellan arbetsgivarnas krav pd svenskkunskaper och
utlandsfoddas svenskkunskaper

Inga enkla dtgidrder som pa kort tid kan vinda denna situation
Krivs dtgirder bade pa utbuds- och efterfrigesidan
Viktigast d4r mer och bittre utbildning i svenska

Gynnar bade utlandsfoddas etablering pd arbetsmarknaden och
integration pa andra samhillsomraden
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