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Strukturomvandling

UCLS
Uppsala Center for
Labor Studies

* Arbetsmarknaden ar 1 standig omvandling

* Teknisk utveckling och internationell konkurrens gor att jobb forsvinner och
att nya jobb skapas

o  Omflyttning av arbetskraft till produktivare verksamheter

* En effektiv strukturomvandling ar en forutsattning for en gynnsam
produktivitetsutveckling och ekonomiskt valstand



Omvandlingsprocessen verkar i huvudsak ha fungerat bra

UCLS
Uppsala Center for
Labor Studies

* I Sverige har:

O ... arbetsmarknadens parter bejakat strukturomvandling
O ... Oppenheten f6r handel varit stor
O ... stodet till icke-barkraftiga foretag varit begransat



Fragor 1 rapporten

UCLS
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Labor Studies

* Hur ser strukturomvandlingens anatomi ut?

o Vilka branscher och yrken vixer/krympet?
o I wvilken utstrackning paverkas olika grupper av strukturomvandling?

o Vilka ar vinnarna/forlorarna?

* Vilka grupper paverkas mest av att forlora jobbet?

* Vilka policyinsatser behovs for dessa grupper?
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Tillverkningsindustrin krymper, tjanstesektorn vixer

UCLS
Uppsala Center for
Labor Studies
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Omvandlingen har framforallt gynnat hégutbildade
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Forvintad sysselsattningstillvaxt foljer ett likartat monster
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Inkomsteffekter av strukturomvandling

UCLS
Uppsala Center for
Labor Studies

* De flesta klarar omstallningen frian ett jobb till ett annat utan storre problem

o  Yrkesbyten en viktig anpassningsmekanism

* Men stora uppsagningar skapar storre och bestdende inkomstforluster

o  Stora uppsigningar/“massuppsigningar’: fler 4n 30% av de anstillda pd arbetsplatsen

o  Utgor en mindre del av det totala antalet uppsagningar (knappt 10% 1 t.ex. USA)
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Inkomstférlusterna for individen ar relativt ldga i Sverige
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Uppsala Center for
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Sannolikhet att byta yrke, procent
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Uppsagningstider och omstillningsavtal kan vara
forklaringar till att inkomstforlusterna ar relativt sma
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Vissa grupper drabbas av stora inkomstforluster
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Uppsala Center for
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* Stora forluster av uppsagning bland: lagutbildade, aldre, de som jobbar 1
tillverkningsindustrin (rutinyrken) och bor 1 glesbyed

Aldre 4n 50 ar och Yngte 4n 30 4r och
hogst grundskoleexamen / lagst hogskoleexamen
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Velat delta, men inte gjort det (%)
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UCLS

0
50+
0
40
30+
20
I | I | I | | | | | | I I I | I I
1 2 3 4 5 6 25 35 45 b5 65 0 20 40 60 80 100
Utbildningsniva Alder Automatiseringsrisk



. Andra viktiga faktorer i policydiskussionen

* Lagutbildade och aldre 6verskattar sannolikheten att hitta jobb

* Det ar effektivare att soka jobb under uppsagningstiden an som arbetslos

o  Fler och battre jobberbjudanden (f6r given soktid)

* Personligt formedlarstod hjalper individer till jobb

o  Sarskilt viktigt f6r grupper med en svag stallning pa arbetsmarknaden

* Formedlarstodet 1 glesbygden har minskat sedan 2019

o  AF har lagt ner formedlingskontor, privata f6rmedlare har inte incitament att etablera sig

* Arbetsmarknadsutbildningen har historiskt lag omfattning

o  Underskott av aktorer som tillhandahéller korta omskolningskurser
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Policyslutsatser — viktiga principer

UCLS
Uppsala Center for
Labor Studies

* Stod individer — snarare an foretag
o Kan vara kontraproduktivt att ge stod till foretag med problem
o  Stod till korttidsarbete ar ingen lamplig atgard for att hantera strukturomvandling
o  Stod till korttidsarbete bor uteslutande anvandas 1 tillfalliga och djupa lagkonjunkturer

* Rikta atgarder mot personer som drabbats hardast av strukturomvandling
o  Relativt enkelt att prognostisera vilka de ar
o  Bor fangas upp redan under uppsigningstiden

o Kan krava koordination mellan Arbetsférmedlingen och trygghetsriden




Fler policyslutsatser

UCLS
Uppsala Center for
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* Aktiv arbetsmarknadspolitik

o  Satsa pa personligt férmedlarstod och arbetsmarknadsutbildning
o  Personligt formedlarstod fungerar for grupper med svag stallning pa arbetsmarknaden

o  Aldre och lagutbildade bor erbjudas korta omstillningskurser

* Omstillningsavtalen...

O ...bidrar sannolikt till att underlatta anpassningen

o  Men atgarderna behéver utvarderas!

*  Omstillningsstudiestodet (80% av 16n; tillgingligt f6r de flesta sysselsatta)

o ...ar alltfor generost och har lag traffsakerhet

O ...ndr inte milgrupperna
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* Omstallningsstodet har fungerat bra 1 Sverige 1 internationell jamforelse

* Men det finns forbattringsmojligheter

o  Sarskilt bland dem som paverkas negativt av strukturomvandling
*  Omstillningsstodet behover fungera vil for alla grupper
* Annars kan vi tappa den positiva synen pa omstallning. ..

* ...och missa de vilstandsvinster som ar forknippade med strukturomvandling
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