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DENNA STUDIE UNDERSOKER sexuella och konsbaserade trakasserier fran
medarbetare och chefer pa den svenska arbetsmarknaden. Med hjilp av data
frin Arbetsmiljobundersokningen visar vi att kvinnor utsitts for sidana
trakasserier i hogre utstrickning 4n min, men att bide min och kvinnor
utsitts mer dn det motsatta konet ndr de dr i minoritet pa sin arbetsplats.
Eftersom loneligetiregel dr hogre pd mansdominerade arbetsplatser
innebir detta att kvinnor dr mer utsatta for trakasserier pa hogavlonade
arbetsplatser och min pa ligavlonade. Studien finner beligg for att dessa
monster Okar den ekonomiska ojimstilldheten pa tva sitt. Dels visar ett
enkitexperiment att trakasserierna avskricker kvinnor och min fran att soka
sig till arbetsplatser dir deras kon dr i minoritet. Dels visar en analys av hur
minniskor byter arbetsplatser 6ver tid att trakasserierna leder till att kvinnor
limnar relativt vilbetalda arbetsplatser med en stor andel min till férman for
mer ldgbetalda arbetsplatser med firre manliga kollegor.
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» [ rakasserier drabbar
oftare kvinnor och man
som ar1 konsminoritet
pa sin arbetsplats. «

1. Medan den forsta enkitfrigan
bygger pi den svenska lagstiftning-
ens definition av sexuella
trakasserier klassas beteendena
som miits i friga tvd som
konsbaserade trakasserier.
Eftersom koénsbaserade trakasserier
ofta betraktas som sexuella
trakasserier i forskningslitteraturen
undersoker vi dem bida under
denna gemensamma etikett.
Resultaten blir likadana nir vi
analyserar svaren frin respektive
enkitfriga var och en for sig.

Inledning

Sexuella trakasserier pa arbetsmarkna-
den ir ett allvarligt problem (Fitzgerald
och Cortina 2018). I en nyligen publi-
cerad forskningsartikel analyserar vi hur
trakasserier som utfors av medarbetare
och chefer leder till 6kad ojimstilldhet
pd arbetsmarknaden (Folke och Rickne
2022). Trakasserier drabbar oftare
kvinnor och min som ir i kénsminori-
tet pd sin arbetsplats, vilket innebdr att
kvinnor har storre risk att utsittas pa
arbetsplatser med hogt lonelige och
min pa arbetsplatser med ligt. Detta
monster leder till storre ekonomisk
ojimstilldhet pa tvd sitt. For det forsta
medfor risken for trakasserier en mins-
kad benigenhet hos bade kvinnor och
min att vilja jobba pd arbetsplatser dir
de skulle vara i minoritet. Detta innebir
att kvinnor avskricks frin arbetsplatser
med ett relativt hogt l6nelige och min
fran arbetsplatser med ett relativt ligt.
Dessutom leder sexuella trakasserier till
en minskad vilja att stanna kvar pa
arbetsplatsen for de som redan befinner
sig 1 minoritet, och de gor kvinnor
(men inte min) mer benigna att byta
arbetsgivare. Dessa byten 6kar den eko-
nomiska ojimstilldheten eftersom tra-
kasserade kvinnor ofta viljer att ga 6ver
till arbetsgivare som betalar ligre [6ner
och har en storre andel kvinnor bland
de anstillda.

Individer i konsminoritet
paarbetsplatsen dr mer
utsatta for sexuella
trakasserier

Vi har anvint detaljerade data for att
jamfora omfattningen av sexuella tra-
kasserier for kvinnor och min vars

arbetsplatser har olika konssammansitt-
ning. Syftet med denna inledande ana-

lys dr att undersoka om omfattningen
ir storre nir nigot av konen utgor en
minoritet pd arbetsplatsen.

I Arbetsmiljoundersokningen, som
genomfors av Statistiska centralbyrin
pé uppdrag av Arbetsmiljoverket, mits
sexuella trakasserier fran chefer eller
medarbetare med hjilp av tva frigor.
Undersokningen gors vartannat dr, och
under perioden 1999—2007 stilldes
bland annat frigor om férekomsten av
tva former av trakasserier under de
senaste tolv ménaderna. Den forsta
gillde ovilkomna nirmanden eller
krinkande anspelningar pd sidant som
allmint forknippas med sex. Den andra
gillde handlingar som grundas pa en
persons kon och som krinker dennes
integritet eller dr nedvirderande.!

Sammansittningen av respondenter i
Arbetsmiljoundersokningen speglar
den svenska arbetskraften i friga om
yrke, utbildning, dlder och andra egen-
skaper hos individer och arbetsplatser,
sdsom foretagsstorlek och fodelsere-
gion. Var analys utfor vi genom att
koppla samman enkitsvaren med regis-
terdata fran Statistiska centralbyran.
Dir kan vi hitta kollegorna till alla som
svarat pd enkiten och rikna ut hur stor
andel av dessa kollegor som ir min.
Dirpa delar vi upp de cirka 40 000
enkitsvaren baserat pd kon. Sedan delar
vi in minnen och kvinnorna i grupper
om cirka 200 personer med snarlika
andelar min pd sin arbetsplats. I varje
mindre grupp beriknas andelen
anstillda som blivit sexuellt trakasse-
rade under de senaste tolv manaderna.
Dessa genomsnitt redovisas i figur 1.

Resultaten i figur I visar tvd viktiga
monster. Det forsta ir skillnaden mellan
kvinnors och mins utsatthet: kvinnor
har tre ginger storre sannolikhet dn
min att utsittas for trakasserier fran
chefer och medarbetare. Det andra
monstret giller arbetsplatsens kons-
sammansittning: bade kvinnor och



»Kvinnor utsitts for
trakasserier pd hogbetal-
da arbetsplatser och min
palagbetalda.«

Figur 1. Andel sexuellt trakasserade kvinnor och man i férhallande till andelen man pa

deras arbetsplats.
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Anm.: Figuren visar forekomsten av sexuella trakasserier i grupper om 200 méan eller
kvinnor baserat pa andelen man pa deras arbetsplats. Data for sexuella trakasserier
kommer fran fem upplagor av Arbetsmiljdundersokningen fran aren 1999-2007. Antalet
observationer ar 19 975 kvinnor och 17 482 man. Andelen méan pa arbetsplatsen har
berdknats med hjalp av registerdata fran Statistiska centralbyran.

min har hogre risk att trakasseras nir
deras kon utgor en minoritet pa arbets-
platsen. Nir andelen min pa en arbets-
plats dr 10 procent dr kvinnors risk att
utsittas § procent, medan den vid 9o
procent min pa en arbetsplats ir fem
gdnger sd stor: 25 procent. Midnnens
utsatthet dr omvint betydligt storre pa
de mest kvinnodominerade arbetsplat-
serna. P4 mansdominerade arbetsplat-
ser hade omkring 3 procent av mdnnen
utsatts fOr trakasserier under de senaste
tolv manaderna, medan motsvarande
siffra pd arbetsplatser dir andelen min
var 10 procent eller mindre ldg pd mel-
lan 10 och 15 procent.

Kvinnor utsitts for
trakasserier pa hogbetalda
arbetsplatser och min pa
ligbetalda

Det dr ett vilbelagt monster pd arbets-
marknaden att arbetsplatser med en
storre andel min har ett hogre lonelige
(Card m.fl. 2016, Sorkin 2017, Bruns
2019). Dirfor jamfor vii figur 2 hur
loneliget och risken for sexuella trakas-
serier varierar med andelen min.
Loneliget beriknas med hjilp aven
standardmetod som héller arbetstagar-
nas karaktiristika konstanta (se Abowd
m.fl. 1999). Vi jimfor dirmed 16neliget
for personer med samma kon, yrke,

utbildning, ir i arbetskraften och ar av
aktivt yrkesarbete. I berikningen jim-
fors arbetsplatser med varandra, vilket
resulterar i ett matt som anger en viss
arbetsplats lonelidge i procentenheter 1
forhéllande till det genomsnittliga
lonelidget for samtliga arbetsplatser pa
arbetsmarknaden. Siffran 3 innebir
exempelvis att [6neldget dr 3 procent
hogre dn genomsnittet, medan -3 inne-
bir att det ir 3 procent ligre.

Vi beriknar l6neliget for alla arbets-
platser och viljer sedan ut dem dir
ndgon respondent som deltagit i
Arbetsmiljoundersékningen jobbar.
Sedan delar vi in arbetsplatserna i min-
dre grupper baserat pa andelen min
som jobbar dir — en grupp per § pro-
centenheter min. I figur 2 visas det
genomsnittliga loneldget i varje grupp
som gra kvadrater. Cirklarna 4 sin sida
anger den genomsnittliga skillnaden i
andelen kvinnor och min som blivit
sexuellt trakasserade under de senaste
tolv minaderna.

Det dr tydligt i figur 2 att konsgapet i
sexuella trakasserier har ett starkt sam-
band med arbetsplatsens lonelige.
Kvinnor utsitts for mer trakasserier dn
min nir 16neliget dr hogt, och min
utsitts mer dn kvinnor nir det dr lagt.
Pa mansdominerade arbetsplatser lig-
ger lonerna mellan 3 och 6 procenten-
heter 6ver genomsnittet. Dir dr ocksa
sannolikheten for att ha blivit trakasse-
rad ungefir 20 procentenheter hogre



2. Medborgarpanelen, som drivs av
SOM-institutet vid Goteborgs
universitet, dr en webbpanel
bestdende av personer som
frivilligt svarar pa diverse fragor via
e-post ett par ganger per dar. For
mer information, se https: //www.
gu.se/som-institutet,/
medborgarpanelen.

3. Ordvalet »studie av jobb« gjorde
det osannolikt att personer som
blivit utsatta for trakasserier eller
som var mer ridda for att bli
utsatta skulle undvika att svara pa
modulen.

Figur 2. Sexuella trakasserier och arbetsplatsens Ionelage.
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Anm.: Figuren visar sambandet mellan kdnsgapet i sexuella trakasserier under de senaste
tolv manaderna (vanster y-axel) och arbetsplatsens I6nelage (hoger y-axel). Pa vanster
y-axel avser positiva tal en hogre andel kvinnor, negativa tal en hogre andel man. Bada
variablerna redovisas som genomsnitt i grupper baserade pa andelen man pa arbetsplat-
sen. Data for sexuella trakasserier kommer fran Arbetsmiljoundersokningen. Data for I6ner
och arbetstagarnas egenskaper kommer fran Statistiska centralbyrans register. Lonelaget
beraknas i jamforelse med alla arbetsplatser pa den svenska arbetsmarknaden (se Abowd

m.fl. 1999). Antalet observationer ar 37 457.

tor kvinnor jamfort med min. P
arbetsplatserna med ligst 16neldge dr
situationen den motsatta. Dessa kvin-
nodominerade arbetsplatser har ett 6
procentenheter ligre l6nelige 4n
genomsnittet, och min har dir ungefir
10 procentenheters storre risk dn kvin-
nor att utsittas for sexuella trakasserier.

Trakasserier avskriacker frin
att soka anstillning

Nir en person blir sexuellt trakasserad
berittar den ibland om detta for vinner
eller medarbetare. P4 sa sitt sprids
information om trakasserierna utanfor
arbetsplatsens viggar. Sidana rykten
och berittelser kan avskricka potenti-
ella kandidater frdn att soka sig till en
arbetsplats. Vi har mitt hur stark denna
avskrickande effekt dr, samt om dess
storlek varierar beroende av vem som
utsatts fOr trakasserierna.

I samarbete med Medborgarpanelen
vid Goteborgs universitet bad vi
svenska arbetstagare ta stillning till
olika pahittade jobberbjudanden.* Fem
tusen personer ombads delta i enkiten.
Modulen beskrevs som en »studie av
jobb« och besvarades av 3 987 personer,
en svarsfrekvens pa 70 procent.? Samt-
liga var aktivt yrkesarbetande vid tid-
punkten for enkiten.

Respondenterna fick se tre tabeller
med tva fiktiva jobberbjudanden var-

dera och ta stillning till vilket jobb-
erbjudande de tyckte bist om i varje
tabell. Varje respondent gjorde alltsa
tre val av jobb.

De fiktiva jobben beskrevs utifrin
fyra egenskaper: l6nen, graden av
utvecklande arbetsuppgifter, inflytan-
det 6ver arbetstiderna och arbetsmil-
jon. Virdena pd dessa faktorer slumpa-
des ut mellan jobben. I informationen
om arbetsmiljon slumpades vissa res-
pondenter till att se korta beskrivningar
av sexuella trakasserier som intriffat.
Medan vissa arbetsplatser beskrevs
positivt, sisom »de anstillda dr nojda
med arbetsmiljon«, beskrevs andra med
tvé olika typer av negativ information:
antingen att det forekommit konflikter
mellan chefer och medarbetare eller att
det forekommit sexuella trakasserier.
For att undvika forvirring om inne-
borden av begreppet »sexuella trakasse-
rier« anvinde vi dock inte detta uttryck
utan beskrev i stillet kortfattat en inci-
dent som dgt rum.

1 borjan av enkiten frigade vi res-
pondenterna om konssammansitt-
ningen pé deras nuvarande arbetsplats.
Sedan anvinde vi dessa svar som grund
for beskrivningen av sexuella trakasse-
rier i informationen om arbetsmiljon i
de fiktiva jobben. Respondenter pa
kvinnodominerade arbetsplatser fick
lisa om ett manligt offer och en kvinn-
lig forovare, medan respondenter pa
konsblandade eller mansdominerade



»Bland kvinnor som
trakasserats dr det
vanligare att byta till en
arbetsplats med ligre
loneldge och en storre
andel kvinnliga
kollegor.«

arbetsplatser fick se ombytta roller. I
den statistiska analysen beriknades hur
sannolikheten att vilja ett jobb paverka-
des av att det férekommit nigon form
av sexuella trakasserier, liksom av alla
andra egenskaper som slumpades ut.
Reaktionerna pa sexuella trakasserier
jamfordes sedan med reaktionerna pa
l6neliget.

Vira berikningar visar att beskriv-
ningar av sexuella trakasserier som hade
forekommit pa en arbetsplats gjorde
denna klart mindre attraktiv att soka sig
till for respondenterna. Den genom-
snittliga motviljan att ta jobbet dir tra-
kasserier forekommit var lika stor som
motviljan att ta ett jobb med tio pro-
cents ligre 16n. Hir fanns ingen skill-
nad mellan min och kvinnor eller mel-
lan vira tre typer av incidenter. Att hora
om tafsande var lika negativt som att
hora om att ndgon envist diskuterat sitt
sexliv eller att vissa pa arbetsplatsen
tyckte att ett visst kon var mindre lim-
pat for jobbet.

Reaktionerna pa informationen om
sexuella trakasserier skilde sig dock
starkt it beroende p4 offrets kon. Det
var inte sd att alla respondenter katego-
riskt valde bort jobbet med trakasseri-
erna. Tvirtom fanns en stor grupp res-
pondenter dir motviljan mot en sidan
arbetsplats var relativt liten, nimligen
de som fick lisa om ett offer av motsatt
kon. Motviljan mot att borja jobba pa
en arbetsplats dir trakasserier forekom-
mit var endast en tredjedel sa stor i
denna grupp som bland respondenter
som fick hora om ett offer av deras eget
kon. Nir den drabbade var av motsatt
kon var 6kningen av motviljan lika stor
som vid 6 procents ligre [6n, men nir
den drabbade var av samma kon som
respondenten motsvarade den 6kade
motviljan den som viicktes av hela 17
procents ligre Ion.

Starkare reaktioner mot trakasserier
som drabbar det egna konet ir en viktig
pusselbit for att forsta trakasseriernas
konsekvenser. Kvinnor dr mer motvil-
liga att ta jobb pa arbetsplatser dir
kvinnor blivit trakasserade —i regel
mansdominerade arbetsplatser med
hogt lonelige — medan min avskricks
frdn jobb pd arbetsplatser dir mén blivit
trakasserade —i regel kvinnodomine-
rade arbetsplatser med ligre l6ner. Pd sa
sitt forstirker de sexuella trakasserierna
konsuppdelningen och l6negapet pa
arbetsmarknaden.

I bredare bemiirkelse visar resultaten
fran experimentet att sexuella trakasse-
rier kan ha stor betydelse for organisa-
tioners formdga att nyanstilla. Resulta-
ten visar att férmdgan att nyanstilla
minskar nir potentiella sokande fir
information om trakasserier som intrif-
fat. Ytterligare stod for denna tolkning
kommer fran en annan enkitfraga, dir

vi undrade om de svarande kinde till
nigot fall av sexuella trakasserier pa
foretag i deras bransch. Mer dn tvd
tredjedelar sade sig kinna till minst ett
sddant fall. Det visar att yrkesarbetande
pd den svenska arbetsmarknaden har
kinnedom om trakasserier och didrmed
kan agera pd denna information nir de
soker nytt jobb.

Byten avjobb spiader pa
ojamstilldheten

Nir en person blir sexuellt trakasserad
okar sannolikheten att den byter jobb.
Dessa byten av jobb sker dock pa ett
sitt som ocksa det spider pa den eko-
nomiska ojimstilldheten. Dels 6kar
segregeringen av kvinnor och min pé
arbetsmarknaden, dels 6kar konsskill-
nadenilon.

Vi har kopplat varje svarande i
Arbetsmiljoundersokningen till deras
arliga data frin Skatteverket i Statistiska
centralbyrins registerdatabas LISA.
Det mojliggor en jamforelse av andelen
personer som byter arbetsplats fran dr
till &r. I figur 3 visas andelen sddana
byten f6r de som blivit sexuellt trakas-
serade i forhdllande till de som inte
utsatts for nigra trakasserier. Resultaten
visar att de som trakasserats dr betydligt
mer benigna att byta arbetsplats. Inom
tre dr fran enkitsvaret var sannolikheten
att de som utsatts for sexuella trakasse-
rier hade bytt arbetsplats — i forhallande
till de som inte hade utsatts — ungefir
fem procentenheter storre. Jamfort
med den genomsnittliga sannolikheten
att byta arbetsplats inom tre dr innebir
dessa resultat att sexuella trakasserier
medfor en 20 procent storre sannolik-
het att byta arbetsplats f6r kvinnor och
en I5 procent storre sannolikhet for
min. Dessa skillnader kvarstar i stor
utstrickning nir vi enbart tittar pa per-
soner med samma dlder, samma yrke
och samma andel min pa sin arbetsplats
vid enkittillfillet, vilket visas med de
olika markoérerna i figuren.

Forutom att studera forekomsten av
byten har vi dven undersokt vilka for-
indringar dessa byten har medfort i
friga om arbetsplatsens lonelige och
konssammansittning. Resultaten visar
att personer som byter arbetsplats efter
att ha blivit sexuellt trakasserade gor
annorlunda byten in 6vriga personer
som byter jobb. Bland kvinnor som tra-
kasserats dr det vanligare att byta till en
arbetsplats med ligre l6nelige och en
storre andel kvinnliga kollegor. Detta
ligger i linje med resultaten fran enkit-
experimentet, dir kvinnor var villiga att
jobba for en ligre 16n for att slippa en
arbetsplats dir trakasserier forekommit.
Bland min syns ingen sidan systematik
i byte av l6neldge. En forklaring kan



Skillnad i andelen som bytt
arbetsplats, procentenheter

Figur 3. Byten av arbetsplats efter sexuella trakasserier.
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eller utanfor Europa.

vara att trakasserier av min ofta sker pa
ligavlonade arbetsplatser och att det dr
svirare att »byta upp sig« in att »byta
ner sig« 1 16n.

Slutsatser och vigar framat

Vir forskning visar att personer vars
kon dr i minoritet pd arbetsplatsen loper
storre risk for sexuella trakasserier fran
chefer och medarbetare. Det giller
bidde min och kvinnor, dven om kvin-
nors risk dr hogre d4n mins pa arbets-
marknaden som helhet. Det finns ocksd
ett starkt samband mellan trakasserier
och arbetsplatsens 16nelige. Mansdo-
minerade arbetsplatser har ett hogre
l6nelige dn kvinnodominerade, dven
vid jimforelser som begrinsas till per-
soner med samma yrke. Kvinnor, som
oftare utsitts for trakasserier pa mans-
dominerade arbetsplatser, [6per dir-
med storre risk att drabbas pé arbets-
platser ddr loneldget dr hogt. Pd mot-
svarande sitt [oper min, som oftare tra-
kasseras pa kvinnodominerade arbets-

platser, en storre risk att drabbas pa
arbetsplatser dir loneldget ir lagt.

Vi har redovisat tvd sitt pa vilka sexu-
ella trakasserier fran chefer och medar-
betare leder till 6kad ekonomisk ojim-
stilldhet. Det forsta dr att information
om forekomsten av trakasserier av-
skricker potentiella arbetstagare fran
att soka sig till arbetsplatser dir deras
kon dr i minoritet. Vir enkitundersok-
ning visar att information om férekom-
sten av trakasserier pa en arbetsplats
ofta sprids till potentiella arbetstagare.
Den visar ocksi att sidan information
har en avskrickande effekt pd personer
som har samma kon som trakasseriernas
offer. Trakasserier avskricker dirmed
kvinnor fran att soka sig till mansdomi-
nerade arbetsplatser, vilka i regel har ett
hogre 16nelidge. Min 4 sin sida avskricks
frin kvinnodominerade arbetsplatser,
dir l6nerna ér relativt liga.

Det andra sittet pa vilket trakasserier
leder till storre ckonomisk ojamstilld-
het dr hur byten av jobb sker. Personer
som trakasserats ir mer benigna in
andra att byta arbetsplats. Eftersom tra-
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kasserade kvinnor oftare 4n andra byter
till en arbetsplats med ligre l6ner och
en ligre andel manliga kollegor leder
dven dessa byten till att konssegrege-
ringen och den ekonomiska ojamstilld-
heten Okar.

Att forebygga sexuella trakasserier dr
l6nsamt for samhallet. Vir studie visar
att en sikrare arbetsmiljo sinker trosk-
larna for min och kvinnor att soka sig
till en arbetsmiljé som domineras av det
motsatta konet. Darmed okar ocksa
mojligheterna for samhillet att ta vara
pd alla arbetstagares intressen och fir-
digheter. Pa si sitt skulle ett battre
forebyggande av sexuella trakasserier
kunna leda till en mer resurseftektiv
ckonomi, nigot som bekriftas av tidi-
gare forskning om hur ojimstilldhet
forhindrar ekonomisk tillvixt (Hsich
m.fl. 2019).

Forebyggande arbete kan upplevas
som dyrt och jobbigt. Trakasserier som
kommer till arbetsgivarens kinnedom
uppfattas ofta som enskilda undantag,.
Vart enkitexperiment visar dock att
dven enstaka hindelser kan ha stor
betydelse for foretags mojlighet att
rekrytera. Att fi information dven om
ett enskilt fall av trakasserier har en
starkt avskrickande effekt pa potentiella
kandidaters vilja att borja jobba pa en
arbetsplats. Att motverka sexuella tra-
kasserier dr ddrfor ocksa ett sitt for
foretag att 6ka sin attraktionskraft for
arbetssokande.

Slutligen pekar vir forskning pa ett
hinder for att forebygga trakasserier
som forekommer i miljoer dir det ena
konet dr i minoritet. Medan trakasseri-
erna uppfattas som ett stort problem av
minoriteten, upplevs de samtidigt som
mindre problematiska av deras kollegor
av motsatt kon. Att forindra dessa atti-
tyder skulle kunna ge 6kat stod for
arbetsgivares investeringar i forebyg-
gande verksamhet.
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