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I OCH MED att befolkningen blir dldre hamnar manga i dldersgruppen
over 50 drien situation dir de bide maste arbeta for sin forsorjning och
engagera sigiomvirdnaden av nérstiende. Denna rapport fokuserar pa
hur det obetalda arbetet, sirskilt omsorgen om dldrande forildrar,
paverkar medelalders mins och kvinnors arbetsutbud, men ocksa
aktiviteter som dr viktiga for dterhimtning och vilbefinnande.
Sambandet mellan obetalt omsorgsarbete, arbetsutbud och hilso-
problem hos min och kvinnor i denna grupp, inte minst for Sverige

och andra OECD-linder, har en avgorande betydelse tor politik och
samhille, men har indd hamnat i skuggan i den politiska debatten.
Kanske beror det pa imnets komplexitet och dess koppling bade till den
offentliga och privata sfiren. I rapporten diskuteras mojliga reform-
torslag: mer resurser till vilfirden, ersittningssystem for vard avanhorig
samt en reformerad forildraforsikring. Genom att reflektera 6ver dessa
forindringar och tinkbara dtgirder kan sambhallet forhoppningsvis battre
hantera de komplexa utmaningarna med en dldrande befolkning.
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SNS ANALYS | En stor del av den forskning som bedrivs ir vid sin publicering anpassad for vetenskapliga
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forskning, framfor allt empirisk och policyrelevant sidan, som ir intressant for en bredare krets. Malet med sNs
Analys ir att gora denna forskning tillginglig for beslutsfattare i politik, niringsliv och offentlig forvaltning och
bidra till att forskningen ndr ut i medierna. Finansiellt bidrag har erhillits frin Jan Wallanders och Tom
Hedelius Stiftelse. Forfattarna svarar helt och héllet f6r analys, slutsatser och forslag.



»Det obetalda omsorgsarbetet
spelar en viktig roll och genererar
ett stort ekonomiskt virde i

samhallet.«

1. Frin och med 2023 dndrades
aldern for nir allmin pension kan
tas ut som tidigast, frain 62 ér till 63
ar samtidigt som dldern f6r nar
garantipension och olika tilligg
kan borja betalas ut dndrades frin
65 ar till 66 ér.

2. Ettintressant exempel som tar ett
helhetsgrepp pé socialforsikringar
och vilfirdssystem, inklusive
dldreomsorg, med utgidngspunkt i
vad forskningen siger, ir Andreas
Berghs och Agneta Kruses
ESO-rapport (2022).

3. Forskningsfinansiering erholls
tacksamt fran Forte och Marcus
och Marianne Wallenbergs
Stiftelse.

Introduktion

Det obetalda omsorgsarbetet spelar en
viktig roll och genererar ett stort ecko-
nomiskt virde i samhillet (Stiglitz, Sen
& Fitoussi 2007; Reinhard med flera
2019). Detta giller flera linder, dir-
ibland Sverige, dir en dldrande
befolkning sitter pensionssystem,
hilsovird och omsorgstjinster under
stor press. For att kunna finansiera
vilfirden mdste fler arbeta mer och
hogre upp i aldrarna. Fréin politiskt hall
har man dirfor beslutat om hojd pen-
sionsdlder’ samtidigt som det har skett
en forflyttning mot vard i hemmet av
gamla, sjuka och andra med omsorgs-
behov. Denna kombination 6kar efter-
frigan pa bade formellt stod och infor-
mell, det vill siga obetald, omsorg. Det
innebir att manga medeldlders vuxna
far utfora mer av bade 16nearbete och
obetalt omsorgsarbete, eftersom det
saknas en social infrastruktur och sam-
manhallen politik for omsorgsansvar for
nirstdende vuxna motsvarande det som
finns for barnomsorg.

Det finns en potentiell konflikt mel-
lan lingre arbetsliv och omfattande
omsorgsbehov, dir individuella kostna-
der vigs mot offentliga finansiella vins-
ter. En nyligen genomford studie visar
att det i Sverige skulle kosta 194 miljar-
der kronor att ersitta anhorigas obe-
talda omsorg for nirstiende med
offentligt finansierad omsorg utford av
personal med en genomsnittlig under-
skoterskelon (Ekman med flera 2021).
For dem som hjilper anhoériga och
utfor obetalt omsorgsarbete paverkas
den egna tidsanvindningen, framfor
allt om de ir i arbetsfor dlder, genom
att det blir mindre tid till betalt arbete
och fritid. Detta paverkar i sin tur
inkomst men ocksd hilsa eftersom en
storre total arbetsbérda och mindre tid
for dterhimtning okar stress. Om kvin-
nor i hogre utstrickning dn min tar

ansvar for obetald omsorg for andra
péaverkas jaimstilldheten negativt.

Denna rapport syftar till att klargora i
vilken mén obetalt omsorgsarbete
paverkar mins och kvinnors tidsan-
vindning och vilbefinnande och om
det finns skillnader i utfall for min och
kvinnor i Sverige jamfort med andra
linder. Den 6vergripande fragestill-
ningen ir hoggradigt policyrelevant.
For politiken handlar det om att
utveckla vilfirdssystem och arbets-
marknadens funktionssitt. For forsk-
ningen handlar det om att ta fram
empiriska resultat som kan utgora
grund for en diskussion om reformbe-
hov for att stodja individer med
omsorgsbehov och omsorgsansvar.?
Mot bakgrund av forskning — andras
och egen — som presenteras i denna
rapport diskuterar jag nigra politiskt
relevanta frigestillningar och
reformforslag for politiker att ta
stillning till.

Rapporten redogor for samlade
erfarenheter fran tvé forskningsprojekt
och diskuterar mer specifikt resultat
frin fyra studier som genomforts inom
ramen for dessa.? Centrala frigor som
besvaras i rapporten idr: Hur paverkar
obetalt omsorgsarbete riktat till en
vuxen anhorig, framfor allt dldrande
forildrar, medeldlders mins och kvin-
nors forvirvsarbete, hemarbete och fri-
tid? Paverkas kvinnor mer dn min av att
ha omsorgsansvar och utfora obetalt
omsorgsarbete, det vill siga bidrar det
till ojimstilldhet? Och hur paverkar
obetalt omsorgsarbete mins och kvin-
nors hilsa i termer av stress och depres-
sion? For att forstd detta undersoks
olika mekanismer bakom stress och
depression, exempelvis brist pé tid for
aterhimtning genom fritid och somn.

Rapporten fokuserar pa svenska for-
hallanden och undersoker hur kons-
skillnader i olika utfall sisom arbetsut-
bud, tidsanvindning och hilsa i sam-



band med obetalt omsorgsarbete varie-
rar mellan kontexter med olika politik
och vilfirdsarrangemang. Genom att
jimfora resultat baserade pa svenska
data med resultat frin andra linder far
vi en inblick i hur dessa konsskillnader
varierar. Utifrdn dessa jamforelser kan
vi avgora vilken modell som bist stod-
jer omsorgsgivare s att de kan kombi-
nera obetalt omsorgsarbete med betalt
arbete samtidigt som deras hilsa upp-
ritthdlls. Detta dr sirskilt relevant med
tanke pd den dldrande befolkningen
och pigiende diskussioner om olika
strategier for att mota framtidens
omsorgsbehov. I detta ssmmanhang ir
det viktigt att 6verviga vilka aspekter av
den svenska politiken och vilfirdsstaten
som ir virda att behdlla och utveckla,
sdrskilt med fokus pd jamstilldhet.

Detobetalda
omsorgsarbetet och dess
konsekvenser

DET OBETALDA OMSORGSARBETETS
KARAKTAR

En omfattande forskningslitteratur
undersoker hur forildraskap och
omsorg av egna barn paverkar mins
och kvinnors ekonomiska utfall. I hog
grad kopplas detta till familjepolitiken,
som trots sin generosa, inkluderande
och konsneutrala karaktir skapar skill-
nader (Ruhm 1998; Adda, Dustmann
& Stevens 2017; Olivetti & Petrongolo
2017). Linken gir via mins och kvin-
nors olika tidsanvindning dir kvinnor
generellt tar ett storre ansvar for det
obetalda omsorgs- och hushallsarbetet
in min som i stillet utfor mer mark-
nadsarbete, vilket leder till ojimstillda
karridrer och inkomster. Det finns ocksd
indikationer pd att kvinnors hilsa
péverkas negativt, vilket i sin tur for-
starker ckonomiska skillnader mellan
konen (Akerlind med flera 1996; Brat-
berg, Dahl & Risa 2002).

Obetalt omsorgsarbete dr dock inte
begrinsat till familjebildande dldrar (se
faktaruta I). Det dterkommer genom
hela livet och paverkar i princip alla, i
synnerhet kvinnor. Under senare delar
av livet innebdr obetalt omsorgsarbete
ofta att man tar hand om dldrande
forildrar, en sjuk partner eller andra
nirstiende. Denna typ av ansvarsta-
gande dr vanligtvis inte ett aktivt val,
sdsom beslutet att skaffa barn och ta
hand om dem, utan uppstér snarare
plotsligt och man agerar direfter.
Anhorigomsorg ir dirfor ofta kopplat
till begrinsade alternativ och en kinsla
av plikt, dven om det sjilvklart ocksa
drivs av en genuin vilja att hjilpa nirsta-
ende. Det generella monstret ér att
kvinnor, oavsett dlder, utfér mer obe-

talt omsorgsarbete dn min. Obetalt
omsorgsarbete ir dven associerat med
ligre arbetsutbud och negativa hilsoef-
fekter, sdrskilt bland ildre kvinnor och
de som utfor mycket omsorgsarbete
(Bauer & Sousa-Poza 2015; Bom med
flera 2019; Van Houtven med flera
2019).

Sedan 1970-talet dr Sverige ett fore-
gingsland nir det giller jimstilldhet.
En trend dr att kvinnor utfor mer betalt
arbete och dgnar sig mindre it obetalt
arbete. Figur I beskriver utvecklingen
av relativa arbetskraftstal for kvinnor i
dldrarna 16-64 ar mellan 1980 och
2020. Det relativa arbetskraftstalet
motsvarar andelen (%) av befolkningen
som ir i arbetskraften, det vill siga sys-
selsatta eller arbetslosa. P aggregerad
nivd har kvinnors arbetskraftsdelta-
gande legat stabilt kring 80 procent
under perioden, men figuren visar att
det varierar med élder. Det ir ldgst
bland de yngsta som primirt studerar
pd heltid, men som frin och med 2007
riknas som arbetslosa om de aktivt
soker arbete. Arbetskraftsdeltagandet dr
som hogst bland kvinnor mellan 25 och
54 ar. Den mest distinkta forindringen
ir den trendmissiga 6kningen bland
ildre kvinnor §5—-64 dr vars hoga arbets-
kraftsdeltagande ocksa utmirker Sve-
rige 1 internationella ssmmanhang
(Goldin & Katz 2018).

Idag dr alltsa en storre andel kvinnor
in nagonsin kvar i arbetslivet i
60-idrsaldern. Denna trend har hallit i
sig under de senaste tre decennierna da
andra dldersgruppers arbetskraftsdelta-
gande planat ut. Trenden har ocksa hil-
lit i sig trots betydande demografiska
och makroekonomiska forindringar.
Virt att notera ir 6kningen sedan 2010
som medfort att gapet mellan kvinnor i
dldrarna 2554 och §5—64 dr har mins-
kat betydligt. Det dr i nulidget oklart
vad som forklarar denna utveckling
men angeliget att forstd om man vill
sikerstilla ett fortsatt hogt arbetskrafts-
deltagande bland ildre kvinnor. Det idr
ocksd av intresse att studera antalet
arbetade timmar i olika dldersgrupper
eftersom de i arbetskraften dven omfat-
tar arbetslosa och de som inte dr pd job-
bet pa grund av semester, sjukskrivning
och olika tjinstledigheter. Kvinnor som
grupp dr frinvarande mer in min
(Stanfors 2014.). Kvinnor har ocksd
hogre sjukskrivningstal 4n mén och dr
mer benigna att arbeta deltid, inte
minst pa grund av omsorgsansvar.
Trots att de flesta min och kvinnor for-
virvsarbetar 6ver hela livscykeln, och
mins obetalda arbetsinsatser har okat,
utfor kvinnor fortfarande mer obetalt
hushalls- och omsorgsarbete i Sverige
sdvil som i andra linder (Pailhé, Solaz
& Stanfors 2021).



VAD AR OMSORG?

Omsorg kan definieras som vard och stod
som ges till en annan individ pa grund av
dennas alder, sjukdom eller funktionsned-
sattning. Anhdrigomsorg avser annan vuxen
och innebar en sarskild relation mellan
omsorgsgivare och omsorgstagare men
utesluter barnomsorg som ges till barn utan
séarskilda behov under uppvaxten. Den
vanligaste formen avomsorgsansvar for
medelalders individer (45-64 ar) ar den till
foréldrar medan aldre (65+) oftast ger
omsorg till den de lever med. Omsorgsansvar
ar ett komplext begrepp och omfattar bland
annat obetalt omsorgsarbete som foljer
manga individer éver livet men skiftar
karaktar och intensitet dver livscykeln.

Obetalt omsorgsarbete kan innebara hjalp
med inkdp och rutinartat hushéllsarbete som
tvatt, stddning och matlagning. Det kan
ocksé innebara praktisk hjalp med transpor-
ter, ledsagning, underhéll av bostad samt

4. Detta medfor att det till exempel
ir ovanligt att dela hushall med
anhorig som behéver omsorg i
Sverige jaimfort med andra linder,
sdrskilt i Sydeuropa.

5. Kommuner fir ta ut avgifter enligt
socialtjanstlagen. For 6versikt
avseende regelverk och avgifter
inom bland annat dldreomsorgen,
se https: / /www.socialstyrelsen.
se/kunskapsstod-och-regler/
omraden/aldre /boende-och-
stod-aldre/.

hjalp med bank- och postarenden samt
kontakter med myndigheter och vard- och
omsorgsgivare. Just koordinering och
administration har blivit alltmer vanligt och
omfattande och upplevs ofta som en
anstrangande del avomsorgsarbetet
(Ulmanen 2022). Obetalt omsorgsarbete kan
ocksa innebara hjalp med pakladning, hygien
och maltider. Vill man bredda begreppet
anhorigomsorg ytterligare kan tillsyn av
anhorig, samt att pAminna och motivera pa
ett stodjande satt ocksa inkluderas men
dessa aktiviteter ar kvalitativt annorlunda an
de som kategoriseras som obetalt omsorgs-
arbete. Alla aktiviteter bidrar dock till att
individer som ar omsorgstagare kan leva mer
oberoende och vara mindre beroende av
formell vard. Darfor ar omsorg vardefullt
bade utifran ett individ- och
samhallsperspektiv.

Det ar viktigt att skilja mellan lattare och
tyngre arbetsuppgifter samt nar och hur ofta

de utfors, inte minst om man ar intresserad
av hur obetalt omsorgsarbete hdnger ihop
med omsorgsgivares arbetsutbud, tidsan-
vandning och hélsa. Anhérigomsorg utfors
ofta i en kanslomassig relation som paverkar
bade den som ger och den som tar emot
omsorg. Darfor ar det lattare, rent kanslo-
massigt, att utfora praktiska sysslor an att
hjalpa nagon med personliga behov och
omvardnad som dessutom ofta ar mer fysiskt
anstrangande. Det &r dessutom lattare att
styra Over nar praktisk hjalp ska utforas.
Exempelvis kan man hjalpa till med inkdp nar
man andéa ska handla till sig sjalv och utfora
bankarenden, stddning och reparationer
under lediga stunder. Darfor behover inte
denna typ av obetalt omsorgsarbete paverka
omsorgsgivarens liv sarskilt mycket utan hen
kan uppratthalla bade arbete och fritid,
framfor allt jamfort med personlig omsorg
samt omsorg avanhorig i det egna hushallet
som paverkar omsorgsgivare mer.

Figur 1. Relativa arbetskraftstal, kvinnor 16-64 ar, 1980-2020. Procentuell fordelning.

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

1980 1985 1990 1995

16-19 ar
35-54 ar

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningen.

ALDREOMSORG OCH OBETALT
OMSORGSARBETE I SVERIGE

Sverige utmirker sig genom att det
offentliga, framfor allt kommunerna,
tar ett stort ansvar for omsorg av olika
slag och att minga individuella
rittigheter regleras i nationell lag. Indi-
vider med omsorgsbehov i Sverige blir
didrmed mindre beroende av stod fran
familjemedlemmar.* Anhoriga blir sam-
tidigt befriade fran tyngre, personligt
omsorgsarbete men utfor icke desto
mindre en ansenlig mingd obetalt
omsorgsarbete av en annan karaktir 4n
i linder som betonar familjens roll eller
marknadslosningar. Det gor ocksa att
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drivkrafterna bakom och konsekven-
serna av omsorgsarbete blir mindre
betingade av omsorgsgivarens ekono-
miska situation, det vill siga mer jim-
lika, i Sverige och 6vriga Norden samt
att konsskillnader blir mindre uttalade.

Under de senaste decennierna har
offentliga insatser i dldreomsorg och
stod till anhoriga forindrats i Sverige.
Utfoérandet av olika tjinster har delvis
privatiserats men finansieringen av
tjansterna dr fortfarande primirt offent-
lig. Det forekommer ocksa brukaravgif-
ter (med hogkostnadsskydd) inom ild-
reomsorgen.’ Aldreomsorgen ir sedan
mycket linge en kommunal
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»Det har under en

lingre tid skett
dtstramningar
idldreomsorgen.«

6. Exempelvis 6kade den forvintade

dterstiende livslingden efter 65 drs
dlder med tre &r for kvinnor och
fyra dr for min till 21 respektive 18
ar mellan 1980 och 2010. Denna
okning har fortsatt, primirt for
miin, mellan 2010 och 2020.
Okningen 6ver tid har inneburit
ett tillskott av friska 4r, vilket
innebir att antal dr med nedsatt
hilsa och funktionsnedsittningar
efter 65 drs dlder ir oforindrat,
men problemen uppstir senare.

. Samtidigt ser det ut som om detta
stod okat till 45 procent dr 2021
enligt Socialstyrelsens Statistikda-
tabas. Andelen idldre med
permanent plats i sirskilt boende
har under perioden varit relativt
konstant kring 15 procent, vilket ir
hogre och stabilare in vad som
anges Tabell 28 (Socialstyrelsen
2023). Till viss del handlar det om
att definitioner (exempelvis av
hemtjinst) inte ir fullt jimfoérbara
mellan olika ar.

8. Andelen 6ver 80 med hemtjinst

har minskat frin 20,9 till 17,2
procent mellan 2015 och 2022
medan andelen i sirskilt boende
har minskat frin 12,8 till 10,2
procent (ibid).

. Det dr virt att notera att

ligesbilderna ser olika ut beroende
pa om man utgdr frin den som ger
cller tar emot omsorg. Ulmanen
(2015) visade (baserat pd
ULF-data) att andelen som far
hjilp av anhorig eller vin utanfor
hushallet bland hemmaboende
dldre dn 75 dr som behover hjilp
med minst en insats, 6kade frin 40
till 65 procent mellan 1988 och
2010. Utvecklingen mot ett dkat
hjilpbehov har troligtvis inte
minskat sedan 2010.

angeligenhet och finansieras med
kommunala skatter, men sedan 2002
péiverkas kommunerna av en generell
maxtaxa for dldreomsorg. Det dr moj-
ligt att ta ut avgifter for sidant som inte
ingdr i maxtaxan, till exempel mat och
forbrukningsartiklar pd sirskilt boende
(sibo). Dessa avgifter varierar mellan
kommuner och det gor dven avgifter
for hemtjinst, vilket medfor att dldre
med begrinsade eckonomiska resurser
kan fa simre levnadsstandard och
behova mer informell hjilp om de bor i
en kommun med hoga avgifter. Enligt
Socialstyrelsens ligesrapport for vard
och omsorg om ildre (2023) ir det ofta
svart att hitta eller tyda informationen
om avgifter som ges pd kommunernas
hemsidor.

Det har under en lingre tid skett
atstramningar i dldreomsorgen, bade
vad giller vilka tjinster den omfattar
och vilka krav som stills for att fa till-
gang till tjinsterna. Den offentligt
finansierade dldreomsorgen i form av
kommunala insatser enligt socialtjinst-
lagen omfattar sivil hemtjinst som
olika typer av boende och dagverksam-
het. Andelen ildre (80+) med sidant
stod minskade frin 62 procent 1980 till
37 procent 2012 (SKL 2014; Szebehely
& Ulmanen 2012). De ildre fick under
denna period i och for sig allt bittre
hilsa® men hilsovinsterna giller primirt
upp till 8o ars dlder vilket innebir att
fler lever lingre med sjukdom och
funktionsnedsittningar (Thorslund
2012). Efter 2012 har andelen ildre
(80+) med nimnda stod fortsatt att
minska till 29 procent 2022 (Socialsty-
relsen 2023, sida 109).”

Nyttjandet av savil hemtjinst som
sdrskilt boende har alltsa minskat® trots
att gruppen ildre dn 80 ar har okat
béde till antal och som andel av befolk-
ningen. Det innebir att de som far stod
av dldreomsorgen numera dr ildre, sko-
rare och har ett storre hjilp- och
omsorgsbehov oavsett om de nyttjar
hemtjinst eller sirskilt boende. Det
innebir ocksd att en mycket stor andel
av de dldre i Sverige bor i eget boende
—ménga utan hemtjinst (Strandell
2022, sida 13). Fler idldre med stora
omsorgsbehov fir omsorg i hemmet
som resultat av en forflyttning mot vard
och omsorg i hemmet, vilket (iven med
hemtjinst) dr ett billigare alternativ dn
ildreboende (Strandell 2022, sida 13;
Socialstyrelsen 2023).

Den formella dldreomsorgen, som
hemtjinst, kompletteras ofta av anho-
rigomsorg eftersom ju édldre och sko-
rare omsorgstagaren ir, desto storre
behov av omsorg.? Konsekvensen av
minskad dldreomsorg 6ver tid dr en
kontinuerlig 6kning av anhoérigomsorg,
men ocksd en forindring av anhorig-
omsorgens karaktir. Mdnga dldre fir

hjilp och omsorg av sin partner, som
ocksd ofta dr dldre. Denna
omsorgsinsats ir omfattande och
inbegriper bade littare och tyngre
omsorgsarbete. Socialstyrelsen (2021)
bedomer att andra idldre utfér mellan
4.0 och 50 procent av allt obetalt
omsorgsarbete. Det dr ocksa vanligt att
dldre far hjilp och omsorg av vuxna
barn och andra individer utanfor hus-
hillet. Ofta stottar denna grupp anho-
riga sina dldre med ldttare former av
omsorg, vilket gor det mojligt fér dem
som dr i arbetsfor dlder att kombinera
obetalt omsorgsarbete med forvirvsar-
bete. Den senare tidens utveckling har
dock inneburit att det obetalda
omsorgsarbetet omfattar mer av bade
praktisk och administrativ hjilp, som
att skota kontakter med vird och
omsorg. Sivil praktisk som administra-
tiv hjdlp har blivit viktigare i och med
att dldre med omfattande omsorgsbe-
hov bor kvar hemma med en kombina-
tion av omfattande hemtjinst och hem-
sjukvard, som ska koordineras, men
ocksa ofta kompletteras med anhorigas
insatser (Socialstyrelsen 2020).

DET OBETALDA OMSORGSARBETETS
KONSEKVENSER

Forskningen om relationen mellan obe-
talt omsorgsarbete och arbetsmark-
nadsutfall visar att det finns skillnader
mellan linder med likartade demogra-
fiska, lingt gangna dldrandeprocesser,
men med olika institutioner och poli-
tiklosningar for sysselsittning, vilfird
och jamstilldhet. Skillnaderna ar tydli-
gast nir det giller lindernas orientering
mot offentligt finansierade och organi-
serade omsorgstjinster eller privata
marknadslosningar, mer eller mindre
omfattande stod till individer med
omsorgsansvar i form av flexibla arbets-
villkor och ekonomiska ersittningar
samt om de for en aktiv jamstilldhets-
politik (Esping-Andersen 1999; Bettio
& Plantegna 2004; Simonazzi 2009;
Saraceno & Keck 2010). Vilfirdsstatens
utformning paverkar individers avvig-
ningar nir de stills infor dldre anhori-
gas omsorgsbehov pd samma sitt som
kan observeras i samband med omsorg
om egna barn. De linder som har en
generost subventionerad barnomsorg
och en social infrastruktur som stottar
barnfamiljer dr ocksd mer generdsa med
stod till andra omsorgsgivare — dven om
det senare ofta dr mer begrinsat.
Samma linder uppvisar dirfér mindre
konsskillnader vad giller obetalt
omsorgsarbete och arbetsmarknadsut-
fall. Generellt sett dr sambandet mellan
obetalt omsorgsarbete och arbetsutbud
(i termer av arbetskraftsdeltagande och
arbetade timmar) mindre negativt dir
tillgangen till offentligt finansierade
omsorgstjanster ir god (till exempel i



10. Olika sitt att tillhandahélla omsorg

(hir mer specifikt dldreomsorg)
finns samtidigt, men i olika grad, i
alla linder. Fa linder — Tyskland
och Japan dr undantag — har dock
en formell dldreomsorgsforsik-
ring. Det vanligaste ir att det finns
offentliga dtaganden, som
finansieras med skatter. Under
2018 lag de offentliga utgifterna
for Long-Term Care (LTC, det vill
siiga insatser for dldreomsorg och
personer med funktionsnedsitt-
ning) i genomsnitt pd 1,5 procent
av BNP i Europa (OECD 2020)
men spridningen ir stor mellan
linder. Sverige la exempelvis 3,5
procent av BND, vilket dven
Danmark, Norge och Nederlin-
derna gjorde. Det bor i
sammanhanget noteras att Sverige
ir siirskilt generdst i internationell
jimforelse avseende funktionsned-
sittning.

TIDSALLOKERING
Teoretiskt kan man férsta obetalt omsorgsar-
bete som resultat av beslut om hur man ska
fordela sin tid. En individ kan dgna dygnets
24 timmar &t betalt och obetalt arbete samt
fritid (Becker 1965; Gronau 1977) men maste
fatta beslut om hur dessa ska kombineras.
Detinnebar en avvagning mellan olika
aktiviteter med sikte pa att 6ka den individu-
ellavalfarden. Om man 6kar tiden for en
aktivitet maste tid for andra minska for att
valfardsnivan ska vara densamma. Den basta
kombinationen beror p4 sammanhanget och

Sverige) jamfort med linder dér famil-
jen och marknaden spelar storre roll.™
Obetalt omsorgsarbete har mest nega-
tiva konsekvenser for arbetsmarknads-
utfall i s6dra Europa och Nordamerika
(Spiess & Schneider 2003; Lilly,
Laporte & Coyte 2007; Kotsadam
2011; Carrera med flera 2013).

I ett jimforande perspektiv framstir
de individuella kostnaderna forknip-
pade med obetalt omsorgsarbete som
begrinsade sett till arbetsmarknadsut-
fall i Sverige och 6vriga nordiska linder.
Individer med omsorgsansvar gor dock
samma avvigningar oavsett kontext —
det obetalda omsorgsarbetet innebir
ytterligare en aktivitet som ska planeras
och utféras inom ramen for dygnets 24
timmar (se faktaruta IT). Flera olika
aktiviteter under ett och samma dygn
innebir tidskonflikter och stress om det
upplevs som att tiden inte ricker till
(Zuzanek 2004; Hamermesh & Lee
2007). Dessutom dr omsorgsansvar
ofta krivande, om inte fysiskt si men-
talt, eftersom det ofta dr forknippat
med oro, men ocksd med koordinering
av olika aktiviteter och kontakter. Den
som utfor obetalt omsorgsarbete har
inte alltid kontroll 6ver vare sig nir det
behover utforas eller hur lang tid det
tar. Detta ir en typ av konflikt som kan
innebira att omsorgsgivare slits mellan
olika roller och upplever situationen
som Overlastad, vilket ocksa skapar
stress (Pearlin med flera 1990; Stephens
med flera 2001; Penning & Wu 2016).

Stress dr idag en folksjukdom, och
klassas som en av 2000-talets stora
utmaningar av Virldshilsoorganisatio-
nen (WHO). I Sverige ir den stressrela-
terade psykiska ohilsan en bidragande
orsak till 6kande sjuktal, framfor allt
bland kvinnor i arbetsfér alder. En van-
lig (om in inte dokumenterad) forkla-
ring till detta dr kvinnors dubbla belast-
ning av betalt och obetalt arbete (For-
sikringskassan 2020). Att undvika sjuk-

varierar med ekonomiska faktorer (I6n,
transfereringar, inkomst) och éver livscykeln
(Broese van Groenou & De Boer 2016). Det
finns alltsd monster for hur individer med
och utan omsorgsansvar fordelar sin tid
mellan betalt arbete, obetalt arbete (inklusive
omsorg) och fritid, som beror pa vem de ar
(individfaktorer), med vilka de lever (familj-
eller hushallsfaktorer) och i vilket land de bor
- inte minstivilken utstrackning de har
tillgang till olika sorters stéd och tjanster
(Arksey & Glendinning 2007).

skrivningar pa grund av stress dr dirfor
ett viktigt politiskt mal liksom lingre
arbetsliv for alla och god omsorg for de
dldre.

TIDIGARE FORSKNING OM
KONSEKVENSER AV OBETALT
OMSORGSARBETE

Det finns inom flera discipliner —inte
minst socialt arbete — en omfattande
empirisk forskning, som ror olika
aspekter av anhorigomsorg. Ekonomisk
forskning om anhérigomsorg och dess
konsekvenser dr ett vixande filt dir den
ildre forvirvsarbetande befolkningen
uppmirksammas sirskilt. Manga
studier visar att obetalt omsorgsarbete
paverkar sysselsittning och arbetade
timmar negativt, men ocksd att det
paverkar beslut om att g i pension. Pa
senare tid har forskningen uppmark-
sammat det obetalda omsorgsarbetets
betydelse for omsorgsgivares hiilsa.

Det finns teoretiska argument for att
obetalt omsorgsarbete kan péverka
betalt arbete pé olika sitt (se faktaruta
IT). Obetalt omsorgsarbete kan med-
fora att betalt arbete (sysselsittning
eller arbetstid) minskar om individen
ersitter tid i betalt arbete med obetalt
omsorgsarbete. Det dr ocksa mojligt att
en individs arbetsutbud 6kar i samband
med omsorgsansvar om hen behover
hogre inkomst for att kdpa tjidnster eller
om jobbet innebir andrum frin omsor-
gen. Hur obetalt omsorgsarbete péver-
kar betalt arbete med avseende pa kon
aterspeglar specialisering och férhand-
lingar som dger rum i hushallet. Vanli-
gen utfor kvinnor mer obetalt arbete dn
min som i sin tur utfér mer betalt
arbete. Medan nationalekonomisk teori
betonar rationella val har feministiska
ckonomer framhallit att beslut, exem-
pelvis rorande anhorigomsorg, ofta dr
begrinsade av praktiska eller kinslo-
missiga skil och att valsituationer i hog
grad bestims av sociala normer (Folbre

5



»Obetalt omsorgsarbete
torknippas ofta med
minskat arbetsutbud,
sarskilt for dem som ger
omsorg ofta. «

11. Detta argument ir viktigt for den
ckonomiska forskningen och stods
av studier som fokuserat pa
intensivt omsorgsgivande
(exempelvis dagligen eller mer dn
15 timmar per vecka), inte minst i
USA, diir krav och faktiska insatser
inte har forindrats sirskilt mycket
mellan generationer av kvinnor
som i allt storre utstrickning
forvirvsarbetar.

12. I Frankrike dr barn enligt lag
skyldiga att ta hand om sina
dldrande forildrar, precis som
forildrar dr skyldiga att ta hand om
sina barn under uppvixten.
Liknande lagar finns i Kina och
andra asiatiska linder.

13. Detta har tolkats som att
arbetsgivare i Sydeuropa har storre
acceptans for intergenerationella
forpliktelser snarare idn att det
saknas formell dldreomsorg.

2001). Om sd ir fallet dr beslutet i stort
sett oberoende av alternativkostnaden
for tid, det vill siga virdet pa den forlo-
rade intikten frin andra sitt att
anvinda tiden pa. Det finns, enkelt
uttryckt, fi frihetsgrader i beslutet om
att ge omsorg till en nira anhorig nir
ett sidant behov uppstir och det péver-
kar hur omsorgsgivaren anpassar sin tid
till andra aktiviteter.” Detta dr sirskilt
tydligt i situationer di det handlar om
tung, personlig omsorg till en nira
anhorig, exempelvis en dldrande for-
ilder. Trots att omsorgen innebir en
stor tidsborda sker omsorgsgivarens
anpassning snabbt — och snabbare ju
mindre tillgdngen till formell dldreom-
sorg ir (Heitmueller 2007).

Folbre (1995) har ocksé betonat att
omsorg till dldre anhoériga ofta drivs av
altruism och kinslor av plikt och ansvar.
I manga samhillen forstirker ofta soci-
ala normer denna kinsla bland kvinnor,
som dirfor utfor mer obetalt omsorgs-
arbete dn min for att leva upp till soci-
ala forvintningar (Badgett & Folbre
1999). Kinslor rorande beslut att hjilpa
en anhorig kan likafullt kvarstd oavsett
kon och social infrastruktur for vard
och omsorg.” Beslut om att ge omsorg
kan ocksa begrinsas av att vard- och
omsorgstjanster dr kostsamma och av
att man saknar ekonomiska resurser for
att utnyttja dessa. Studier bekriftar att
sdvil pliktkdnsla som avsaknad av alter-
nativ och brist pi ekonomiska resurser
dr vanliga orsaker till att individer ger
omsorg till anhoriga (Brouwer med
flera 2005; Al-Janabi 2018) och att de
upplever att de inte har ndgot reellt val
(Schultz, Davies & McDonald 2012).
Studier visar ocksa att omsorgsgivande
ir kopplat till normer kring kénsarbets-
delning och jamstilldhet pa arbets-
marknaden och i hemmet (Crompton,
Brockmann & Lyonette 2005;
Michaud, Heitmueller & Nazarov
2010; Carmichael & Ercolani 2016).

Obetalt omsorgsarbete forknippas
ofta med minskat arbetsutbud, sirskilt
for dem som ger omsorg ofta och
mycket jimfort med dem som inte ger
omsorg. En genomgang av forskningen
visar att denna typ av samband i hog
grad dr beroende av datakilla, studiede-
sign, vilka mdtt som anvinds och vilken
kontext som studeras. Dirfor star
empiriska resultat i kontrast till varand-
ra. Exempelvis kan obetalt omsorgsar-
bete riktat till forildrar relateras till sma
(Leigh 2010; Van Houtven, Coe &
Skira 2013) eller inga negativa arbetsut-
budseffekter (Wolf & Soldo 1994).
Medan vissa studier frimst finner nega-
tiva samband med kvinnors arbetsut-
bud (Ettner 1996; Schmid, Brandt &
Haberkern 2012; Van Houtven, Coe &
Skira 2013; Luppi & Nazio 2019), visar
andra att obetalt omsorgsarbete ir

forenat med negativa effekter for bade
min och kvinnor (Johnson & Lo Sasso
2000; Carmichael & Charles 2003).
Skillnader i dldreomsorg som har att
gora med olika vilfirdssystems organi-
sering och finansiering gor det svart att
generalisera utifran resultat frin en spe-
cifik kontext. Dirfor dr jamforande
studier som anvinder samordnade data
viktiga.

Jimforande forskning om obetalt
omsorgsarbete i Europa leder emeller-
tid ocksd ibland till motstridiga resultat.
Vissa studier undersoker hur obetalt
omsorgsarbete vigs mot betalt arbete
genom att sld samman data frin flera
europeiska linder (Bertogg, Nazio &
Strauss 2020; Heger & Korthage
2020). Det dr emellertid svart att gene-
ralisera utifrin sddana resultat, eftersom
samband mellan obetalt omsorgsarbete
och betalt arbete kan variera regionalt.
Aven resultat fran studier som tar hin-
syn till detta genom att studera regio-
nala kluster av linder skiljer sig dt. Vissa
studier har funnit att det negativa sam-
bandet mellan obetalt omsorgsarbete
och arbetsutbud ir starkast 1 Syd- och
Osteuropa och svagast i Norden (Kot-
sadam 2011; Crespo & Mira 2014
Kolodziej, Reichert & Schmitz 2018),
medan andra studier (Bolin, Lindgren
& Lundborg 2008) har funnit att det
negativa sambandet dr mindre i sodra
Europa jimfort med Norden och Kon-
tinentaleuropa®. Manga studier gor
ingen skillnad pa omsorg riktad till for-
ildrar som bor pd egen hand eller bor
tillsammans med omsorgsgivaren.
Detta snedvrider resultat eftersom det
senare tenderar att vara kopplat till
stora omsorgsbehov och dirfor i hogre
grad paverkar arbetsutbudet. Eftersom
denna typ av intergenerationella sam-
boende knappt existerar i Norden men
ir vanligare i Sydeuropa dterspeglar
resultaten regionala skillnader i boen-
deformer snarare dn landspecifika skill-
nader i andra avseenden.

Fyra studier om det
obetalda omsorgsarbetet
och dess konsekvenser for
medelilders mian och
kvinnor

Inom ramen for ett storre projekt
genomforde jag och medforfattare stu-
dier med fokus pa obetalt omsorgsar-
bete primirt riktat till fordldrar och dess
konsekvenser for medeldlders min och
kvinnor. Trots tidigare forskning iden-
tifierade vi kunskapsluckor, bland annat
om dldersgruppen 50-64 ér. Denna
grupp dr sdrskilt viktig eftersom dess
arbetsutbud forvintas 6ka under de
kommande dren samtidigt som allt fler
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1s.

SHARE har en uppféljande
komponent men den omfattar fa
individer och lite variation.
Vianvinde inte tredje vigen av
SHARE (2008,/2009) eftersom
den inte édr jimforbar med ovriga.

. Vianvinde multivariat linjir

regression och skattade modeller
for genomsnittliga effekter av att
utfora obetalt omsorgsarbete /
hjilpa en forilder pd arbetsutbud
och risk fér depression (justerade
for bland annat dlder, utbildning,
familjestatus, sjilvskattad hilsa

— variabler som i sig kan forklara
cller stora samband). Vi testade
ocksd en instrumentell variabel-an-
sats och individuella fixa effekter
for att ta hinsyn till selektions-
monster avseende omsorgsarbete i
urvalen.

. For Sverige anvinder vi data frin

2000,/01 och 2010/11, for
Storbritannien 2014 /2015 och for
Kanada anvinds data frin 2010. En
skillnad mellan materialen ir att
den brittiska undersokningen ér
hushéllsbaserad medan svenska
och kanadensiska undersokningar
ir insamlade pd individniva — samt-
liga data ir dock individbaserade.

. Dagboksmetoden innebir att

respondenter fyller i en tidsdagbok
som omfattar ctt dygn. Den borjar
ofta nattetid och léper exempelvis
mellan 0300 och 0259. Varje
timme i dagboken dr uppdelad i
korta intervall, exempelvis om 10
minuter. Respondenten fyller i vad
hen gor, var aktiviteten dger rum
och om andra ir nirvarande.
Aktiviteterna kodas direfter enligt
ctt detaljerat schema som omfattar
fler in hundra aktiviteter.

forvintas ge omsorg till sina dldrande
forildrar. Viidentifierade ockséd kun-
skapsluckor rorande tidskonflikter och
avvigningar mellan obetalt omsorgsar-
bete och andra dagliga aktiviteter. Vi
analyserade ddrfor mins och kvinnors
avvigning mellan obetalt omsorgsar-
bete och betalt arbete och var sirskilt
intresserade av i vilken utstrickning det
obetalda omsorgsarbetets intensitet
spelade roll for sysselsittning och
arbetstid, men ocksa for 6vrig
tidsanvindning, i kontexter med olika
vilfirdsstatliga arrangemang. Vi under-
sokte vidare hur obetalt omsorgsarbete
(och dess intensitet) piverkade mins
och kvinnors hilsa i termer av stress och
depression.

Studierna presenteras kortfattat
nedan. Den som dr intresserad av detal-
jer om teori och tidigare forskning,
data, metod och resultat hinvisas till de
publicerade artiklarna. I tabell 1
beskrivs artiklarnas innehall och upp-

ligg.

DATA OCH METOD
Studierna som presenteras baseras pa
surveyundersokningar: SHARE (The
Survey of Health and Retirement in
Europe) och tidsanvindningsundersok-
ningar. Materialen ir tvdrsnittsdata som
belyser situationen for urval av indivi-
der under ett visst dr utifrdn standardi-
serade frigeformulir. Detta begrinsar
analyserna jimfort med om undersok-
ningarna hade foljt individer 6ver tid.™
Resultat som bygger pa tvirsnittsdata
kan vara paverkade av selektion. Det
betyder att skillnader i utfall kan bero
pd individuella socioeckonomiska fakto-
rer och den vilfirdsstatliga kontexten,
snarare dn sjilva omsorgsarbetet. Selek-
tion (savil positiv som negativ) kan
gora att resultat antingen 6verdrivs eller
underskattas. Ett sitt att hantera detta,
dé det dr svart att genomfora randomi-
serade experiment eller hitta naturliga
experimentsituationer avseende
omsorg, arbetsutbud och hilsa, ir att
anvinda individfixa effekter i model-
lerna som skattas. Detta innebir att
man jaimfor varje individ med sig sjilv
over tid och egentligen bara studerar
effekter for dem vars status som
omsorgsgivare forindras mellan olika
ir. A andra sidan innchiller
surveyundersokningarna detaljerad
information om individers bakgrund,
nuvarande livssituation, beteende och
olika sjilvskattade tillstind som saknas i
datamaterial av registerkaraktir. Medan
SHARE-data ofta anvinds for att
undersoka olika aspekter av dldrande
och ildres livsvillkor, har fi anvint
tidsanvindningsdata for att studera
obetald omsorg till annan vuxen och
vilka konsekvenser det far.

SHARE genomfors i manga europe-

iska linder, inklusive Sverige, och

omfattar personer over 50 ar. Genom

sin harmoniserade design mojliggor

undersokningarna internationella jim-

forelser av olika ekonomiska och hil-

soutfall. Vi analyserade data frin 2004

till 2020 (innan pandemin startade)®

for 18 linder grupperade som:

> Norden (Sverige, Danmark)

> Kontinentaleuropa (Tyskland, Oster-
rike, Nederlinderna, Frankrike,
Schweiz, Belgien, Luxemburg)

> Sydeuropa (Spanien, Italien, Grek-
land, Portugal)

> Osteuropa (Polen, Tjeckien,
Slovenien, Estland, Kroatien).

Grupperna aterspeglar olika vilfirds-
statliga arrangemang och orientering
mot jimstilldhet. Vi begrinsade urva-
let till mdn och kvinnor i dldre arbetsfor
alder (50-64 dr) som dnnu inte hade
gitt i pension och inte var kroniskt
sjuka eller funktionshindrade, egenf6-
retagare eller under utbildning. Alla
hade minst en forilder i livet. Baserat pa
detta urval undersokte vi eventuella sta-
tistiska samband (korrelationer) mellan
en forklarad variabel (till exempel
arbetsutbud) och tvi eller flera forkla-
rande variabler (att utfora obetalt
omsorgsarbete och till exempel dlder
och utbildning).” Det ska betonas att
inga kausala, strikta orsakssamband
analyserades. Eftersom vi dr sirskilt
intresserade av konsskillnader testade vi
(genom interaktioner) om det fanns
signifikanta skillnader mellan min och
kvinnor vad giller sambandet mellan
obetalt omsorgsarbete och olika utfall.
Vianalyserade dven data 6ver tidsan-
vindning som samlats in med den sd
kallade dagboksmetoden i Sverige,
Storbritannien och Kanada."” I studi-
erna ingick ett urval av medelilders
min och kvinnor som fyllt i tidsdag-
bocker under ett dygn.™ Vi analyserade
hur tid (minuter per dygn) for obetalt
omsorgsarbete samvarierade med tid i
andra aktiviteter (som summerar till
1 440 minuter), frimst aktiviteter for
vilka avvigningar med obetalt omsorgs-
arbete dr relevanta sisom betalt arbete,
hushéllsarbete och fritid.

OBETALT OMSORGSARBETE

OCH ARBETSUTBUD BLAND MEDEL-
ALDERS MAN OCH KVINNOR

I EUROPA

Den forsta studien » Unpaid care for
elderly parents and labor supply among
older working-age men and women
across Europe« (Labbas & Stanfors
2022) fokuserar pa obetald omsorg till
ildre forildrar som bor i eget hem och
sdrskiljer detta frin omsorg som ges
inom det egna hemmet. Att bo tillsam-
mans med ildre forildrar dr ovanligt i
de nordiska linderna, men desto vanli-



Tabell 1. Oversikt 6ver studierna som sammanfattas i rapporten.

| 1l 1 v

Titel Unpaid care for elderly Caregiving time costs Unpaid caregiving and Does caring for parents
parents and labor supply  and trade-offs: Gender stress among older take its toll? Gender
among older wor- differences in Sweden, working-age men and differences in caregiving
king-age men and the UK, and Canada women in Sweden intensity, coresidence,
women across Europe and psychological

well-being across
Europe

Kalla Labbas & Stanfors Stanfors, Jacobs & Stanfors & Jacobs (2023) Labbas & Stanfors
(2022) Neilson (2019) (2023)

Huvudfraga Hur samvarierar obetalt Paverkas kvinnors Hur paverkas mans och Hur samvarierar obetalt
omsorgsarbete riktat till tidsanvandning mer én kvinnors stressupplevel- omsorgsarbete med risk
forélderieget boende mans av obetalt ser av obetalt for depression och hur
med arbetsutbud? omsorgsarbete? omsorgsarbete? paverkas sambandet av
Paverkas kvinnors omsorgens intensitet
arbetsutbud mer @n och om man leverihop
mans av (intensivt) med den som behdver
obetalt omsorgsarbete? omsorg?

Material SHARE 2004-2020 Tidsanvandnings- Tidsanvandnings- Se studie |

undersokningar ca undersokningar
2000-2015 2000/01 och 2010/11

Respondenter Mé&n och kvinnor 50-64 Mén och kvinnor 50-74 Mén och kvinnor 45-74 Se studie |
armed minsten foralder ~ ar ar
i livet

Lander 18 landeriEuropa, Sverige, Kanada och Sverige Se studie |
grupperade som Storbritannien
nordiska, kontinentala,
syd- och dsteuropeiska

Definition av obetalt Obetald omsorg riktad Obetald omsorg riktad Se studie ll Obetald omsorg riktad

omsorgsarbete

till foralder som bori

tillannan vuxen

till foralder som antingen

eget hushall bor ensam eller som bor
tillsammans med
respondenten
Definition av intensivt Varje dag (eller nastan >90 min per dygn/ >60 min per dygn/ Se studie |
resp. mindre intensivt dagligen)/mer sallan* mindre mindre
omsorgsarbete
Utfallsvariabler Sysselsattning respek- Tid for obetalt omsorgs- Tid for olika aktiviteter, Depression

tive heltidsarbete

arbete, forvarvsarbete,
hushallsarbete, fritid,
somn

inklusive obetalt
omsorgsarbete samt
stress

Slutsats

Trots kdnsskillnader i
savil arbetsutbud som
obetalt omsorgsarbete
ar det negativa samban-
det mellan omsorg och
arbetsutbud begransat
och likartat for man och
kvinnor. Generellt
mindre konsskillnader i
Nord- och Osteuropa dni
ovriga Europa har
etablerats innan
medelaldern da omsorg
till foraldrar blir aktuellt.

Konsskillnaderna ar
mindre i Sverige. Kvinnor
som ger omsorg ar kvar i
arbetskraften men
arbetar oftare deltid och
har mindre fritid (4n de
som inte utfor obetalt
omsorgsarbete).

Konsskillnader vad galler
stressupplevelse:
kvinnor som ger omsorg
armer stressade an
andra, sarskiltom de
forvarvsarbetar och utfor
intensivt omsorgsarbete,
eventuellt for att de har
mindre tid till fritid och
somn.

Generellt samband
mellan intensivomsorg
och depression. Att bo
tillsammans med
foralder som behodver
omsorg forklarar
skillnader mellan lander,
framfor allt for kvinnor i
Sydeuropa.

* Studierna varierar vad galler definitionen av intensiv omsorg. Medan SHARE anger om omsorgen vanligen sker dagligen, en gang i
veckan eller mer séllan, anger tidsanvandningsstudierna den exakta tiden i minuter under ett dygn och man kan darfor satta mer detalje-
rade granser (har: 60 eller 90 minuter under dagen da omsorgen utférdes). Det ar dock inte sakert att den aktuella dagboksdagen
aterspeglar nagot som aterkommer regelbundet. Dessutom utesluter tidsanvandningsundersokningarna de som utfér omsorg regelbun-
det men som inte gjorde det under den aktuella dagen. Definitionen som anvands i SHARE-studierna inkluderar fler omsorgsgivare, men
rymmer ocksa variationer inom gruppen som kan ha baring pa konsskillnader, exempelvis om kvinnor ar mer benagna att ge omsorg

dagligen och utféra en annan typ avomsorg &n man.



19. Resultaten som presenteras ar

statistiskt signifikanta. Det dr
viktigt att notera att vissa monster,
sdsom skillnader mellan min och
kvinnor, inte ir signifikanta och
dirfor inte diskuteras niarmare. I
vissa fall kan frinvaron av statistisk
signifikans forklaras av att
undersokningen anvinder
begrinsade urval och att antalet
individer som analyseras minskar
ytterligare nir man undersoker

fenomen som inte ror alla i urvalet.

Figur 2. Andel (%) kvinnor respektive man i aldern 50-64 ar som utfor obetalt omsorgsar-
bete i Europa. Totalt samt fordelat pa om omsorgsarbetet forekommer varje dag eller mer

séllan.
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Kalla: Egna beradkningar i form av genomsnitt ver tidsperioden, baserat pa SHARE, 2004-

2020 (Labbas & Stanfors 2022).

gare i delar av Europa med begrinsad
tillgang till dldreomsorg och stod for
omsorgsgivare. Dir rider mer traditio-
nella konsnormer och familjens roll for
vilfird betonas. Omsorg till dldre
forildrar i deras eget hem dr dock van-
ligt i hela Europa, speciellt i linder med
omfattande vilfirdsarrangemang for
bide dem som behover och dem som
ger omsorg.

Figur 2 visar att obetalt omsorgsar-
bete for dldre forildrar i deras eget hem
ir vanligare i linder dir det offentliga
har huvudansvar for vilfirden, jamfort
med linder dir formellt stod dr mindre
utvecklat fér omsorgsgivare och
omsorgstagare. Detta monster dr kint
sedan tidigare. Den storsta andelen som
utfor obetalt omsorgsarbete finns i de
nordiska linderna, f6ljt av Kontinenta-
leuropa, Ost- och Sydeuropa. Detta ir
till viss del kontraintuitivt men blir
begripligt ndr man tinker pa olika typer
av omsorgsarbete. Obetalt omsorgsar-
bete kan variera i frekvens och omfatt-
ning. Till exempel kan omsorgsarbete
utforas varje dag, vilket gor det mer
intensivt dn om det utfors mer sillan.
Omsorgsarbete kan ocksa ta olika ling
tid och omfatta olika typer av sysslor. Ju
lingre tid omsorgen tar i ansprik, desto
mer tidsintensiv kan man siga att den
ir. I de nordiska linderna dr obetalt
omsorgsarbete huvudsakligen liginten-
sivt medan andelen som utfor intensivt
omsorgsarbete ir storre i andra delar av
Europa och storst i Sydeuropa. Kvinnor
ir mer benidgna in min att utféra obe-
talt omsorgsarbete, oavsett kontext,

och de tenderar att utféra mer intensiv
omsorg in min i kontinentala och
sodra Europa. Detta stimmer Gverens
med hur vilfirdsstaterna dr strukturera-
de.”®

Det finns ocksa konsskillnader i sys-
selsittning och heltidsarbete i Europa.
De flesta medelalders min ir sysselsatta
och sysselsittningsnivderna i Norden
och Kontinentaleuropa dr hogre dn i
Ost- och Sydeuropa. Heltidsarbete ir
vanligare bland min, som generellt sett
ocksa har en hogre sysselsittningsgrad
dn kvinnor. Dessa skillnader dr mindre
framtridande i nordiska och 6steuro-
peiska linder jaimfort med linder i Kon-
tinental- och Sydeuropa. Kvinnors liv
och betalda arbete formas mer av
omsorgsansvar, sirskilt i Kontinental-
och Sydeuropa. For kvinnor finns en
(negativ) koppling mellan obetalt
omsorgsarbete till forildrar i eget hem
och arbetsutbud, dir intensivt
omsorgsarbete kopplas till ligre
sysselsittning och mindre heltidsarbete.
Fo6r min finns inga tydliga samband
mellan obetalt omsorgsarbete och
arbetsutbud.

Resultat frdn analyser som tar hinsyn
till variabler pa individ- och hushélls-
niva samt for land och ar da data samla-
des in visar begrinsade negativa sam-
band mellan obetalt omsorgsarbete och
arbetsutbud. Fér min i de nordiska lin-
derna dr lagintensivt omsorgsarbete
kopplat till ligre sysselsittning jimfort
med att inte ge omsorg, medan mer
intensivt omsorgsarbete ir kopplat till
hogre sysselsittning. For min 1 Konti-
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Resultaten ir robusta f6r om vi
kontrollerar fér hushéllsinkomst,
vilket tyder pd att de inte drivs av
ojimlik tillging till ekonomiska
resurser. Resultat utan kontroller
for land ir oférindrade, vilket
tyder p4 att de inte drivs av
variationer mellan linder.

nentaleuropa finns ett negativt sam-
band mellan intensivt omsorgsarbete
och sysselsittning. I 6vrigt ér resultaten
tor min obetydliga i bade statistisk och
ckonomisk mening, vilket inte forvinar.
Det dr dock férvanande att resultaten
for kvinnor ocksa ir begrinsade med
signifikanta samband mellan intensivt
obetalt omsorgsarbete, sysselsittning
och heltidsarbete enbart i Kontinental-
europa.*®

For att faststilla huruvida konsskill-
naderna faktiskt dr statistiskt signifi-
kanta inkluderades en interaktion mel-
lan kén och obetalt omsorgsarbete 1
modellerna som skattades. Interaktio-
nerna ir endast undantagsvis statistiskt
signifikanta, vilket innebir att mins och
kvinnors arbetsutbud ir korrelerat till
att utfora obetalt omsorgsarbete minst
en gang i veckan pa likartat sitt.
Undantag dr samband mellan laginten-
sivt omsorgsarbete och sysselsittning i
Norden och Kontinentaleuropa dir
positiva samband for kvinnor balanserar
ut de negativa effekterna for min.
Detta innebir att kvinnor som ibland
utfor obetalt omsorgsarbete for idldre
forildrar i eget hem faktiskt har en
ndgot storre sannolikhet att vara syssel-
satta dn liknande kvinnor som inte ger
omsorg. Vir analys bekriftar ocksa det
negativa sambandet mellan héginten-
sivt omsorgsarbete och sysselsittning i
Kontinentaleuropa som mindre for
kvinnor édn f6r min.

Det idr viktigt att papeka att detta inte
betyder att kon dr ovidkommande for
sambandet mellan obetalt omsorgsar-
bete och arbetsutbud. Det existerar vik-
tiga underliggande monster som skiljer
sig mellan konen, bade vad giller sys-
selsittning och heltidsarbete bland dem
som inte utfor obetalt omsorgsarbete.
Generellt sett har kvinnor ligre arbets-
utbud dn min och samtidigt 4r kvinnor
mer benigna att utféra omsorgsarbete
in min. Detta giller i hela Europa. De
stora skillnaderna mellan kénen etable-
ras emellertid tidigare i livet och ir tro-
ligtvis kopplade till avvigningar kring
obetalt arbete och omsorgsansvar for
barn (Pailhé, Solaz & Stanfors 2021). I
madnga fall anpassar kvinnor, som for-
vintar sig ta omfattande omsorgsan-
svar, arbetslivet efter detta. Konsskillna-
derna dr mindre framtridande i Norden
och Osteuropa jimfért med Kontinen-
tal- och Sydeuropa, som historiskt sett
har varit mindre orienterade mot jim-
stilldhet. Detta visar att konsskillnader
avseende sambandet mellan arbetsut-
bud och obetalt omsorgsarbete for for-
ildrar i eget boende varierar pa olika
sitt 1 Europa och bidrar till kénsskillna-
der i sysselsittning och heltidsarbete.
Figur 3 fortydligar interaktionseffek-
terna genom att illustrera samspelet
mellan kon och omsorgsintensitet vad

giller sysselsittning och heltidsarbete.
Punkterna i diagrammen visar marginal-
effekter som predicerade (det vill siga
forvintade) virden, beriknade for for-
indringar i arbetsutbudet beroende pé
hur kén och omsorgsintensitet varierar.
Det ir skillnaderna mellan punkterna
som dr viktiga. Diagrammen visar att:
(1) konsskillnaderna i arbetsutbud ir
storre i kontinental- och sydeuropeiska
linder 4n i nordiska och 6steuropeiska
linder; (ii) avvigningar mellan obetalt
omsorgsarbete och betalt arbete skiljer
sig at mellan regioner i Europa; de ir
mer begrinsade och likartade for min
och kvinnor i Norden och Osteuropa
medan stora skillnader mellan kénen dr
tydliga i Kontinental- och Sydeuropa.
Resultaten dr i linje med vad vi vet om
hur olika typer av vilfirdsstater med
olika social infrastruktur och inriktning
mot jamstilldhet strukturerar konsskill-
nader i betalt och obetalt arbete.
Denna studie visar att betydande
konsskillnader i arbetsutbud och
omsorg existerar och etableras fore 50
drs dlder och dessa skillnader ackumule-
ras Over livet. I medelaldern ligger
bide min och kvinnor till obetalt
omsorgsarbete till sina scheman snarare
in att de vidger av tiden for obetalt mot
betalt arbete. Man kan se detta som
positivt om arbetsutbudet ér i fokus,
men det kan ocksa utgora ett problem
dé det kan leda till 6verbelastning och
stress, vilket i forlingningen inte ir for-
enligt med lingre och hallbart arbetsliv
for alla. Dirfor bor konsskillnader i
betalt arbete och obetalt omsorgsarbete
i forsta hand hanteras tidigt i livet, spe-
ciellt i samband med familjebildning
och forildraansvar. A andra sidan bor
overbelastning och stress bland de som
utfor obetalt omsorgsarbete vara i fokus
vid utformning av politik for lingre
arbetsliv. I detta sammanhang ir det
viktigt att sikerstilla god tillgang till
dldreomsorg och stod till anhoriga.

OBETALT OMSORGSARBETE OCH
DAGLIG TIDSANVANDNING BLAND
MEDELALDERS MAN OCH KVINNOR
Det dr ocksi relevant att veta hur obe-
talt omsorgsarbete samvarierar med
andra aktiviteter dn betalt arbete. I den
andra studien »Caregiving time costs
and trade-offs« (Stanfors, Jacobs &
Neilson 2019) analyserade mina med-
forfattare och jag tidsanvindnings-
monster bland idldre medeldlders (50—
74 dr) min och kvinnor for att under-
soka om obetalt omsorgsarbete piver-
kar kvinnor mer d4n min och didrmed
bidrar till en traditionell konsarbetsdel-
ning. Resultat som baseras pa tidsan-
vindningsdata for Sverige jimfordes
med resultat for Storbritannien och
Kanada — tvé anglosaxiska linder som
kontrasterar svenska forhillanden men



Figur 3. Marginaleffekter (predicerade sannolikheter) av interaktion mellan omsorgsintensitet och kon vad galler (A)
sysselsattning och (B) heltidsarbete i Europa.
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Den forvintade medellivslingden
ar hog (cirka 80 dr for min och
3—4 ar hogre for kvinnor), en stor
andel (cirka 20 %) av befolkningen
dr dldre dn 65. Den arbetsfora
befolkningen méste forsorja en
stor grupp bestdende av yngre och
dldre. Forsorjningskvoten dr
betydligt hogre i Sverige dnide
andra linderna, delvis beroende pa
en ndgot dldre befolkning, delvis
beroende pa en storre andel barn
under 15 ar.

Konsskillnader vad giller
arbetskraftsdeltagande dr storre i
Storbritannien in i Sverige och
Kanada. Kvinnor arbetar ocksa
mer deltid i Storbritannien.
Sverige spenderar mest i termer av
BNP (>25 %) pé insatser till stod
for omsorgstagare /omsorgsgivare,
bland annat i form av relativt
generdsa ersittningar. Storbritan-
nien spenderar ndgot mindre pa
ersittningar till omsorgsgivare
(>20 % av BND). Dir erbjuds
behovsprovade ersittningar till de
som ger omsorg i mer in 33
timmar per vecka, och dven
subventioner for vard for de som
inte har ekonomiska resurser.
Kanada har de ligsta utgifterna i
jamforelse med Sverige och
Storbritannien (<20 % av BND).
Offentliga stod for omsorgsgivare
inkluderar huvudsakligen
skattelittnader och ritt till olika
typer av betald, men frimst
obetald, ledighet. Bide Kanada
och Sverige har en modell for
ersittning till de som ger omsorg
till personer som dr allvarligt sjuka
eller i livets slutskede.

Se Van Houtven (2015) for
definition av omsorgsintensitet.
Detta kan forklaras av att endast en
liten andel av undersékningspopu-
lationen utfor obetalt omsorgsar-
bete vilket bidrar till sma
konsskillnader.

ocksa skiljer sig fran varandra. De tre
linderna liknar varandra avseende dld-
rande befolkning® men har sedan linge
olika ambitios politik for vilfird och
jamstilldhet. I Sverige, med en kons-
neutral politik avseende arbetskraftsdel-
tagande och vilfird, dr kvinnors arbets-
kraftsdeltagande hogt, inte minst bland
ildre medelalders, jamfort med
Storbritannien och Kanada.?* Vilfirden
i Sverige dr universell, offentligt
finansierad och subventionerad med
ambitionen att ge alla lika tillgang. Det
offentliga tar i hog grad ansvar for
sidant som ofta vilar pa familjemedlem-
mar eller regleras via privata forsik-
ringslosningar i andra, inte minst ang-
losaxiska, linder. Den svenska modellen
underldttar for individer att hantera
tidskonflikter mellan obetalt omsorgs-
arbete och betalt arbete genom rittig-
heter, exempelvis till ersittningar vid
ledighet, samma arbetsvillkor och 16n
vid deltids- som vid heltidsarbete samt
olika subventionerade vard- och
omsorgstjinster.? Den enskilda indivi-
dens betalningsforméga eller familjesi-
tuation dr inte lika avgorande for till-
géing till vird och omsorg som i andra
delar av Europa och Nordamerika. Den
anglosaxiska modellen dr mer selektiv
och mindre inriktad pa att minska
ojimlikheter mellan grupper (inklusive
kon).

Mot denna bakgrund antog vi att
tidsrelaterade konflikter, som uppstér
dd individer samtidigt utmanas av att
utfora obetalt omsorgsarbete och betalt
arbete, skulle se olika ut i de tre lin-
derna. Vi férvintade oss att kvinnor i
hogre utstrickning 4n min skulle vara
omsorgsgivare (framfor allt vad giller
intensivt omsorgsarbete) men att min i
Sverige skulle utféra mer omsorgsar-
bete dn min i Storbritannien och
Kanada. I dessa linder indikerar ocksa
ligre torvirvsdeltagande bland (ildre)
kvinnor skattesystem som gynnar hog-
inkomsttagare samt mer familjebaserad
omsorg att kvinnor som grupp skulle
paverkas mer av att utfora obetalt
omsorgsarbete dn min. Vi forvintade
oss alltsd att obetalt omsorgsarbete,
framfor allt intensivt sddant, skulle vara
kopplat till en traditionell konsarbets-
delning i Storbritannien och Kanada,
mer dn i Sverige.

Resultat frin studien bekriftar att
kvinnor som grupp dr mer benigna dn
min att utfora obetalt omsorgsarbete
oavsett land. Konsskillnaderna dr dock
storre 1 Storbritannien och Kanada dn i
Sverige. Ligintensiv omsorg (definierat
som mindre dn 9O minuter per dag) dr
vanligast.>* I Kanada dgnar sig en storre
andel av omsorgsgivare dt intensivt
omsorgsarbete. I Sverige arbetar majo-
riteten av omsorgsgivarna heltid medan
en storre andel av dem som utfor obe-

talt omsorgsarbete i Storbritannien och
Kanada inte forvirvsarbetar. Nir indi-
vid- och hushallsfaktorer beaktas (samt
om data giller vardag eller helgdygn)
forindras monstren. I Storbritannien
och Kanada tenderar kvinnor att vara
omsorgsgivare i hogre utstrickning in
min, men i Sverige blir konsskillnaden
inte signifikant om man tar hinsyn till
faktorer som potentiellt dr korrelerade
med att utféra obetalt omsorgsarbete. I
Sverige dr obetalt omsorgsarbete kopp-
lat till deltidsarbete medan det i Stor-
britannien ir kopplat till bide deltidsar-
bete och inget forvirvsarbete alls. I
Kanada idr att vara omsorgsgivare kopp-
lat till att inte forvirvsarbeta jamfort
med att arbeta heltid. Detta kan hinga
ihop med att kvinnor i Kanada i hogre
grad utfor intensivt omsorgsarbete in
min. I Sverige framstdr deltidsarbete
som en strategi for att hantera obetalt
omsorgsarbete medan det i Storbritan-
nien dr vanligare att de som utfor inten-
sivt obetalt omsorgsarbete inte for-
virvsarbetar alls. Resultaten bekriftar
redan identifierade monster vad giller
kon, obetalt omsorgsarbete och syssel-
sittning fran tidigare studier dven om
de baserar sig pa andra data och jaimfor
andra linder.

Studien bekriftar ocksa de vilkinda
skillnaderna i mins och kvinnors
tidsanvindning dir min tenderar att
utfora mer betalt arbete medan kvinnor
utfor mer hushallsarbete och har
mindre fritid. Dessa konsskillnader dr
statistiskt signifikanta men det ir inte
skillnaden vad giller obetalt omsorgsar-
bete f6r annan vuxen.” Konsskillnader i
betalt arbete, hushéllsarbete och fritid
ir likartade i alla tre linder, men som
forvintat mindre i Sverige 4n i Storbri-
tannien och Kanada. Generellt
dterspeglar resultaten att min och kvin-
nor dgnar sig at olika aktiviteter i olika
utstrickning och att de skiljer sig vad
gilller karakteristika pd gruppniva, for
om man tar hinsyn till faktorer som ér
korrelerade med tidsanvindning sa
minskar konsskillnaderna.

Nir vi testar om konsskillnaderna ér
statistiskt signifikanta genom interak-
tioner mellan kén och obetalt omsorgs-
arbete, visar det sig att i Sverige utfor
kvinnor mindre betalt arbete, mer hus-
hallsarbete och har mindre fritid jim-
fort med min, dven om de inte utfor
obetalt omsorgsarbete. Detta indikerar
att utgingsliget dr en ojimstilld
tidsanvindning. Detsamma giller for
Storbritannien och Kanada som uppvi-
sar storre konsskillnader dn Sverige.
Resultaten tyder dock inte pd att min
som utforde obetalt omsorgsarbete
dgnar mindre tid it betalt arbete. Att
utfora obetalt omsorgsarbete i Sverige
och Storbritannien innebir emellertid
att min dgnar mer tid at hushéllsarbete



och har mindre fritid (medan det i
Kanada frimst innebir mindre fritid).
Mins och kvinnors tidsanvindning
paverkas alltsd pd samma sitt av att
utfora obetalt omsorgsarbete, men
detta betyder inte att kon dr oviktigt for
sambandet mellan obetalt omsorgsar-
bete och tidsanvindning. Underlig-
gande monster som skiljer sig med
avseende pd kon bide vad giller betalt
och obetalt arbete bland dem som inte
utfor obetalt omsorgsarbete samt att
kvinnor dr mer benigna att utfora
omsorgsarbete in min forstirker skill-
nader vad giller betalt arbete. Kons-
skillnaderna i hushallsarbete och fritid
ir sa stora att ytterligare obetalt
omsorgsarbete inte piverkar kvinnor sa
mycket, oavsett land.

Resultat visar ocksa att omsorgsarbe-
tets omfattning (intensitet) spelar roll
eftersom det mer eller mindre struktu-
rerar omsorggivares vardag. I Sverige
visade det sig att midn som utforde
mindre intensivt omsorgsarbete (<90
minuter per dag) dven dgnade sig mer
it hushillsarbete och hade mindre fritid
in min som inte utférde nigot obetalt
omsorgsarbete alls. De min som
utforde mer intensivt omsorgsarbete
(>90 minuter per dag) forvirvsarbe-
tade mindre samtidigt som de hade
mindre fritid dn de som inte utférde
omsorgsarbete. Interaktionseftekter
visade att min och kvinnor paverkas pa
likartat sitt av obetalt omsorgsarbete,
oavsett dess intensitet.

I dagens Sverige paverkas alltsa bade
min och kvinnor i dldre arbetsfor dlder
av obetalt omsorgsarbete, sirskilt nir
de fortfarande forvirvsarbetar. De som
utfor obetalt omsorgsarbete minskar
béde sin arbetstid och sin fritid. Pa lik-
nande sitt var ligintensivt omsorgsar-
bete i Storbritannien kopplat till mer
hushillsarbete och mindre fritid. Inten-
sivt omsorgsarbete var for bidde min
och kvinnor i Storbritannien forknippat
med mindre av betalt arbete. Det finns
alltsa tydliga konsskillnader i tidsan-
vindning, obetalt omsorgsarbete
paverkar tid till andra aktiviteter, men
min och kvinnor piverkas pa likartat
sdtt av att utfora obetalt omsorgsarbete.
I Kanada ir obetalt omsorgsarbete,
oavsett intensitet, kopplat till minskat
betalt arbete bland biade min och kvin-
nor. Diremot var kopplingen mellan
obetalt omsorgsarbete och hushéllsar-
bete inte lika stark bland min i Kanada,
som ir det land som uppvisar storst och
mest traditionella konsskillnader avse-
ende denna aktivitet. Individer som
utfor mer omsorgsarbete har mindre
fritid. Aven i Kanada paverkas min och
kvinnor pa likartat sitt av att utfora
obetalt omsorgsarbete, trots betydande
konsskillnader i tidsanvindning.

Resultaten dr stabila oavsett om

skattningarna tar hinsyn till hushalls-
inkomst eller ¢j. Att konsskillnader
kvarstir oavsett modellspecifikation
indikerar att mins och kvinnors tids-
anvindning i hog grad styrs av normer
snarare dn av hushdllets inkomstniva.
Detta giller oavsett land trots olika
nivder av offentliga subventioner och
stod till omsorgsgivare, dir olika grad
av marknadsexponering borde paverka
inkomstens roll fér mins och kvinnors
tidsanvindning.

Konsskillnaderna i tidsanvindning
bland dldre medelilders min och kvin-
nor dr mindre i Sverige dn i
Storbritannien och Kanada. Obetalt
omsorgsarbete paverkar min och
kvinnor pa likartat sitt oavsett land, vil-
ket indikerar att min och kvinnor stir
infor liknande utmaningar nir det gil-
ler hur obetalt omsorgsarbete paverkar
tid till andra aktiviteter. Detta stimmer
overens med vad tidigare studier har
funnit avseende betalt arbete i Storbri-
tannien (Carmichael & Charles 2003)
och Kanada (Lilly, Laporte & Coyte
2007). Vira resultat utokar denna
forstielse genom att anvinda tidsan-
vindningsdata och inkludera en bre-
dare uppsittning aktiviteter dn enbart
betalt arbete. Detta dr viktigt for att
forstd konsekvenserna av obetalt
omsorgsarbete for dldre medelalders
min och kvinnor. Om obetalt omsorgs-
arbete vigs mot betalt arbete far indivi-
den ligre inkomst och i forlingningen
en ligre pension. Om omsorgsarbete
inte pdverkar tiden for betalt arbete,
men innebir mer hushallsarbete och
mindre fritid, riskerar omsorgsgivaren
att drabbas av stress och utbrindhet da
tid for egna intressen, fysisk trining och
sociala kontakter dr viktig for vila och
aterhimtning. Om obetalt omsorgsar-
bete bide vigs mot betalt arbete och idr
forknippat med mer hushillsarbete och
mindre fritid drabbas omsorgsgivare i

dubbel bemirkelse.

OBETALT OMSORGSARBETE

OCH STRESS BLAND MAN

OCH KVINNOR I SVERIGE

Att balansera obetalt och betalt arbete
kan innebira mindre tid for dterhimt-
ning for omsorgsgivare om deras fritid
minskar. Dessutom dr den omtanke och
praktiska koordinering som omsorgsan-
svar innebir ofta stressande. Det hand-
lar om att hantera rollkonflikter,
tidspress och kinslor av att vara ansva-
rig samtidigt som man kanske saknar
fullstindig kontroll 6ver situationen.
Sammantaget paverkar detta omsorgs-
givares stressnivier och psykiska hilsa
(se faktaruta IIT). Frigan om huruvida
omsorgsgivande ir ett fritt val ir ocksd
relevant hir. Forskning visar att kinslan
av begrinsade valmojligheter dr kopp-
lad till samre hilsa och 6kad stress



»Kvinnor pdverkas mer
dn min vad giller stress
kopplat till obetalt
omsorgsarbete, framfor
allt om de ér sysselsatta. «

26. Dessvirre innehéller tidsanvind-
ningsundersokningar frin andra
linder inte lika bra métt och
framfor allt varierar métt pa stress
och vilbefinnande.

27. Vi testar for konsskillnader genom
interaktioner mellan omsorgsan-
svar och kon. Tabell 2 illustrerar
hur obetalt omsorgsarbete
samvarierar med stress bland
medeldlders min och kvinnor i
Sverige. Koeflicienterna for
variabeln omsorgsansvar’ ska
tolkas som baseffekter for min
som utfor obetalt omsorgsarbete
jimfért med min som inte gor det,
medan koefficienter for variabeln
’kvinna’ visar konsskillnader bland
dem som inte utfor omsorgsar-
bete. Interaktionstermen visar en
eventuell ytterligare effekt av att
utfora obetalt omsorgsarbete for
kvinnor.

bland omsorgsgivare (Schultz, Davies
& McDonald 2012). Genom politik
som ger individer, oavsett kon, utbild-
ning och inkomst, fler alternativ i utfo-
randet av obetalt omsorgsarbete kan
vilbefinnandet 6ka. Exempel pd saidan
politik idr en vil utbyggd social infra-
struktur for vird och omsorg som
avlastar omsorgsgivare praktiskt, sub-
ventioner som gor dessa tjdnster all-
mint tillgingliga, men ocksa stod och
ridgivning frin socialtjinst och sjuk-
vard till omsorgsgivare samt mojlighe-
ter att kombinera betalt och obetalt
arbete (Bryan 2012; Pickard med flera
20I5).

Det dr dirfor bade intressant och
relevant att studera hur obetalt
omsorgsarbete, betalt arbete, andra
aktiviteter och stress ir ssmmankopp-
lade. For svenska forhillanden ér
tidsanvindningsdata sirskilt passande
eftersom de innehaller matt pa sjdlvrap-
porterad stress som aterspeglar om
individen upplevde stress under dagen
dd undersokningen genomfordes.
Detta dr ett bra matt eftersom det
direkt relaterar stressupplevelsen till
tidsanvindningen under dagen, snarare
in att mita stress orsakad av svdra livs-
omstindigheter, som att bli av med
jobbet, gd igenom skilsmissa etcetera. |
den tredje studien »Unpaid caregiving
and stress among older working-age
men and women in Sweden« (Stanfors
& Jacobs 2023) underséker min med-
forfattare och jag i vilken utstrickning
min och kvinnor (45-74 dr) som dgnar
sig at (intensivt) obetalt omsorgsarbete
upplever mer stress dn andra. Vi analy-
serar ocksd hur tidsanvindning, speci-
fikt fritid och sémn, relaterar till stress-
upplevelser i vardagen och om det finns
ndgra konsskillnader i dessa avseenden.

Resultat ger insikt i hur tidsanvind-
ning och stress hinger ihop och hjilper
oss att forstd vad som ligger bakom
konsskillnaden i sjilvrapporterad stress.
En lika stor andel (13 %) min och kvin-
nor uppger att de upplever stress under
de undersokta dagarna, oavsett om de
utfor obetalt omsorgsarbete eller inte.
Emellertid dr sannolikheten att rappor-
tera stress hogre bland kvinnor som
bade forvirvsarbetar och ger omsorg.
Detta dr inte fallet for min — for dem ir
stressnivén likartad for alla omsorgsgi-
vare. Att betydelsen av sysselsdttnings-
status skiljer sig mellan mins och kvin-
nors stressupplevelser indikerar skillna-
der i mins och kvinnors betalda arbete
samt ovriga tidsanvindning.

Tabell 2 visar resultat for skillnader i
stress mellan de som utfor obetalt
omsorgsarbete och de som inte gor det,
och om det finns konsskillnader i detta
avseende.” Justerade resultat, dir fak-
torer pé individ- och hushallsniva beak-
tas, bekriftar att kvinnor dr mer stres-

sade dn min. Denna skillnad varierar
dock med sysselsittningsstatus. For sys-
selsatta dr sannolikheten att uppleva
stress lika for min och kvinnor. Vidare
visar resultaten att min som utfor
obetalt omsorgsarbete och hjilper en
annan vuxen inte upplever mer stress dn
min som inte utfor detta arbete. En
signifikant positiv interaktionseffekt
betyder att kvinnor piverkas mer dn
min vad giller stress kopplat till obetalt
omsorgsarbete, framfor allt om de ir
sysselsatta. Att kombinera betalt arbete
och obetalt omsorgsarbete bidrar till
kvinnors stress. Kvinnor som ger
omsorg har 7 procentenheter hogre
sannolikhet att uppleva stress dn kvin-
nor som inte ger omsorg. Obetalt
omsorgsarbete bidrar till konsskillnader
i stressupplevelse dd kvinnor som ger
omsorg har 11,5 procentenheter
(4,1+7,4 ) hogre sannolikhet att uppleva
stress jamfort med min som ger
omsorg (ndstan 11 procentenheter
(1,9+8,8) hogre sannolikhet om vi bara
betraktar sysselsatta). Vidare visar resul-
taten att skillnaderna inte paverkas
ndmnvirt av om vi fokuserar pd omsorg
generellt eller dess intensitet, men att
omsorgsintensitet spelar roll for stress-
upplevelser bland sysselsatta. Att utféra
intensivt omsorgsarbete (>60 minuter
per dygn) riktat till annan vuxen inne-
bir 6,7 procentenheter hogre
sannolikhet att uppleva stress for en
kvinna jamfort med andra kvinnor som
inte ger omsorg. Omsorgsintensitet
bidrar till konsskillnader i stressupple-
velse bland sysselsatta da det idr 12,3
procentenheter (1,9+10,4.) hogre san-
nolikhet att en kvinna som bade for-
virvsarbetar och ger omsorg ir stressad
jamfort med en man i motsvarande
situation.

Resultaten visar att tidsanvindning
och stress dr sammankopplade, och
konsspecifika monster framtrider. Min
och kvinnor stér infor olika utmaningar
nir det giller tidsallokering och gor
olika avvigningar mellan obetalt
omsorgsarbete och andra aktiviteter,
sdrskilt nir de ir sysselsatta, vilket dr
vanligt bland dldre medelalders i Sve-
rige.

Tabell 3 visar dock att det inte dr det
betalda arbetet som primirt orsakar
stressproblematik. Resultaten presente-
ras separat for midn och kvinnor efter-
som de har olika monster for bade
tidsanvindning och stress. For min
finns ett positivt samband mellan tid f6r
betalt arbete och stress samt negativa
samband mellan fritid, sémn och stress.
Nir det giller obetalt omsorgsarbete
minskar mins tid for betalt arbete och
Okar tiden for hushallsarbete, samtidigt
som de har mindre fritid an min som
inte utfor obetalt omsorgsarbete. Med
tanke pd dessa monster och storleken



HUR PAVERKAR OBETALT
OMSORGSARBETE OMSORGSGIVARES
PSYKISKA HALSA?

Ett stort antal studier har undersokt
sambanden mellan omsorgsgivande och
depression samt olika métt pa subjektivt
valbefinnande (Schulz, Visintainer &
Williamson 1990; Hughes med flera 1999;
Pinquart & Sorensen 2003; Etters, Goodall
& Harrison 2008). Utgangspunkten ar att
omsorgsgivande ar en stressig, ofta
kanslomassigt utmanande, uppgift som
ibland till och med kan leda till utmattning,
sarskilt nar det handlar om att hjéalpa en
narstdende som ar i behov av omsorg.
Foljaktligen ar omsorgsgivande ofta
associerat med samre psykisk halsa. Vidare

visar forskning att omfattningen av omsorgs-

arbetet spelar roll, dar mer intensivt

omsorgsarbete korrelerar med 6kad psykisk
ohalsa (Hirst 2005; Bookwala 2009). Framfor
allt drabbas kvinnor som utfér omfattande
obetalt omsorgsarbete

Foljaktligen kan man séga att obetalt
omsorgsarbete skapar samhalleligt varde,
men medfor kostnader i form av lagre
inkomster och samre valbefinnande for de
enskilda individer som bar ansvar for
omsorgen. Darfor ar det av stor betydelse att
forsta hur obetalt omsorgsarbete korrelerar
med mans och kvinnors valbefinnande matt
som stress och psykisk ohélsa. | nulaget
saknas studier som analyserar i vilken
utstrackning tid for olika aktiviteter — och
darmed ocksa brist pa tid for aterhamtning
- paverkar omsorgsgivares stress.

Tabell 2. Ar de som utfér obetalt omsorgsarbete mer stressade #n de som inte ger omsorg?
Interaktionseffekter mellan kén och att utfora obetalt omsorgsarbete (riktat tillannan
vuxen) avseende stress. Resultat for man och kvinnor (45-74 ar) i Sverige.

A Utfor obetalt omsorgsarbete eller inte

Alla Sysselsatta
Kén
Man (ref)
Kvinna 0,041*** 0,019
(0,010) (0,012)
Obetalt omsorgsarbete
Nej (ref)
Ja -0,015 -0,020
(0,014) (0,017)
Interaktion 0,074*** 0,088***
Kon*Omsorgsarbete (0,018) (0,023)
N 6689 4680
B Utfor intensivt obetalt omsorgsarbete eller inte
Alla Sysselsatta
Kén
Man (ref)
Kvinna 0,04 1*** 0,019
(0,010) (0,012)
Intensivt omsorgsarbete
Nej (ref)
Ja -0,011 -0,013
(0,024) (0,031)
Interaktion Ja*kvinna 0,067*** 0,104***
(0,029) (0,039)
N 6689 4680

Noter: Koefficienter anger sannolikheten att vara stressad och har beraknats genom att skatta
(viktade) OLS-modeller som inkluderar kon, alder, sysselsattningsstatus och utbildning,

veckodag samt survey-ar.
*p<0,10,**p<0,05***p<0,01

Kalla: SCB, Tidsanvandningsundersokningen (2000/01 och 2010/11).



Tabell 3. Hur samvarierar stress med omsorgsgivares tidsanvandning? Resultat for man respektive kvinnor (45-74 ar) i Sverige.

Man Kvinnor
Betalt Hushalls- Betalt Hushalls-
arbete arbete Fritid Somn arbete arbete Fritid SOmn
Stressad
(Nej ref)
Ja 46,6*** -2,0 -27,0** -12,6** 15,4 11,1* -34,7*** -5,4
(14,0) (6,3) (12,6) (7,5) (9,5) (6,2) (10,3) (5,6)
Omsorgsgivare
(Nej ref)
Ja -46,8%** 38, 1%+ -29,8%** -1,7 -38, 1%+ 13,74 -23,4%** -1,1
(8,3) (5,0) (8,6) (4,7) (7,4) (4,8) (8,2) (4,7)
Interaktion Ja, 1,8 59,3*** -106,1*** -22,9 -20,6 30,9*** -28,2** -25,0%**
stres- (23,6) (17,0) (19,3) (14,1) (16,9) (9,8) (15,8) (9,7)
sad*Omsorgsgi-
vare
N 3082 3607

Noter: Koefficienter har beraknats genom att skatta (viktade) OLS-modeller som inkluderar
kon, alder, sysselsattningsstatus och utbildning, veckodag samt survey-ar. | modeller fér
betalt arbete kontrolleras inte for sysselsattningsstatus.

*p<0,10,** p<0,05***p<0,01

Kalla: SCB, Tidsanvandningsundersokningen (2000/01 och 2010/11).

pd koefficienterna ir det begripligt att
vi endast finner interaktionseffekter for
omsorgsrelaterad stress kopplat till hus-
héllsarbete och fritid. Resultaten for
kvinnor ir likartade, men med skillna-
den att det finns ett positivt samband
mellan tid f6r hushéllsarbete och upple-
velsen av stress hos kvinnor, men inte
mellan betalt arbete och stress. For
kvinnor innebir obetalt omsorgsarbete
mindre tid for betalt arbete, mer hus-
hillsarbete och mindre fritid jamfort
med kvinnor som inte utfor obetalt
omsorgsarbete.

Vi observerar signifikanta interak-
tionseftekter for stress kopplat till
omsorgsarbete, for bade hushallsarbete
och fritid, samt till sémn hos kvinnor.
Detta indikerar att stressproblematiken
for kvinnor som utfoér obetalt omsorgs-
arbete uppstir genom en dubbel paver-
kan — dels genom tiden som dgnas at
omsorg och hushillsarbete, dels genom
bristen pa tid for fritid och somn.
Resultaten idr oberoende av hushallsin-
komst, vilket betyder att stressupplevel-
ser inte frimst beror pi ekonomiska
skillnader utan snarare pé att tiden inte
ricker till.

Tidigare forskning har pavisat ett
negativt samband mellan obetalt
omsorgsarbete och betalt arbete, mer i
andra linder dn i Sverige. Vi ser att
detta potentiellt ir en bidragande for-
klaring till stressupplevelser bland éldre

medelélders kvinnor i Sverige. Det som
4 ena sidan kan ses som en framgang for
jamstilldhet och en universell vilfirds-
modell som erbjuder relativt omfat-
tande stod for individer med omsorgs-
ansvar, och som dirmed mojliggor for
omsorgsgivare att forvirvsarbeta och
behilla sin inkomst, kan 4 andra sidan
dven associeras med minskat vilbefin-
nande genom stress hos kvinnor.

Det obetalda omsorgsarbetet och de
val som omsorgsgivare maste gora for
att hinna med ytterligare en aktivitet
medfor alltsa stress, dven i Sverige.
Kvinnor utfor i regel mer och tyngre
obetalt omsorgsarbete 4n min samti-
digt som de forvintas utfora mer 6vrigt
hem- och omsorgsarbete. Vi kan forsta
detta monster i ljuset av neddragningar
inom ildreomsorgen i Sverige under de
senaste decennierna. Anhoriga fir till
exempel ofta ta ett stort ansvar for dldre
anhoriga med omfattande omsorgsbe-
hov som inte beviljas plats i dldrebo-
ende utan bor kvar hemma med en
kombination av hemtjinst, hemsjuk-
vard och insatser i form av obetalt
omsorgsarbete. Att detta fir negativa
konsekvenser for omsorgsgivare, sir-
skilt for kvinnor, vad giller bade arbets-
situation och vilbefinnande har dven
visats av Ulmanen (2015). Vira resultat,
baserade pa tidsanvindningsdata, visar
att man fran politiskt hall méste siker-
stilla stod till omsorgsgivare for att de
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En studie av Kaschowitz och
Brandt (2017) ir ett undantag.
Skillnader i omsorgsgivares
psykiska vilbefinnande kan ocksd
bero pa selektion.

Resultaten idr robusta f6r om man
kontrollerar for land och tar
hinsyn till icke-observerade
faktorer pd landnivd. Detta innebir
att de monster som vi ser for risk
for depression ir generella och
drivs inte av landspecifika faktorer.
Resultaten idr ocksd robusta for om
vi kontrollerar f6r hushéllsinkomst
vilket tyder p4 att ekonomiska
resurser inte piverkar skillnaderna
i psykisk hilsa.

ska kunna hantera balansen mellan
betalt och obetalt arbete utan att deras
hilsa paverkas negativt. Stressupplevel-
ser i vardagen kan ses som en forsta
indikation pé att detta stod behovs
(Amirkhanyan & Wolf 2006; Bobinac
2010). Detta ir sirskilt viktigt att adres-
sera i Sverige dir stress och andra lind-
riga psykiatriska symptom ofta ir orsak
till sjukskrivningar bland medelalders
kvinnor.

OBETALT OMSORGSARBETE OCH
DEPRESSION BLAND MEDELALDERS
MAN OCH KVINNOR I EUROPA

Stress dr utbrett och negativt for
mingas psykiska vilbefinnande, men
inda en lindrigare form av psykiatrisk
diagnos dn exempelvis depression.
Omsorgsgivare kan dock drabbas av
depression om arbets- och livssituatio-
nen blir for tung — om individen blir
overlastad och kanske isolerad. I den
fjdrde studien » Unpaid care for parents,
coresidence and psychological well-be-
ing among older working-age men and
women across Europe« (Labbas &
Stanfors 2023) undersoktes kopplingen
mellan obetalt omsorgsarbete och ris-
ken for depression i Europa. Den jim-
torande analysen bidrog till forstaelse
for vilka sammanhang som ger bist
stod dt dem som balanserar krav fran
bide betalt arbete och omsorg till
anhoriga, for att minimera risken for
psykisk péfrestning och social isolering
pd grund av omsorgsarbete. Tidigare
forskning som har jaimfort olika euro-
peiska linder har framhivt monster for
omsorgsgivares psykiska hilsa som
speglar tillgangen till formell omsorg
men ocksd kulturella skillnader, sirskilt
mellan linder i norra och sédra Europa
(Verbakel 2014; Di Novi, Jacobs &
Migheli 2015; Brenna & Di Novi 2016).
Trots detta saknas kunskap om meka-
nismerna bakom dessa monster. Det
har exempelvis varit oklart huruvida
samboende mellan omsorgstagare och
omsorgsgivare paverkar resultaten.?
Man vet dock att negativa hilsoeffekter
bland dem som ger obetald omsorg till
annan vuxen kan bero pa omsorgens
intensitet (Bremer med flera 2015) och
pd hur nira relationen édr mellan den
som ger och den som tar emot omsorg
(Litwin, Stoeckel & Roll 2014).

Att omsorgsgivare bor ihop med for-
dldrar som behover hjilp édr vanligare i
linder dir offentligt stod till dldreom-
sorg dr begrinsat och familjemedlem-
mar har huvudansvaret for omsorg.
Detta dr vanligast i Sydeuropa dir tradi-
tionella konsnormer fortfarande péver-
kar arbetsfordelningen i hushall och
kvinnor i storre utstrickning utfér mer
obetalt arbete 4n min genom livet
(Pailhé, Solaz & Stanfors 2021). Livsstil
och samboende med forildrar som

behover hjilp kan alltsa bidra till regio-
nala variationer i omsorgsgivares psy-
kiska hilsa.?® Dirfor undersokte vi hur
obetald omsorg for forildrar paverkar
psykisk hilsa, i termer av depressions-
risk (enligt screeninginstrumentet
EURO-D) bland min och kvinnor
(50—64 dr). Syftet var att besvara frigor
om kopplingen mellan obetalt
omsorgsarbete, omsorgsintensitet och
depressionsrisk samt analysera om sam-
boende med omsorgstagaren forklarar
skillnader i depressionsrisk mellan olika
(grupper av) linder for dldre i arbetstor
alder.

Resultaten, som presenteras i Gvre
delen av tabell 4, visar att obetalt
omsorgsarbete riktat till forildrar asso-
cieras med hogre risk for depression
bland medelalders min och kvinnor i
Europa. Koefficienterna for depres-
sionsrisk reflekterar hur vilfirden ar
organiserad i olika regioner — de ir sig-
nifikanta i Syd- och Osteuropa, matt-
liga i Kontinentaleuropa och obetydliga
i Norden. Kvinnor hade hogre risk for
depression dn min, oavsett kontext,
och det spelar ingen roll om man bor
ihop med forilder eller ¢j. Det som ir
viktigt 4r omsorgsarbetets intensitet.
Resultaten, som presenteras i tabellens
nedre del, visar att frekvent (minst varje
vecka) obetalt omsorgsarbete ir kopp-
lat till hégre depressionsrisk i hela
Europa — mer i Norden och Osteuropa
in i Kontinental- och Sydeuropa.

Resultaten dr inte vad som forvinta-
des. De kan dterspegla en familjecentre-
rad kultur i sydeuropeiska linder som
paverkar omsorgsgivares erfarenheter
av att gora vad som forvintas av dem
cller en hog grad av tillit till staten i de
nordiska linderna nir det giller stod till
dem som behover vird och omsorg,
dven om det inte alltid motsvaras i prak-
tiken. Variationer i omsorgsgivarnas
psykiska hilsa kan ocksa hinga samman
med omsorgstagarnas hilsa och bero-
ende av sina barn som omsorgsgivare.
Utmaningar att kombinera omsorg
med andra aktiviteter, exempelvis i
Norden dir det inte ér lika vanligt att
vuxna barn behéver utféra omfattande
omsorgsarbete men detta likvil fore-
kommer, kan ocksé spela roll.*

Vidare visade studien att 4ven om ett
positivt samband ofta forekommer mel-
lan obetalt omsorgsarbete och depres-
sionsrisk hos bdde min och kvinnor,
skiljer sig monstren at gillande
omsorgsintensitet och samboende med
forilder. Tvd modeller skattades separat
for midn och kvinnor, varav den ena
inkluderade en interaktion mellan
omsorgsintensitet och samboende for
att testa om det fanns signifikanta skill-
nader beroende pa samboende for dem
som utfor intensiv omsorg. For min
fanns samband mellan obetalt omsorgs-
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Aven dessa resultat forblir stabila
efter tilligg av landfixa effekter och
kontroll t6r hushéllsinkomst.

arbete till forildrar och hogre depres-
sionsrisk i Kontinental- och Osteuropa.
Intensivt omsorgsarbete var kopplat till
hogre depressionsrisk i Norden, men
sambandet var inte statistiskt signifikant
bland min i Sydeuropa. Att bo tillsam-
mans med en forilder som behover
omsorg spelade bara roll i Kontinental-
curopa. Resultaten indikerade ocks3 att
omsorgsgivande, sirskilt intensivt, var
kopplat till hégre depressionsrisk bland
min som inte bor tillsammans med sina
forildrar (forutom i Osteuropa). Att
dela boende med en forilder som inte
behover omsorg minskar risken for
depression bland min i Kontinentaleu-
ropa, vilket dr begripligt. Interaktioner
visar att det inte finns nigon ytterligare
omsorgseffekt for midn som gav intensiv
omsorg och bodde med den omsorgs-
tagande forildern. I de nordiska lin-
derna indikerade resultaten att risken
for depression 6kade om man bodde
med forilder som behover omsorg jim-
fort med att ge intensiv omsorg till for-
idlder i eget boende. Resultatet ir inte
signifikant och tyder p4 selektion. Sam-
manfattningsvis: 6kad depressionsrisk
for min som ger omsorg torklaras inte
av samboende med forilder i behov av
omsorg.

For kvinnor visade resultaten att
intensivt (dagligt) omsorgsarbete var
kopplat till hégre depressionsrisk gene-
rellt. I Sydeuropa finns kopplingen
dven vid mindre intensivt omsorgsar-
bete. Att bo med en forilder paverkade
inte depressionsrisken for kvinnor som
inte gav omsorg. Diremot var risken
for depression hogre bland de som inte
bodde med sina forildrar i Kontinental-
och Sydeuropa. Att bo med en forilder
i Norden, dir det dr ovanligt, minskar
risken for depression hos kvinnor som
inte ger omsorg. Interaktionstermerna
visade en stark koppling mellan intensiv
omsorg till en forilder som man bodde
med och 6kad depressionsrisk for kvin-
nor i Sydeuropa.

Detta stodjer hypotesen att ge
omsorg till en férilder som man bor
med forklarar variationer i psykisk hilsa
mellan linder, sirskilt bland kvinnor
som tenderar att utféra mer omsorg ian
min.?' Kvinnor tenderar ocksd att ma
samre psykiskt av att ta hand om forild-
rar som de bor tillsammans med i lin-
der dir detta dr vanligt och det saknas
formellt stod for savil omsorgstagare
som omsorgsgivare. Att bo med en for-
idlder som behover omsorg forklarar
skillnader mellan linder enligt vilfirds-
statens typ och orientering mot jim-
stilldhet: i linder med traditionella
konsroller har kvinnor huvudansvaret
for omsorg, sirskilt den tunga och
rutinmissiga omsorgen, medan min
dgnar sig 4t mindre krivande uppgifter
som ocksd ldttare passar in i deras

schema. Det faktum att frimst vuxna
dottrar bir indirekta kostnader relate-
rade till obetalt omsorgsarbete visar att
det behovs stodfunktioner for omsorgs-
givares vilbefinnande och sysselsitt-
ning. Enligt studien 16per dven min
risk f6r depression, vilket bor tas med i
framtida forskning och beslutsfattande
eftersom mins omsorgsarbete blir allt
viktigare i och med att befolkningen
ildras och anhoérigomsorg och vird i
hemmet betonas som strategi.
Eftersom resultaten bygger p4 tvir-
snittsdata misstinkte vi att de paverka-
des av selektion (se ovan) och att skill-
nader i depressionsrisk kan bero pé
individuella socioekonomiska faktorer
och vilfirdsstatlig kontext, snarare dn
omsorgsarbetet. Dirfor skattade vi
modeller med individfixa effekter, men
pd grund av for fi individer i materialet
som dndrade omsorgsstatus mellan dren
var underlaget otillrickligt for att analy-
sera omsorgsintensitet eller testa inter-
aktioner med samboende med forilder.
Forvanande nog visade resultat att i
de nordiska linderna, dir offentlig 4ld-
reomsorg dr utbredd, jimstilldheten
hog och biade kvinnor och min arbetar
heltid dven i hogre dldrar, var omsorgs-
arbete kopplat till hégre depressionsrisk
tor kvinnor. Det dr ovanligt att familje-
medlemmar tyngs av intensivt omsorgs-
arbete eftersom formell omsorgsperso-
nal utfor de tyngsta uppgifterna och det
finns avlastning fér dem som ir mest
omsorgs- och vardkrivande. Det kan
dock vara sa att det dr just denna
kontext dir omsorgen om de ildre dr
institutionaliserad som gor att de kvin-
nor och min som »drabbas« av en stor
omsorgsborda har mycket svirt att
passa in ytterligare aktiviteter, sisom
obetalt omsorgsarbete, i redan fulla
scheman. Detta kan leda till en dubbel
borda av betalt arbete och obetalt
omsorgsarbete, vilket skapar stress och
brist pa dterhimtning. En studie om
svenska forhillanden visar pa en hog
belastning for anhoriga, sirskilt kvin-
nor, pa grund av nedskirningar och
fragmentering av dldreomsorgen
(Ulmanen 2022). Det ir en anstring-
ande form av omsorg att samordna
olika vird- och omsorgsinsatser och
skota kontakt med myndigheter och
olika virdgivare. Just detta har okat, vil-
ket pekar pd att det dr viktigt att ge stod
till omsorgsgivare och deras behov dven
ilinder med timligen omfattande
offentligt ansvar for vird och omsorg.
Studien bekriftar att obetalt
omsorgsarbete ir kopplat till simre psy-
kiskt vilbefinnande. Dessa indirekta
kostnader birs av enskilda individer
samtidigt som samhillet drar nytta av
deras insatser. Obetalt omsorgsarbete
paverkar min och kvinnor p4 olika sitt i
olika linder. Delvis kan detta forklaras



Tabell 4. Hur samvarierar obetalt omsorgsarbete riktat till foraldrar och risk for depression? Resultat for man och kvinnor

(50-64 ar) i Europa 2004-2020.

Norden Kontinentaleuropa Sydeuropa Osteuropa

Ingen omsorg (ref)

Omsorgsarbete 0,018 0,027*** 0,056*** 0,056***
(0,013) (0,009) (0,014) (0,015)

Ej samboende (ref)

Samboende -0,011 -0,021 0,008 -0,002
(0,056) (0,018) (0,017) (0,019)

Man (ref)

Kvinna 0,086*** 0,109*** 0,111%** 0,085***
(0,013) (0,009) (0,012) (0,013)

Konstant 0,13 0,07 0,07 0,09

R? 0,10 0,10 0,15 0,12
Norden Kontinentaleuropa Sydeuropa Osteuropa

Ingen omsorg (ref)

Lagintensivomsorg 0,012 0,019** 0,043** 0,041**
(0,013) (0,009) (0,017) (0,017)

Hogintensivomsorg 0,125*** 0,066*** 0,073*** 0,087***
(0,047) (0,019) (0,021) (0,025)

Ej samboende (ref)

Samboende -0,057 -0,036* 0,001 -0,014
(0,054) (0,019) (0,018) (0,020)

Man (ref)

Kvinna 0,086*** 0,108*** 0,111%** 0,085***
(0,013) (0,009) (0,012) (0,013)

Konstant 0,13 0,07 0,07 0,09

R? 0,10 0,10 0,15 0,12

N 3428 11198 5610 4102

Noter: Depression mats som tre eller fler depressiva symtom enligt EURO-D. Koefficienter har beraknats genom att skatta (viktade) OLS-
modeller som inkluderar alder, sjalvskattad halsa, kroniska sjukdomstillstand, civilstand, hushallsstorlek, antal barn och barn under 15 ari
hushallet, sysselsattningsstatus, heltid eller deltidsarbete, utbildning samt survey-ar.

*p<0,10,**p<0,05***p<0,01

Kalla: Egna beréakningar, baserat p4 SHARE, 2004-2020 (Labbas & Stanfors 2023).

av att de som har omsorgsansvar bor
med omsorgsbehévande forildrar, sir-
skilt i Syd- och Osteuropa. Den 6kade
risken for depression i Sydeuropa,
frimst hos kvinnor, kan kopplas till tra-
ditionella konsmonster och begrinsat
offentligt stod f6r dem som behover
omsorg och dem som utfor obetalt
omsorgsarbete. Dessutom visade resul-
taten att obetalt omsorgsarbete 6kade
risken for depression bland kvinnor i de
jamstillda nordiska linderna. Detta
antyder att omsorgsarbete kan péverka
den psykiska hilsan dven nir omsorgs-
bordan ir ligre, men forvintningarna
pd stod frin vilfirdsstaten dr hogre.

Detta indikerar en brist i det formella
vird- och omsorgssystemet nir det gil-
ler att stodja anhoriga med omsorgsan-
svar nir de inte forvintar sig att ta det.
Dirfor bor politiska atgirder vidtas for
att minska negativa effekter, som stress
och depression. Detta giller dven i lin-
der med en mer generds vilfirdsstat,
som Sverige. Av detta foljer nigra for-
slag pa atgirder.



»Det dr viktigt att skapa
forutsittningar for att
kunna kombinera betalt
arbete med obetalt
omsorgsarbete utan att
hilsan dventyras. «
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Avslutande diskussion
och dtgirdsforslag

Inledningsvis konstaterades att en dld-
rande befolkning sitter press pa pen-
sions-, omsorgs- och sjukvirdssystem.
For att uppritthilla vilfirden krivs att
fler individer arbetar mer och lingre.
Trots detta har politiken i Sverige,
ovriga Europa och Nordamerika under
de senaste decennierna fokuserat pa
véird i hemmet, motiverat av dess till
synes laga direkta kostnader. Denna
strategi resulterar i att fler i arbetsfor
dlder méste kombinera yrkesarbete med
omsorg till dldre och sjuka, oftast for-
ildrar. Trots att obetalt omsorgsarbete
utgor en central del av manga system,
forblir dess indirekta kostnader nidstan
osynliga. De ekonomiska, sociala och
psykiska péfrestningarna som obetalt
omsorgsarbete innebir dr tydliga, spe-
ciellt for kvinnor som utfor mer sidant
arbete dn min. Det beror pd att obetalt
omsorgsarbete, sirskilt om det ir inten-
sivt, kan tringa undan bade betalt
arbete och tid for fritid, social samvaro
och somn, vilket i sin tur kan undermi-
nera hilsa och vilbefinnande. Alla lin-
der behover under de kommande dren
oka arbetskraftsutbudet, och for detta
ir dldre medelalders (50+), sirskilt
kvinnor, en betydande resurs. Men det
finns en risk att obetalt omsorgsbehov
kommer att paverka deras arbetsutbud.
Det dr dirfor viktigt att skapa forutsitt-
ningar for att kunna kombinera betalt
arbete med obetalt omsorgsarbete utan
att hilsan dventyras. Vi miste dirfor
forstd sidoeffekterna (sd kallad spillover)
av omsorgsgivande for individer i
arbetsfor alder, primirt for deras vilbe-
finnandes skull men ocksa for att délig
hilsa litt kan 6versittas till makroeko-
nomiska forluster (exempelvis forlorad
produktivitet, sjukfranvaro, sjukskriv-
ning och 6kade sjukvardskostnader).
Resultaten som presenterats i denna
rapport bekriftar konsskillnader, till
och med i jamstillda linder som Sve-
rige och 6vriga Norden. Dessa kons-
skillnader etableras redan innan indivi-
der ndr 6vre medeldldern, dd mianga
behover hjilpa sina dldrande forildrar.
Detta visar att omsorgsarbete ir en
aterkommande del av livscykeln, sirskilt
for kvinnor, och det ir viktigt att politi-
ken hanterar detta. Resultaten bekriftar
ocksa att kontexten spelar roll och att
den jimstilldhets- och vilfirdspolitik
som fors i ett land paverkar hur tiden
som ignas it obetalt omsorgsarbete
vigs mot tid for andra aktiviteter.
Omsorgsgivare i Sverige stills generellt
sett infér mindre svara beslut nir det
kommer till att vilja mellan betalt
arbete och fritid dn omsorgsgivare i
andra linder. Detta minskar risken for
ckonomisk ojimlikhet som en konse-

kvens av obetalt omsorgsarbete. Trots
detta reducerar bide min och kvinnor
sin tid for betalt arbete och fritid nir de
dgnar sig dt intensivt omsorgsarbete,
oavsett vilket land de befinner sig i.
Och man bor betinka att omsorgsgi-
vare dr en heterogen grupp, oavsett
kontext.

Betydelsen av fritid dr avgorande,
sdrskilt dd bade médn och kvinnor for-
virvsarbetar, och ofta heltid. Brist pa
fritid bidrar till att dldre medelalders
kvinnor i Sverige upplever mer stress in
andra, sdrskilt nir de utfor obetalt
omsorgsarbete for andra vuxna. Detta
betonar behov av offentligt stod for
omsorgsgivare, som utfor obetalt
omsorgsarbete, som inte ir begrinsat
till smdbarnsdren utan dterkommer
under hela livet. I Sverige paverkar
dock det obetalda omsorgsarbetet min
och kvinnor p4 ett likartat sitt. Minskat
offentligt stod till dldre i behov av vird
och omsorg samt minskat stod for dem
som ger omsorg kan péverka de relativt
sma konsskillnader som finns vad giller
tidsanvindning. Om det skulle ske en
overging till en modell som mer liknar
den anglosaxiska eller kontinentaleuro-
peiska skulle troligtvis konsskillnader,
kopplade till obetalt omsorgsarbete, i
sdvil tidsanvindning som inkomster
oka.

ALDRANDE BEFOLKNING OCH
BEGRANSADE RESURSER

Likt manga andra linder stir Sverige
infor utmaningar foranledda av att
befolkningen dldras samtidigt som
resurserna till vilfirden ér begrinsade.
En mojlig 16sning ir att fler individer
arbetar mer och lingre for att bidra till
att finansiera vilfirden. I en kontext
med okad livslingd kan hogre riktalder
for pension sikra ett mer héllbart pen-
sionssystem. En annan I9sning dr att
minska kostnaderna f6r dldreomsorg
genom vird och omsorg i hemmet.
Dessa tvd strategier dr dock motstri-
diga: den forsta innebir att fler anho-
riga kommer att behova bade forvirvs-
arbeta och axla omsorgsansvar, medan
den senare skapar en 6kad efterfragan
pd obetalt omsorgsarbete frin anho-
riga. Anhorigomsorg dr redan idag van-
ligt forekommande. Bland medelalders
riktas omsorgsarbete frimst till forild-
rar (Socialstyrelsen 2021). I jimforelse
med andra linder i Europa och Nord-
amerika har den svenska modellen
fungerat bra da vi har relativt hogt
arbetskraftsdeltagande bland ildre
medeldlders individer och sma skillna-
der mellan min och kvinnor nir det
giller arbetskraftsutbud relaterat till
omsorg for forildrar. Emellertid kan
denna balans forindras. Givet en 4ld-
rande befolkning, begrinsade offentliga
resurser och forindrade konsroller stir



32. Istrategin formuleras de anhorigas
behov i tre kategorier: 1) Den
nirstdende fir fungerande insatser.
2) Den nirstiendes insatser ges
med ett anhorigperspektiv, vilket
innebir att virden och omsorgen
ocksa beaktar anhorigas behov av
delaktighet och information,
uppmirksammar de anhérigas
insatser och tar hinsyn till deras
behov. 3) Stod for anhoriga, i
rollen som anhoriga. Sddant stod
kan bestd av information,
utbildning, avlosning, ekonomiskt
stdd och samtalsstod.

politiken idag infor avgorande val mel-
lan olika strategier for att fler individer i
en ndra framtid ska kunna kombinera
forvirvsarbete och obetalt omsorgsar-
bete.

Politikforslag far potentiellt olika
konsekvenser for jamlikheten och for
jamstilldheten mellan kvinnor och
min. Detta bor beaktas dd man disku-
terar ctt lingre arbetsliv i generella ter-
mer. Det ir skillnad p4 att fler ska jobba
mer och att fler ska jobba lingre. I Sve-
rige har vi ett relativt sent intride pa
arbetsmarknaden. En tidigareliggning
av detta hade lett till att fler unga job-
bade, och till och med att fler jobbade
mer, om de som arbetar deltid men vill
och kan arbetar heltid. Detta kan vara
en mer framkomlig vig for att 6ka
arbetsutbudet dn att den ildre arbets-
kraften ska jobba lingre. Det dr lingt
ifrdn alla grupper som kan jobba lingre
pd grund av att de lider av forslitningar
och har arbetat sedan unga dr. Det dr
ocksa relevant att tinka pa politikfor-
slag utifrdn principer for jimlikhet och
jamstilldhet med tanke pd att reger-
ingen i april 2022 antog en nationell
anhorigstrategi, med syfte att hjilpa
regioner och kommuner att stirka
anhorigperspektivet i vard och omsorg
samt gora stodet till anhoriga mer lik-
virdigt 6ver landet.?* Strategin utgar
fran att anhorigas insatser och delaktig-
het alltid ska bygga pa frivillighet — en
viktig princip men lingt ifrdn klart
utifran ett teoretiskt eller minskligt
perspektiv. Strategin ir villovlig och
ambitios. Det idr naturligtvis viktigt att
den f6ljs upp med kunskap om de valsi-
tuationer och avvigningar som anho-
riga stir infor. Och att man tar hinsyn
till att inte bara dldre utan dven deras
anhoriga dr en heterogen grupp med
olika livssituationer, inte minst vad gil-
ler arbete och familj.

REFORMFORSLAG
Eftersom flera resultat som presenterats
visar att det finns en blind flick inom
politiken nir det giller att mota behov
av omsorg och samtidigt stotta
omsorgsgivare i arbetsfor alder, disku-
teras tre mer eller mindre kontroversi-
ella reformforslag: okade resurser till
viltirden, ett ersittningssystem for
anhorigvird samt en radikal forindring
av den nuvarande forildraforsikringen.
I diskussionen om policyforslag utgar
jag fran Sveriges nuvarande system for
ildreomsorg, ersittningsmodeller med
mera, dir den storsta delen av den
svenska virden och omsorgen finansie-
ras via skatter till regioner och kommu-
ner. Diskussionen paverkas inte av
huruvida omsorgstjdnster utfors av pri-
vata eller offentliga aktorer eftersom
detta idr en virderingsfriga. Fokus ir pa
torslag av sirskild betydelse for medel-

dlders individer eftersom de dr i arbets-
for dlder, samtidigt som méinga av dem
forvintas utfora obetalt omsorgsarbete.
Jag dr vil medveten om att manga dldre
anhoriga gor en mycket viktig insats
vad giller obetalt omsorgsarbete, och
behover stod for detta, men de stir inte
infor samma avvigningar mot betalt
arbete.

Mer vesuyser till vilfiirden

For att mota en vixande efterfrigan pa
omsorgstjinster dr det enkelt att foresla
okade resurser till vilfirden, sirskilt till
ildreomsorgen. Aldreomsorgen har,
precis som virden, genomgitt stora
forindringar de senaste decennierna.
Okade resurser till dldreomsorgen
medfor betydande kostnader i form av
skattemedel, bide genom kommu-
nalskatterna och det statliga omfordel-
ningssystemet mellan kommuner, men
kan potentiellt bidra till jimstilldhet
mellan konen vad giller arbetsmark-
nadsutfall, inkomster och vilbefin-
nande.

Mer resurser till dldreomsorgen kan
ge dubbla positiva effekter pa arbetsut-
budet eftersom det kan mojliggora
hogre bemanning och didrmed minska
pressen pa anhoriga s att de i sin tur
kan dgna mer tid till forvirvsarbete.
Detta giller alltsd anhoriga som inte
behover minska sin arbetstid pa grund
av omsorgsansvar eller som kan jobba
mer effektivt eftersom de kan aterhimta
sig genom mer fritid och somn. Dess-
utom innebir 6kade resurser mojlighe-
ten for fler anstillningar inom hem-
tjdnst, sirskilda boenden och annan
service, vilket inte minst ir viktigt for
grupper som soker jobb eller stir utan-
for arbetskraften. Mer resurser till dld-
reomsorgen kan alltsd ha positiva effek-
ter pd bade sysselsittning och genom-
snittligt antal arbetade timmar och
innebira okad jimstilldhet om fler
kvinnor kommer in pé arbetsmarkna-
den och om andelen i arbetskraften
(mestadels kvinnor) som arbetar deltid
till f6ljd av kontrakt eller anhoérigom-
sorg minskar om fler 6vergar till hel-
tidsarbete. En studie av en reform i
Norge 1998 som t6kade resurserna till
dldreomsorgen (sirskilt hemtjdnsten)
visade att denna reform hade positiva
effekter pa arbetande kvinnors arbetsut-
bud och dirmed ocksad pa deras inkom-
ster (Loken, Lundberg & Riise 2017).
Effekterna var dock begrinsade for
kvinnor som stod utanfor arbetskraften.

En 6kning av antalet arbetstillfillen
och andelen heltidstjdnster inom vird-
och omsorgssektorn leder sannolikt till
ett mer jamstillt arbetskraftsdeltagande
eftersom sektorn idr kvinnodominerad
och forvintningen ir att fler kvinnor dn
min kommer att anstillas. Detta kan
ses som ett problem da arbetsmarkna-
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»Ett system tor vard av
vuxna anhoriga borde
diskuterasianknytning
till en diskussion om
torildraforsikrings-
systemet och andra

mojligheter till
ledighet.«

33.
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Det dr dock svart att siga
ndgonting om effekterna i termer
av till exempel kvalitetsjusterade
levnadsar (pa engelska Quality
Adjusted Life Years, QALYs)
eftersom vi inte vet hur och vilka
individer som direkt paverkas av en
positiv utveckling av detta slag.
Dirmed dr det svért att uttala sig
om effekter i termer av kostnadsef-
fektivitet och hur stora
kostnaderna kan bli for 6kat stod
till omsorgsgivare, exempelvis
genom satsningar i dldre-
omsorgen.

den forblir konssegregerad. Det finns
dock tecken p4 att andelen min i vard-
och omsorgsyrken okar (Thalin 2019).
En 6kning av personalstyrkan i den sek-
torn skulle ocksa kunna forbittra
arbetsforhallandena och potentiellt
minska de hoga ohilsotalen bland per-
sonal inom ildreomsorgen. Om 6kad
bemanning och bittre arbetsmiljo foljer
med mer resurser till idldreomsorgen
kan det bli littare att rekrytera personal
med ritt kompetens for jobben inom
sektorn, vilket dr angeliget eftersom
kompetensbrist och vakanser inom vir-
den och omsorgen dr stora problem.

Mer resurser till dldreomsorgen och
ildrevirden kan ocksa resultera i for-
bittrad hilsa for bide vardgivare och de
ildre. Ohilsotalen bland personer med
omsorgsansvar ir hogre bland kvinnor,
och det dr framfor allt stress som
drabbar kvinnor med omsorgsansvar i
storre utstrickning jamfort med min. I
anglosaxiska linder har 6kad flexibilitet
pd arbetsplatser framhallits som ett sitt
att lita omsorgsgivare kombinera betalt
arbete med obetalt omsorgsarbete. I
Sverige dr denna mojlighet i stor
utstrickning redan reglerad via lagar
och avtal, men kan utstrickas till fler
arbetstagare, primirt inom yrken med
hoga krav men lig grad av kontroll 6ver
var, nir och hur arbetsuppgifterna ska
utforas. Studier baserade pé norska data
visar att reformen 1998, som innebar
okade resurser till kommunal dldreom-
sorg, ocksd ledde till minskade sjuktal
bland kvinnor (Lgken, Lundberg &
Riise 2017; Abrahamsen & Weemes
Grotting 2023). Framfor allt minskade
sjukskrivningar relaterade till stress och
andra psykiska besvir samt muskel- och
skelettbesvir. Man skulle kunna tinka
sig att man inom primdrvirden eller
kommunerna alternativt via arbetsmil-
jolagstiftning pd arbetsplatser satsade
pa »omsorgskonsulenter« som arbetar
forebyggande, informerande samt
stodjande med att hjilpa individer med
omsorgsansvar att hantera kombinatio-
nen av betalt och obetalt arbete for att
forhindra stress, utbrindhet, sjukskriv-
ning och tidig pensionering. Dessa
skulle komplettera de tjinster som sa
kallade anhorigkonsulenter (som dven
kallas anhorigombud eller anhérigsam-
ordnare) tillhandahaller genom att
utveckla, informera om och erbjuda
olika former av direkt stod till anhoriga
(som oftast ir gratis och inte kriver
nigra bistindsbeslut).

Jamstilldheten skulle gynnas av
minskade sjuktal bland kvinnor som ir
overrepresenterade i sjukskrivningssta-
tistiken 1 Sverige, speciellt nir det giller
ldtta psykiska besvir (Forsikringskassan
2020). De totala drliga samhillsekono-
miska kostnaderna for sjukskrivningar
beriknas uppga till 200 miljarder kro-

nor (SvD 2018) medan kostnaden for
uteblivet arbete samtidigt beriknades
uppgi till 62 miljarder kronor (Skandia
2018). Firre sjukskrivningar skulle dir-
for inte bara ha direkta positiva sam-
hillsekonomiska konsekvenser utan
dven gynna individerna som drabbas.
Kvinnors minskade sjuktal skulle bidra
till mer jamlik hilsa och mer jimlika
inkomster (och pa sikt dven pensioner)
med avseende pé kon.® Pensioner
skulle ocksa bli mindre ojimlika om de
som har arbetat deltid under en del av
livet inte drabbas pd samma sitt som i
det svenska pensionssystemet. Exempel
pd alternativa modeller finns i Danmark
och Norge. Dessa system medfor for-
visso ligre incitament att arbeta heltid,
men effekterna behover inte bli alltfor
stora om tiden i deltid som accepteras
ir kort. Att analysera de dynamiska
effekterna av mer jamstilldhet pa
arbetsmarknaden dr svart eftersom det
ir komplext att uppskatta effekterna av
att firre kvinnor hamnar efter i 16ner,
arbetad tid, karridrsteg med mera. Men
de dynamiska effekterna borde medféra
okad jamstilldhet.

Ersiittning for anhorigomsory

utifran ett livscykelperspektiv

Ett forslag som ofta framfors i debatten
om hur situationen for personer med
omsorgsansvar for dldre anhoriga skulle
kunna forbittras dr att infora ett system
som liknar det som anvinds for tillfillig
forildrapenning eller tillfillig vard av
barn (VAB). Detta koncept har stod
fran bland andra Anhorigas Riksfor-
bund som foresprikar ersittning for
vard av anhorig (VAN). Ett sidant sy-
stem kan bli kostsamt baserat pd de
erfarenheter vi har frin VAB. Dessutom
ir det vilkint att varken foridldrapen-
ning eller VAB utnyttjas jamstillt da 70
procent av dagarna med forildrapen-
ning och 60 procent av VAB-dagarna
tas ut av kvinnor. Att infora ett liknande
system for vard av anhoriga skulle
potentiellt kunna stodja den grupp
arbetsfora som har mest anhorigansvar,
det vill siga medelilders kvinnor. En
konsekvens av detta skulle kunna bli att
arbetade timmar minskade for denna
grupp. Individerna som skulle utnyttja
VAN skulle precis som de som ir {or-
ildralediga (alternativt utnyttjar VAB)
eller sjukskrivna vara kvar i arbetskraf-
ten. Samtidigt skulle jimstilldheten pa
arbetsmarknaden kunna paverkas nega-
tivt om den grupp ildre kvinnor i
arbetskraften, som idag utmirker Sve-
rige internationellt, inte skulle arbeta i
samma utstrickning som tidigare. Det
skulle resultera i 6kade ekonomiska
klyftor mellan min och kvinnor sa
linge kvinnor som grupp bédde tjinar
mindre dn min och utfor mer obetalt
omsorgsarbete over livscykeln.
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Det belgiska systemet ska inte
blandas samman med olika
utilitaristiskt inspirerade system,
som exempelvis Ithaca Hours, som
ofta vinder sig mot ett marknads-
ckonomiskt tinkande eller som har
en uttalad idé om att stirka
frivilliginsatser for att lita
civilsamhillet ta ansvar f6r omsorg
och lokal samhillsutveckling. Det
startade som ett sitt att ka
sysselsittningen i samband med
den ekonomiska krisen i borjan av
1980-talet. Over tid har syftet och
inriktningen pé programmet
indrats och har nu fokus pa att
forenkla kombinationen av arbete
och omsorgsansvar utifrin ett
livscykelperspektiv. Programmet
syftar ocksd till att minska stress
och 6ka vilbefinnande bland
arbetskraften.

Man kan fi nirstiendepenning
dven om den som r sjuk vistas pa
sjukhus. Ersittningen paminner
om forildrapenning med avseende
pé niva (cirka 8o % av SGI med
maxgrins for hur mycket som kan
betalas ut). Ersittningen dr ocksa
flexibel och kan tas ut som hel dag
cller som del av dag. Ersittningen
giller hogst 100 dagar men riknas
utifrin den som ir sjuk och inte
per nirstiende. Flera nirstiende
far alltsa dela pd dagarna.

Studier frin Belgien visar dock pa
tydliga konsmonster vad giller
anvindning av tidkrediter. De visar
ocksa pd regionala skillnader samt
Kklassbaserade skillnader. Det bor
dock framhillas att det belgiska
systemet for forildraledighet och
omstillning i arbetslivet dr mindre
generdst dn det svenska, att service
for barn och ildre dr dyrare och
sdvil mins som kvinnors
arbetsmarknadsanknytning ir
svagare dn i Sverige. Det dr alltsa
inte idé att 6verfora det belgiska
systemet till Sverige utan snarare
inspireras av att tinka utifrin ett
livscykelperspektiv.

Kvinnors karridrer paverkas mer
negativt an mins karridrer av att bilda
familj. Perioder av forildraledighet och
deltidsarbete resulterar inte bara i ligre
inkomster for kvinnor utan paverkar
dven deras humankapital och férsimrar
deras inkomstutveckling i férhallande
till mdn. Om kvinnor dven senare i livet
tar lingre ledigheter eller viljer deltids-
arbete for att hantera omsorgsansvar
for dldre anhoriga skulle detta kunna ha
negativa konsekvenser som sannolikt
drabbar kvinnor mer 4n min. Det ir
svirt att kompensera for perioder av
obetalt arbete, exempelvis inom famil-
jen, dd ekonomisk ojimlikhet bestir
dven efter arbetslivet, och paverkar pen-
sionerna. Om kvinnors tid i betalt
arbete minskar ytterligare pd grund av
vard av vuxen anhorig (VAN) med
ersittningssystem som liknar VAB, ris-
kerar den ekonomiska ojimlikheten att
Oka bland ildre individer.

En reformerad fordaldraforsikring
En diskussion om ett system for vard av
vuxna anhoriga borde foras i anknyt-
ning till en diskussion om det nuva-
rande systemet for forildraforsikring
och andra mojligheter till ledighet sna-
rare d4n som en separat del av det
svenska vilfirdssystemet. Omsorgsan-
svar dr ett dterkommande inslag for
miénga minniskor under hela livet och
bor behandlas sa. Det dr inte bara
avgrinsat till smabarnséren, dven om
fokus tenderar att vara pa denna period,
trots att beslutet att skaffa barn ir fritt
och planerat f6r den stora majoriteten.
Att ta hand om en sjuk och svag anho-
rig bygger inte nédvindigtvis pa samma
fria val. Eftersom vi vet att ojamstilld-
het i stor utstrickning etableras under
den familjebildande fasen i livet och
sedan péverkar arbetsdelningen inom
familjen savil som i samhiillet finns det
en mojlighet att omvirdera detta.
Staten har mojlighet att styra hur for-
ildraledighet och andra typer av ledig-
het utformas och anvinds, bade vad
giller omfattning och inriktning.
Exempelvis kan forildrapenningda-
garna begrinsas och kvoteras striktare.
Det ir sjdlvklart viktigt att behalla moj-
ligheten f6r min och kvinnor att kom-
binera familjebildning och forvirvsar-
bete. Men kanske ir det inte optimalt
att staten bidrar till att skapa ojim-
stilldhet under produktiva ar (som
sammanfaller med familjebildning)
samtidigt som omsorgsansvar dterkom-
mer pa olika sitt och i olika skeden av
livet, i térhallande till partner, forildrar
och andra nirstiende. En mojlig
modell skulle vara att utveckla nagot
som paminner om det system som
implementerats i Belgien, ddr en indivi-
duell tidbank (zime credits, career
savings account — over tid har systemet

utvecklats med avseende pa inriktning
och olika komponenter) anvinds for
olika dndamal saisom omstillning i
arbetslivet och anhérigomsorg
(Debacker, Lathouwer, Bogaerts
2004; Merla & Deven 2019).3* Om
forildraforsikringen kombinerades
med en ny forsikring for anhoérigom-
sorg, som frimst uppstir i medelaldern,
skulle individer kunna planera sin tid
med mindre (alternativt utan) betalt
arbete p4 ett mer langsiktigt sitt efter-
som behov 6ver hela livscykeln skulle
betonas. Detta forslag skulle dven
kunna integrera nirstiendepenningen,
som ir den enda statliga ersittning man
kan fi for att varda en nirstiende som
ir svért sjuk och nirmar sig livets slut-
skede.® Denna rittighet kompletteras
av olika avtal (som varierar for grupper
pd arbetsmarknaden) och olika typer av
anhorigbidrag som finns i vissa, men
inte alla, kommuner (och som varierar
bade vad giller namn, omfattning och
grund for ersittning).

En sammanslagning av ledigheter
och ersittningar forknippade med
omsorgsansvar for barn och andra nir-
stiende skulle leda till ett mer enhetligt
regelverk for jinstledighet pa grund av
obetalt omsorgsarbete och gora det
tydligt for alla att detta dr nigot som
dterkommer under livet. Om losningen
omfattar omfordelning av resurser med
anledning av omsorgsansvar over hela
livscykeln, och inte bara vid specifika
tillfillen, som nir man har sma barn
eller vardar en svart sjuk anhorig, kan
systemet utformas pé ett annat sitt in
det nuvarande systemet med forildra-
forsikring och nirstiendepenning.
Samtidigt skulle fler inkluderas da inte
alla skaffar barn men kan ha omsorgs-
ansvar for andra vuxna. Forslaget skulle
vara fortsatt individbaserat. Ett nytt
system skulle inkludera incitament for
att ta ut, spara och eventuellt 6verfora
dagar till andra personer pi ett effektivt
sitt samt eventuellt bryta stereotypa
kopplingar till kon. Om uttaget kvote-
rades mer jamstillt skulle en systemfor-
indring potentiellt gynna kvinnor.3
Genom att koppla systemet till faktiskt
omsorgsansvar blir incitaments- och
snedvridningsproblem mindre 4n om
man oppnar for en 16sning om fortida
uttag av pension, som foreslagits av
Bergh och Kruse (2022). Forslag om
hur Sverige framgent ska organisera
omsorgen — bade den formella och
informella — dr avgorande med tanke pa
demografiska och ekonomiska utma-
ningar och méste dirfér noga, men
skyndsamt, utredas och 6vervigas.
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»Moijligheten att forena
torvirvsarbete med
omsorgsansvar, inte
minst till dldrande
torildrar, méste upp pa
den politiska agendan. «

37. Detidr nodvindigt att sikerstilla
att undersokningar och
datamaterial (som exempelvis
SHARE och tidsanvindningsun-
dersokningen) som ticker viktiga
aspekter av minniskors liv och
vilfird (inklusive omsorgsarbete)
genomfors, vilket inte ir givet
idag. Utan datamaterial saknas
nodvindig grund tor politiska
beslut som forutsitter att man kan
bedoma vad olika former av stod
till omsorgsgivare tir kosta och i
vilken mén insatser som kan vara
avlastande for min och kvinnor i
Sverige ska inféras och subventio-
neras.
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SLUTORD

I samband med pandemin hamnade
ildreomsorgen i fokus. Det blev tydligt
att systemet, efter decennier av
omstrukturering, inte fungerade vil
och att det fanns betydande skillnader
bide geografiskt och mellan olika utfo-
rare av anhorigomsorg. Anhorigas roll
for att ticka upp for bristerna i systemet
blev ocksd uppenbar. Under pandemin
var alla 6verens om att betydande for-
bittringar behévdes inom ildreomsor-
gen nir det gillde bade organisering
och finansiering, och denna uppfatt-
ning bekriftades dven av Coronakom-
missionen (SOU 2020:80). En viktig
insikt som framkom var att dldreomsor-
gen dr underfinansierad och lagt priori-
terad i svensk politik. Dessviirre for-
svann omsorgen om de ildre fran
debatten nir pandemin och dess ome-
delbara konsekvenser avtog och den
politiska debatten skiftade fokus till for-
madn for andra aktuella fragor som for-
svar, energiforsorjning och inflation.

Med tanke pa den demografiska
utvecklingen med allt fler dldre, sirskilt
mycket gamla, maste fraigor om ildre-
omsorg prioriteras, bade for de dldres
och deras anhorigas skull. Det ska fram-
hallas att en dldrande befolkning i sig dr
nigot positivt, eftersom ett lingre liv dr
en indikator pa god levnadsstandard.
Samtidigt okar forsorjningskvoten, vil-
ket forsvarar bemanning och finansie-
ring av dldreomsorgen. En aldrande
befolkning och de ekonomiska utma-
ningar som den f6r med sig har emel-
lertid varit kinda linge men hanterats
pd olika sitt inom olika omraden.
Exempelvis har det hanterats bittre
inom det svenska pensionssystemet,
som jamfort med andra linders system
har lyckats integrera demografiska
framskrivningar med ekonomisk tillvixt
och sikrat pensionernas kopkraft for de
ildre. Aldreomsorgen ir diremot en
trang sektor, trots att det satsas stora
resurser pa den. Eftersom pensioner
och ildreomsorg utgor vilfirdens kirna
ir de viktiga bide praktiskt och for tilli-
ten till det offentliga.

Dirfor dr det nodvindigt att siker-
stilla kompetensforsorjning och for-
bittrade arbetsvillkor inom vard och
omsorg. Dessutom behovs beredskap
hos kommuner och regioner for att
hantera vixande kostnader under kom-
mande decennier och sikra en god ild-
reomsorg i hela landet. Eftersom éldre-
omsorgen sedan mycket linge ir kom-
munernas ansvar och frimst finansieras
av kommunala skatter finns det lokala
variationer som aterspeglar demografi
men ocksd betalningsvilja och politiska
prioriteringar inom kommuner. Medan
betydelsen av demografisk analys inte
nog kan framhallas dr alltsd dldreomsor-
gens finansiering och organisering i

hog grad en virderingsfraga.

Sverige har ingen formell dldre-
omsorgstorsikring. Modellen for
svensk dldreomsorg har dock vissa lik-
heter med en forsikring, men exempel-
vis migration utmanar systemet. Ede-
balk (2022) har argumenterat for en
dldreomsorgsforsikring eftersom han
bland annat anser att statlig styrning via
foreskrifter och statsbidrag har sina
begrinsningar. Han férordar darfor att
omfattningen av det kommunala sjdlv-
styret och nya finansieringssitt diskute-
ras. Att infora en dldreomsorgsforsik-
ring skulle innebira en stor forindring
som ligger utanfor denna rapports
fokus. Dirmed inte sagt att ansvarsfor-
delning och finansiering av dldreomsor-
gen inte bor diskuteras, till exempel vad
giller maxtaxor och statsbidrag.

Det dr dock tydligt att staten méste
ta en aktiv roll pd minga andra sitt i
friga om de ildres omsorg eftersom det
ocksd dr en fraga for de dldre arbetsfora
som ska finansiera vilfirden via skatter
men som ocksa utfér mycket obetalt
omsorgsarbete. Eventuella vinster for-
knippade med teknikutveckling, exem-
pelvis digitalisering, nir det giller obe-
talt omsorgsarbete ir osikra och knap-
past nagot man kan rikna med (Ekman
& Ellegard 2023). Jag vill dirfor avslut-
ningsvis understryka att anhorigas roll,
siarskilt kvinnornas, maste tas i beak-
tande nir man diskuterar en ny organi-
sering och finansiering av dldreomsor-
gen. Vidare behoéver den nationella
anhorigstrategin konkretiseras, inte
minst vad giller omsorgsgivarnas roll.
viss man handlar det om direkta stod, i
viss mdn om hur obetalt arbete ska
ersittas och kunna kombineras med
betalt arbete. I dagsliget dr mojlighet
att forena forvirvsarbete med omsorgs-
ansvar, inte bara for barn utan fér andra
anhoriga, inte minst dldrande forildrar,
en mycket viktig social- och jimstilld-
hetspolitisk friga som tydligare méste
upp pa den politiska agendan.

Det dr ocksa viktigt att politiska dis-
kussioner om anhérigomsorg och
beslut om idldreomsorg vilar pa kun-
skapsbaserade underlag som bland
annat ritt indikerar det obetalda
omsorgsarbetets omfattning och sam-
hilleliga virde, men ocksa dess fordel-
ning och indirekta kostnader som i
huvudsak birs av 6verlastade individer
som kombinerar forvirvsarbete med
obetalt omsorgsarbete.’” Forskningen
som presenteras i denna rapport syftar
till att ge en nyanserad forstdelse av hur
obetalt omsorgsarbete ir kopplat till
arbetsutbud och hilsa fér medelélders
min och kvinnor. Denna grupp ér
understuderad men viktig. Eftersom
den i mdnga avseenden skiljer sig fran
ildre som ger omsorg till anhoriga far
vi en nyanserad bild av implikationerna



av obetalt omsorgsarbete. Vi far ocksd
en uppfattning om behov av stod efter-
som de medelilders situation priglas
mer av avvigning mellan betalt och
obetalt arbete dn de dldre omsorgsgi-
varnas situation, som i hog grad
bestimt hur vi ser pd anhorigomsorg i
Sverige. En viktig aspekt dr det jamfo-
rande perspektivet dir resultat for Sve-
rige och andra nordiska linder stills
mot resultat frin linder med andra vil-
firdslosningar och annan betoning av
jamstillhet. I internationell jimforelse
har de nordiska linderna omfattande
vilfirdssystem for alla och arbetsmark-
naden ir flexibel for arbetstagare, inte
minst kvinnor, nir olika livssituationer
uppstar.

Det dr av central betydelse att stirka
och utveckla den offentligt finansierade
institutionaliserade vilfirden dd det dr
den, snarare dn de familje- eller mark-
nadsbaserade systemen, som ir till stod
for mins och kvinnors arbete och vil-
fird 6ver hela livscykeln. Den formella
omsorgen dr viktig fér mins och inte
minst for kvinnors situation i Sverige,
men den sociala infrastrukturen kring
forildraskap och omsorg av egna barn
ir tydligare och mer generos in det
stod som finns for anhoérigomsorg trots
att detta aterkommer under livet for de
flesta. Forskning visar att omsorg om
andra dr forenat med ligre arbetsutbud
och simre hilsa, och att det finns kons-
skillnader i dessa konsekvenser. Detta
giller dven i Sverige, dir dock bide
konsekvenser och skillnader mellan
konen dr mer begrinsade jimfort med
andra linder. Att 6verga till vilfirdspo-
litik och -system som anvinds i andra
linder i Europa och Nordamerika for
att hantera omsorgsbehov skulle sanno-
likt leda till en forsimrad situation inte
minst for kvinnor och pé sikt resultera i
minskad jimstilldhet. Dessutom skulle
det inte gynna de dldre i Sverige som
till storsta delen foredrar att £ vard och
personlig omsorg av andra dn ndra
anhoriga. Detta star dock inte i motsats
till att ha nira familjeband, eftersom
individuellt oberoende i olika skeden av
livet inte strider mot nira relationer och
tilltro till det gemensamma.

De reformforslag som diskuteras i
denna rapport ir indikativa och mer
eller mindre kontroversiella. Det dr
enkelt att ge forslag som innebdr mer
resurser alternativt omfattande omligg-
ning av familjepolitiken och delar av
socialforsikringssystemet. I viss méin
handlar det om att skapa debatt, men
det handlar ocksd om att flagga for att
vilfirden maste utvecklas i samband
med demografiska och ekonomiska for-
indringar. Sveriges befolkning har ald-
rats langsiktigt samtidigt som valfirds-
staten vixte fram och utvecklades. I
hog grad har reformer motiverats av

demografiska, ckonomiska och sociala
utmaningar och syftat till att stodja och
forenkla livet f6r individer i olika livsfa-
ser. Den allminna pensionstorsikring
som infordes 1913 var forst i virlden i
sitt slag. Den har reformerats i takt med
att demografin och ekonomin férind-
rats exempelvis genom allmin tilliggs-
pension (ATP, beslut 1958) och genom
inférandet av ett fonderat allmint pen-
sionssystem (1994).

Reformforslagen som diskuteras i
rapporten motiveras av att omsorgsar-
bete — sdvil betalt som obetalt — dr vik-
tigt och virdefullt for samhillet, och
det kommer inte att minska i betydelse
framgent. Forslagen motiveras ocksa av
att omsorgsarbete fortfarande ir en
friga om jimstilldhet i Sverige. Det ir
frimst kvinnor som arbetar inom ildre-
omsorg som miste fi bittre arbetsvill-
kor for att ge omsorg till de dldre
genom hemtjinst och sirskilt boende
och samtidigt avlasta anhoriga som dir-
med kan fortsitta forvirvsarbeta. Det
senare dr viktigt som princip eftersom
»arbetslinjen« ska betonas bade for
individers och samhallets vilfird. Detta
giller inte minst for gruppen idldre
kvinnor som idag stannar kvar i arbets-
kraften i allt hogre utstrickning och
som utmirker Sverige internationellt pa
samma sdtt som gifta kvinnor med barn
gjorde under 1970- och 1980-talen. Dd
etablerades Sverige som ett foregangs-
land vad giller jamstilldhet och omfat-
tande vilfird for alla. I detta skede
handlade det om att fa ut framfor allt
gifta kvinnor (i alla dldrar, men inte
minst dem med smdbarn) pa arbets-
marknaden och att mojliggéra kombi-
nationen av betalt arbete och famil;
genom ledigheter och deltidsarbete
(Stanfors 2014.).

Dagens demografiska situation dr
annorlunda jimfort med 1970- och
1980-talen. Det rader mer jamstilldhet
i hemmen men framfor allt pd arbets-
marknaden. Idag handlar det om att
behalla gruppen ildre medelilders
kvinnor i arbetskraften, jimte idldre
medelélders min, eftersom det ir vik-
tigt for det framtida arbetsutbudet.
Givet att omsorgsansvar dterkommer
under livet dr det kanske inte dndamals-
enligt att allt fokus liggs pd omsorg om
egna barn och att mycket ledigheter
intriffar under yngre arbetsfora ar. Ett
historiskt perspektiv pa vilfirdsrefor-
mer visar tydligt att politiken har lyck-
ats indra regler och system efter for-
indrade demografiska och ekonomiska
forutsittningar. Det dr dags att tinka
nytt kring omsorg och de individer som
tar hand om de som inte kan ta hand
om sig sjilva. Vi har inte bara ett nytt
lige rent demografiskt utan dven vad
giller jamstilldhet. Det behovs en 16s-
ning som mojliggor en kombination av
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dterkommande omsorgsansvar och
betalt arbete dven senare i livet for bide
kvinnor och min.
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