Samspelet mellan arbetsmarknaden
och valfardssystemen

Lisa Laun, IFAU

SNS, b mars 2024




Varfor offentliga valfardssystem?

e John Rawls (1971) A Theory of Justice: “Under okunnighetens slja”
* Manniskor ogillar risk (riskaversion) = Inkomstforsakringar efterfragas

* Asymmetrisk information kan leda till snedvridet urval (adverse selection)
- Roll for offentlig och obligatorisk forsakring

 Andra motiv: altruism, externaliteter, paternalism




Avvagning mellan trygghet och drivkrafter

e Skydda mot inkomstrisk utan att hamma drivkrafter
* Asymmetrisk information kan leda till moralisk risk (moral hazard)

* Losningar: Sjdlvrisk, Skadereglering, Tvang och férbud




Spelar valfardssystemens utformning roll?
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Valfardssystemen under coronapandemin
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https://www.regeringen.se/globalassets/regeringen/block/fakta-och-genvagsblock/socialdepartementet/sjukvard/coronakommissionen/coronapandemin-arbetsinkomsterna-och-valfardssystemets-skyddsgrad.pdf

Omfordelning under coronapandemin

Svaga grupper drabbades hardast av
den ekonomiska nedgangen

Valfardssystemen jamnade ut
forlusterna, sarskilt coronaatgarderna

Mindre skydd for unga och anstallda i
ekonomiskt utsatta branscher

Korttidsstodet ej utjamnande
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Anm: LE=Arbetsinkomster, ET=Befintligt valfardssystem, PM=Coronaatgarder,
LE excl. STW pay=Arbetsinkomster exkl. ersattning for korttidsarbete.
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https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/roiw.12670

Minskad ojadmlikhet i arbetsinkomster

90-talskrisen slog hart, sarskilt for man,
utrikes fodda och laginkomsttagare

Stadig och snabb 6kning av arbets-
inkomsterna for alla sedan 90-talet

Minskade skillnader i arbetsinkomster

Samma monster bland utrikes fodda

Arbetsinkomstutvecklingen jamfort med 1985 f6r man i olika
delar (percentiler) av arbetsinkomstfordelningen
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Anm: Arbetsinkomster i fasta priser, index med basar 1985. Gra falt indikerar

lagkonjunktur. Kalla: )
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https://www.ifau.se/Press/Meddelanden/stark-utveckling-av-de-svenska-arbetsinkomsterna/

Minskat bidragstagande for dem med lagst
arbetsinkomster

Bidragstagande vid 10:e percentilen av arbetsinkomstfordelningen

« Okade arbetsinkomster i nedre delen
av fordelningen

» Beror pa minskat bidragstagande och
fler arbetade timmar under aret

Minskad generositet och tillgang till
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Anm: Arbetsrelaterade formaner vid arbetsloshet, sjukdom, foradldraledighet och
studier som andel av arbetsinkomst plus arbetsrelaterade formaner.
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https://www.ifau.se/Forskning/Publikationer/Rapporter/2023/arbetsinkomstutvecklingen-for-utrikes-och-inrikes-fodda-i-sverige-19852016/

Aldres uttrade frdn arbetsmarknaden
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* Hur ser forutsattningarna ut for ett forlangt arbetsliv? o i

* Vilka ar utmaningarna?
DRIVKRAFTER

OCH MOJLIGHETER 4

* Vad forklarar den historiska utvecklingen? TILL ETT FORLANGT o
ARBETSLIV :

* Vilken roll spelar valfardssystemen?
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Goda forutsattningar for ett forlangt arbetsliv

* Avsevart battre halsa

 Okad utbildningsniva

* Forbattrad arbetsmiljo

« Aldre vill och kan arbeta

» Arbetskraftsbrist inom manga yrken

e Goda institutionella forutsattningar
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https://www.sns.se/aktuellt/drivkrafter-och-mojligheter-till-ett-forlangt-arbetsliv/

Storst potential att arbeta mer efter 65

Lagre an snittet i OECD
Bade deltagande och timmar
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https://www.sns.se/aktuellt/drivkrafter-och-mojligheter-till-ett-forlangt-arbetsliv/

Utmaningar for ett forlangt arbetsliv

* Mycket fokus pa de som inte kan — ej generella bilden
e Stark norm kring pensionering vid 65
* Viss atergang i institutionella faktorer

* Otillracklig flexibilitet i arbetslivet




Vad forklarar den historiska utvecklingen?

Man 60-64 ar
* Fortidspension/SA vagen ut fore 65 _Ejiarbetskraften
e Aldreregler 70-tal-90-tal Em /\\

/ F&}rtidspens;)}\

* Atstramning 00-tal A s me o me
e Sjukférmaner har bytts mot arbetsinkomster | ~ InlosietheaPapsen. shh
2 ° 60-64
/\/\43/ \-\ &0
2 A \f

T T T T T
1970 1980 1990 2000 2010

INSTITUTET FOR
ARBETSMARKNADS- OCH
UTBILDNINGSPOLITISK
UTVARDERING

Kalla:



https://www.sns.se/aktuellt/drivkrafter-och-mojligheter-till-ett-forlangt-arbetsliv/

Trygghetspensionen i sjukersdattningen 2022
har tredubblat infléddet i dldern 60-64 ar

Nybeviljade ersattningar per 1000 forsakrade
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Pensionssystemet fungerar i huvudsak val

Disponibel inkomst for pensionarer i olika delar
(percentiler) av inkomstférdelningen 1991-2019

Pensionarernas ekonomi battre an nagonsin 15 000
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https://www.fpr.se/download/18.61ae2c6184eb33bcd613b/1670401309179/2022-1%20Hagen,%20Laun%20och%20Palme%20-%20Pensionssystemet%20och%20pension%C3%A4rernas%20inkomster%201991-2019.pdf
https://www.fpr.se/download/18.c3cb020184e60e73e2cb1/1670331703140/Pensionssystemet%20och%20pension%C3%A4rernas%20inkomster.pdf

Grundtryggheten storre for pensiondrer

Disponibel inkomst jamfort med 1991 for 10:e

percentilen av inkomstfordelningen
* Inkomstutvecklingen i botten av fordelningen

starkast bland dldre sedan 1990 e o
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https://www.fpr.se/download/18.61ae2c6184eb33bcd613b/1670401309179/2022-1%20Hagen,%20Laun%20och%20Palme%20-%20Pensionssystemet%20och%20pension%C3%A4rernas%20inkomster%201991-2019.pdf

Tjdnstepensioner och arbetsinkomster okar

Inkomstkallor for 90:e percentilen av disponibel
* Foérandringar i skattesystemet har inkomst av alla som tar ut allmén pension

gynnat pensionarer
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https://www.fpr.se/download/18.61ae2c6184eb33bcd613b/1670401309179/2022-1%20Hagen,%20Laun%20och%20Palme%20-%20Pensionssystemet%20och%20pension%C3%A4rernas%20inkomster%201991-2019.pdf

Intressanta fragor fér framtiden

* Hur mycket bér omfordelas till pensionarerna och till vem?

* Ar gas och avgiftshojning motiverade? Retroaktiv avgiftshdjning
skapar generationsorattvisa

* Forskottsranta och indexering viktigt for de aldsta
e Bor grundskyddet bli mer sammanhallet?

* Hur fungerar trygghetspensionen?




Refel‘ensel‘ (UI‘VCI|) Se dven https://sites.google.com/site/Ihlaun/home
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