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- Klimatomstillning; Ny teknologi (ex. Artificiell intelligens); Internationell konkurrens.

Dessa fordndringar innebdér att existerande branscher och yrken forsvinner och nya skapas.

- Hur stiller personer pa arbetsmarknaden om? Hur klarar man omstéllningen?

SNS Konjunkturradsrapport 2023 visade stora skillnader i exponering. Personer

i. med ldgre utbildningsniva;

ii. verksamma i yrken med hdg automatiseringsrisk;
iii. 1 glesbygd;
iv. 1 hogre alder;

drabbas hardare av omstillningsprocessen.
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Interventioner som underlédttar omvandlingen
- I Sverige finns flera stodatgirder. T ex:
i. Generosa uppsigningstider (Cederlof, Fredriksson, Nekoei och Seim, 2024),
ii. Omfattande arbetsloshetsforsdkring; Aktiv arbetsmarknadspolitik,

iii. Omstillningsorganisationerna.

- Omstéllningsstudiestodet

- "Syftet med lagen dr att forbdttra forutsdttningarna for vuxna att finansiera studier som stéirker
deras framtida stdllning pa arbetsmarknaden.” Proposition 2021/22:176.

- Sedan oktober 2022; del av LAS-6verenskommelsen.

- Subventionerar ett ars heltidsstudier (under 40 ar) eller mer (6ver 40 ar).
- Staten ersitter 80% av 16nen upp till ett maxbelopp (5275kr per vecka).
- Kvalifikationer: 27-62 ér och arbetat minst 8 av de senaste 14 aren.

- CSN hanterar ansokningar och fattar beslut.

- Omstillningsorganisationer — t ex TRR Trygghetsradet; Trygghetsfonden TSL — ger utldtande om
den tilltankta utbildningen.



Viér rapport

- Syfte: Bidra till debatten om omstéllningsstudiestodets effektivitet.



Viér rapport

- Syfte: Bidra till debatten om omstéllningsstudiestodets effektivitet.

- Hur? Empirisk analys av de tva forsta ansokningsomgéngarna.
- Mikrodata fran CSN matchat mot andra register.



Viér rapport

- Syfte: Bidra till debatten om omstéllningsstudiestodets effektivitet.

- Hur? Empirisk analys av de tva forsta ansokningsomgéngarna.
- Mikrodata fran CSN matchat mot andra register.

Vi stiller foljande fragor:

1. Ar personer som drabbas hardare av strukturomvandling mer benzigna att anska om
omstillningsstudiestdd dn andra grupper?



Viér rapport

- Syfte: Bidra till debatten om omstéllningsstudiestodets effektivitet.

- Hur? Empirisk analys av de tva forsta ansokningsomgéngarna.
- Mikrodata fran CSN matchat mot andra register.

Vi stiller foljande fragor:

1. Ar personer som drabbas hardare av strukturomvandling mer benzigna att anska om
omstillningsstudiestdd dn andra grupper?

2. Paverkas sannolikheten att beviljas stod av personens stillning pa arbetsmarknaden?



Viér rapport

- Syfte: Bidra till debatten om omstéllningsstudiestodets effektivitet.

- Hur? Empirisk analys av de tva forsta ansokningsomgéngarna.
- Mikrodata fran CSN matchat mot andra register.

Vi stiller foljande fragor:

1. Ar personer som drabbas hardare av strukturomvandling mer benzigna att anska om
omstillningsstudiestdd dn andra grupper?

2. Paverkas sannolikheten att beviljas stod av personens stillning pa arbetsmarknaden?

3. Skapar omstillningsstudiestodet kompetensutveckling som annars inte kommit till stand?
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Ansokningsbenidgenhet: Utbildning

Hogskoleutbildade ca 2 ggr mer villiga
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Ansokningsbenédgenhet: Yrke
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Ansokningsbendgenhet: Individ
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iii. ldgre skydd mot arbetsloshet
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Fran ansokan till beslut

- Individer med
i. hogre utbildning

ii. hogre skydd mot Al
iii. ldgre skydd mot arbetsloshet
ansoker i hogre grad dn andra.

- Sambanden i. och ii. starkast.

- Vilka beviljas omstéllningsstudiestod?
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Beviljandegrad: Utbildning
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Beviljandegrad: Individ
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AnsoOkningsprocessen

- De som dr mer utsatta for strukturomvandling beviljas stod i ligre utstrackning.
- Varfor?

- Tva faktorer missgynnar de som utsitts for strukturomvandling.

i. Utlatanden fran omstéllningsorganisationerna.

ii. Forst-till-kvarn principen for beviljanden.
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i. Beviljandegrad beroende pa om utlatande finns
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i. Vilka har utlatande?
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i1. CSN foljer forst-till-kvarn principen
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i1. Vilka soker tidigt?
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Effekten av omstéllningsstudiestod

- Uppfoljningstiden &r kort, men:

- Leder omstillningsstudiestdd till utbildningar som annars inte kommit till stand?
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Utveckling kring andra tillfillet
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Slutsatser

- Investeringar i kompetensutveckling effektivt for samhillet om:

1. de som drabbas av strukturomvandling hjilps (produktion 1, kostnader for
arbetsloshetsforsikring | och skatteintikter 1);

2. avkastningsperiod dr lang (dvs kompetensutvecklingen sker tidigt i karriéren);

3. utbildningarna inte hade skett annars;

4. ersittningsnivan for stodet dr rimlig.



Slutsatser

- Investeringar i kompetensutveckling effektivt for samhillet om:

1. de som drabbas av strukturomvandling hjilps (produktion 1, kostnader for
arbetsloshetsforsikring | och skatteintikter 1);

2. avkastningsperiod dr lang (dvs kompetensutvecklingen sker tidigt i karriéren);
3. utbildningarna inte hade skett annars;

4. ersittningsnivan for stodet dr rimlig.

- Var bild #r att omstillningsstudiestodet inte uppnér nagot av dessa kriterier.



Losningsforslag

- Rikta stodet mot de som behover det mest.

- Exempelvis genom att ge fortur till varslade personer.

- Bygg ut nuvarande studiemedelssystem.

- Ge mojlighet till hogre studielén for dldre.

- Informera lagutbildade om mojligheten till omstéllningsstudiestod.



