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Rattsliga hinder mot samverkan?

Det totala antalet doktorander i Sverige ar ganska konstant sedan 1999:
Vid var tid har vi ca 13.000 helarsdoktorander.

Antal och andel foretagsdoktorander dkade fran 2007 (det forsta aret med god statistik) till
2021, men har sjunkit de senaste tva aren.

Ar Antal foretagsdoktorander Andel foretagsdoktorander
2007 406,7 3,3%
2021 704,9 5,4 %
2023 633,7 5,0%

Kalla: UKA, omriknat till heldrsdoktorander
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Rattsliga hinder mot samverkan?

Forskningsamnesomrade Procent av totalt antal foretagsdoktorander
Teknik 47,5 %

Naturvetenskap 25,6 %

Medicin och halsovetenskap 14,0 %

Samhallsvetenskap 10,2 %

Lantbruksvetenskap och veterinarmedicin 2,4 %

Humaniora och konst 0,4 %

Killa: UKA, statistik avseende 2023

Fordelningen tycks vara ganska likartad éver aren.
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Rattsliga hinder mot samverkan?

Bakgrunden till rapporten var en frustration kring svarigheter att fa till stand
samverkansprojekt, i synnerhet med s.k. foretagsdoktorander.

Vara fragor i arbetet med rapporten:

 Vilka rattsliga fragor kring samverkan aktualiseras i samband med férhandlingar om
samverkan kring foretagsdoktorander?

« Hur forhaller sig olika larosaten till dessa fragor?

« Vilken riskbedémning gors av larosatena i forhallande till de rattsliga fragorna?
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Rattsliga hinder mot samverkan?

Arbetet bakom rapporten har haft tva delar:
« Juridisk genomgang av befintliga avtal och modellavtal fran olika larosaten.

13 larosaten valdes ut, 22 avtal eller modellavtal fran dem har granskats jamte andra
relevanta dokument (t.ex. policydokument fér samverkan).

 Intervjustudie angaende forhallningssatt till avtalsfragor och riskbedémning infor
samverkan kring foretagsdoktorander.

6 intervjuer med personer som har sarskild insyn i samverkansfragor, samt
1 fokusgruppsamtal med jurister fran tre olika larosaten.
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Rattsliga hinder mot samverkan?

Avtalen visar att féljande tre rattsliga omraden ar de viktigaste:

* Doktorandens finansiering och anstallning, och under vilka omstandigheter avtalet kan
upphora i fortid.

* Fordelning av immateriella rattigheter mellan de inblandade.

« Fragor kring foretagshemligheter, sekretess och forskares publiceringsmojligheter.
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Rattsliga hinder mot samverkan?

Ar de rattsliga svarigheterna “hinder”?
« Vi uppfattar att det finns vissa rattsliga knutar men ocksa att de kan l&sas.

« Kanske ar oro och osakerhet kring juridiken huvudproblemet, snarare an att det skulle
finnas nagra egentliga "rattsliga hinder”.
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Rattsliga hinder mot samverkan?

Intervjustudiens viktigaste resultat:

Processerna som leder fram till avtal ar ”snirkliga” och kraver bade tid och engagemang
fran flera parter.

« Det finns olikheter i hur larosaten ser pa samverkan som verkar ha att géra med deras
nagot olika "kulturer” och syn pa sin egen roll.

« FoOretagets organisatoriska storlek och tidigare erfarenheter av samverkan har betydelse,
liksom enskilda medarbetares utbildningsniva.

« Strategiska beslut och prioriteringar fran larosatets ledning kan stédja samverkan, men
kan ocksa skapa visst avstand till »verksamhetsgolvet”.
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Rattsliga hinder mot samverkan?

Vara huvudrekommendationer:

« Att [drosdtesledningarna stimulerar och aktivt deltar i larosatesdvergripande diskussion
om ansvar, roller, och ambitioner inom samverkan.

« Att lGrosdtesjuristerna far i uppdrag att skapa gemensamma forum for samarbete och
upprattande av gemensamma modellklausuler till avtal.

« Att lagstiftaren tar initiativ till lagstiftning kring samagande av immateriella rattigheter,
som skapar tydliga dispositiva regler, men inte ror lararundantaget.
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Rattsliga hinder mot samverkan?

Vad bor foretagen tanka pa?
« Att larosaten inte ar foretag utan har en helt annan roll och annan reglering.

« Att det som skrivs i ett avtal med ett larosate inte nédvandigtvis binder larosatets
anstallda.

« Att den forsta uppférsbacken i samarbetet ofta ar brant, men att det inte blir lika
besvarligt nasta gang.
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Rattsliga hinder mot samverkan?

Sammanfattningsvis:

« med stdd fran lagstiftaren,

« med tydliga prioriteringar fran ledningar vid laroséaten,
 med battre samordning av avtalsskrivandet,

...kan vi minska oron och osakerheten bland beslutsfattare och underlatta samverkan.
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