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Nominella loneokningar, procent
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Arlig timléneodkning, procent
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Arlig procentuell férandring, konsumentpriser
exklusive energi
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Procentuell forandring konsumentreallon,
2020Q4 -2024Q1

Sverige
Euroomradet -5,2 -6,1 -4,1
Viktiga handelspartner -4,8 -5,1 -4.0

Kalla: Konjunkturinstitutet



Vinstandel | naringslivet, procent av

foradlingsvarde
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Kalla: Konjunkturinstitutet



Rorelsemarginal och vinstandel

* Rorelsemarginal = Bruttovinst/Bruttoproduktionsvarde
* Vinstandel = Bruttovinst/Foradlingsvarde

* Foretagen stravade efter att halla uppe rérelsemarginalen nar
priserna pa insatsvaror 6kade.

« Aven om det inte lyckades, s& hdjdes forsaljningspriserna sé
mycket att vinstandelen okade

* Detta skulle kunna ses som att lontagarna fick bara den storsta
delen av bordan av hogre priser pa insatsvaror

* Samtidigt motverkades sysselsattningsfallet



Realloneforandring under olika avtalsperioder,
procent
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Lonekostnadsokningarna framover

* Konjunkturinstitutet lonebildningsrapport
— Produktivitetsokning: 1,6 procent
— Foradlingsvardeprisokning: 1,9 procent

- Nominell lbnedkning pa 1,6 + 1,9 = 3,5 procent haller den langsiktiga
vinstandelen konstant

— Realloneokning: 3,5-2,0=1,5 procent
* Ytterligare cirka fyra ar att aterta reallonetappet



Industrifackens lonekostnadskrav

* 4,2 procent

» Lagg till loneglidning pa cirka en halv procentenhet

* Verkar i riktning mot minskning av vinstandelen

* Rimligt fran fordelningssynpunkt...

* ...men hogre arbetsloshet an med oforandrad vinstandel



Vinstandel i tillverkningsindustrin, procent av
foradlingsvarde
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Industrimarket under olika avtalsperioder,
procent per ar
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Andra aspekter pa avtalen

» LO: Krav pa laglonesatsningar

- Riskerar forvarra obalansen mellan utbud av lagutbildad arbetskraft och
efterfragan pa den

* Teknikarbetsgivarna: Avveckling av avtal om arbetstidsforkortning
iInfor eventuell lagstiftad arbetstidsforkortning

— Svart se aktualitet nu



Principiellt om industrins markessattning

* Liknande system med lonenormering av industrin som
representant for den internationellt konkurrensutsatta
sektorn i alla de nordiska landerna

* Diskussion om de utmaningar som demografin innebar

- Omallokering av arbetskraft fran den internationellt
konkurrensutsatta sektorn till valfardstjanster

* Utmaningar for industrins lonenormering

- Allméanna lonedkningar sa att sysselsattningen minskar i den
Internationellt konkurrensutsatta sektorn

— Relativlonehojningar i offentlig sektor



Handelsbalans, procent av BNP
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2010-19 2020-23
Denmark 4.8 6.1 7.5
Finland 5.7 -0.6 -0.7
Sweden 6.1 3.7 3.9
Nomvay 15.1 7.3 15.3

Kalla: Calmfors (2025)



Loneokningar i privat och offentlig sektor
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Relativloner | offentlig sektor och arbetskraftens
allokering

* Sverige: FOorsok att hoja relativlonerna genom sifferlosa avtal

* Norge: Petroleumsektorn kommer att krympa

* Finland: 5 procentenheters hogre lonelyft i kommunsektorn an
“allmanna linjen” 2023-2027

* Danmark: Extra budgettillskott till kommunsektorn (0,25 procent
av BNP) och extra lonelyft i valfardssektorn utover kollektivavtalen
2024-2026 enligt sarskild trepartsoverenskommelse

* Grundproblem: Hur kombinera flexibilitet med ansvarsfull
lonenormering?
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