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Forord

For att underlitta studiet av SNS stora undersdkningsrapporter brukar
vi ge ut korta fristdende sammanfattningar. Mangfalden av data och
resultat som professor Torgny T. Segerstedt och fil. dr Agne Lundquist
har framlagt i de bdda skrifterna Mdnniskan i industrisambillet del 1
och I gor det i ovanligt hog grad 6nskvirt med sddana oversikter. Detta
framgdr inte minst av den alltjimt stora efterfrigan pd smaskriften Anda
och trivsel i foretaget (Studier och debatt 1953:1) vari professor
Segerstedt sammanfattar den foérsta boken som behandlade Arbetslivet.
Den nyligen publicerade andra boken, om Fritidsliv. — Sambillsliv,
sammanfattas 1 forcliggande skrift, som samtidigt ocksd knyter samman
vissa viktiga avsnitt i de bdda bockerna. Det dr vir forhoppning att
dven denna smdskrift skall bli till nytta bdde i olika former av studie-
verksamhet och for dem som av tidsskdl mdste avstd frin en grundligare
lisning av utredningen.

Denna undersokning dr och kommer helt sikert att bli foremadl for
omfattande studier 1 skilda sammanhang. Det har dirfér framforts for-
slag om att utforma denna sammanfattning som en regelritt studie-
handledning med frigestillningar och direkta anvisningar. Med tanke
pd de mycket skiftande synpunkter frin vilka olika ldsare i olika sam-
manhang vill studera dessa skrifter har vi emellertid avstdtt frin detta.
For den arbetsgruppsverksamhet i industrisociologi som pdgidr inom
SNS lokalgrupper har emellertid utarbetats forslag till studieplaner for
denna undersokning. Dessa planer finns att tillgd pd SNS kansli.

Stockholm i januari 1956

Hans B. Thorell:
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Undersdkningens syfte och uppliggning

Det var den 1 juni 1948 som vi med SNS for forsta gdngen diskute-
rade mojligheten att gora en storre industrisociologisk undersokning.
Under hésten 1948 och vidren 1949 utformades planerna nirmare vid
en rad diskussioner bdde i speciella expertgrupper, sammankallade av
SNS, och pd Sociologiska institutionen i Uppsala. Det egentliga filt-
arbetet borjade i oktober 1949 och pidgick sedan med smirre avbrott
till juli 1950.

Undersokningen utfordes vid fem féretag: Husqvarna Vapenfabriks
AB och Junex Konfektions AB i Huskvarna samt Svenska Kullagerfabri-
ken Katrincholmsverken, AB Pump-Separators Gjuterier och Telefon-
aktiebolaget L M Ericsson i Katrineholm. Sammanlagt /ntervjuades 1 848
anstillda och dessutom 918 hustrur till anstillda. De intervjuade voro
uttagna genom ett stickprovsforfarande och visade sig vid en senare
kontroll vil representera foretagen i deras helhet. De intervjuadc an-
stallda fordelade sig enligt foljande. (Tab. II: 4, s. 66, del I.)

Kontorister® Teknisk Arbets- Arbetare
personal ledare
M K M K M K | M K
Huskvarna ..... 91 132 30 2 52 5 723 | 215
Katrineholm . ... 28 47 21 — 23 — 417 62
Summa | 119 | 179 | ST l 2 75 5 | 1140 | 277

1 1 gruppen kontorister ingdr ett ringa antal chefstjinstemin pd kontoren.

Intervjuarna f6ljde ett i forvdg utarbetat frigeformuldr, och /nter-
rjuerna med de anstillda dgde rum inom f6retaget under arbetstid utan
ekonomisk forlust for de intervjuade. De hustrur som intervjuades upp-
soktes 1 hemmen — dir var intervjusituationen sdlunda en annan. Inter-
vjuerna togo i allmidnhet bortdt tvd timmar, men tiden varierade ritt
kraftigt. Den kortaste intervjun rickte tjugo minuter, den lingsta sex
timmar.

Vid analysen av materialet ha jimforelser genomgdende gjorts mellan
vissa kategorier. Vid behandlingen av arbetslivet, i del I av rapporten,
jamforde vi bl. a.: arbetare och tjanstemdn, min och kvinnor, yngre
och ildre, anstillda i olika foretag, folk med olika arbetsplats, olika
arbetsuppgift, olika mycket mekaniserat arbete, olika kvalificerat arbete,
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olika sjdlvstindigt arbete och olika inkomster. I del II jamfordes bl. a.:
arbetare och tjinstemin, min och kvinnor, gifta och ogifta, folk med
kort respektive ling anstillningstid, fa respektive manga flyttningar,
enbart folkskola respektive hogre utbildning, folk vars fiader voro jord-
brukare respektive hade andra yrken, folk vars fider arbetade i samma
foretag respektive annat foretag,

Innan undersokningen borjade hade vi forsikrat oss om inte bara
foretagsledningarnas stod utan dven om forstdelse och bistind frin de
olika fackliga organisationerna vid féretagen. Det samarbete vi pd sd
satt fingo till stind ledde till att vi endast hade ndgra fi procent "viig-
rare”’. Det bor kanske hidr liksom 1 tidigare rapporter pdpekas att intct
av de fem foretag i vilka undersékningen utférdes hade ndgra akuta
personalproblem. De stillde sig till férfogande uteslutande pd grund
av intresse for vetenskaplig forskning.

Hurudana slutsatser kan man dra av undersokningen?

Sikerligen finns det mdnga som friga sig om dversiktliga stickprors-
windersékningar av denna art med frageformuldr och konstlat arrangerade
intervjuer kunna ge ndgra sikra resultat. Enligt vir mening kunna om-
fattande kartliggningar av den typ som nu till en del kommer att redo-
visas aldrig visa upp fullstindigt entydiga orsakssammanhang. Dirtill
iro de olika krafter som verka i det sociala faltet alltfor mdnga och
deras inbdrdes sammanhang alltfor komplicerade. Vi anse dock att man
med hjilp av stora stickprovsundersdkningar kan urskilja vissa bestimda
och viktiga samband. Kunna vi t.ex. visa att ndgra faktorer, om in
med vixlande styrka, tyckas vara sammankopplade i de fem foretag
vi undersokt, sd talar det for att vi borjat skonja en allmidn sociologisk
lag. Men givetvis kunna vi vara vilseledda i var orsaksforskning, och
den verkliga forklaringen till det iakttagna sambandet kan vara en helt
annan in den vi trodde. Om sd ir fallet kan endast avgbras genom
fortsatta forskningar, och da helst undersokningar av ett ndgot annat slag.

Folk ser emellertid kritiskt inte bara pd vdra metoder utan dven pi
sjalva foremalet fér var undersékning. Man frigar sig, om detta med
trivsel verkligen dr ndgot som ar virt att utforska och om det 6verhuvud
gar att utforska. Man vill alltsd gora gillande att det endast dr flyktiga
staimningar vi soka fdnga i tabeller.

Vad vi vilja komma underfund med dr mdinniskans beteende i grupp,
minniskan som gruppvarelse, och féretaget ar en typisk grupp i sociolo-
gisk betydelse. Vad dr det som gor att en grupp ter sig attraktiv for cn
minniska, och vad 4r det for motiv som kan fd henne att limna c¢n
grupp? Vi tro att en rad olika krafter verka som motiv — minnniskans
relation till sin overordnade, den beloning hon kan fd, den prestige
och status hon har i gruppen, gruppens fysiska milj6, den tid hon mdste

8



tillbringa i gruppen och mycket annat. Alla dessa faktorer paverka min-
niskans instillning till gruppen och dess uppgift. Ar man intresserad
av att hdlla en hog produktion och en hdg levnadsstandard och sam-
tidigt vill undvika spinning mellan olika befolkningskategorier och
missndje och split pd arbetsplatserna, si torde man aldrig kunna for-
neka virdet av undersokningar av den art som vi skisserat i det fore-
gdende — idven om man givetvis kan forneka virdet av just denna
undersokning.

Det bor kanske dven framhidllas att undersokningen aldrig utgivit sig
for att fora fram till resultat som omedelbart kunna fa praktisk betydelse.
Men givetvis tro vi att undersokningen indirekt, genom att leda till
nya mer preciserade observationer, skall kunna liggas till grund for
handlandet.

Den forsta industrisociologiska forskningen i Sverige

Di denna undersdkning pabodrjades for sju dr sedan fanns knappast
ndgot forskningsarbete i gdng inom det industrisociologiska arbetsomra-
det i Sverige. Det berodde givetvis pd att sociologien dverhuvud hade
mycket litet fdltarbete i gdng. Som universitetsimne var sociologien
namligen dd hir i landet en helt ny vetenskap. For oss som déd represen-
terade denna unga vetenskap var det av vikt att finna arbetsomrdden
som bdde kunde erbjuda teoretiskt intressanta arbetsuppgifter och dir
det samtidigt verkligen var av bdde teoretisk och praktisk betydelse att
forskningsarbete utfordes. Det var av det skilet som vi kommo att in-
tressera oss for de industrisociologiska problemen. Vi trodde oss pa
forhand kunna siga att industrialismens sambhille skulle erbjuda ctt
stort och givande arbetsfilt.

A andra sidan visste vi inte precis var de intressantastc och mest
brinnande problemen kunde vara lokaliserade och fattade dérfor som
var forsta uppgift att gora en allmin kartliggning av det industrisociolo-
giska arbetsfaltet: vi ville muta in ctt nytt omrdde for forskningen och
rita ndgra konturer pd det nya forskningsomridets karta och valde
dirvid detta vida filt, midnniskans anpassning i industrisamhillets arbets-
liv, fritidsliv och samhillsliv. Vi voro fulla av forhoppningar att hir
finna mdnga nya och relativt okinda omrdden och att kunna pivisa
mojliga samband men voro samtidigt fullt pd det klara med att deana
underskning bara kunde vara ett forsta forsok och att mdnga av de
orsakssamband som kunde komma fram mdste revideras och preciseras
av en kommande forskning. Vi ville ha en planritning, innan vi sattc
igdng med detaljerna.

Fortfarande tro vi att det var en riktig milsittning, fastin man nu
efterdt kan friga sig om man skulle vigat ge sig in pd c¢n sddan uppgift,
om man vetat vilka kolossala insamlings- och bearbztningsuppgifter det
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innebar. Det ir alldeles klart att vi den gdngen vintade oss att kunna ut-
fora planritningen betydligt snabbare. Vi tro emellertid dndd att minga
av de mera avgrinsade och intensiva studier som under drens lopp utforts
inom olika féretag kan fogas in i det stérre samband som antytts. Vi
ha sokt ange sddana beréringspunkter i vdra bocker. Kvar stir det
faktum att vi genomfért en studie som dr mer omfattande — péd gott
och ont — dn ndgon annan industrisociologisk studie vi kinna till.

En teoretisk grundsyn pa det svenska samhillet

Vi strivade emellertid inte endast efter att insamla si mdnga fakta
som mojligt utan ville dven préva en teoretisk grundsyn pd det svenska
samhillet. Den grundsynen dter blev utgadngspunkt for vissa sociologiska
grundbegrepp. Vi voro nimligen av den bestimda uppfattningen, att utan
en teori som slagruta skulle vi mycket snart komma bort i djungeln av
fakta. Den uppfattningen hysa vi alltjimt. Nu skulle vi kanske vilja
siga att vdr teori och de hypoteser som vi hirledde frin den var alltfor
allminna: vi behdva mycket mera precisa hypoteser, om vi skola kunna
prova dem. A andra sidan dr det naturligtvis sd att man alltid méste ha
en vixelverkan mellan teorien och den praktik som bestdr i att man
samlar in data, bearbetar dem och soker passa in dem i teorien. Fakta
samlas kanske in med en viss teori som ledstjirna, men under arbetct
mdste man bdde utvidga och precisera sina antaganden. Man ser i vilka
fall de gilla, i vilka fall man mdstc anlita stodjande hypoteser och i
vilka fall man maste pd ett rationellt sitt bortforklara ovintade cller
motstridande resultat. I den vetenskapliga vardagen dr det ofta s, att
det dr bortforklaringsarbetet som leder en forskare fram till nya och
fruktbara synpunkter pd bdde teori och fakta.

Grupptillhorighetens betydelse for handlingar och attityder

Vir allminna teoretiska utgdngspunkt utgjorde virt gmppbegwpp
Bestindsdelarna i detta foreldg redan utarbetade, innan vi grepo oss
an att anpassa det till den industriella arbetsgruppen. I den férsta delen
av undersékningsrapporten ha vi redogjort for hur vi se pd det sociolo-
giska gruppbegreppet. Mycket allmint kan vdr uppfattning uttryckas
sd, att vi vilja forklara midnniskors handlingar och attityder genom deras
grupptillhorighet. Gruppen pédverkar minniskorna genom sina sociala
normer. Nir vi tala om miljons press och miljons paverkan, mena vi
den press som utgdr frin de sociala normerna. Dessa dro emellertid be-
stimda sociala verkligheter, sprikliga uttryck som péverka gruppmed-
lemmarna pd s sitt, att de bygga upp en handlingsberedskap cller
dispositioner till handlingar. Samtidigt bygga de upp cn kidnslomissig
instillning till det objckt mot vilket handlingen dr riktad. Vi ldra oss
att handla pd ett bestimt sitt, mot en maskin cller en 6verordnad, men
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samtidigt ldra vi oss dven att virdera dessa. Normerna skapa inte endast
denna beredskapsinstillning. De kunna dven utlésa redan uppbyggda
handlingsdispositioner, sd att den inlirda handlingen eller den inlirda
kinslan springer i dagen.

Normerna sviva emellertid inte fritt i det sociala rummet. De kunna
sparas tillbaka till en &dilla, dvs. till en person eller institution som dels
uttalar normerna, dels overvakar deras efterlevande. Det maste sdlunda
alltid finnas normuttalare vilkas positioner gora det mojligt for dem att
beléna de gruppmedlemmar som lojalt félja normerna och bestraffa
dem som bryta mot normernas bud. Med dessa begrepp kunde vi ange
vad vi menade med en grupp: tvd eller flera méinniskor som lyda under
samma normsystem, dvs. normer som kunna ledas tillbaka till samma
killa och som dirfor ha ett likformigt beteende. Detta att beteendet
skall vara alldeles likformigt dr naturligtvis bara ett idealtillstind ecller
ett extremtillstdnd. I verkligheten kunna vi finna en rad avvikelser, som
alla tarva sina speciella forklaringar. Men det gruppbegrepp vi hir an-
givit dr det renodlade fallet, den teoretiska modellen.

Vi ansdgo att vi kunde skilja mellan olika typer av grupper. En siddan
indelning dr den som skiljer mellan ram grupper och partikulira grupper.
En stat dr en ramgrupp, ty den omslutes av ett och samma normsystem
— rittsreglerna — som vi kalla f6r ramnormerna. Men inom ram-
gruppen finnas en rad partikuldra grupper, var och en med sitt partiku-
lira och speciella normsystem. Dessa partikulira normsystem fé inte
komma i strid med ramnormsystemet, men de kunna inbordes vara
ofdrenliga. Man kan dven rikna med att vissa partikulira normsystem
och grupper tillsammans lyda under ett normsystem som for dem utgér
ett ramnormsystem, vilket i sin tur igen lyder under ett mera omfattande
ramnormsystem. Vi kunna t. ex. tinka oss ett flertal fackliga klubbar,
med var sitt normsystem, vilka dro underordnade ett gemensamt norm-
system, forbundets. Férbundet dr i sin tur underordnat LO, vars regler
cller stadgar dter dro underordnade landets lagar eller ramnormerna.

Den sociala utvecklingshistoriens betydelse for nuldget

Man kan betrakta Sverige vid industrialismens borjan som ett socialt
filt, dvs. en ramgrupp, med en viss social struktur. Ett intressant problem
ar att studera den omvandling i strukturen, dvs. i de partikuldra grup-
perna, som dgde rum vid industrialismens genombrott. Det siger sig
sjalvt att en sidan omvandling mdste limna spdr dven i ramnormsystc-
met — Overhuvudtaget dr det ett betydande sociologiskt problem att
studera vixelverkan mellan ramnormer och partikulira normer. Vi ville
studera vilka verkningar omvandlingen av det sociala filtet kunde ha
pi medlemmarna i de olika grupperna. Vi dro alltsd livligt medvetna
om att nuldget i det sociala filtet inte kan forstds utan kunskaper om
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det sociala faltets utvecklingshistoria. For oss dr det alldeles naturligt
att rikna med historien och traditionerna som viktiga faktorer i nuligets
orsakskomplex, for bdde gruppen och individen. Fornekade maii det,
fornekade man mycket av den moderna psykologiens och'socialpsykolo-
gieris landvinningar. Det var med den klara forutsittningen vi valde ut
vdra olika forskningsomriden. Men sedan idr det vdr uppfattning att
sociologien, som en empirisk vetenskap, framforallt méste striva cfter att
belysa nuliget i det sociala filtet.
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Industrialisering och urbanisering

Vi betraktade sdlunda Sverige som ctt socialt filt och frigade oss
hur man skulle beskriva strukturen hos detta sociala filt strax innan
industrialiseringen borjade p& allvar. Vilka férindringar ha sedan dgt
rum, framforallt med hinsyn till de partikuldra grupperna, och hur ha
de underlittat respektive forsvarat en anpassning for méinniskorna?

-Vi utgingo di frin det vilkinda forhdllandet att vart land f6r cirka
8o dr sedan var ett till sin struktur huvudsakligen agrart samhille och
menade att den raska Overgdng till industrisamhille som dd bérjade
midste skapa midnga och svdra anpassningsproblem. Vi ansigo dessutom
att dessa anpassningsproblem knappast kunde ‘vara undanréjda: det gr
alltjamt en strid strém av minniskor in mot stiderna och de stads-
liknande samhillena, och dessa minniskor mdste pd nytt mota anpass-
ningsproblemen. Dessutom kunna vi antaga att det skapas nya svirig-
heter pd grund av den inre omflyttningen, dvs. flyttningen mellan tit-
orter. Det dr betydande minniskomassor som stindigt dro i rorelse i det
sociala faltet. Vi tinka sjilvfallet dd inte endast pd den rent geografiska
omflyttningen utan dven pd flyttningen mellan olika yrkesomrdden och
miljoer och pd den stindscirkulation som f6ljt med industrialiseringen.

Den gamla familjegruppens funktioner

. Den gruppbildning som enligt vira antaganden dominerade det for-
industriella sociala filtet var familjen och grannskapet, dvs. byn cller
socknen. Det var inom familjens krets som minniskan levde storsta
delen av sitt liv: dir arbetade hon, dir uppfostrade hon sina barn och
lirde dem deras yrke, inom familjen vdrdades de sjuka och gamla, och
dar tillbringade man sin fritid. Detta innebdr inte alls ndgon forestall-
ning om att familjelivet nédvindigtvis var en idyll. Mdnga ginger var
troligen trycket frin familjenormerna outhirdligt starkt och kunde pd
sitt sitt skapa svdra anpassningsproblem. Det var vil dven sd, att den
som dd hamnade vid sidan av de partikuldra gruppbildningarna hade cn
ndstan hopplds anpassningssituation. A andra sidan kan man siga att
den situation som minniskor dd hade att méta var synnerligen vil
definierad. For den anpassade erbjédo familjen och grannskapet ctt visst
mitt av trygghet, och man kunde rikna pd lojalitct och bistind frin dc
minniskor man var omgiven av.



Nya grupper och samhillsinstitutioner

Industrialiseringen medforde att familjen minskade i betydelse. Det
vixte fram andra grupper i det sociala filtet, vilka delvis kommo att
overtaga familjens funktioner. Men minniskorna blevo dven beroendc
av samhadllets institutioner just emedan familjen inte lingre kunde fylla
mer dn ett begrinsat antal uppgifter. Ett samhilles institutionella full-
stindighet mdste underlitta en minniskas anpassning och trivsel. Vi an-
togo att en sddan institutionell fullstindighet skulle vara storst i ett gam-
malt samhille och att anpassningen dirfor borde vara svérast i ett nytt
samhille — ett samhille som direkt vuxit fram pd grund av jirnvigs-
bygge och industrialisering och som inte hade ndgra rotter 1 det sociala
faltet.

En gammal och en ny industriort

Det var pd grund av dessa allmidnna 6verviganden som vi valde de
bigge orterna Huskvarna och Katrineholm: den ena en gammal bruksort
med méinghundradriga anor, den andra en skapelse av jarnvigsbyggandet
och industrialiseringen. I detta val av undersdkningsomriden ldg ett
crkdnnande av de historiska faktorernas betydelse. Som vi strax skola se
var felet med vért val, att det inte var extremt nog. De historiska fak-
torerna hade 1 viss min redan slutat att verka differentierande mellan
orterna. P4 vissa punkter tyckas de rentav ha lett till bittre utrustning
i den nyare orten.

Anpassningen i nya arbets- och fritidsgrupper

Vi utgingo alltsd frin familjen som den centrala gruppen i bonde-
samhillet. I industriens samhille 6vertogs denna centrala position till
en betydande grad av den industriella arbetsgruppen. Men denna kunde
givetvis inte Overtaga alla familjens funktioner, och sd vixte alla dc
andra grupperna och institutionerna fram. Spanningen i filtet skapades
dock av familjegruppen och arbetsgruppen. Vi utgingo ifrdn att anpass-
ningen till arbetsgruppen, dvs. i vilken mdn man trivdes i den och iden-
tifierade sig med den, mdste firga av sig pd reaktionerna mot hela
samhillet.

Med den teoretiska Overtygelsen kommo vi darfor att intressera oss
framforallt for & cna sidan arbetsgruppen och & andra sidan familjen.
Men samtidigt menade vi att de olika gruppbildningar som vixte upp
mellan dessa tvd poler kunde bli av betydelse for trivseln bade i familjen
och i arbetet. Med den erfarenhet vi nu besitta dr det emellertid alldeles
klart att vira antaganden, dven om de i stort sett std sig, dro alltfor
allmdnna for att man skall kunna siga att vi i strikt mening kunna
verifiera dem. P4 dessa punkter miste mycket mera detaljarbete komma
till stind.
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De bada orterna

Enligt virt antagande borde det vara en betydande skillnad mellan
de bigge orterna. Den olikheten borde komma till uttryck bide 1 friga
om befolkningens sammansattning med hansyn till infédda och inflyt-
tade och i friga om den institutionella utrustningen. Virt allminna
antagande i friga om den institutionella utrustningen var att den skulle
vara fullstindigare i Huskvarna dn i Katrincholm, eftersom man hade
en lingre industriell tradition 1 Huskvarna.

Befolkningens sammansittning

Se vi forst pd befolkningens sammansittning med hinsyn till andelarna
mfodda och inflyttade hade vi ritt i virt antagande, i varje fall sd lingt
det giller den intervjuade delen av befolkningen — ndgon total fordel-
ning pd infédda och inflyttade har inte gjorts. I Huskvarna var silunda
39 % av de intervjuade minnen infédda mot 19 % i Katrineholm. Mot-
svarande siffror f6r kvinnornas vidkommande voro 32 9% och 7 %.
Det visar sig dven vara sd, att rorligheten dr storre 1 Katrineholm an 1
Huskvarna. Det kunna vi konstatera, om vi granska flyttningsfrekvensen
hos de inflyttade. Det visar sig vara fler mingflyttare bland de inter-
vjuade i Katrincholm dn 1 Huskvarna. Men sedan dterstdr att se, om
det spelar ndgon storre roll om man idr infédd eller inflyttad nar det
giller trivsel med orten och med arbetet.

Nir det giller sjilva arbetet och arbetsplatsen kunna vi notera en viss,
dock inte sdrskilt betydelsefull, skillnad mellan infédda och inflyttade.
Dec infodda ha lyckats skaffa sig bittre arbeten dn de inflyttade och dven
— 1 Huskvarna — bittre lokaler och ett mer mekaniserat arbete. Men
det verkar knappast som om de infédda mera planmissigt hdlla sig fram-
me — eller favoriseras. Vi skola emellertid i andra sammanhang dter-
komma till jaimforelsen infédd — inflyttad.

Bostader och allminna institutioner

Vad vi nu forst vilja friga dr om orterna, bortsett frin befolknings-
sammansittningen, skilja sig &t, framf6rallt d& med hinsyn till bostider
och institutionell utrustning. Se vi pd orternas historiska utveckling, ir
det 1 mdnga avseenden tydligt att Huskvarna har ett stort forspring
1 friga om bostider. Under ett tidigare skede var Huskvarna helt iden-
tiskt med Gevirsfaktoriet, och bolaget drev tydligen en forutseende
bostadspolitik. Ar 1910 hade man skapat mellan 200 och 300 ligenheter
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i bolagets hus och mellan soo och Goo egnahem it de anstillda. Hus-
kvarna-borna dga alltjimt i storre utstrickning dn Katrineholms-borna
sina bostider. Samma forhdllande giller f6r de infédda jimforda med
de inflyttade. Detta dr i och for sig naturligt, men samtidigt kan det
vara ett uttryck for en bittre anpassning till det industrialiserade sam-
hillet, s& tillvida att man ocksd £dmmer sig mera bofast.

Det tidigare intresset for bostadsfrigan i Huskvarna betyder dock att
standarden vid unders6kaingstillfdllet var ligre dar dn i Katrineholm,
dir man tvingats bygga flera nya och moderna bostide®under senarc
dr. Utrymmesstandarden har varit ligre i Huskvarna, aven om en utjim-
ning nu dgt rum. P4 samma sitt 1dg Huskvarna efter i frdga om central-
virme och w.c. Den omoderna utrustningen didr har emellertid dven
fort med sig en ligre hyra.

Bolaget 1 Huskvarna intresserade sig inte bara for bostiderna. Det
skapade dven tidigt en skola. Den forsta folkskolan tillkom 1822 och
1880 tillkom en fortsittningsskola. Det var dven bolaget som lit upp-
fora £yrkan. Vi ha i det foregdende sett att en rad allminna angeligen-
heter i samband med bostadsbyggande och gemensam trevnad utférdes
av det dominerande industriforetaget, och genom dessa initiativ fick
Huskvarna en helt annan institutionell utrustning dn Katrineholm.

Den olikhet vi nu redogjort for mirkes emellertid ganska litet i nu-
liget. De institutioner som skapades i Huskvarna av en klok foretags-
ledning ha sedan befunnits vara nddvindiga i alla industrialiseradc
samhillen och ha dirfér vuxit fram dven i Katrinecholm, pd initiativ
frin det allminna. Dirigenom har Huskvarnas ursprungliga forspring
knappats in och delvis helt férsvunnit. Vi ha dven sett att den nya ortcn
kunnat draga vissa fordelar av att den dr yngre: man har kunnat bygga
nyare och modernare in vad som varit fallet pd den gamla orten. Dct
kan 1 sin tur igen tinkas skapa en okad tillfredsstillelse med orten.

Foretagens struktur

Det finnes dock alltjimt olikheter mellan de bagge orterna, beroende
pd att foretagen ha olika struktur. I Huskvarna ir HVA fortfarande
det storsta foretaget och dirigenom det dominerande. Vi ha sett att en
sidan foretagsstorlek for med sig en rad problem inom den interina
kommunikations omrdde. Inom det stora foretaget dr den vertikala kom-
munikationen, dvs. kontakten mellan 6ver- och underordnade, mer forma-
liserad dn inom de mindre, och det visar sig att den horisontella, infor-
mella dr svagare utvecklad. Foretagets dlder gor dessutom att dess fysiséi-
tekniska nuljo visar storre kvalitetsvariationer dn motsvarande miljé hos
de unga foéretagen som givetvis ar modernare. Detta dterspeglar sig i sin
tur i olycksfallsrisken. Man kan tinka sig att de nu pdtalade faktorerna
spela en utjaimnande roll i friga om attityderna pd sd satt, att de neutrali-
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sera den tillfredsstallelse som Huskvarna-borna kinna pd grund av sin
tidigare anpassning till industrialismen.

Foretagens olika struktur gor dven att sammmansattiningen ar personalen
ir ndgot olika. T Huskvarna finnas fler manliga kontorister och arbets-
ledare dn i Katrinecholm. Detta beror sikerligen pd att Vapenfabriken
och Junex dro stora moderféretag och ddarmed mdste ha en storre admi-
nistrativ apparat dn féretagen i Katrineholm som dro dotterforctag.
A andra sidan ha vi sctt att de manliga tjanstemdnnen i regel dro mer
tillfreds med sjn situation dn de manliga arbetarna. Olikheten i persona-
lens struktur*bor silunda ha ett visst inflytande pd foretagens andliga
klimat. Olikheten i stidernas andliga klimat kommer till synes i det for-
hillandet, att man i Huskvarna har ett mindre antal utomiktenskapliga
barn och firre fylleriforseelser och att brottslighetsfrekvensen visar sig
vara olika. Det kan tyda pd bittre anpassning och stabilare forhdllanden
i den gamla industriorten.

Attityder mot folket i staden

Olikheten i befolkningsstrukturen kommer likaledes till uttryck i
attityderna mot folket i staden. Man dr 6verhuvud positivare i Katrine-
holm dn i Huskvarna, och framforallt giller det de inflyttade. De som

Hur tycker Niom folket hir i stai?
(Ur tab. 17, bil. 4, s. XL.)

Boende i Huskvarna | Boende i1 Katrineholm

an()a I(l/l(a Vf/t( | Antal Iz;(a I(l/l;a Vf(:_/t’ | Antal

Min ..... L 79 18 3 725 90 8 2 416
Infodda ... .. 90 8 2 273 93 6 1 82
Inflyttade . ... | 72 24 4 452 89 9 2 334
Kvinnor ....... 70 25 5 283 85 14 1 87
Infodda ... .. 81 15 4 109 100 o o 19
Inflyttade ....| G4 30 6 178 81 18 1 68

flyttat in i Huskvarna tycks ha pdtagligt mycket svdrare att finna sig
tillrdtta dn de som flyttat in i Katrincholm. Denna attityds olikhet mdste
antagas bero pd att det sociala systemet dr mycket mera slutet i Hus-
kvarna an i1 Katrincholm och att man darfor har svart att komma in i
stadens olika kretsar. Det resultatet stimmer med vdra allminna an-
taganden.
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Attityder mot orten

Man bér kunna skilja mellan méinniskors anpassning till der konkreta
samballet i vilket de leva och anpassningen till samballsordningen niera
7 stort. Det dr i och for sig inte otdnkbart att en minniska kan trivas
i den miljo i vilken hon har sin dagliga verksamhet och samtidigt kinna
sig i stark opposition till den rddande samhillsformen. Annu vanligarc
ir det kanske att hon vantrivs i sin konkrcta miljo men dndd accepterar
styrelse- och samhillsskicket.

Vi utgingo som sagt frdn den forestdllningen, att orternas institi-
tionella utrustning skulle vara av betydelse f6r minniskors anpassning.
Den hypotesen ha vi inte kunnat i egentlig mening prova, eftersom
orterna under drens lopp blivit ganska jamstdllda i institutionellt av-
secnde. De institutioner vi ha haft i tankarna voro de dldringsvirdande,
de sjukvidrdande, de undervisande samt anordningar fér ungdomar och
barnfamiljer.

Anser man att positiva attityder mot dessa institutioner dro tecken
pd anpassning mot det omgivande konkreta samhillet, kunna vi konsta-
tera att minniskorna i stort sett dro vil anpassade och trivas med dc
samhillen i vilka de leva. Detta giller i varje fall f6r ungefir fyra
femtedelar av de industrianstillda som vi intervjuade. Det enda undan-
taget utgora attityderna mot ungdomsvdrden — dir kunna vi konstatera
ett storre missnoje.

Nigon skillnad mellan olika kategorier av anstillda finna vi inte,
men ddremot dro de infodda bittre anpassade i orten dn de inflyttade,
vilket vi med vdra utgdngspunkter kunde vinta oss. Helt ovintat dr dct
heller inte att anpassningen pi det hela taget dr mest pitaglig bland de
ildre.
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Familjen och urbaniseringen

Familjens funktioner

I vira ursprungliga antaganden ingick att stadsfamiljen hade farre
funktioner dn lantfamiljen. Stadsfamiljen bor darfor i regel vara mindre
an lantfamiljen och dess medlemmar mera sysselsatta i andra grupper.
Ar dctta antagande riktigt, kunna vi vinta att de infodda stadsfamil-
jerna skola vara mindre dn de inflyttade — i varje fall om de inflyttade
komma direkt frin landsbygden. Virt antagande stimmer s tillvida, att
man kan iakttaga en svag tendens till mindre hushdll bland de infédda
in bland de inflyttade. Men olikheten ir inte sdrskilt péfallande, lika
litet som det dr ndgon sirskild skillnad mellan orterna. Inte heller
kunna vi notera ndgon olikhet mellan stiderna, om vi bara ridkna
antalet hemmaboende barn. Diremot finna vi 1 Katrincholm en viss
tendens att ha nigon annan slikting boende i hemmet. I det fallet var
det ¢n siker olikhet mellan stiderna, iven om den inneboendc slik-
tingen inte var ndgon vanlig foreteelse 1 Katrineholm.

De gifta kvinnorna och yrkeslivet

Vi ha sagt att det dr utmirkande for stadsfamiljen, jamférd med
lantfamiljen, att dess medlemmar oftare ha arbete utanfér hemmet. Det
giller sjilvklart 1 frdga om mannen men ar avenledes vanligt for
hustruns vidkommande.

Om en gift kvinna arbetar utom hemmect eller ¢j beror givetvis pd
en rad faktorer, sisom det kapital som dr investerat i hennes utbildning,
mannens inkomster och barnens antal. Av tidigare undersékningar vet
man, att det bland gifta dr procentucllt flest kvinnor frin socialgrupp III
som ha arbete och minst frin socialgrupp I, detta enligt den officiella
statistikens definition, dér arbetarklassen riknas som socialgrupp III,
medelklassen som socialgrupp II och dverklassen som socialgrupp I. Det
tycks dock vara sd, att kvinnorna i socialgrupp I oftare dn kvinnorna i
socialgrupp II och III behidlla arbetet dven efter barnens ankomst. Det
kan bero pd att de ha mer kvalificerat arbete som darfér roar dem mer,
men det kan dven tinkas vara en f6ljd av den stdrre investering de
gjort i sin utbildning. Kvar stir dock hela tiden det forhdllandet, att
hustrur frdn de ldgsta inkomstklasserna tendera att ha arbete utanfor
hemmet i stérre utstrickning dn hustrur med mién inom hégre inkomst-
klasser. Detta enligt den s. k. Stockholms-undersdkningen.!

1 Statistisk undersokning rorande stockholmsfamiljer. Stockholms stads  sta-
tistik. Ser. X nr 23. Stockholm 1947.
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Detta allminna resultat bekriftas av vdr undersokning som uppvisar
en skillnad mcllan de olika personalkategorierna vad hustruns arbete
betriffar. Det giller alltsd hir hustrur till intervjuade manliga anstillda.
Arbetarfruarna ha i storre utstrickning dn tjinsteminnens fruar arbete
utanfor hemmet. Detta dr troligen, som Stockholms-undersékningen an-
tyder, ¢n allmin tendens. Men man fér intc vara blind f6r det for-

Hustrur med forvarvsarbete _

5 procent ar totalantalet Huskvarna Katrineholm

hustrur Mannens

; yrke ¢, | Total- % Total-
(4 (4

(Enl. tab. III: 6, s. 67.) ’ antal antal
Arbetare ... .| 24 | 429 34 248
Arbetsledare .| 12 43 26 19
Tjanstemin. .| 21 67 17 23

hillandet, att det i sméstider av Huskvarnas och Katrincholms typ kan
vara ldttare for en arbetarfru att finna arbete dn f6r en tjinstemannafru
som har en spccialiserad utbildning, ;

Dect dir mojligt att det dr det mera differenticrade néringslivet som
ligger bakom det férhdllandet att fler kvinnor i Katrineboln: arbeta
utom hemmet an 1 Huskvarna, Detta faktiska beteende motsvaras emel-
lertid ocksd av mer konservativa attityder 1 Huskvarna. I Huskvarna
svara bdde kvinnor och min mer negativt dn motsvarandce kategoricr i
Katrineholm pd féljande friga (tab. VII: 14, 5. 403):

Nar -barnen bli sjalvforsorjande, anser Ni att kvinnan dd bér iara
uteslutande i hemmet eller kan ha forvarvsarbete?

Bor vara Kan ha for- . -
- Vet ¢) Summa
hemma virvsarbete
Huskvarna ’
Min ......... ... 62 36 2 100
Kvinnor .......... 40 59 T 100
Katrineholm
Min ... ... ... 49 51 — 100
Kvinnor . ......... 22 78 — 100

Eftersom kvinnornas forvirvsarbete dr ctt uttryck for samhillets
industrialisering, borde vi ha funnit en mer positiv attityd mot denna
foreteelse i Huskvarna som varande den ildsta industriorten. Det gjorde
vi alltsd inte. Vilka andra sociala normer som hir ha verkat kan vara
svart att faststilla.
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De utom hemmet verksamma arbetarfruarna ha stérre familjer in de
arbetande tjinstemannafruarna. Det fir uppfattas sd, att tjanstemanna-
fruarna sluta sitt arbete — fOr alltid eller tillfalligtvis — vid stigande
barnantal. Ett undantag skulle, enligt Stockholms-undersékningen, de
mycket hogt kvalificerade utgora, men vi ha troligen inte ndgra eller i
varje fall mycket fd av den kategorien i vart material.

Det ir vidare i vart material endast ett svagt samband mellan mannens
inkomst och kvinnans forvirvsarbete. Man kan didrfor antaga att det
delvis dr olika sociala virderingar inom de olika samhillsklasserna som
ir bestimmande for om hustrun har forviarvsarbete eller inte. Av ett
visst intresse ar det dven att se att det dominerande motivet for att
onska arbete for arbetarhustrun dr "egna pengar”, under det att tjinste-
mannahustrun oftast nimner “omvixling”. "Hemmets ekonomi” har
som motiv samma betydelse for biagge kategorierna. Som motiv for att
man /nte skaffar sig arbete dberopar arbetarfruarna frimst barnen, under
det att tjanstemannafruarna lika ofta tala om hemmets skétsel som om
barnen. De senare dberopa dven oftare dn arbetarfruarna trivsel i hem-
met som motiv for att de inte Onska arbete.

Umgingeslivet

Ensamheten framhiélles ibland som ndgot typiskt for stadsméinniskan.
Man tinker dd inte bara pd den ogifta utan dven pd stadsfamiljen som
skulle vara en ensam grupp. Vi ha sett att personer som scdermera
slutat i vdra undersokta foretag i storre utstrickning varit ogifta dn de
som stannat kvar.! De hade dessutom mindre kontakter i foreningarna.
Man kan antaga att de dven kint sig ensammare; kanske hade de sokt nya
arbeten och nya platser just for att fd bittre social férankring.

Man menar ofta att de inflyttade familjerna skulle bli mera hemlésa
genom att de klippt av banden med sin hembygd. De borde i varje fall
ha mindre umginge med slikten dn de infédda. Detta antagande be-
kriftas, churu skillnaden mellan infédd och inflyttad inte dr sd stor
som man kunde vintat. Vdra hypoteser stodjas dock ytterligare ndgot
av det forhdllandet, att skillnaden mellan inféddas och inflyttades um-
ginge med sldkten dr storst i Huskvarna. I Katrincholm umgds man
overhuvudtaget mer med sliakten, vilket troligen mdste forklaras ur det
faktum att Katrineholm dr en centralort. Slikten bor inom en ganska
begrinsad omkrets.

Om man idr infédd eller inflyttad tycks ddremot inte spela nigon
storre roll for om man beslutar sig for att umgz‘is med sina gmmmr
Hir spelar i stillet soualgruppstxllhorlgheten in. Arbetarna umgas fli-
tigare med grannarna dn tjansteminnen. Framforallt dr det sd, att de

1 Jfr Minniskan 1 industrisamhillet, del I, kap. IX.
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bland arbetarna som ansc att en annan samhillsklass dn deras cgen har
det storsta inflytandet i dagens sambhille, vad vi kalla annan-gruppen,!
skilja sig frin motsvarande grupp bland tjinsteminnen i detta umginge.
Bland tjinsteminnen umgds denna grupp mindre med sina grannar dn
Ovriga tjanstemin, under det att precis motsatta forhdllandet giller bland
arbetarna. For tjanstemidnnens vidkommande far det sin forklaring d&
det visat sig att annan-kategorien bland dem var den grupp som i friga
om uppvixtmiljo och utbildning skilde sig mest frin arbetarna. Hela
utredningen har givit vid handen att arbetarna dro en mer homogen
kategori dn tjanstemdnnen, och det kan dven vara forklaringen till att
arbetarna finna det ldttare att umgds med sina grannar dn tjdnsteméinnen.

Samma férklaringsprincip kan anvindas for att férklara den omstin-
dighcten, att tjinsteminnen ha ett livligare umginge med sina arbets-
kamrater in arbetarna. Dels kan man genom kamratumginget kompen-
scra det bristande umginget med grannar och med slakt. D3 det ar friga
om arbetskamrater, ror §'ct sig vidare om en kategori dir ingen social
osikerhet beh6ver géra sig gillande. Man vet sikert om man tillhor
samma stratum, dvs. om man har samma position 1 férctagct, och om
man har samma intressen och samma bakgrund som arbetskamraterna.
Till stod for virt antagande kunna vi dberopa, att de tjanstemdn som
ansc att en annan klass dn deras egen har det storsta inflytandet umgds
flitigast med sina kamrater. Motsatt forhdllande rdder bland arbetarna.
Den grupp av tjinstemidn som minst triffar samman med sina grannar
har alltsd det livligaste umginget med sina kamrater. Vi kunna antaga
— men vi veta det inte — att umginget framforallt omfattar kamrater
som ha samma status eller samma sociala bakgrund. Annan-kategorien
bland arbetarna kan tinkas bli isolerad pd grund av sina radikala dsikter
i en rad ting och sitt missn6je Sverhuvud. En annan forklaring till
denna skillnad mellan tjinstemin och arbetare kan vara, att de forra
dro inflyttade 1 storre utstrickning dn de scnare, vilket gor det naturligt
for dem att umgds mest med arbetskamraterna.

I stort sett tycks det vara sd, att de infédda ha livligare umginge med
slaktingar och vinner dn de inflyttade, under det att de inflyttade dter
umgds ivrigare med grannar och arbetskamrater. En avgérande faktor
tycks civilstindet vara: de gifta ha ett 1 viss min lokalt férankrat um-
ginge med slikt och grannar, de ogifta med arbetskamrater och Gvriga
vanner.

Bostadsforhdllandena

Vi ha tidigare sett att bostadsforhdllandena i Huskvarna och Katrine-
holm i nidgon midn skildc sig dt. Man dgde 1 storre utstrickning sina

1 Jfr s. 40 ff.
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bostider i den dldre staden och bostiderna voro rymligare men mindre
moderna.

Detta var den objektiva beskaffenheten. Sedan dr det en annan friga
om bostiderna motsvarade de krav man stillde pd dem. Féljande tabell
(tab. IV: s, s. 103), som omfattar kategorien gifta min, ger jamforelser
mellan tillfredsstillelsen i Huskvarna och Katrineholm, hos arbetare och
tjinstemidn och hos personer med olika bostadstyp.

Néjda med bostaden i procent av totaluntalet

Huskvarna | Katrineholm
Nuvarande Arbetare | Tjdnstemin | Arbetare Tjinstemin
bostadstyp o | 1ol [, | Towl |, | Towl |, | Totl
¢ antal E antal [ antal : antal
Ligenhet
i hyreshus ... | 58 111 85 27 55 158 57 30
pvilla ..o 70 179 75 44 56 41 38 8
Villa .......... 38 34 100 14 83 48 78 9
Smdstuga ...... 100 6 100 2 100 6 —- —
Annan ........ 86 97 79 24 [$3) 17 100 5

Det mest i6gonenfallande i denna tabell dr den avgjort storre till-
fredsstallelsen hos dem som bo i villa eller smistuga jaimfort med dem
som bo 1 flerfamiljshus, ett férhdllande som pdvisats dven i andra
bostadsundersékningar. Vi ha funnit att tjinsteminnen i regel ha bittre
bostider dn arbetarna, men de ha tydligen dven hégre ansprik, ty deras
tillfredsstillelse med bostaden ir inte 1 motsvarande grad storre. Det ir
mer eller mindre samma sak som aterspeglar sig i det forhdllandet, att
personer med hogre skolutbildning ha bittre bostider dn personer med
endast folkskola utan att darfor vara mer tillfreds. Huskvarna-borna aro
mer néjda med sina bostider dn Katrineholms-borna och anse den lagom
stor: kanske kan man hir se det faktum dterspeglat att de dven oftare
iga sina bostider. Infodd cller inflyttad dter tycks inte spela nigon storre
roll.

Moderniteten tyckes vara en mer trivselbefrimjande faktor dn ut-
rymmet.
Av ett visst intresse ar det att fastsla, att det finnes ett samband mellan

mannens och hustruns attityder mot bostaden: trivs mannen, trivs i regel
dven hustrun. Mannens ansprdksniva tenderar dock att vara ndgot hdgre.



Den kulturella standarden och
kulturaktiviteten

Fran bondekultur till industrialismens kultur

Den inre omflyttning som foljde industrialiseringen i sparen och
resulterade i tdtorternas tillvixt innebar dven att stora médnniskomassor
overgdvo en kulturform i vilken de kidnt en viss sikerhet. I det agrara
Sverige fanns en virdeskala och en kulturell aktivitet som fér dem som
levde mitt uppe i den hade en viss naturlig sjalvklarhet. T stiderna dter
blomstrade en borgerlig kulturform, for vilken de inflyttade arbetar-
grupperna miste std ganska frimmande. A andra sidan mdste man tinka
sig att det var den urbana kulturen man pd ett eller annat sitt borde
anpassa sig till, acceptera och vidareutveckla. For att ndgot sidant skulle
kunna vara mojligt méste emellertid de virsta materiella bekymren vara
undanrdjda. I ndgon méin kan man dirfor siga att kulturvirdena kommit
pa efterkilken.

Industrialismens genombrott innebar att folk brot sig ut ur den
agrara gemenskapen. Dirigenom dvergivo de en livsform med bestimda
beteendeménster och bestimda virden. De kommo i viss mén att i de
nya samhillena kidnna sig som framlingar i sitt eget land, det var kanske
inte s& stor skillnad mellan dem och deras broder som drogo vidare till
Amerika. Detta frimlingskap tog sig bl. a. uttrycl\ 1 bristande kontakt
med kulturvirdena. Hirmed mena vi f6ljande: i det agrara sambhillet
kunna vi tala om c¢n viss form av bondekultur, med sina bestimda
etiska, estetiska och religisa virden. Denna form av kultur kunde man
inte bibehdlla i stiderna. Rotterna i det gamla rycktes upp. Man kunde
t. ex. inte for hand skapa méinga av dc estetiska bruksvaror man skapat
pd landet. Man mdste pd ett cller annat sitt tilligna sig den urbana
kulturformen med dess starka betoning av den bokliga-intellektuella
sidan av kulturlivet. Det gjorde bl. a. att skolan, utbildningen i allmin-
het och yrkesutbildningen i snavare bemirkelse blevo av stor betydelse.
I den mdn man har tillgdng till sddan skolning, har man dven storre
mojligheter att anpassa sig efter industrialismens kultur.

Kulturell aktivitet i olika kategorier

I hemmets kulturella standard kunna vi se ett visst uttryck for denna
anpassningsstravan. Till den kulturella standarden ha vi riknat innehav
och lisning av bdcker av olika beskaffenhet, veckotidningar och tid-
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skrifter samt innehav och trakterande av musikinstriment.

De stora och genomgdende skillnaderna finnas pd samtliga dessa
punkter mellan arbetare och tjinstemdn. Tjinstemidnnen ha fler bécker
in arbetarna, och detta giller sirskilt facklitteratur. Foljande siffror
for kategorien gifta min 1 Katrineholm avspegla bida dessa tendenser

(tab. III: 15, s. 76).

Antal volymer fack- och skénlitteratur

Skonlitteratur Facklitteratur

Antal vol. Arbetare | Tjdnstem. Antal vol. Arbetare | Tjanstem.
o 18 9 o 45 14
1—25 31 24 1—10 25 29
26—50 30 31 11—25 17 19
51— 21 36 26— 13 38
100 100 100 100
Antal 246 42 Antal 246 42

Tjinsteminnen lisa fler facktidskrifter och firre forstroelse- och
foreningstidskrifter — dock sammantaget fler tidskrifter dn arbetarna.
Av dagspress lisa de oftare stockholmspress, oftare liberala och mer
sillan socialdemokratiska tidningar dn arbetarna. Arbetarna tendera att
vara mer intresserade dn tjansteminnen av sportnyheter och mindre av
politiska artiklar, vilket framgédr av féljande tabell (tab. III: 24, s. 85),
som omfattar kategorien gifta min.

Intresseinyiktning vid tidningslisning

Intressatast Huskvarna Katrineholm
att lisa i Arbetare Tjdnstemin Arbetare Tjanstemin
daglig tidning = = — ™
—40 4r 41— |—40 dr 41— |—40 dr 41— | —40 dr 41—
Sport ......... 32 16 21 13 39 9 30 4
Polittk ........ 27 31 28 37 15 26 21 37
Nyheter ....... 34 44 37 40 37 57 36 48
Kultur ........ 6 5 12 9 3 5 12 4
Serier ......... o o o o 4 1 o o
Annat . ...... .. I 4 2 1 2 3 o
100 100 100 100 | 100 100 | 100 100
Antal | 213 238 43 76 117 153 33 27




Tjinsteminnen kunna i storre utstrickning spela ndgot musikinstru-
ment och ha oftare ndgot instrument i hemmet. Piano och fiol dro van-
ligare bland tjansteminnen, dragspel vanligare bland arbetarna.

Mellan dvriga  jamforelsepar — infédda-inflyttade, min-kvinnor,
yngre-dldre, Katrincholm-Huskvarna osv. — foreligga inga sddana an-
mirkningsvirda skillnader.

I friga om den kulturaktivitet som kommer till synes i besik pd
idrottstavlingar, dans. bio, teater, konserter, konstutstillningar, bibliotek
och gudstjanster kunna vi notera olikheter mellan infédda och inflyttade.
Denna olikhet dr emellertid samtidigt sfratabunden, dvs. den foreligger
mellan olika kategorier av anstillda. De infédda arbetarna beséka nim-
ligen oftare dn de inflyttade idrottstivlingar, dans, bio, teater och konst-
utstillningar, medan de inflyttade tjinsteminnen uppsoka dessa till-
stallningar oftare dn de infodda. De infédda arbetarna ha alltsd fitt en
bittre kontakt med kulturvirdena in de inflyttade, ndgot som i stort sett
stimmer med vira allminna antaganden. Dec inflyttade tjinstemdnnens
kulturintresse kan troligen forklaras av det forhdllandet, att det bland
de inflyttade finnes fler som rikna sig till medelklassen och fler med
hégre utbildning dn bland infédda tjinstemin. Det idr dven fler som
frin barndomen haft kontakt med kulturlivet, eller som i varje fall dro
uppvuxna i medelklasshem. De infédda tjinsteminnen ha i storre ut-
strackning sin sociala bakgrund i arbetarmiljo. Deras status inom fore-
taget dr oftare av blygsammare beskaffenhet dn de inflyttades.

Den stora skiljelinjen gir alltsd inte mellan infédda och inflyttade
utan mellan olika strata. Tjinstemidnnen visa sdlunda storre aktivitet i
fraga om besok pd konserter, teatrar, konstutstillningar, bibliotek och
biografer. Arbetarna uppvisa fler foreldsningsbesok och ha dven ett ndgot
storre passivt idrottsintressc. Det dr endast i friga om dans som vi inte
kunna visa pd nigon olikhet mellan strata.

Denna olikhet i kulturaktivitet dterspeglas aven om vi granska mate-
rialet utifrdn olika sitt att identifiera sig med sambhillsklasser, vilket
tas upp i avsnittet Klassmedvetandet och anpassningen (s. 41 ff).
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Foreningsaktivitet

Organisationernas betydelse

Det omgivande sambhillet bestdr inte bara av de officiella institu-
tionerna utan dven av en rad andra organisationer. I allminhet har man
ansett att organisationerna — folkrérelserna — spelat en betydande roll
for minniskors anpassning till det industriella och urbana livet. Visser-
ligen ha de alla haft sina bestimda mél, men darjimte ha de fyllt cn
betydande gemenskapsskapande funktion.

Pi grund av denna dubbla uppgift ha organisationernas betydelse kom-
mit att skattas mycket hogt av de flesta. Vi ha sctt att de intervjuadc
ansett det vara framfér allt genom de fackliga och politiska organisa-
tionernas insats som “arbectarnas forhillanden forbittrats under de se-
nastc 40—s50 dren’”’. De tckniska framstegen satte man relativt lingt
ned bland orsaksférklaringarna. Svaren fordelade sig pd foljande sitt

(s. 330).

Arbetarnas fackliga rorelser 44,2 9.
Arbetarnas politiska rérelser 22,5 9.
Okad upplysning 5,4 %.

Tekniska framsteg 7,7 %.
Forbittrade konjunkturer 5,4 %.
Okad forstdelse for samarbete 3,4 .
Annat 6,3 %.

Vet €j 5,1 %.

W~ QAN W N

Svaren {4 antagligen tolkas s, att man inte tror att det av de tekniska
framstegen skapade vilstindet skulle ha kommit att fordelas pd det sitt
som nu skett, om inte den stora massan haft organisationerna bakom sig.
Det dr dven den hdjda levnadsstandarden man i forsta hand tinker pa,
nir man skall ange pd vilket sitt arbetarnas villkor forbattrats. Det
politiska inflytandet ligger man mindre vikt vid.

Foreningsaktivitet i olika kategorier
Nir det giller att formulera precisa hypoteser om sambandet mellan

medlemskap och aktivitet i en férening eller organisation 4 ena sidan
och det faktum att man dr infidd respektive inflyttad & den andra, kan
man fo6lja tvd olika tankegdngar. Dct forefaller vara relativt naturligt
att de som dro infédda pd orten skola ha starkare férankring i de

foreningar som finnas. A andra sidan kan man vinta att de inflyttade

b3
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s0ka sig till foreningarna for att fd sociala kontakter. Vi ha redan
erinrat om att foreningstillhorighet tycks vara av betydelse for en min-
niskas kvarstannande pd en arbetsplats. Man kan alltsd vinta sig finna
den storsta medlemskapsfrekvensen likavil bland de infédda som bland

de inflyttade.

Bigge tankegdngarna kunna ocksd himta ctt visst stod frdn virt matc-
terial, vilket framgdr av vidstiende tabeller. De infédda dro nimligen
oftare medlemmar i fackliga och politiska féreningar och idrottsforening-
ar dn de inflyttade. De infédda dro pd det hela taget med i fler
{oreningar dn de inflyttade och dro flitigare dd det giller att besoka
sammantriden. De ha dven oftare funktiondrsuppdrag. Ett undantag
utgéra de religiosa sammanslutningarna av frikyrklig karaktir, sa tillvida
att de inflyttade minnen visa storre intresse for dem dn de infédda.
Minnen dro dock 6verlag i denna typ av foreningar, i motsats till alla
andra, passivare in kvinnorna.

Vir allminna hypotes om fOreningarna som anpassningsinstrument
verifieras silunda inte entydigt ndr vi jimféra den infédda och inflyt-
tade personalen. A andra sidan kan denna tanke himta ett visst stod

Medlemskap i foreningar i procent av totalantalet intervjuade
(Enl. tab. 18, bil. 4, s. XLI.)

Huskvarna Katrineholm
Foreningstyp Inf. Infl. Inf. Infl.
Arb. | Tjm. | Arb. | Tym. | Arb. | Tjm. | Arb. | Tjm.
Min

Fackforen. ..... 96 90 95 68 100 100 100 98
Politisk foren. .. 47 32 29 24 32 27 30 38
Idrottsforen. . ... 44 40 16 23 43 53 34 53
Nykterhetsforen. . 4 o 3 2 o 7 4 8
Religios foren. . . 7 8 13 18 2 20 5 8
Annan foren. ... 32 61 29 58 36 47 27 60

Antal | 225 38 341 95 64 15 | 274 53

Kvinnor

Fackforen. ..... 82 87 70 63 100 100 95 83
Politisk foren. .. 13 11 9 15 o 6 6 8
I[drottsforen. . ... 9 15 6 10 o 53 11 33
Nykterhetsforen.. 4 2 1 2 o 6 o 21
Religios foren. .. 13 32 7 8 o 6 o 8
Annan foren. ... 13 26 I1 38 o 24 14 21

Antal 45 54 106 52 3 17 36 24




frin det torhdllandet, att det dr storre foreningstillhorighet i Katrine-
holm idn i Huskvarna. Detta forhdllande dr visserligen inte alldeles
genomgdende i den bemirkelsen att det for alla kategorier ir signifika-
tiva skillnader. Tendensen ir dock hela tiden densamma.

I stor utstrickning dr foreningsaktiviteten olika bland oliéa kategorier
av anstillda. Arbetarpersonalen visar storre aktivitet i fackliga och poli-
tiska sammanhang, under det att tjinsteminnen dro mer intresserade av de
flesta andra foreningstyper och 6verhuvudtaget dro med i fler féreningar
in arbetarna. Vi finna att detta giller dven om vi jamfora olika identi-
fikationsgrupper: de som identifiera sig med medelklassen dro 1 regel
mer aktiva i de rena fritidsféreningarna dn de som identifiera sig med
klass III. Vi ha forklarat detta forhdllande sd, att man i dessa foreningar
dels far en viss kompensation for den kinsla av maktloshet man har i det
moderna samhillet — det var ju framforallt annan-kategorien som hérde
hemma i denna typ av foreningar — dels stirker sin samhdérighetskinsla
i dem.

Medlenskap i foreningar
(Enl. tab. 21, bil. 4, s. XLIV.)

Huskvarna I - Katrineholm
Antal .
foreningar Inf. | Inf. | Infl. | Infl.
Arb. | Tjm. | Arb. | Tjm. | Arb. | Tjm. | Arb. | Tjm.
Mdin
[ (o e e 1 ) 2 9 o o o
TR R 19 13 40 19 30 o 32 15
2 e 32 21 26 | 19 23 o 32 23
LTI 28 37 19 18 25 53 23 17
o 10 16 9 14 16 20 9 17
S— 10 8 4 21 6 27 4 28

100 100 100 100 100 100 100 100
Antal | 226 38 341 95 64 15 273 53

Kvinnor

D e e 5 6 22 25 o o o 4
b 62 33 57 25 100 24 72 46
2 e 24 39 16 23 o 35 28 21
S 9 15 4 13 o 29 o 17
d o o 7 1 10 12 12
S— o o o 4 o o
100 100 100 100 100 100 100 1C0

Antal 45 54 106 52 3 17 36 24




Aven i altityderna mot de fackliga och politiska féreningarna kunna
vi notera en viss skillnad mellan olika kategorier av anstillda. Tjdnste-
minnen dro negativare mot tanken att deras barn skulle bli funktionirer
i politiska och fackliga sammanslutningar. Aven pd denna punkt dro de
negativaste den grupp tjinstemin som anser att en annan samhillsklass
in deras egen har den storsta makten i samhillet. Denna annan-grupp
ar den som har svdrast att acceptera det moderna samballel.

Foreningsminniskor och icke-foreningsminniskor

For vart studium av foreningsaktiviteten hade vi gjort tre antaganden:
1. ju mer mingsidig en forenings verksamhet dr, desto mindre dras dess
medlemmar till andra foreningar; 2. ju storre aktivitet man fdr ge uttryck
for i en forening, desto mindre dras man till andra foreningar; 3. ju
hégre status och prestige man har i en férening, desto mindre dras man
till andra foreningar.

Dessa antaganden ha visat sig riktiga endast for de religidsa forening-
arna. For alla andra foreningstyper giller, att de som tillhdra en viss
forening dro medlemmar av fler andra foreningar dn de som inte tillhora
foreningen i friga, att personer med hég besoksfrekvens i var och en
av de olika foreningarna dro med i fler foreningar dn personer med lig
besoksfrekvens, och att personer som ha styrelsefunktion dro med i fler
foreningar dn de som inte ha sidan funktion. Vidra resultat ge alltsd
anledning till ett ytterligarc antagande: att det finns en sirpraglad grupp
minniskor som dr sdrskilt starkt engagerad i f6reningslivet, som dr med
i minga féreningar och deltar aktivt i féreningarna, och en annan sir-
priglad grupp som dr med i fd foreningar och 4r mindre aktiv i varje
forening. Vi kunna dven konstatera att de foreningsaktiva i vidr under-
sokning i storre utstrickning dn foreningspassiva utgoras av min, ildre
personer, gifta, tjinstemin, infédda och bland de inflyttade av per-
soner som bott lingre tid pd orten. De ha ocksd i genomsnitt hdgre
skolutbildning.

Det kunde ligga nira tillhands att anta att dessa foéreningsmanniskor
iro de allmint taget bdst anpassade. Objektivt sett dro de ocksd bittre
anpassade dn de foreningspassiva. De ha rymligare och modernare bosti-
der och iga oftare sin bostad, de ha mindre frinvaro och bedomas av
overordnade ha bittre arbetsdisciplin 6verhuvudtaget. Denna objektiva
anpassning motsvaras emellertid inte av ndgon bittre subjektiv anpass-
ning. Tvirtom visa de foreningsaktiva en tendens att vara simre an-
passade dn de foreningspassiva. Foreningsmedlemmar med styrelsefunk-
tion dro dock bittre anpassade dn andra foreningsminniskor. En tydlig
skillnad mellan foreningsaktiva och passiva finns ocksd i sikerhct i
attityder: de aktiva ha en mindre andel vet-inte-svar.

30



Huruvida f6reningsminniskornas simre anpassning innebir att de fatt
héjda ansprdk genom sin foreningsaktivitet eller att de som kidnna miss-
noje med arbets- och fritidsmilj6 dro de som soka sig till féreningsverk-
samhet kan vdrt material inte avgora.

Slutligen ger vart material vid handen att méinniskor antingen ha
starka sociala kontakter dt flera olika hdll cller ocksd inga alls. Samma
minniskor kunna tillhéra bidde informella grupper och foreningar —
den cna formen av social participation utesluter inte den andra. Ar man
socialt aktiv, dr man det i flera olika gruppbildningar.



Arbetsgruppen

Arbetsgruppens utbrytning ur familjen

Bland dc¢ grupper som ¢n minniska i industrialismens samhille tillhor
fA vi anse att arbetsgruppen dr en av de allra viktigaste. Det framling-
skap vi tidigare talat om gjorde sig framférallt gillande pd arbetslivets
omrdde. Det dr pd det omrddet som industrialismen betytt den strsta
omindringen i minniskors liv. Pd gdrden, i lantbruket, hade arbetct i
stort sctt skett inom en primirgrupp, framforallt da familjegruppen.
Man hade arbetat tillsammans med varandra och f6r varandra, och det
hade i de flesta fall inte varit nigon stor distans mellan dem som lett
arbetet och dem som utfort det.

I fabrikerna kommo arbetarna i en helt annan, opersonlig relation till
arbetsgivaren. S& smdningom utvecklade sig nya sociala relationer i
horisontell riktning. Genom dessa nya former av gruppbildningar och
gemenskap sokte man forbittra sina levnadsvillkor och skapa trygghet
it sig sjilv och sin familj. Vi ha redan i denna sammanfattning disku-
terat de olika nya trygghetsskapande gemenskapsformerna. Det siger sig
sjalvt, att med vdr utgdngspunkt arbetsgruppen och livet inom den maste
te sig som vir fornimsta forskningsuppgift. Hela den forsta volymen
av undersokningsrapporten har ocksd avhandlat livet inom forctaget-
arbetsgruppen.t Vi ha dock édven berdrt dessa problem i anknytning till
vir studic av livet utanfor arbetsplatscen.

Nya yttre arbetsforhdllanden och nya arbetsgrupper
Liksom vi tidigare sagt att man, di man bedomer anpassningen till
industrialismens konkreta samhille, méste taga hiansyn till historiska och
traditionclla forhdllanden, ha vi havdat att ctt sidant historiskt betrak-
telsesitt maste tillgripas nir det giller minniskors anpassning till fore-
tagets miljo. Man miste tinka sig att anpassningen skett ctappvis pd sd
satt, att det forst var den nya fysiskt-tckniska miljon man madste vinja
sig vid och striva cfter att forbattra. Den forsta striden gillde miin-
niskovirdiga 16ner och arbetsférhdllanden, dvs. arbetsplatser och arbets-
tider som inte utgjorde ctt hot mot liv och lem. Det var forst nir dessa
" problem voro pd vig att l6sas som intressct gled Over till frigan om
arbetsgruppens struktur.

1 Jfr dven sammanfattningen av del I, Segersreds: Anda och trivsel i fore-
taget, Studier och debatt 1953: 1, SNS, Stockholm 1953.
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Man kom di att intressera sig for problem rérande beloning, arbets-
ledning och kommunikation mecllan olika individer och grupper pd
arbetsplatsen. Vi ha funnit att det for en systematisering av vdra frige-
stallningar dr av stor betydelse att skilja mellan attityderna mot den
fysiskt-tekniska mil jon och attityderna mot arbetsgruppens struktay. Till
struktur rikna vi dd arbetsledning, kommunikation och bel6ningssystem.
De positiva attityderna mot den fysiskt-tekniska miljon ha vi kallat for
trivsel, de positiva attityderna mot gruppstrukturen, vilka bl. a. taga sig
uttryck i en vilja att identifiera sig med gruppen, kalla vi f6r god anda.
Den distinktionen hade vi mera allmint pd kinn nir vi bérjade, men
den idr enligt vdr mening av stor betydelse dd det giller att fixcra
industrisociologiska problemstillningar.

Det tycks nimligen férhilla sig sd, att anpassningen till den fysiskt-
tekniska miljon i stort sett dr avslutad, eller, om det dr ett Gverord, att
alla parter ha ungefir samma madlsittning och virdering nir det galler
arbetslokaler och maskiner. Synpunkterna dro mera delade nir det giller
arbetstidens lingd, men. det dr hir snarare en friga om olika uppfatt-
ningar om vad som dr mojligt, inte om vad som dr Onskvirt. Storre
principiella dsiktsdifferenser kan man kanske spdra i instidllningen till
tidsstudier. Detta beror troligen till en del pd att man hir tangerar
anda-frigor. Nir dct giller attityder mot gruppens struktur fa vi diremot
rikna med att ansprdken stiga allteftersom demokratiseringen fortgar
i det omgivande samhillet. Det var dtminstone ett av vdra antaganden.
Det ir dirfér dven troligt att beldtenhet med gruppens struktur nu har
en viss tendens att gripa Gver och firga av sig pd attityderna mot den
fysiskt-tekniska miljon.

Vad nu attityderna mot den fysiskt-tekniska miljon betriffar, si ha
vi sett att det rdder en stor Overensstimmelse mellan lokalernas och
maskinernas faktiska beskaffenhet och attityderna mot dem. Vdra resultat
ge intc ndgot beligg for den vanliga uppfattningen att vissa ménniskor
kverulera under alla forhéllanden. Vi finna dven att det rdder ett fast
samband ‘mellan olika frigor rérande den fysiskt-tckniska arbetsmiljon.
Hir foreligger verkligen ett sammanhingande komplex av attityder,
vilket vi tolkat s& att vi hir dven ha ett fast och sikert normsystem.

Ett annat viktigt resultat dr, enligt vdr mening, att vi verkligen ha
skl for antagandcet att beldtenhet respektive missbeldtenhet med fore-
tagets struktur firgar av sig pd en manniskas hela instillning till ore-
taget. Vi kunna visa att ménniskor som svara positivt vid en rad frigor
om kommunikation och beloning dro mer positiva pd frigor om den
fysiskt-tekniska miljén dn som dr objektivt motiverat. Det ir klart att
de samband vi kunna peka pa inte alltid dro sirskilt starka. Det betydelsc-
fulla dr att vi dock kunna peka pd samband, och for oss stir det klart
att man hir har ctt betydelsefullt industrisociologiskt forskningsomride.
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Olika tillfredsstillelse inom olika kategorier av anstillda

Vad vi funnit dr att for trivsel och god anda i en grupp dro goda
och Oppna kommaunikationsvigar av stérsta betydelse. Det ir troligen
samma orsaksmekanism som fungerar dd vi finna olika grader av till-
fredsstillelse inom olika strata. I stort ha vi funnit att manliga tjinste-
min dro mer beldtna inom foretaget an kvinnliga och att manliga arbetare
iro mer missbeldtna dn kvinnliga arbetare. Ordna vi kategorierna efter
beldtenhetsgrad, f& vi som nummer ett manliga tjinstemin, sedan kvinn-
liga arbetare, manliga arbetare och sist kvinnliga tjanstemin.

Detta resultat maste sikerligen tolkas med hinsyn bdde till verklig
och till forvintad kommunikation. De kvinnliga tjanstemidnnen ha storre
kommunikationsforvintningar dn de kvinnliga arbetarna och jimféra
sina verkliga kommunikationer och befordringschanser med de manliga
tjinsteminnens och kinna sig dd tillbakasatta. De kvinnliga arbetarna
dter rikna formodligen inte i allminhet med nigon egentlig karridr eller
ndgot inflytande i arbetsgruppen. Arbetet betraktas kanske av de flesta
som ndgot relativt tillfalligt. Det resultat vi kommit till i friga om
kommunikationens betydelse bestyrkes vl pd det hela taget av andra
sociologiska studicr.

Vira resultat ge dven anledning att antaga, att ju ndrmare en mén-
niska dr en grupps normkilla, desto troligare dr det att hon skall trivas
i gruppen. Men dirjimte kunna vi antaga att ju nirmare normkillan
en minniska #pplever sig vara. desto storre trivsel och god anda skall
hon ge uttryck for. Trivsel och god anda dro sdlunda beroende av bidde
verkligt avstdnd och upplevt avstind. Det upplevda avstindet dter ar
i sin tur berocnde av de ansprik man hyscr.

Uppvixtmiljons betydelse for anpassningen

Mot bakgrund av vdrt allminna antagande, att en grupps och c¢n
minniskas historia spclar en roll f6r hennes attityder och handlingar i
nuliget, stillde vi oss dven den frigan: spelar en minniskas uppvixt-
miljé ndgon roll for hennes reaktion inom arbetsgruppen? Har muin-
niskor med olika uppraxtmilji olika anpassning i nu-situationen? Ar
¢n minniska mer eller mindre n6jd med sin arbetsgrupp, om hon vixt
upp pd landct eller i staden, bland industriarbetare, lantarbetare eller
férvaltningspersonal ?

Av véra resultat att déma spelar bakgrundsmiljon en viss men intc
overvildigande roll. Nir det giller anda-fragorna, dvs. de frigor som
rorde kunnandets tillvaratagande och rimliga chanser till befordran,
kunna vi inte finna ndgon siker skillnad mellan ménniskor som komma
frin olika uppvixtmiljoer. Inte heller pd den allminna frigan om hur
man stiller sig till arbetsforhdllandena i stort i vi ndgot beligg for att
uppvixtmiljon bestimmer de aktuella attityderna.
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Diremot visa sig barndomsforhdllandena ha ett visst inflytande pd
trivselattityderna: hemmansigarsonerna och industriarbetarsonerna iro
mer negativa dn soner till foretagare, forvaltningstjinstemin och jord-
bruksarbetare 1 sin instillning till arbetslokalen. Nir det dter giller
arbetstidens langd iro foretagarsoner och hemmansigarsoner bland ar-
betarna de mest positiva, medan jordbruksarbetarséner och industri-
arbetarsoner dro de mest negativa. Bland tjinstemdnnen finna vi dc
positivaste bland soncr till foretagare och forvaltningstjinsteman.

Bakgrundsfaktorerna spela alltsd en viss men 4ndd inte sd stark roll,
att den sitter det nu gillande normsystemet ur spel. Hélla vi oss bara
till vdra resultat, fd vi nog det intrycket att den aktuclla situationen ar
den betydelsefullaste faktorn.

Vi ha emellertid dven fort ett ndgot annat resonemang. Om tvd mdn-
niskor vixa upp i liknande miljoer men den ena hamnar i tjanstemanna-
kategorien och den andra i arbetarkategorien, si kan det vara av intressc
att se hur de virdera sin nuvarande situation. Ar den person som hamnat
bland tjanstemidnnen betydligt mer positiv in den som hamnat bland
arbetarna, sd kunna vi antaga att det betyder infriade respektive gickadc
férvintningar for dessa bigge personer, om man kommit att tillhéra det
cna eller det andra skiktet. Det troliga dr dd att det i den likartadc
barndomsmiljén uttalats normer av den arten, att man fétt uppfatt-
ningen att det dr "fint” att vara tjansteman eller i varje fall att det dr
"finare” dn att vara arbctare. Uppndr man dd denna "finare” stillning,
blir man dven tillfredsstilld. Vi antogo dven att kinslan av beldtenhet
cfter en avslutad social klittring framférallt borde géra sig gillandc
bland stidernas befolkning, dir den sociala klattringen pd ctt ganska
sjalvklart sdtt ingdr i ideologien.

Granska vi nu de bdda anda-fragorna om befordran och kunnandcts
tillvaratagande, s& finna vi att det bara dr bland s6ner till industri-
arbetare som vi fd en verkligt signifikant skillnad i svaren. De industri-
arbetarsoner som blivit tjinstemidn dro betydligt mer beldtna med fore-
tagets satt att tillvarataga dc anstilldas kunnande och intresse och med
foretagets befordringspolitik 4n de som sjidlva dro industriarbetarc.
Samma monster sldr igenom pd frigan om arbetsforhillandena i stort
for industriarbetarsoner och for forvaltningstjinstemannasoner. Dessa
reagera dven starkt d& det giller virderingen av arbetslokalen: de for-
valtningstjinstemannasoner som sjilva blivit tjanstemin dro positivarc
in de som blivit arbetare. Denna tendens finnes dven bland industri-
arbetarna men dr pd denna friga inte sd klart uttalad som vid de fore-
gdende. Samma svarsmonster fa vi pd frigan om arbetstidens lingd och
onskan att byta yrée.

P& det stora hela blir intrycket, att det dr inom de s. k. stadsndringarna
som man grundligger forvintan och ambitionen att komma sig upp och
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att det for minniskor som vuxit upp i trycket av det normsystemet verk-
ligen dr av stor betydelse om deras forvintningar infrias. Detta for-
hillande ger dven forklaringen till att personer frin jordbrukarhem ha
den ligsta anspraksnivin och dro de mest tillfredsstillda.

Anpassning i arbete — anpassning pa fritid

Ett visst samband mellan uppvixtmiljo och anpassning till den nu
aktuella situationen ha vi alltsd kunnat faststilla. Vi kunna d& dven
friga hur sambandet dr mellan nufaktorer utanfor arbetsgruppen och
anpassningen till arbetsgruppen. Vi ha funnit att det i stort sett dr ett
samband mellan trivsel med bostaden och anpassning till arbetsgruppen.
Dectta kommer tydligast fram dd det giller arbetarpersonalen. Samma
positiva samband spdra vi mellan attityderna mot arbetet och attityderna
mot samballets olika institutioner. Aven hir forefaller det att vara en
viss tendens till fler samband mellan arbetarnas attityder i olika av-
scenden dn nidr det giller tjanstemdnnen.

Slutligen ha vi dnnu en grupp utanfor arbetet som kan tinkas 6va
ctt betydande inflytande pd instillningen till arbetet: hemmet och di
framf6rallt hustrun. Vi ha konstaterat ett tydligt samband mellan be-
nigenheten att byta arbete och kinslan av att arbetet uppskattas av de an-
hériga. Vidare foreligga genomgdende positiva samband mellan hustruns
instillning 1 detta avseende, dvs. hennes 6nskan att mannen skall byta
arbete, och mannens anpassning i arbetet, sirskilt tydligt nir det giller
hans cgen onskan att byta arbete och hans beddmning av méjligheterna
att komma framdt i1 foretaget. Det visar sig dven vara s, att flera
arbetarhustrur dn tjinstemannahustrur 6nska att mannen skall byta arbete.

Vi hade dven med ndgra frigor som mitte mannens och hustruns
anpassning i dktenskapet. Den allmidnna tendensen var, att manncn
uttryckte ndgot storre tillfredsstillelse med dktenskapet dn hustrun. Det
for oss visentliga dr emellertid att det finnes ett samband mellan anpass-
ning i dktenskapet och anpassning i arbetet, bl. a. sd att dd manncn
cller hustrun anser dktenskapet vara lyckligt, ar mannen mindre bendgen
in eljest att byta arbete och trivs bittre med den ndrmast 6verordnade.

Pi det hela taget har alltsd ett av vira grundantaganden verifierats,
namligen att det skulle finnas ett samband mellan anpassningen i sam-
hillet och anpassningen 1 arbetet. Det dr sant att sambanden under-
stundom dro svaga, men de dro dock av en sidan natur att de vil
motivera en nidrmare och fortsatt undersokning. Med hjilp av vira
resultat kan man kanske inte med bestimdhet siga vad som ir orsak
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och vad som ir verkan. Den olikhet vi i detta fall funnit mellan tjanste-
min och arbetare dd det giller sambanden mellan anpassning i arbetct
och trivsel med bostaden och med samhillets institutioner kan kanske
forklaras av det forhdllandet att tjinsteminnen kan tinkas ha storre
méjligheter att i sjilva arbetet finna verklig kompensation for missndjc
med forhdllandena utanfor arbetet.
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Klassmedvetandet och anpassningen

Klasskinslans framvixande

Vi ha nu diskuterat den "industrialiserade minniskans” beroendc av
e¢n rad sociala institutioner sdsom familjegruppen, féreningar och orga-
nisationer samt arbetsgruppen. Vi ha sékt ange dels vad gruppen som
sadan kan spela for roll i anpassningsprocessen, dels reaktionen infor
gruppens fysiskt-tekniska omgivning, dvs. bostaden, arbetslokalen och
orten som sadan. Till dessa olika grupper och organisationer kan c¢n
minniska ansluta sig eller ocksd fodes hon in i dem. I varje fall ir
medlemskap i dem ndgot hégst verkligt och pdvisbart.

Genom de olika folkrorelserna har man sokt forbittra sina levnads-
forhdllanden och 6ka sin trygghet. T de tvister som uppstodo under
industrialismens forsta skede visade det sig emellertid att samhallet ofta
tog parti for arbetsgivarna, som t. ex. nir soldaterna kommenderades att
ingripa mot dc strejkande i Sundsvalls-strejken. Detta hade tvd foljder:
dels 6kade ytterligare frimlingskapet i industrialismens samhille, dels
vixte klasskdnslan och klassmedvetandet fram. Klassmedvetandet fick
scdan sin teorctiska utformning, men den bottnar sikerligen ytterst i
denna kinsla av frimlingskap, av att ha forlorat hemortsritten 1 dct
cgna landet.

Genom olika organisationer stirktes och férdjupades klasskinslan, och
man kan nu betrakta den som en knippe kirnattityder kring vilka andra
attityder gruppera sig. Framforallt giller detta instillningen till arbets-
livet, som troligen dr mer eller mindre firgad av vederborandes klass-
medvetande, men det giller dven instdllningen till en rad andra frigor.

Klasskinsla eller klassmedvetande mdste innebira att manniskor rikna
sig till eller identifiera sig med en grupp. Vi ha diskuterat vad for slags
grupp det i detta fall skulle kunna vara, och vi ha kommit till resultatet,
att #/asy inte dr en grupp i samma bemirkelse som familjen, fackforening-
en cller idrottsforeningen dr en grupp. Vi kunna peka pd sociala normer
eller 1 varje fall pd sprikliga uttryck som upptrida med ansprdk pa att
vara sociala normer och som dven uppenbarligen skapa likformigt be-
tecende. Men dessa normer ha inte en normkilla i vanlig bemiarkclse:
normkallan forligges i ndgon tinkt verklighet. Vi kallade ddrfor denna
typ av grupp for fiktiv ingrupp, dvs. medlemsgrupp, eller identifika-
tionsgrupp, till skillnad frin verkliga grupper. Dirmed ir givetvis intc
ndgot sagt som skulle inncbira ett nedvirderande av denna grupptyps
stora betydelse bdde f6r midnniskors handlande och {6r deras emotionclla
anpassning till samhillet. Minniskor som identifierat sig med e¢n och
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samma klass ha ofta kint en stark inb6rdes lojalitet och kinslomissig
samhorighet som varit av betydelse for deras handlingar.

Klassidentifikation och stratum

Den friga som vi forst stillde oss var, om denna klassidentifikation
sammanfaller med grupperingen tjinstemin-arbetare, dvs. om klasskins-
lan sammanfaller med arbetsgruppens stratifiering. Vi funno att si inte
var fallet. Kinslan av att tillhdra arbetarklassen spred sig lingt upp
bland tjinstemdnnen och motsvarades dd av olika uppvixtmiljder och
olika skolutbildning. Svaren pd vir friga vilken klass man riknar sig
till variera mycket rent sprikligt. De vanligaste voro arbetarklassen, den
ligre klassen, den ligsta klassen osv. Dessa svar ha vi sammanfort till
en kategori som vi kallat klass III. De vanligaste av de svar som hin-
forts till klass II ha varit mellanklassen, medelklassen, klassen mitt
emellan, "de som ha det litet bittre” eller liknande. Till klass I, den
s. k. Overklassen, ha inga riknat sig. Siffrorna f6r samtliga intervjuadc
dro foljande (tab. II: 1, s. 281).

Vilken klass anser Ni att Ni sjilv tillhor?

Min Kvinnor
Tjdnstemin | Arbetare | Tjinstemdn | Arbetare
Klass 11 ........... 37 4 25 4
Klass IIT ........... 54 84 58 78
Vet ej ............. 7 II 14 17
Kan ej tala om klass . 2 1 3 1
100 100 100 100

Denna spridning beror givetvis i stor utstrickning pd att till katego-
rien tjanstemin riknats flera olika personalgrupper. De tjinstemidn som
identifierade sig med arbetarklassen hade dven oftare dn de andra arbetar-
klassbakgrund. Vi draga didrav den slutsatsen, att tjinstemannakategorien,
kinslomissigt, dr kluven i tvd grupper nir det giller klassidentifikation.
De olika personalgrupperna inom kategorien tjinstemidn ha svarat pd
foljande sitt (tab. II: 2, s. 283).

Vilken klass anser Ni att Ni sjilv tillhér?

Min Kvinnor
I | I | Sa 1T 111 S:a
Foretagare ................. 81 19 100 — — —
Kontorspersonal ............ 58 42 100 31 69 100
Teknisk personal ............ 69 31 100 50 50 100
Arbetsledare . .......... .. ... 15 85 100 67 33 100
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Vilken betydelse denna klyvning kan komma att f3 i framtidens sam-
hille kunna vi naturligtvis inte avgdra; att den skulle vara utan betydelse
forefaller oss otroligt.

Klass-sjalvmedvetenhet och stratum

Vi ha dven studerat en annan sida av klassmedvetandet, nimligen
hur man uppfattar den cgna klassens betydelse 1 dagens sambhille, vad
vi hir kalla klass-sjalvmedvetenheten. Den friga som bildade utgings-
punkt for denna analys hade féljande formulering och gav féljande
svarsfordelning (tab. II: 3, 5. 288).

Vilken klass anser Ni har det stérsta inflytandet i Sverige?

Egen Annan Lika \l’(et € _i_ Summa
an ej

Totalt ............. 42 39 11 8 100
Mdn ............... 45 37 1T 7 100
Tjansteman ....... 41 43 10 6 100
klass II ........ 21 62 10 7 100
klass TIT ....... 6o 25 10 5 100
Arbetare .. ....... 46 37 10 7 100
klass 1T ........ 40 54 — 6 100
klass TIT ....... 47 36 11 6 100
Kvinnor ............ 33 43 13 11 100
Tjansteman ....... 36 43 10 11 100
klass I ........ 20 63 4 13 100
klass III ....... 44 33 13 10 100
Arbetare . ........ 31 42 15 12 100
klass IT ........ 20 73 7 — 100
klass III ....... 32 40 16 12 100

1 ”Kan ej tala om samhillsklass™.

Av svaren pa frigan om den cgna klassens inflytande ha vi funnit
att uppraxtmiljon spelar en viss roll: de som vuxit upp i ctt hem dir
fadern varit forvaltningstjansteman anse att deras egen klass dr utan
inflytande i dagens samhille, under det att de som vuxit upp pd landet i
hemmansdgarhem anse att maktinflytandet dr lika fordelat mellan klas-
scrna. “'Industriarbetarbarnen” férdela sig framférallt pd uppfattningen
att den cgna klassen har makten och uppfattningen att en annan klass
har det, under det att av "jordbruksarbetarbarnen” den storsta gruppen,
cller drygt en tredjedel, svarar vet ¢j. “Stadsbarnen”, som vuxit upp
1 en miljo 1 vilken klassbegrepp och klassnormer spelat ¢n stor roll, ha
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alltsd dven mer extrema dsikter i dessa frigor. Uppvixtmiljon har si-
lunda betydelse for svaren pd klassfrigorna. Diremot ha vi inte funnit
att dldern spelat ndgon roll hirvidlag.

Klassmedvetande kontra social och kulturell aktivitet

Vi ha redan tidigare diskuterat, i vilken grad klassidentifikation och
klass-sjalvmedvetenhet firga av sig pd den sociala och den kulturclla
aktiviteten. Det genomgdende draget har visat sig vara att de tjanstemiin
som rikna sig till medelklassen soka sig till opolitiska fritidsférceningar,
formodligen dirfor att de didr kunna kinna en inbordes gemenskap och
en viss kompensation fér den relativa maktloshet de kdnna 1 dagens
samhille. Det ir troligen av samma anledning som de visa den starkaste
bendgenheten att soka arbetskamraternas sillskap — ddremot ha de riitt
litet att gijra med grannarna.

Denna tjinstemannagrupp markcrar dven sin sirart genom cn o star-
kare kulturell aktivitet an de tjanstemin som rikna sig till arbetarklassen.
Den starkaste kontakten med kulturvirdena forefaller den kategort ha
som anser att en annan klass in deras cgen har det storsta inflytandet
i dagens samhille, den s. k. annan-gruppen. Detta kunna vi kanske i och
for sig vinta oss, om vi veta att dct dr den kategoricn tjinstemidn som
har den bista skolutbildningen och didrfor d@ven med storsta sannolikhet
hade den bista kontakten med de kulturella virdena under sin uppviixt-
tid. Dessa tjanstemidn komma likaledes 1 storre utstrickning dn andra
kategoricr frin medclklasshem.

Vi kunna hir tala om tre olika vkikt i friga om anpassning till kultur-
virden cller kulturell aktivitet: den mest aktiva gruppen dr den som
raknar sig sjalv till medelklassen och i stor utstrickning kommer frin
medelklasshem. Den gruppen har iiven den bista skolutbildningen och
i dagens situation de hogsta inkomsterna. Dirndst komma de som till-
hora tjanstemidnnens stratum men sjalva identifiera sig med arbctar-
klassen. De ha intc samma kulturaktivitet som den tidigare omtalade
tjainstemannagruppen, men de visa dock storre aktivitet dn arbetarna.
Arbetarna bilda alltsi den minst aktiva gruppen och ha dven minst

skolutbildning.

Klassmedvetande kontra utbildning och utbildningsmojligheter
Det ir inte bara sd, att de som cnligt socialstatistikens beriknings-
metoder riknas till socialgrupp IIT ha mindre skolutbildning dn de som
riknas till socialgrupp II — vilket 1 och for sig ar rimligt, cftersom
utbildning dr ett av kriterierna vid socialgruppering. Det férhdller sig
dven sd, att de bland socialgrupp II som sjilva rikna sig till arbetar-
klassen ha mindre utbildning in de som ridkna sig till medelklassen

(tab. IV: 3, s. 315).
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Klassidentifikation bland interrjunade med endast folkskolentbildning
i procent av totalantalet

Huskvarna Katrineholm
Infodda | Inflyttade Infodda Inflyttade
I | I 1 111 I | 1 I | 1l
Ticinstemiin
Min ..... .00 29 48 15 48 33 25 14 57
Kvinnor ....... 31 37 4 32 — 27 13 50
Arbetare
Man .......... 96 83 69 78 100 i 75 86
Kvinnor ....... 50 83 82 79 e — 67 50

Aven klass-sjalvmedvetenheten spelar en betydande roll: de som
ansc att ¢n annan klass har det storsta inflytandet 1 dagens sambhiille
ha dven den bista utbildningen.

Det forcligger sdlunda en pataglig faktisk olikhet mellan olika strata
och identifikationsgrupper i friga om skolutbildning. Vi kunna iven
se att man forélarar sin bristande skolutbildning nigot olika i olika strata.
Arbetarna ha c¢n bendgenhet att frimst hidnvisa till ckonomiska motiv,
under det att vi bland tjinsteminnen oftarc kunna patriffa motivet
“ville inte sjdlv’.

De olika utbildningsmojlighcterna  cller  utbildningsmdjligheternas
klassbundenhet ha alltid uppfattats som ctt ont ur demokratisk synpunkt.
Den skolpolitik som bedrivits har syftat till att undanréja detta onda.
Svaren pd de relativt allmdnna frigor som vi hade kring detta problem
och som avsigo att mita attityder gdvo cmellertid knappast intrycket
att skolfrdgan vid tiden fér undersdkningen hade ndgot djupare grepp
om sinnena. Olika kategoricrs svar skilde sig inte dt pd ndgot visentligt
satt, Hur detta skall forklaras veta vi inte. Vi kunna hir inte heller
peka pd ndgon olikhet mellan orterna, vilket formodligen beror pé att
Katrinecholm di det giller utbildningsmojligheter helt tagit igen det
forspraing Huskvarna tidigare hade.

Kanske kan detta relativt svaga utslag av intresse for skolfrdgor sam-
manhinga med att den sociala kldittringen i industrialismens sambhaille,
strivan att “"komma sig upp”, icke, som Tage Lindbom gissar i sin bok
"Den nya fronten”,! tagit vigen 6ver dc¢ hogre skolorna. Det dr, som
vi sett av Sten Sture Landstroms avhandling om ’Svenska dmbetsmins
sociala ursprung”,® mycket fi frin socialgrupp III som komma sig upp

L Stockholm 1949.

2 Uppsala 1954.
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i den bemirkelsen att de genom hogre utbildning komma att tillh6ra
ramnormkillans funktiondrsgrupp, dvs. den hégre formella statliga
byrdkratien. Skola vi draga ndgon slutsats av vdrt material sd dr det
vil den, att stindscirkulationen inte sker genom att man viljer den
teoretiska utblfamngsvagen atan genom att man, 1 sitt yrke och arbete,
skaffar sig kompetens for befordran och harlgenom tringer in i nya
samhallsstrata.

Klassmedvetande kontra attityder mot samhallet

Klassidentifikation och klass-sjilvmedvetenhet sld igenom dven i ¢n
del andra frigor som avsc att mita minniskornas accepterande av det
industrialiscrade samhillet. Det dr t. ex. fallet vid vdr frdga om deras
uppfattning av polisens opartiskhet. Den frigan avser att mita veder-
borandes tilltro till det svenska sdttssamballet — traditionellt har den
kimpande arbetarrérelsen visat misstro mot ritten och rittens funk-
tiondrer. Vi vintade oss att som ett utslag av anpassningssvrigheter och
framlingskap finna storre misstro i den nya staden dn i den gamla, och
den forvintan blev infriad. Det anmirkningsvirda dr, att dven den
inflyttade personalen i Katrineholm dr negativare dn den inflyttade i
Huskvarna. T Huskvarna har man haft en lugnare social utveckling,
och sannolikt dr iiven den aktuella miljon pd de bigge orterna olika.
Skillnaderna mellan arbetare och tjanstemidn nir det giller fortroende
for polisen gd i den vintade riktningen, dvs. arbetarna uttrycka storre

Tror Ni atl mdnniskorine @ Sverige var lyckligare forr eller att de dr
lyckligare nu?

Infodda Inflyttade
Huskvarna | Katrineholm Huskvarna | Katrineholm
Tjm. | Arb. | Tjm. | Arb. | Tjm. | Arb. | Tjm. | Arb.
Min
Lyckligare forr .. 39 40 6o 42 33 42 32 39
Lyckligare nu ... 33 40 20 34 43 36 46 38
Ingen indring .. 26 16 13 20 21 17 18 13
Vetej ......... 2 4 7 4 3 5 4 10
100 100 100 | 100 100 100 100 100
Keimer

Lyckligare forr . . 59 40 59 50 50 38 56 47
Lyckligare nu . .. 20 29 18 50 20 31 16 28
Ingen dndring .. 18 25 18 - 19 19 26 12
Vetej ......... 3 6 b — 11 12 2 13
100 100 | 100 100 100 100 100 100




misstro, men de dro inte sd stora som vi hade vintat med crfarenhet
frin en tidigare intervjuundersdkning om rittsmedvetandet.

Klass-sjalvmedvetenheten bland arbetarna kommer vid besvarandet av
denna friga framst till synes pd sd sitt, att de arbetare som ansc att cn
annan klass dn deras cgen har det storsta inflytandet dven dr den kategori
som mest misstror polisens objektivitct.

Samma grupp ger luft t sin missanpassning daven pd det sittet, att
de i storre utstrickning da andra kategorier anse att médnniskorna har i
landet voro /yckligare forr — en uppfattning som dr anmirkningsvird
med tanke pd deras missndje med den nuvarande levnadsstandarden.
Den totala fordelningen av svaren pd denna fraga dterges i tabellen pd
toregdende sida (tab. VII: 3, s. 394).

Annan-gruppens nyssnimnda avvikelse kommer fram i1 siffrorna for
samtliga manliga arbetare (tab. VII: 5, s. 396).

Tror Ni att mianniskorna i Sverige var lyckligare forr eller att de dr
lyckligare nu? — fordelning med hansyn tll uppfattning one klass-

inflytande
Forr Nu "Ing_cn Vet ¢j Summa
dndring
Egen ... .. ... 41 39 15 5 100
Lika oo v oo ovv ot 32 39 21 S 100
Annan . ......... 45 36 13 6 100
Vet ej .......... 37 32 1S 16 100

Ior att fa ctt allmédnt grepp om de intervjuades uppfattning av cven-
tuclla £lassbarriagrer frigade vi om man ansdg, att "Sverige dr ctt sddant
land att alla som verkligen vill och dr duktiga kan komma fram”. Har
finner man den storsta misstron inom annan-gruppen bland inflyttade
arbetare, men dven Overlag synas arbetarna vara mindre positiva dn
tjanstemidnnen. Tron pd jamlikhet i det nuvarande samhillet dr lika-
ledes starkare bland dem som identificra sig med klass II dn bland
dem som rdkna sig till klass III. Detta giller for bidde kvinnor och
min, tjinstemidn och arbetare. Det dr ocksd sd, att kvinnorna pd det
hela taget tro mindre pd mojligheterna att taga sig fram 4n minnen —
vi kunna hir erinra om deras svagare tro pd sina mojlighcter att vinna
befordran i forctaget.

Nir det dter giller instillningen till en rad andra frigor som kan
anses avspegla konservatism eller radikalism, frivillig barnbegrinsning,
skilsmissor, kvinnans roll i samhillet och kroppsaga, liksom till religiésa
fragor, visa sig klassidentifikation och klass-sjalvmedvetenhet inte vara
av ndgon storre betydelse.
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Klassmedvetande kontra anpassning i arbetet

Den friga vi framforallt ville ha besvarad var den, om klassmcd-
vetandet slog igenom i minniskors sitt att virdera och uppleva sin
stillning 1 arbetsgruppen. Ar klasskidnsla ndgot 6vergripande som gor
sig gillande bdde ute | samhillet och inne i foretaget? Och gér den
sig gillande med samma styrka pd bidda hidllen?

Vi finna d4, att det hir dr friga om en olikhet mellan arbetare och
tjansteméin. en olikhet av samma slag som den vi tidigare noterat di
vi talade om sambandet mellan anpassningen till arbetet och till bosta-
den samt till det konkreta samhillets institutioner. Vi finna ett starkarc
samband mellan de oliba sektorerna t0r arbetarnas vidkommande, vilket
vi forklarat sd, att tjanstemdnnen kunna tinkas ha stérre mojligheter dn
arbetarna att finna kompensation inom sin arbetsgrupp for cventucllt
missnéje med samhillet.

Denna vér forklaring vinner 1 styrka ndr vi se att det cndast bland
arbetarna finncs ctt samband mellan &lavs-sjialvimedvetenhet och instill-
ning till féretagets befordringspolitik och foretagets sitt att taga tillvara
de anstilldas kunnande och intresse. Bland arbetare rider det sambandet,
att de som ansc att en annan klass har det storsta inflytandet dven dro
mest missnéjda i sina svar pd dessa tvd fragor.

Det kan tinkas forhdlla sig sd, att de arbetare som dels dro positiva
mot foretagets tillvaratagande av kunnighet och dess befordringspolitik,
dels samtidigt ansc att den cgna klassen har makten tillhor den kategori
som inte hyser ndgon mera intensiv Onskan cfter samhillsigda foretag
utan mera odogmatiskt tinker pd den faktiska trivseln. De dter som
dels anse att de tillhéra en maktlés samhillsklass, dels dro negativa i
sina svar pd anda-frigorna, bilda den kategori som verkligen menar
att socialiseringen mdste vara genomford i ett idealt samhille. Den forsta
kategorien utgdr omkring 25 % av alla manliga arbetare, den senare
omkring 15 %.

Samma svarsmonster som nir det giller frigorna om f6retagets sitt
att behandla de anstillda finna vi dven pd frigan om deras uppfattning
om arbetsférbillandena i stovt (tab. VIII: 3, s. 421).

Tycker Ni att arbetsforbillandena pa Er arbetsplats i stort sett dr bra?
— fordelning med hinsyn till uppfattiing om klassinflytande

Bra Gir an | Diliga
Arb. Tim. Arb. | Tjm. | Arb. | Tjm.
Egen klass ........ 48 55 37 ‘ 24 15 ‘ 21
Lika ..... e 45 51 48 19 7 30
Annan klass ...... 42 59 38 16 20 25
Vet e s ... ou 45 44 34 ‘ 15 21 ‘ 41 |




Pd denna friga slir dock klassidentifikationen igenom bland tjinste-
miénnen sd tillvida, att de som rikna sig till medelklassen dro positivare
in de som rakna sig till arbetarklassen. Detta giller dven deras install-
ning till arbetslokalen.

Vi ha sokt tolka vdra resultat sd, att de tjanstemidn som rikna sig till
medelklassen genom sin uppfostran, utbildning och kulturella aktivitet
fitt en hogre anspriksnivd dn arbetarna. Samhillets tillfredsstillande
av deras ansprak nir det giller makt och inflytande uppleves av denna
tjinstemannagrupp som otillrickligt och otillfredsstallande. I foretaget
dter fa de sina férvintningar uppfyllda i hogre grad dn arbetarna och
dro ddrfor mer positiva i sin instillning till arbetet och foretaget. Arbetet
har for dessa tjinstemin ett storre egenvirde dn det har for arbetarna
och kan dirfor tjina som kompenserande faktor for eventuella miss-
rikningar i andra sektorer i samhallet.

Slutresultatet mdste bliva att den attitydbildning som dger rum fram-
forallt giller arbetslivet och dess problem. Det idr foretaget och dess
mojligheter att tillfredsstilla respektive gicka forvintningar som bli av
avgorande betydelse for innehdllet 1 klassmedvetandet.

Vi ha alltsd konstaterat att det finnes ett samband mellan attityderna

pd de olika livsomrddena — det ér en vixelverkan mellan trivsel i ar-
betet, trivsel i hemmet och trivsel med samhillets organisationer och
institutioner. Vi ha emellertid bara kunnat lokalisera sambanden — en

kommande forskning méste precisera dem.
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