Den praktiska yrkesorienteringen
teori och verklighet







Pryo






SIV THORSELL

Pryo
— den praktiska

yrkesorienteringen i teori
och verklighet

=3

D

Studieforbundet Niringsliv och Samhille

D




Studier och debatt

utges av Studieférbundet Naringsliv och Samhille
Skoldungagatan 2 . Stockholm O - Telefon 08/23 2520 . Postgiro 3562 60

Nr 1 1967 . 15:e arg.

Tryckt hos Bohuslaningens AB, Uddevalla 1967

SNS — STUDIEFORBUNDET NARINGSLIV OCH SAMHALLE

ar en ideell sammanslutning av enskilda personer inom svenskt naringsliv,
fristiende fran politiska partier och intresseorganisationer. Genom veten-
skaplig forskning, konferenser samt studier och debatt i lokala grupper vill
SNS sprida kunskap om ekonomiska och sociala férhillanden, stimulera till
positiva insatser i arbets- och samhillsliv och till individuella stdllnings-
taganden i den allménna debatten.



Innehéll

FORORD

INLEDNING
Bakgrund till studien
Studie- och yrkesorienteringen i grundskolan
Vad dr pryo? 13, Pryons omfattning 14
En ny yrkesorientering
Bokens innehall

1 SKOLAN OCH YRKESORIENTERINGEN

Erfarenheter fran forsoksverksamheten

Grundskolan
Grundskolans mal och riktlinjer 24

Lopande skolreform

Samhillskunskapen och yrkesorienteringen
Yrkesorienteringen 30, Diskussion om yrkesorienteringen under
forsoksverksamheten 31, Yrkesorienteringen i grundskolan 34,
Yttranden och remissvar betriffande pryo 38, Diskussion och
erfarenheter 40

2 PRYONS SYFTEN
Hur valet sker
Arbetslivsorientering
Yrkesvigledning
Ovriga fragor

3 ELEVERNA OCH PRYO
Yrkesvalet i pryo

Modeyrken 61, Pryokombinationer 62, Vilka foretag och hur
stora? 63

16
18

19
21
23

26
28

44
44
47
49
51

54
56



Pryo som arbetslivsorientering
Elevernas utbyte 66, Eleverna pa arbetsplatsen 67, Feriearbete 72
Pryo som yrkesvigledning
Motiv foér pryovalet 75, Linjeval, framtidsplaner och val av
pryoyrke 76, Pryoyrket med i yrkesvalsbilden? 78, Elevernas
utbyte 79, Instillningen till yrket efter pryo 81, Hur mycket att
gora? 84, Vad fick eleverna lira sig om yrket? 86, Hur togs ele-
verna om hand pa foretagen? 87, Syssloloshet och missnoje 90

4 FORETAGEN OCH PRYO
Antal elever
Informationen
Hur eleverna sysselsitts

Nagra typexempel
Det stora varuhuset 103, Arkitektkontoret 103, Det stora verk-
stadsforetaget 104, Visteras stads brandforsvar 105, Det lilla
kontoret 105, Det medelstora tryckeriet 106

Foretagens virdering av pryon
Skolan och foretagen

Informationsbroschyrer 113, Forvantningar pa skolan 113
Foretagen och eleverna — nagra reflexioner

5 YRKESVALSLARARNA OCH PRYO
Forberedelser
Forldaggning i tiden
Efterbehandlingen
Yrkesvalsldararnas virdering av pryon
Kontakter med handledarna

6 PRYO I VAGSKALEN
Intikter och kostnader

Sammanfattning och slutsatser
Pryon i grundskolan 133, Pryo for studenter? 136, Pryo och
yrkesvalet 138

BILAGOR

66

75

94
94
95
97
102

107
110

116

121
122
123
124
125
125

127
128
132

140



Forord

Den praktiska yrkesorienteringen (pryo) dr det enda obligatoriska
“dmnet” i grundskolan som forlagts utanfor denna. Kostnaderna
for verksamheten faller inte direkt pa skolan utan pa niringslivet,
som tar emot eleverna, och pa arbetsmarknadsverket, som skoter
formedlingen av pryoplatser. Foljaktligen har fragan om vilka ’in-
takter”” som pryo ger — eller kan ge — kanske uppmirksammats
mera dn som ir vanligt i friga om traditionella skoldmnen. I pryo-
diskussionen har vidare aktualiserats kontakterna mellan skolan
och niringslivet samt mellan eleverna och niringslivet, yrkesorien-
teringen i skolan, elevernas yrkesval och mojligheterna for skolan
att vidga flickornas — och dven pojkarnas — intressesfir i yrkes-
valet.

Inom SNS i Visteras har en arbetsgrupp studerat hur pryo och
dven obligatorisk praktik fungerar pa det lokala och konkreta
planet. Representanter for niringsliv, skola och ldnsarbetsnimnd
ingick i arbetsgruppen, som &dven planerade och genomforde de
undersokningar om pryo bland elever och foretag som redovisas
i denna bok.

Studien dr ocksé ett led i SNS strdvan att &stadkomma ett sam-
arbete mellan olika parter i samhillet i frigor av gemensamt in-
tresse. Gruppen startade och slutar sitt arbete i forhoppningen att
det samarbete som bedrivits skall stimulera SNS lokala grupper
och andra att inventera problem kring pryo, och att gruppens ar-
bete skall ge upphov till nya okonventionella 16sningar.

Ordforande i arbetsgruppen har varit rektor Stig Lundmark och
vice ordforande framlidne skoldirektdr Per Thorsell samt sekre-
terare rektor Lennart Pettersson. Ovriga deltagare: ekon. lic. Lars
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Adler, linsskolinspektdr Gosta Brismar, civilekonom Lars Fjord-
man, yrkesvalslirare Gdsta Helmersson, personalintendent Bertil
Juhlin, konsulent Elsa Liljefors, civilingenjor Allan Lindestam,
overingenjor Bengt Strém och Gveringenjor Ralf Thorburn. Till
gruppen knots ocksa fil. kand. Siv Thorsell, som bl.a. lett under-
sokningsarbetet.

En preliminir presentation av undersdkningsresultaten och sam-
manfattande diskussioner av fragori samband med pryo har under
hand stillts till forfogande for Skoloverstyrelsen och Arbetsmark-
nadsstyrelsen samt olika organisationer. Det intresse som visats
gruppens arbete fran dessa och andra har animerat oss att utge
en sammanfattande presentation i tryckt skick.

Undersokningarna i Visteras och arbetet i gruppen kring dessa
och deras resultat dr utgangspunkt for denna bok. Dess innehall
och utformning svarar fil. kand. Siv Thorsell for.

Slutligen vill SNS uttala sitt tack till de personer, organisationer
och foretag som pa olika sdtt bidragit till undersékningens genom-
forande.

Stockholm och Visteras i juni 1967

Goran Albinsson Lars Adler
Verkst. dir. i SNS Ordf. i SNS lokalgrupp i Visteras



Inledning

Bakgrund till studien

Skolreformerna har medfort att kontakterna mellan skolan och
néringslivet blivit avsevirt storre. Hir avses inte bara niringslivets
representation i skolstyrelser o.d. utan dven niringslivets aktiva
deltagande i skolans undervisningsverksamhet. Exempel pa nya
eller vidgade omraden som forutsitter eller ger anledning till sam-
arbete dr foljande:

Den teoretiska yrkesorienteringen med t.ex. studiebesck — fore-

tags(bransch-)information i skolan — foretags- och yrkesorien-

terande material

Praktisk yrkesorientering

Praktik

Undervisning bekostad av foretaget (i eller utanfor foretaget)

Den praktiska yrkesorienteringen (pryo), som denna bok hand-
lar om, har provats under flera ar i folkskola och enhetsskola. Ar
1962 beslot riksdagen att alla elever i grundskolans arskurs 8 skulle
delta, nagot som kommer att innebdra att ldsaret 1970/71, da
grundskolan beridknas vara fullstindigt genomford, drygt 100000
elever skall placeras minst tva omgangar ute pa arbetsplatser. Re-
dan ldsaret 1966/67 gillde det att placera ca 90000 elever minst
tva perioder.

Den utveckling pa utbildningsomradet som bl.a. har resulterat
i stigande behov av praktik fortsitter i oforminskad takt. Under
de nidrmaste aren kan en ytterligare snabb utbyggnad av de prak-
tikkrdvande utbildningsvigarna forutses.

I propositionen angaende grundskolan forutsattes att den prak-
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INLEDNING

tiska yrkesorienteringen skulle kunna genomfdras med nirings-
livets positiva medverkan. Fackskole- och gymnasiepropositionen
forutsatte detsamma nir det géllde praktik vid respektive skolfor-
mers tekniska linjer. Detta innebdr att niringslivet engageras direkt
i utbildningsverksamheten i en omfattning som inte har forekom-
mit tidigare, och att dess ansvar for den praktiska utbildningen
och orienteringen okar.

Kraven nir det giller praktik och pryo har okat inte bara kvan-
titativt utan dven kvalitativt, och bade elever och skola stiller for-
vintningar pa en meningfylld praktik. Sadana krav kan i vissa fall
innebidra Okade insatser i fraga om administration och ledning av
praktiken; i en del fall far man ocksa rikna med storningar i pro-
duktionen. Ménga foretag far darfor forutse 6kade kostnader. Sir-
skilt expanderande branscher och foretag har dock ett visst egen-
intresse av praktiken genom att den kan betraktas som ett rekry-
teringsintrument.

SNS har i linje med sin inriktning, inte minst pa det lokala
planet, intresserat sig for utbildnings- och skolfragor. Den i for-
ordet ndrmare presenterade arbetsgruppen inom SNS lokalgrupp
i Visteras startade sitt arbete med utgangspunkt fran i vad mén
ndringslivet berdrdes av grundskole- och gymnasiereformerna och
kom dirvid in pa savil pryo som praktik. Av det material som
framkom genom gruppens arbete har tonvikten lagts vid pryon.
Praktiken finns dock med som en del av bilden.

Formerna for och konsekvenserna av de nya uppgifter som sko-
lan tilldelat ndringslivet har inte sirskilt ingdende behandlats i
skolutredningarna. Man kan ocksa rikna med att de kommer att
utvecklas olika pa olika orter beroende pa en rad faktorer, som
tex. den lokala skolpolitiken, arbetsformedlingarnas och lidns-
arbetsnimndernas tidigare kontaktvigar med foretagen, den ni-
ringsgeografiska strukturen, foretagsstrukturen och det langsik-
tiga arbetsmarknadsldget. Det var darfor ett sdtt att forenkla pro-
blemet att ge studien en lokal avgridnsning. Att de enkiter som
gjorts bland elever, foretag och ldrare har begrinsats till Visteras
innebdr dock inte att de problem som tas upp och de slutsatser
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INLEDNING

som dras endast skulle ha lokalt intresse. De flesta utblickar och
fragestdllningar dr av principiell natur.

Malet for arbetsgruppens studie av pryo var att pa grundval av
hittills gjorda erfarenheter av pryo kartligga och undersoka for-
héllandena inom de tre intressegrupperna elever, skola och nérings-
liv i friga om mal, omfattning och konsekvenser i form av bl.a.
kostnader for foretagen, skolan och arbetsmarknadsverket. En
viktig utgangspunkt har ddrvid varit att betrakta pryon som en
integrerad del av grundskolans undervisning i samhills- och yrkes-
orientering. Centrala fragor i skriften dr salunda: Vad ir det for
syfte som skall uppnas genom pryo? Hur fungerar den i prak-
tiken? Ar den ett verksamt medel att na de uppsatta malen? Kan
man tdnka sig att p& nigot eller ngra andra sitt engagera fore-
tagen i yrkesorienteringen — forutsatt att man utgar fran att det
ir en nodvindighet for skolan att fa sadan direkt hjdlp fran fore-
tagen?

For att fa underlag for analyser och stillningstaganden har ar-
betsgruppen som ndmnts gjort ett antal enkiter och begridnsade
utredningar. Enkéterna har haft till indamal att undersoka install-
ningen till olika pryofrdgor bland elever, foretag och ldrare. Ut-
redningsresultaten, tillgdanglig litteratur, gruppens egna diskussio-
ner och de enskilda ledaméternas erfarenheter har utgjort det hu-
vudsakliga underlaget for de slutsatser som framldgges.

Studie- och yrkesorienteringen i grundskolan

De mal for pryon som uppstillts i grundskolans liroplan® sam-
manfaller helt med de allmdnna mal som angivits for studie- och
yrkesorienteringen i stort. Nir man diskuterar den funktion pryon
skall fylla, och i vad man det finns mdjligheter att realisera de
uppsatta malen, maste man alltsa se den som ett led i forverkligan-
det av de allmidnna malen for studie- och yrkesorienteringen.

1 Laroplan for grundskolan. Kungl. Skoloverstyrelsens Skriftseric 60.
Stockholm 1963.
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INLEDNING

Om syftet med studie- och yrkesorienteringen sdger liroplanen
att den “har till uppgift att hjédlpa eleven att stdlla sina egna val och
yttre resurser i relation till studiernas och arbetslivets mojligheter
och krav™.

I liroplanen framhalls vidare:

”Grundskolan skall forbereda samtliga elever for deras kommande verk-
samhet i arbetslivet” och ”skolan skall sirskilt pa hogstadiet genom speciell
studie- och yrkesorientering av savail teoretisk som praktisk art underlatta
elevernas val av studiealternativ, sirskilt infor den avslutande arskursen
men ocksa med tanke pa efterfoljande utbildning och yrkesutovning. Yrkes-
orienteringen skall vidare utgora ett led i elevernas allmdnna samhalls-
orientering.”

Liroplanen anger salunda som ett viktigt syfte med yrkesorien-
teringen att eleverna skall hjdlpas till storre realism i yrkesvalet.
Genom orienteringen skall de fa ett underlag for att bedoma sina
egna forutsittningar for olika studiebanor och yrken.

I den allmdnna studie- och yrkesorienteringen inbegrips inte bara
den teoretiska orienteringen. Dit riknas ocksa forutom den prak-
tiska yrkesorienteringen, studiebesok, enskild anlagsorientering
samt enskild orientering och vigledning. Anlagsorienteringen sker
dels i undervisningen, dér yrkeskraven och deras relation till anlag
och intressen behandlas, dels genom enskild radgivning i studie-
och yrkesvalsfragor. Sddan vigledning lamnas i olika sammanhang
och av olika personer, t.ex. av yrkesvalsldrare och andra ldrare,
skolpsykologer, yrkesvigledare, skollikare och handledare i prak-
tisk yrkesorientering.

Den teoretiska studie- och yrkesorienteringen dr i sin tur ett
moment i undervisningen i samhillskunskap pa grundskolans hog-
stadium och utgdrs av tva delmoment, dels en allmin orientering
om skola och studier, dels en orientering om arbetsliv och yrkesval.
Tyngdpunkten for den mer konkreta orienteringen om studier och
arbetsmarknad &r forlagd till arskurs 7. Eleverna skall detta ar dven
fa gora intervjuer och studiebesok pa olika arbetsplatser. Under
varterminen i arskurs 7 forbereds ocksa eleverna for praktisk yr-
kesorientering. I arskurs 8 sker en individualisering och fordjup-
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INLEDNING

ning av orienteringen. Detta ar upptar ocksa linjevalet till arskurs
9 samt pryon och for- och efterarbetet till den en viktig del. Orien-
teringen i arskurs 9 inriktas pa information om anknytande skolor
och yrken, studiehjilpssystem, ansokningshandlingar m.m.

Den tid som stir den teoretiska studie- och yrkesorienteringen
till buds dr i forhallande till &mnets omfang relativt begrdnsad.
Den allménna orientering som ligger inom dmnet samhéllskunskap
omfattar 55 a 60 lektioner under hela hogstadiet.

Vad dr pryo?

I grundskoleberedningens betdnkande® framhalls att huvudsyftet
med pryon &r att den skall ge en orientering om yrken och arbets-
miljoer och ddrmed ingd som ett visentligt led i den yrkesvals-
forberedelse som senare underléttar den definitiva anpassningen
i ett kommande yrke”. Att pryon kan ge en sambcillsorientering
karaktdriseras som en av flera ’’positiva biverkningar. Sarskild
tonvikt anser man bor ldggas vid det yrkesinformerande syftet.
Samtidigt understryks att:

Néagon motsittning kan heller knappast uppstad mellan syftet med anord-
ningen och dessa positiva biverkningar som erhéllas pa andra omraden.
Ty den praktiska yrkesorienteringen maste under alla forhallanden utfor-
mas med inriktning mindre pa arbetet som teknisk prestation dn pa arbets-
platsen som social miljo.

I betdnkandet sigs ocksa att det inte dr rimligt att skolan ensam
skall ge eleverna kunskap om arbetslivet. Uppgiften att hos elever-
na utveckla mognad for arbetslivet maste delas mellan skolan och
ndringslivet. Samtidigt papekas att pryon genom att den ger till-
fdlle till konkreta upplevelser kan bli en biéttre samhéllsorientering
dn den skolan i dvrigt kan ge.

I broschyrer fran Skoloverstyrelsen har med utgangspunkt i liro-
planen foljande mal angetts for pryo:

Yrkesorientering. Genom att prova pa nagra yrken far eleverna tillfélle

1 Grundskolan. Betinkande avgivet av 1957 ars skolberedning.
SOU 1961 :30.
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att skaffa sig personliga erfarenheter av ett begrinsat antal yrken och/eller
yrkesomraden och dirigenom en konkret uppfattning om vad arbetsupp-
gifter och arbetsmiljo inom dessa yrken eller yrkesomraden innebdr och
krdaver. Detta stir i samband med nésta delmal:

Anlagsorientering — eller yrkeskravsorientering.
Eleven far en viss mojlighet att prova om han eller hon har anlag, intresse

och 6vriga forutsattningar for yrket i fraga.

Arbetslivsorientering. Eleven far mojligheter till 6kad kunskap om arbets-
livet och forhallandena pa en arbetsplats, om t.ex.

— arbetsfordelning och specialisering

— forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare och mellan de an-

stdllda inbordes
— utbildningsforhallanden, arbetarskydd och arbetshygien.

I liroplanen understryks ocksa att vissa pedagogiska vidrden kan
utvinnas ur pryo, dels genom att den som ett komplement till den
teoretiska yrkesorienteringen utgor ett bidrag till informationen in-
for den enskilde elevens studie- och yrkesval, dels genom att den
ger stoff till undervisningen, framfor allt i samhéllskunskap men
dven i andra d@mnen.

Elevernas val av yrke i pryo ir i princip fritt. dvs. skolan strivar
efter att i sa liten utstrickning som mdjligt styra elevernas val.
Information om yrkeskrav, utbildningsvigar, 16ne- och anstill-
ningsforhallanden inom olika yrken eller yrkesomraden ldmnas i
skolan inom dmnet samhillskunskap som en forberedelse infor
valet. Enligt liroplanen skall pryon sammanlagt omfatta tre vec-
kor, och antalet placeringar skall vara minst tvd. Valet av yrke
skall ske i samrad med fordldrarna, som skall godkdnna den *’6ns-
kelista” 6ver yrken som eleven limnar till sin yrkesvalsldrare.

I anvisningar frdn Skoloverstyrelsen papekar man att eleverna
bor vilja yrken inom minst tva olika yrkesomraden, dock utan att
samtidigt definiera vad man avser med yrkesomrade.

Pryons omfattning

Av tabell 1 framgar hur manga elever som Skoloverstyrelsen ar
1964 beriknade skulle komma att utplaceras i pryo fram t.o.m.
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INLEDNING

lasaret 1971/72. Den visar ocksd hur manga elever som skall ut
pa forberedande yrkesutbildning och yrkeskunskap. Som framgar
av tabellen kommer dessa bada former av praktik inte att finnas
kvar ndr vi hunnit till ldsaret 1971/72.

TABELL 1. Antal elever som beriknas bli utplacerade pd foretag
1964/65—1971/72.

Hela riket.

Forber. yrkesutb. Yrkeskunskap Summa
Ar  (9yforsoksskola) (dk 8—9 folkskola) Summa Pryo summarum

1964/65 8000 8300 16300 74911 91211
1965/66 — 7 000 7000 78931 85931
1966/67 - 5000 5000 86062 91062
1967/68 - 4700 4700 92951 97651
1971/72 — — — 104902 104 902

Kalla: Skoloverstyrelsen.

Lisaret 1966/67 utplacerades alltsd 86000 elever i pryo, och
totalt gick detta ldsar ndra 91000 elever ut pa nagot slag av prak-
tik i nidringslivet. 1971/72 skall sammanlagt ca 105000 elever
placeras, men da blir det enbart fraga om pryo-elever. Efter-
som pryo-eleverna skall utplaceras minst tva ganger under ldsaret,
torde man fa rikna med Gver 200 000 utplaceringar under detta
ldsar, d& grundskolan enligt planerna skall vara fullstidndigt genom-
ford.

Pryon skall ju sammanlagt omfatta 3 veckor, och under denna
tid skall eleverna praktisera pa 2 a 3 foretag under olika perioder.
Nir det giller planeringen av pryon finns det i princip mojlighet
att vilja mellan att antingen ta ut den koncentrerat under en kor-
tare tidsperiod eller fordela den Over respektive termin. Det van-
ligaste, atminstone da det giller tdtorter, dr att pryo-eleverna sidnds
ut pa pryo i olika omgéngar och att man delar upp varje klass i
tva hilfter, som utplaceras olika perioder.

I grundskoleberedningens betinkande riknade man — utgaende
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INLEDNING

fran arskullar om i genomsnitt 100000 elever — med att det skulle
komma att bli ett behov av 285000 praktikveckoplatser® per ldsar.
Dir framholls ocksa att man vid ett bibehallande av den tidigare,
i forsoksskolan praktiserade anordningen, ddar man hade narings-
livspraktik i arskurs 9 (forberedande yrkesutbildning), skulle ha
fatt ett behov av 446500 praktikveckoplatser arligen. Minsk-
ningen av pryon fran fyra till tre veckor samt anordnandet av
den forberedande yrkesutbildningen i skolmissiga former skulle
alltsa medféra en minskning relativt sett nir det giller nirings-
livets medverkan, framholl beredningen.

I betdnkandet undersOktes ocksa tillgdngen pa praktikmojlig-
heter. Antalet arbetsplatser (med undantag for vissa mindre jord-
bruk) uppskattades till ca 500000 for hela landet. Om i genomsnitt
inte mer dn 209% av dessa skulle ta emot elever, och om ingen tog
emot mer dn en elev per ar under tre veckor, skulle man fa 300000
praktikveckoplatser, vilket alltsa, enligt beredningens sitt att rak-
na, skulle ricka till for det beriknade behovet.

En ny yrkesorientering

Ett studium av pryon och det syfte som ligger bakom den ger en
intressant spegling av flera visentliga maldiskussioner som fort
fram till grundskolan. Av den skolhistorik som skall ges i forsta
kapitlet kommer att framga att pryon blivit fokus for viarderingar
och spadomar betriffande studie- och yrkesvalet, som skiftat allt-
eftersom den nya skolan védxt fram. Och man kan fortfarande
tydligt se hur osdkra sddana virderingar och spddomar ar i ett for-
dnderligt samhélle.

Det har borjat ga upp savil for dem som planerar utbildningen
som for niringslivet att hivdvunna forestillningar om hur utbild-
nings- och yrkesvalet gar till méste revideras kraftigt. Fortfarande
ar dock den forestdllningen allmént utbredd att man successivt

1 Darmmed avses i betinkandet praktik fér en elev under en vecka pa en
arbetsplats.
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ndrmar sig sitt framtida yrke och sedan forblir detta trogen till
pensionsaldern. Fortskridande tekniska och andra fordndringar
kommer troligen att medfora dnnu storre svarigheter @n i dag att
astadkomma en anpassning av arbetskraften till arbetsmarknadens
starkt skiftande krav. Redan nu kan man tydligt se en tendens till
att allt fler minniskor dgnar sig at helt andra yrken dn dem de
fatt utbildning for.

Detta torde komma att innebéra att inte bara gymnasier och
fackskolor, utan dven den yrkesutbildning som foljer direkt efter
grundskolan, inriktas pa att ge en bredare allmidnutbildning, me-
dan specialiseringen kommer att ske senare och i stor utstrickning
falla pa foretagens lott. Det giller inte att sa tidigt som moijligt
vara inriktad pa ett speciellt yrke utan snarare att skjuta fram det
mera definitiva valet sd langt fram som mojligt. For en smidig
anpassning till fordndringarna pa arbetsmarknaden blir det allt
nodvindigare att ha en relativt bred grund att sta pa fore valet
av en mera specifik yrkesutbildning eller arbetsplacering.

I borjan av planeringsarbetet pa den nya skolan hidvdade inte
bara utredarna utan dven bl.a. den mera aktiva opinionen inom
ndringslivet att den forlingda skolplikten skulle utnyttjas till att
ge en rejdl yrkesutbildning. Som framgar av forsta kapitlet var
skolkommissionen sérskilt angeldgen om att grundskolan skulle
bidra till att slussa in elever i olika yrken. Det problem man da
hade for 6gonen var den stora miangd icke studieintresserade ung-
domar som fortast mojligt efter skolans slut ville fa ett jobb. Dessa
ungdomar ville man stimulera till en ordentlig yrkesutbildning.
Bla. pryon och den forberedande yrkesutbildningen betraktades
hérvid som viktiga instrument.

Nu hédvdas mera allmédnt inom néringslivet att det dr viktigare
att grundskolan ger en god studie- och arbetsfostran 4n mera spe-
cifika yrkeskunskaper och yrkesintressen. Det &dr svart att forut-
sdga vilka krav som pa en viss sikt kommer att stillas pa bl.a.
arbetslivets olika omraden, och som en konsekvens didrav bor
yrkesorienteringen i grundskolan inte inriktas p& att fa eleverna
yrkesbestimda utan mera pa att ge dem allmidnna kunskaper om
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dagens arbetsliv och en uppfattning om hur morgondagens kan
komma att se ut. Grundskoleeleverna skall forberedas for att vilja
mindre sndvt, mera forutsittningslost. Malet bor kanske snarare
vara att pa visst sitt gora dem obestimdare dn de var fore yrkes-
orienteringen.

Bokens innehall

Den korta och i manga avseenden ofullstindiga Gversikten av sko-
lans utveckling i kapitel I har huvudsakligen inriktats pa att be-
skriva hogstadiet och dess problem, speciellt med anknytning till
studie- och yrkesorienteringen. Dir refereras ocksé grundtankama
bakom pryon i grundskoleberedningens betinkande samt diskus-
sionerna om pryon under forsoksverksamheten och efter grund-
skolans genomférande.

I kapitel 2 presenteras de fragor som skall belysas i skriften bl.a.
genom undersdkningarna i Visteras bland elever och foretag, vilka
skildras i kapitel 3 och 4.1 kapitel 5 far yrkesvalsldararna, som an-
svarar f6r pryon och yrkesorienteringen i Ovrigt i grundskolan,
komma till tals och ge sina synpunkter pa en fraga som utgor en
viktig del av deras arbete. Fdljande avsnitt utgor en slutsummering
av de olika fragor som stillts inledningsvis betrdffande pryo. Dir
diskuteras ocksd pryons vara eller icke vara mot bakgrund av
bla. kostnaderna samt mera satsning pa praktik eller en praktisk
yrkesorientering pa senare skolstadier. En visentlig fraga, som &r
svar att besvara, dr den som stills i kapitel 2, ndmligen om pryo
verkligen utgor en yrkesorientering av det slag som liroplanen
synes syfta till, eller om den huvudsakligen kan bli en mera allmin
arbetslivs- eller samhillsorientering. Fragan blir da — om det
sistnamnda giller — huruvida pryon fyller en funktion och om
det dr idé att satsa pa den.
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1 Skolan och yrkesorienteringen

Liasaret 1970/71 kommer grundskolan att vara fullstdndigt genom-
ford, vilket innebar att det pa alla orter i landet kommer att finnas
en obligatorisk niodrig skola med tre stadier. Detta lisar kommer
ocksa de forsta elever som passerat grundskolan i hela dess lingd
att limna &rskurs 9.

Man kan sdga att det tagit tre decennier att genomfora grund-
skolan, om man ridknar dess upprinnelse i 1940 ars skolutredning.
Grunden till den nya skolan lades dock mera definitivt av 1946
ars skolkommission, som 1948 presenterade ett betinkande i vilket
man foreslog en nioarig skola uppbyggd pa tre treariga stadier.
Differentiering av eleverna pa olika linjer skulle ske forst i nionde
arskursen och foregds av ett successivt tillval de tva foregéende
arskurserna. Kommissionen gick i flera avseenden nagra steg lang-
re dn 1940 ars skolutredning, som bla. foreslog att man till en
borjan skulle noja sig med en attaarig skola. Sa sent som 1936
hade riksdagen beslutat om en sjuarig folkskola — for Ovrigt i
praktiken omsatt i hela landet forst ar 1950, dvs. samma ar som
forsok med enhetsskola beslutades av riksdagen.

Kommissionen foreslog vidare att skolan skulle vara statsunder-
stddd och kommunal, och att den skulle ersétta folkskolan, fort-
sattningsskolan, hogre folkskolan, kommunala och statliga real-
skolan samt flickskolan. I riksdagens beslut av ar 1950 undantogs
dock som en kompromiss flickskolan och den praktiska realsko-
lan, som slopades forst genom riksdagens beslut ar 1962 om genom-
forande av grundskolan.

Det dr av speciellt intresse for den vidare framstillningen att
veta att kommissionen foreslog att de praktiska dmnena skulle f&
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en starkare stillning i den nya skolan och att ett sirskilt &mne,
samhillskunskap, skulle dgnas at en systematisk orientering i om-
virlden hela skolan igenom. Motiveringarna for den forstndmnda
fordandringen var enligt enhetsskolepropositionen att man inom en
skola avsedd for alla inte kunde ndja sig med att kopiera realsko-
lans kurser och att

valet av &mnen och kursmoment och undervisningens metodik maste mera
bestamt och malmedvetet inriktas pa att ge de vdxande en kunskap, av
vilken de kunna draga pataglig nytta i vardagslivet och i sin blivande verk-
samhet. Detta krav pa skolans arbetsresultat motiverar, att praktiska &mnen
inldggs pa skolschemat. ..

Det understroks ocksa i sdrskilda utskottets av riksdagen an-
tagna utlatande att “’ett allvarligt forsok maste goras att uppstilla
ett praktiskt utbildningsmal, som kan framsta som medborgerligt
likvdrdigt med det teoretiska bildningsmalet™.

For 1946 ars skolkommission framstod det som viktigt att i hog-
stadiet arbeta pa att slussa in eleverna i olika yrken och inte bara
rent allmédnt forbereda dem for yrkeslivet. Detta skulle ske dels
genom dmnes- och linjevalet pa hogstadiet, dels genom teoretisk
och praktisk yrkesorientering samt forberedande yrkesutbildning.
I sitt utldtande 6ver skolkommissionens forslag framholl Skolover-
styrelsen att i viss méan attonde och framfor allt nionde skolaret for
det stora flertalet elever skulle bli ett orienteringsstadium och att
de borde fa hjilp att komma underfund med vad de ville dgna sig
at efter skolans slut.

Man hyste ocksé farhagor for att — som skolkommissionen ut-
tryckte det i sitt betinkande — “’alla ungdomar med teoretisk stu-
diebegavning fores in pa de teoretiska studiernas vig, varigenom
de praktiska och manuella yrkena och de stora folkgrupper, som
dgnar sig 4t dem komme att utarmas pa teoretiska begévningar.
Grunden for ett demokratiskt samhéllsliv skulle ddarigenom under-
mineras.”

Ett viktigt mal var salunda att skapa ett dkat intresse for en
ordentlig yrkesutbildning — man hade som tidigare nimnts erfarit
att manga ungdomar hade alltfér brattom ut i forvirvslivet. Ett
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annat viktigt mal var att motverka tendenserna till en skarp upp-
spaltning av teoretiska och praktiska begavningar.

Erfarenheter fran forsoksverksamheten

For skolans del utgjorde 1940-talet utredningsskedet. Den skola
som utredningarna resulterade i blev inte en definitiv skapelse.
Riktlinjerna for den var i ménga avseenden allmént utformade
och filtet ldamnades fritt for forsok. Redan ldsaret 1949/50, alltsa
fore riksdagsbeslutet, startades i 14 kommuner en forsksverksam-
het omfattande ca 2500 elever. Lisaret 1956/57 omfattade for-
sOksverksamheten ungefdr 110000 och 1961 /62 ca 440000 elever.
1950-talet kan saledes betecknas som forsoksstadiet. Man fick en
sexarig gemensam bottenskola, och realskolan kom alltmer att till-
sammans med flickskolans Ovre stadium och enhetsskolans (for-
soksskolans) hogstadium ta emot ett starkt vixande antal elever.
Under senare delen av decenniet hardnade forsvaret for realskolan.
Dess anhidngare kunde bla. peka pa att realskolans elever vid prov
hade uppnatt bittre resultat dn enhetsskolans och tog detta som
ett bevis for att enhetsskolan inte formadde tillvarata begavningar-
na. Bla. Skoloverstyrelsen anforde att det var en oréttvis och t.o.m.
felaktig jamforelse och menade att kunskaps- och firdighetsstan-
darden mitt med vissa traditionella matt kunde bli avsevirt hogre
i en urvalsskola som realskolan #@n i en skola som star 6ppen for
alla. Huvudsyftet med skolreformen var ju bla. att dstadkomma
en senare differentiering 4n med det gamla systemet, ddar man ris-
kerade att fa en alltfor hard sallning till hogre utbildning av savil
allmint som yrkesinriktat slag. Dirmed var utgingspunkten given
for den inriktning av enhetsskoledebatten som blev dominerande
under 1950-talet och som fortfarande pa sitt sitt dar aktuell, nim-
ligen fragan om hur tidigt och pa vilket sitt ett urval av elever med
olika intresseinriktning bor ske i skolan.

Differentieringen av enhetskoleeleverna borjade som ndmnts i
arskurs 7, da de i princip fick tva alternativ att vilja mellan:
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1) Ett sprak, dvs. engelska + praktiskt dmne eller engelska +
svensk tillaggskurs.
2) Tva sprak, dvs. engelska + tyska.

I arskurs 8 hade eleverna tre huvudalternativ att vilja bland:
inget, ett eller tva frimmande sprak. Elever med inget eller ett
sprak kunde vilja bland ett antal praktiska &mnen, bl.a. hade de
mojlighet att ta praktisk yrkesorientering som tillvalsimne.

En verklig linjeklyvning skedde forst i arskurs 9. Det forutsattes
att de praktiska specialanlagen och yrkesintressena da kunde gora
sig gillande som urvalsfaktorer vid sidan av den teoretiska studie-
begavningen. Elever som last tva frimmande sprak kunde ga till
gymnasielinjen, 9g. For allmédnna linjen, 9a, fordrades minst ett
frimmande sprak. Den yrkesforberedande linjen 9y, som i sin tur
var uppdelad pa 8 olika grenar med anknytning till olika slag av
yrkesutovning, fordrade inget frimmande sprék. I 9y var speciali-
seringen mycket stark och stor plats limnades i undervisningen for
forberedande yrkesutbildning av specialinriktat slag. Forberedan-
de yrkesutbildning kunde antingen bedrivas i skolmissiga former
(i enhetsskola och/eller yrkes- eller foretagsskola) eller forliggas
till en arbetsplats.

I konsekvens med de mal som uppsatts for hogstadiet, kom i
borjan stor vikt att fistas vid 9y. Ecklesiastikminister Weijne sade
bla. att ”’enhetsskolan star och faller med 9y”. Som tidigare be-
rorts gillde det att styra in elever som inte var intresserade av
vidare teoretiska studier pa en yrkesutbildning. Och man strivade
att fa de olika studievigarna att te sig jimbordiga, vilket skulle ske
genom en etappvis Overgang till teoretisk resp. praktisk inriktning.

Huvuddelen av yrkesorienteringen, som skall behandlas mera
ingédende i ett senare avsnitt, forlades till attonde arskursen, vilket
motiverades av det nira forestaende linjevalet i arskurs 9. Huvud-
tanken var att eleverna i och med linjevalet tog ett steg i en for
framtiden mera bestdamd riktning och att de borde vara vil for-
beredda infor detta val.

Fortjusningen over 9y blev dock inte langvarig. Via den hade
man hoppats kunna direkt dverfora dven allméinbegavningar. till
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ndringslivet. I stillet kom y-linjerna att rekryteras av elever med
genomgaende ligre allménintellektuell nivd dn pa Ovriga linjer,
ofta av sddana som inte haft mojlighet till framgéng pa de andra
linjerna samt dessutom av hjilpklasselever. I 1957 ars skolbered-
nings betinkande konstaterades att “’studiegangen mot 9a och 9y
har inte tillnirmelsevis kdnnetecknats av samma direkta malinrikt-
ning som den mot 9g. 9a har till en del bestatt av elever som ur-
sprungligen tagit sikte mot 9 g men av skilda skil Gvergatt till en
teoretiskt mindre krivande studieging. P4 motsvarande sitt har
till 9y gatt ett icke ringa antal elever som forst gjort ett forsok att
na linjerna g och a.”

Under slutet av 1950-talet gick ca 55% av eleverna i arskurs 9
pa y-linjen, omkring 25 % pa a-linjen och resterande 20 % pa den
gymnasieforberedande linjen. Vidare kan ndmnas att det i prak-
tiken inte gick att ha sammanhallna klasser fram till arskurs 9.
I de flesta forsoksdistrikten holls eleverna i stort sett samman i
obrutna klassenheter de forsta sex skolaren men Aatskildes redan
i arskurs 7 i linjer ledande till 9g, a resp. y.

Grundskolan

I direktiven for 1957 ars skolberedning framholls att det géllde att
“efter Overgangstidens provisorier firdigstilla ritningarna till ett
organisatoriskt sammanhallet skolsystem pa det omrade forsoks-
verksamheten técker”. Skolberedningen skulle dgna speciell upp-
mirksamhet at ”’den nya skolans struktur”, dvs. differentierings-
problemet var ett av de viktigaste som aterstod for beredningen
att losa.
Departementschefen framholl i sina direktiv att

Utredningens mest krdvande uppgift och om man sé vill kirnpunkten i dess
arbete dr den féornyade avvigningen mellan inre, pedagogisk och yttre, orga-
nisatorisk differentiering. Enligt min mening maste dessa hjdlpmedel bada
utnyttjas, om det skall bli mojligt att vdl anpassa skolarbetet éfter elevernas
med stigande &lder alltmer sirpriaglade individualiteter.
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Erfarenheterna under forsokstiden hade visat att de praktiska
studievdgarnas uppspaltning var for ohanterlig och sndv. Man hade
ocksd kommit till klarhet om att flertalet ungdomar pa hogstadiet
— trots en utvidgad yrkesorientering och intensifierad studierad-
givning — inte var sirskilt yrkesbestimda, och att alltfor speciali-
serade linjer skulle kunna leda till forhastade yrkesval. Man ville
ha ett hogstadium med en brett upplagd grundutbildning, dir de
olika studievidgarna skulle te sig mer jambdrdiga. Darvid var man
angeldgen att 9y-begreppet, som fatt en negativ klang och som
inte stimde med de nya principerna, skulle forsvinna.

1957 ars skolberedning lade fram sitt betinkande om grundsko-
lan ar 1961. Efter riksdagens beslut om genomférandet av grund-
skolan borjade dess liroplan avseende hogstadiet att tillimpas i
arskurs 7 forsta gangen ldsaret 1962/63. Dessa drygt 9000 elever,
motsvarande ca 8% av motsvarande fodelseargang, genomgick
lasaret 1964/€S arskurs 9. Lidsaret 1966/67 var grundskolan till-
ginglig i kommuner som tillsammans svarade for 95,3 procent av
befolkningen.

Grundskolans mal och riktlinjer

Grundskolans mal i stort &r att ge en fostran for savil familje- och
fritidslivet som for arbetslivet och samhéllslivet i dess helhet. Nagot
man kanske inte tinker pa sa ofta — dérfor att det i det allménna
medvetandet inforlivats som en av skolans sjdlvklara uppgifter —
ir att den nya skolan skall medverka till att rdtt person kommer
pa ritt plats i arbetslivet. Skolan har ddrvid kommit att bli — eller
skall bli — en integrerad del av samhillet pa ett helt annat sitt dn
tidigare. Det talas pa flera stillen i ldiroplan och betinkande om
att det dr viktigt att skolans isolering bryts och att kontakter ska-
pas med arbetslivet och samhillet i ovrigt utanfor skolan.

En av de grundldggande riktlinjerna for skolan &dr, som fram-
halles i liroplanen, att den ’bor bli en grundskola for fortsatt bild-
ningsstravan, inriktad pa utveckling av personligheten och férkov-
ran i yrket”. Och riktmirket for utbildningen i grundskolan &r att
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den skall utgora “’en brett lagd grundutbildning inriktad mot vissa
storre sektorer av yrkeslivet, medan en egentlig specialisering mot
ett visst yrke i regel kommer i fraga forst efter skolpliktstiden”.

Skolan skall vidare stridva efter att skapa arbetsglddje och grund-
ldgga goda arbetsvanor. Det papekas att “’en stor del av minni-
skans liv dgnas &t arbetet” och att skolan dr en arbetsplats inte
bara for lararen utan dven for eleven. Det framhalls ocksa sirskilt
att skolans arbetsfostran bor ’bidraga till att utjamna skillnader
i vdrderingar av olika yrken”.

Skolan skall salunda medverka till att grundldgga viktiga nor-
mer som giller for arbetslivet, inte utbilda ménniskor for vissa
omraden eller yrken inom niringslivet.

Ett viktigt syfte dr ocksa att skapa reell tillgang till lika utbild-
ningsmojligheter oberoende av bostadsort och andra yttre villkor.
I samband med att detta framhalles i ldroplanen papekas att en
anpassning maste ske till elevernas skiftande anlag och intressen
och att detta tillgodoses genom att eleverna far alternativa studie-
vdgar att vdlja pa mot skoltidens slut.

Nidr man talar om att det fria tillvalet 4r en av hornstenarna
for grundskolan dr det individens anpassning man har i tankarna
och inte s& mycket néringslivets behov av olika slag av arbetskraft.
Skolan skall ’hjdlpa och stimulera varje elev att pa bista sitt ta
till vara och utveckla sina inneboende forutsittningar”. Som ett
viktigt instrument hirvidlag betraktas bl.a. studie- och yrkesorien-
teringen.

Det talas ocksd pa andra stillen i liroplanen om betydelsen av
att eleverna i undervisningen far “’verklighetskontakt”. Undervis-
ningen skall priglas av konkretion och askadlighet och man skall
i skolan fa “direktkontakt med den verklighet man vill ldra kén-
na”. I yrkesorienteringen utgor pryon en sidan “’verklighetskon-
takt™.
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Rullande skolreform

Det har redan nu — innan grundskolan helt genomforts — visat
sig att den konstruktion grundskolans hogstadium kom att fé lider
av vissa allvarliga brister. I arskurs 7 finns fem tillvalsgrupper och

Linjerna i drskurs 9.

Linjer

Inriktning

9
(gymnasie-)
%h
(humanistisk)
9t

(teknisk)

9m
(merkantil)
9s

(social)

Dessa linjer har en teoretisk inriktning och ger for-
beredelse for gymnasium, fackskola, yrkesskola och
yrkesutbildningar av olika slag som forutsitter en
viss kunskapsniva i huvudsakligen teoretiska @mnen.

9pr
(allmédn-praktisk)

9pr ger en allmint praktisk utbildning for elever som
fortfarande ar osdkra i yrkesvalet, men den kan ock-
sa viljas av elever som under foregaende arskurser
valt en alltfor teoretisk inriktning. De kan i 9pr fa
tillfalle att i stéllet orientera sig inom flera olika
praktiska omraden.

9tp
(teknisk-praktisk)

9tp ger teknisk-praktisk utbildning for elever som
i tidigare arskurser speciellt intresserat sig for tra-
och metallsl6jd, verkstadsarbete och teknisk orien-
tering.

9ha
(handels-)

9ha ger en praktisk handelsutbildning for elever som
ir intresserade av handelskunskap och maskinskriv-
ning och foredrar praktiska tillimpningsovningar
framfor den teoretiska inriktningen i 9m.

Sht
(hushallsteknisk)

Sht ger praktiskt hushallsteknisk utbildning for ele-
ver som 4r intresserade av dmnena hemkunskap och
slojd.
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i arskurs 8 nio (med i realiteten 16 olika alternativ). Och i arskurs
9 dr linjeuppdelningen inte sdrskilt mycket mindre splittrad och
specialiserad dn den var i enhetsskolan. Dir finns som synes av
uppstillningen till vinster nio olika linjer att vilja mellan. Den
starka tendens att vilja 9g, som man i borjan uppfattade som ett
utslag av osdkerhet som skulle forsvinna nir grundskolans anslut-
ning till efterfoljande utbildning klarnade, har hallit i sig. Skol-
beredningen hade berdknat att en fjdrdedel av grundskoleeleverna
skulle vilja 9g, 40 % linjerna h-s och 35 % néagon av linjerna tp-pr.
I sjdlva verket har 9g kommit att f& en betydligt storre andel av
eleverna och linjerna tp-pr en betydligt mindre, medan andelen
for linjerna h-s stimmer relativt vdl med berdkningarna om man
utgér fran lasaret 1965/66 (tabell 2).

TABELL 2. Olika linjer i dk 9 ldsdret 1965/66.

Hela riket, procentuell fordelning.

Linje Pojkar Flickor Totalt
9g 43,0 51,6 47,1
%h 8,9 16,0 12,3
9s 0,3 5,1 2,7
9m 1,3 7,1 4,2
9t 21,8 0,2 11,3
9pr 0,5 0,1 0,4
9tp 21,4 0,1 11,0
%ha 23 9,9 6,0
9ht 0,1 9,8 4,8
9 0,1 0,1 0,1
9 skog 0,3 -— 0,1
Summa, procent 100,0 100,0 100,0
antal 31262 29651 60913

Kalla: Statistiska Meddelanden U 1966:11.
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Att grundskolans hogstadium blev sa pass specialiserat med
relativt stort utrymme for praktisk inriktning, berodde pa att skol-
beredningen liksom den aktiva skolopinionen i dvrigt s& sent som
i slutet av 50-talet alltjamt trodde att en stor del av ungdomarna
skulle komma att g& ut i forvirvslivet direkt efter skolans slut.
Det ansags darfor nodvindigt att kunna erbjuda ett antal timligen
klart malinriktade praktiska tillvalsalternativ redan fran arskurs 7.
Man var emellertid tveksam om sikerheten i dessa forutsigelser
vilket ledde till att hogstadiet utformades med alternativa studie-
vigar, dock med mdjlighet till 6vergang dem emellan.

Den starka Overvikten for de teoretiska studievdgarna beror
delvis pa att eleverna och deras fordldrar vill uppskjuta ett mer
definitivt studie- och yrkesval sa langt som mojligt.

I de planer till revision av grundskolans liroplan som lades fram
ar 1966 har man efterstrivat en minskad specialisering pa hogsta-
diet i fraga om tillvalsgrupper och linjer. Detta har ganska natur-
ligt gett sig sjdlvt eftersom valen varit relativt starkt koncentrerade
till ett fatal tillvalsgrupper och linjer. Nya grepp betriffande orien-
teringsimnena har visat sig nodvidndiga. Flera dmnens stéllning i
larokursen foreslas bli reviderade. Och man vill prova en starkare
samordning mellan olika @mnen.

Samhéllskunskapen och yrkesorienteringen

Sambhillskunskapen blev ett sjdlvstandigt &mne genom riksdagens
beslut 1950. Dess uppldggning och praktiska genomforande blev
foremal for ingdende diskussioner under forsoksskedet. I SNS-
boken Enhetsskola — méngfaldsskola™* konstaterade Lennart
Husén att undervisningen i orienteringsimnena hade misslyckats.
Han ansag att man inte lyckats i sin intention att skapa intresse hos
eleven for det levande fungerande samhillet. Detta framgick dven
av en undersokning om elevernas instillning till yrken, amnen och

1 Studier och debatt, nr 2 1958.
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dmnesval som gjordes for skolberedningen av Sven-Eric Henric-
son.! Den visade att samhillskunskapen var ett av de minst popu-
lira dmnena. En orsak dirtill var enligt Lennart Husén att liro-
bockerna gjordes enligt den encyklopediska principen, de var “aka-
demiska kurser i vistficksformat™. Dessutom ansag han att folk-
bildningsambitionen var for stark. Och kurserna var for sonder-
styckade med alltfér mycket osammanhidngande detaljer, de var
enligt Husén ett slags “’pedagogisk pyttipanna”. Hans recept var
att undervisningen i hogre utstrackning skulle anknyta till elever-
nas forestillningsvirld. I en elevundersdkning hade man funnit att
eleverna var mest intresserade av fritidens utnyttjande, orientering
om yrkes- och anlagsfragor, familjen, hemmet och #ktenskapet,
skolor och utbildningsvigar.? Minst intresserade var de av sam-
hillet i stort, dess struktur och problem, av arbetskonflikter, fack-
liga organisationer, politiska partier och statsforvaltningen.

Husén anség att man skulle ta upp mera levande aktuella fragor,
och att allménbildningsbegreppet kraftigt borde revideras. Under-
visningen i orienteringsdmnena borde ocksa bli mer integrerad.
Lirobockerna skulle liggas upp enligt principen ’mera om mindre
och mindre om mera”. Mera av “praktisk samhéllsorientering”
forordades ocksa av Husén, en tanke som dr speciellt aktuell just
nu nir man borjat fundera Gver vad som skall vara huvudsyftet
med pryon.

De 6nskemal betrdffande samhillskunskapen som framfordes av
Husén har i viss man blivit tillgodosedda i liroplanen. En sorts
”praktisk samhillsorientering” har man i den praktiska yrkes-
orienteringen — dven om syftet med den huvudsakligen &r att ge
yrkes- och anlagsorientering. Att den kan ge samhillsorientering
betecknas, som tidigare ndmnts, som en “’positiv bieffekt” i bered-
ningens betdnkande.

1 Sven-Eric Henricson, Hogstadieelevernas instillning till yrken, dmnen
och dmnesval m.m. Utford pa uppdrag av 1957 ars skolberedning. Stock-
holm 1960.

2 Ivan Blomberg, undersokning redovisad i Pd forsok nr 4—S.
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Yrkesorienteringen

Med folkskolans undervisningsplan U 55 och enhetsskolan in-
troducerades yrkesorienteringen mera pa allvar i den obligatoriska
skolan. Nagra ar fore enhetsskolans inforande hade den inforts i
den attaariga folkskolan som eget dmne, i enhetsskolan som en del
av samhéllskunskapen.

I enhetsskolan upptog yrkesorienteringen enligt 1955 ars timplan
ca 10 timmar i arskurs 7, 30 timmar i arskurs 8 och ca 10 timmar
i arskurs 9. Betoningen pa arskurs 8 motiverades av linjevalet infor
den avslutande arskursen. Detta var ocksa ett skal till att den prak-
tiska yrkesorienteringen forlades till &k 8. Ytterligare ett viktigt
motiv for forldggningen av pryon till denna klass var att den skulle
utgora en hjilp infor valet av forberedande yrkesutbildning i av-
slutningsklassen. Medan den teoretiska yrkesorienteringen var ett
obligatoriskt inslag for alla elever, var pryon tillgdnglig endast for
de ’praktiskt inriktade” eleverna, dvs. sddana elever som hade
valt inget eller endast ett frimmande sprak. En undersokning som
gjordes ldsaret 1957/58 visade att 67 % av eleverna i attonde &rs-
kursen valt pryo.

Pryon omfattade sammanlagt 4 veckor, och i princip kunde
dessa tas ut antingen koncentrerat eller fordelat 6ver ldsaret. Van-
ligast i praktiken var systemet med tva veckor pé vardera tva ar-
betsplatser. Teoretiskt fanns det ocksa mdjlighet for eleverna att
utstracka pryon till sammanlagt 8 veckor, nagot som kom till ge-
nomférande i mycket ringa utstrickning. Elevernas val av arbete
och arbetsplats var liksom nu i princip fritt.

Ansvariga for yrkesorienteringen var en ny ldararkategori, yrkes-
valsldrarna, som ocksa bitrddde vid organiserandet av 9y och den
forberedande yrkesutbildningen samt hade hand om den enskilda
yrkesvigledningen (se vidare kap. 5).

Ledstjdrnan for savil yrkesorienteringen som den forberedande
yrkesutbildningen var att hos elever som inte var instdllda pa vi-
dare teoretiska studier skapa Okat intresse for yrkesutbildning.
Inom yrkesorienteringen var det framfor allt pryon som skulle ut-
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gora en stimulans hirtill. Syftet med pryon skulle enligt SkolGver-
styrelsen vara foljande:

1. att i anslutning till den teoretiska yrkesorientering, som ges inom @mnet
samhallskunskap, ge fortsatt orientering om yrkesliv och yrkesval;

2. att ute i arbetslivet ge tillfdllen till personliga erfarenheter av ett begran-
sat antal yrken, en konkret uppfattning av vad arbete och arbetsmiljo
inom dessa yrken innebér och kriaver samt mojlighet att prova, om man
ager de for yrkena erforderliga speciella anlagen och intressena;

3. att ge praktiska kunskaper om arbetslivets organisation, om arbetsfor-
delning och specialisering, om forhallandet mellan 6ver- och underord-
nade, mellan arbetsgivare och anstédllda och mellan de anstillda inbor-
des, om arbetarskydd och arbetshygien och om utbildningsforhéallanden
inom yrkena;

4. att vicka intresse for yrkesarbete och yrkesutbildning.

Med vissa omskrivningar géller de tre forsta satserna dven for
grundskolans pryo (jfr s. 13) medan den fjirde utelamnats. Pryon
var salunda under enhetsskolans tid klart inriktad pa elever med
praktiskt tillval som hade en inriktning mot 9y och 9a. De sist-
nimnda kom emellertid i mycket liten utstrackning att vilja till
pryo, eftersom de oftast hade valt tva frimmande sprak till ars-
kurs 8. Detta forhallande beklagades av grundskoleberedningen
med hidnvisning till att dessa elever ofta var sdrskilt obestimda
i sitt studie- och yrkesval.

Diskussion om yrkesorienteringen under forsoksverksamheten

Av nagra bocker som utgavs av SNS under 1950-talet — ’Skola
och néringsliv i Sverige och USA” och ’Grundskolan och nérings-
livet” — framgar att man fran néringslivets sida fiste stor vikt vid
yrkesorienteringen, och dir i frimsta rummet den teoretiska, all-
ménna delen. Instillningen till pryon var genomgaende mera skep-
tisk. I de bada bockerna redovisades bl.a. nagra lokala arbetsgrup-
pers stillningstagande till pryon.

I den forstndmnda av de tvé skrifterna fastslas att ’den prak-
tiska yrkesorienteringen dr nog den punkt i enhetsskolans prak-
tiska program som SNS arbetsgrupper stiller sig mest skeptiska
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infor”. Daremot framholls att naringslivets medverkan i den teo-
retiska yrkesorienteringen borde utvidgas.

Liksom skolkommissionen ansdg man det angeldget att 9y drog
till sig savil teoretiskt som praktiskt begavade elever. Y-linjen
skulle pa sa vis kunna bli rekryteringsbas for mera kvalificerade
yrken, och ungdomarna borde stimuleras till att skaffa sig en gedi-
gen utbildning dven for praktiska yrken. Man konstaterade ocksa
att de mindre utbildningskrivande yrkena enligt elevernas Gnske-
listor hade en ringa dragningskraft, och det papekades att detta
forhallande belyste ett av yrkesvigledningens storsta problem: hur
verka for en dndamaélsenlig fordelning av arbetskraften pa olika
omraden — teoretiska och praktiska, kvalificerade och okvalifi-
cerade, populdra och mindre populira — och samtidigt limna
plats for individen att vilja yrke efter hdg och fallenhet? Man hade
dven mirkt att linjevalet kunde resultera i en olycklig kategori-
klyvning, som drog med sig en uppdelning inte bara i mer resp.
mindre teoretiskt begavade — vilket ansigs betidnkligt sdrskilt med
tanke pa det relativt starka sambandet mellan teoretisk och prak-
tisk begivning — utan dven mer och mindre utbildningsintresse-
rade och malmedvetna elever.

Det uttrycktes ocksa farhdgor for mojligheterna att rekrytera
ungdomar till industriarbete, att det var ett mindre populért yrkes-
omrade tillskrevs bl.a. den bristande kontakt ungdomar far med
industriyrkena. Serviceyrkena hade ungdomarna mera insyn i och
kontakt med i sitt dagliga liv och foljaktligen 1ag de hogst pa deras
Onskelistor. Slutsatsen var att de impopuldra yrkena hade mycket
att vinna pa en utvidgad yrkesorientering.

Den skeptiska instédllningen till pryo grundade sig alltsé troligen
inte enbart pa att den konstaterats vara svar att genomfora for
manga foretag. Industrirepresentanterna, som dominerade i SNS
arbetsgrupper, ansig troligen — nagot som dock inte direkt pa-
pekas — att pryo var mindre attraktiv ddrfor att placeringarna
grundade sig pé elevernas fria val — vilket man var skeptisk mot.
En utvidgad teoretisk yrkesorientering ddremot innebar att man
kunde tdnka sig att f4 med mera information om industrins yrken
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— utan att orienteringen gav nigot omrade oproportionerligt stort
utrymme.

Vad man i ovrigt hade att andraga mot pryon var att den kunde
ge en felaktig bild av yrkeslivet — inte bara att risk fanns for over-
drivet negativa upplevelser utan dven att eleverna under den forsta
tiden sag alltfor glatt optimistiskt p4 de yrken de valt att orientera
sig i.

Det konstaterades ocksa att detaljhandeln inte haft nigra storre
svarigheter att placera elever, medan det var svarare pa kontors-
omrédet och av mycket skiftande svarighetsgrad inom industri och
hantverk. I manga fall hade man inte kunnat ge eleverna nagra
praktiska uppgifter utan de hade fatt spela rollen av passiva aska-
dare. I en arbetsgrupp framholls bla. att ’de enkla arbetsmoment
som man kan utféra som nyborjare dr ofta trakiga och kan litt ge
en missvisande bild av yrket”. Betrdffande handledarna anfordes
bla. att ackordsavlonad personal knappast kunde komma i fraga
utan ganska allvarliga ekonomiska komplikationer. Huvudskilen
mot pryo var saledes att den var otillfredsstillande om man ville
ha en objektiv yrkesorientering, dels dirfor att eleverna valde ty-
piskt modebetonade yrken, dels dérfor att sjilva praktiken kunde
ge en missvisande bild av yrkena.

Trots denna negativa virdering hade arbetsgrupperna samlat
sig kring praktiska forslag for att forbittra pryon. Det sades bl.a.
att ”’produktiv aktivitet och ’riktig’ arbetsmiljo dr sdlunda horn-
stenarna i en meningsfull praktisk yrkesorientering”. Dirfor an-
sags handledarfrdgan mycket viktig; systemet med ’faddrar” fram-
holls vara det mest gangbara. Dessutom borde lokala inventeringar
goras branschvis av praktikmojligheter pa foretag, och dessa borde
ga over kommungrénserna for att mojliggora interkommunalt sam-
arbete. Man ville ocksa fa till stind planer for pryo till ledning for
foretagen. Detta mot bakgrund av att det ofta blivit en oldmplig
yrkesorientering i pryo pa grund av en diffus uppfattning om dess
syfte bade i néringslivet och i skolorna.

Enligt skriften ’Grundskolan och naringslivet™ skulle foretagens
motiv for att medverka i pryon dels vara en allmint vilvillig in-
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stdllning till skolan, dels att man ville intressera eleverna for att
i 9y forldgga den forberedande yrkesutbildningen till foretagen,
i hopp om att de skulle aterkomma efter avslutad skolgang. Over-
gangen till forberedande yrkesutbildning i skolméssiga former trod-
de man skulle minska foretagens intresse for pryon. Diremot tala-
de bla. rekryteringsmotivet mera for en forldggning av pryon till
arskurs 9. Dirtill ansdg man att yrkesvalssynpunkten inte borde
fa vara avgorande for forlaggningen till arskurs 8, med hdnvisning
till att man ansag att eleverna inte kunde grunda sitt yrkesval pa
erfarenheter av “’praktik’ under arskurs 8. Under arskurs 9 dir-
emot hade manga elever genom sitt linjeval inriktat sig pa ett sir-
skilt yrkesomrade. Den teoretiska yrkesorienteringen trodde man
dock hade betydligt storre betydelse @n pryon for elevernas moj-
ligheter att vilja yrke. Dessutom anfordes att redan mera bestamt
yrkesinriktade elever inte nimnvirt torde paverkas i sitt yrkesval
av pryon och att den for dem inte fyllde ndgon som helst uppgift.
Dirfor foreslogs att den praktiska yrkesorienteringen skulle flyttas
till arskurs 9 och att yrkesbestimda elever skulle befrias fran
pryon.

Man argumenterade alltsd inte for eller emot en obligatorisk
pryo. Tanken pé ett obligatorium tycks forst ha introducerats inom
och av skolberedningen och detta forslag maste ha kommit som
en Overraskning for méanga utanfor beredningen. I alla tidigare
resonemang synes man ha forutsatt att pryon liksom tidigare skulle
vara frivillig och huvudsakligen till for de s.k. praktiskt inriktade
eleverna.

Yrkesorienteringen i grundskolan

Som framgatt drog inte foretagen av sin negativa instéllning till
pryon slutsatsen att den borde slopas helt och ersittas av en mer
omfattande teoretisk yrkesorientering. Vad man vinde sig mot var
pryons davarande utformning, som man till stor del ansidg bero
pa oklarhet om dess syften. Avsnittet om pryon i skriften ”’Grund-
skolan och niringslivet” utmynnade i foljande slutsats:
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Ett genomforande av det ovan skisserade forslaget kraver medverkan fran
naringslivets sida. Det bor ligga i dettas eget intresse att medverka efter-
som man sarskilt framhallit betydelsen av ungdomens yrkesfostran i skolan.

Foretagen var salunda beredda att bistd skolan i dess yrkes-
orienterande funktion. Det skulle dock visa sig att flera betydande
ndringslivsorganisationer, diribland SAF och Industriférbundet,
tog avstind fran skolberedningens forslag till en obligatorisk pryo
i &rskurs 8. Fran niaringslivets sida var man siledes huvudsakligen
intresserad av att ge orientering i denna form till elever som var
instdllda pa att borja forvirvsarbeta relativt snart efter avslutad
grundskola. Principiellt var man alltsd ganska n6jd med den ord-
ning som gillt under forsokstiden. Fran naringslivets sida ville
man ocksa ha kvar de yrkesforberedande linjerna, vilka skolbered-
ningens majoritet ville komma bort fran darfor att man misslyckats
med att fa en stor del allmdnbegavade elever att vilja 9y.

Vad beredningen ville var att niringslivets medverkan i yrkes-
orienteringen skulle gilla alla elever. I beredningens betinkande
framhalles att skolan behover hjilp for att hos de unga utveckla
mognad for arbetslivet”. Dessutom papekas att skolan genom
pryon “’for forsta gangen bryter sin isolering; man soker sig utan-
for skolan for att fa hjdlp att ge eleverna en orientering som svar-
ligen kan ges av skolan ensam’. Beredningen kunde ocksé stodja
sig pa principen att ’studie- och yrkesorientering bor ges i lika
man till alla elever”, i samband med vilken man hénvisat till att
samtliga elever behover information infor tillvalet pa hogstadiet
och en orientering som bidrar till 6kad sjdlvkdnnedom och ddrmed
forbattrar mojligheterna till ett realistiskt yrkesval.

Men eftersom det inte tycks ha funnits ndgon riktigt enstimmig
ndringslivsopinion visavi pryon, dr det ganska fruktlost att dra
nagra bestimda slutsatser av niringslivets reaktion pa skolbered-
ningens forslag om obligatorisk pryo. Det star emellertid klart att
det fran niringslivets sida inte fanns s stort intresse for de studie-
inriktade eleverna, som hade langt kvar till ett mera definitivt
yrkesval och till vilka man tydligen ansag det ganska meningslost
att vinda sig med en mera méalinriktad yrkesinformation.
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Det dr ganska rimligt att tinka sig att ett avgérande motiv for
att bibehalla pryon var att — som tidigare citerats — ”’man soker
sig utanfor skolan for att fa hjélp att ge en orientering som svar-
ligen kan ges av skolan ensam”. Tydligen trodde beredningen ock-
sd mera pa mojligheterna att fa ett ordentligt stod fran foretagen
i den yrkesorienterande verksamheten genom pryo dn pa andra
mojligheter att fa information fran foretagen. Och principen att
studie- och yrkesorientering bor ges till alla elever i lika man borde
rdcka for att forklara varfor man ville gora pryon obligatorisk.
Beredningen kostade emellertid pa sig flera sidor i betinkandet for
att motivera varfor den ville ha pryon obligatorisk och forlagd till
arskurs 8.

For det forsta konstaterades att man i pedagogiskt hdnseende
hade positiva erfarenheter av pryon. Hirvid anférdes bla. den
hoga tillvalsfrekvensen samt att det i en tiodrsrapport fran Skol-
Overstyrelsen konstaterats att pryo ront stor uppskattning ute i
skolorna. Nagra mera ingdende undersokningar om effekterna av
pryon hade man dock inte att stodja sig pa.

Av detta drog skolberedningen slutsatsen att eftersom pryo dr
sa bra, sa bor alla elever fa tillgang till den. Sirskilt beklagades
att ett stort antal yrkesobestimda elever — varav ménga pa den
allminna linjen — varit forhindrade att vilja till pryo. Slutsatsen
av resonemangen blev foljande:

Erfarenheterna fran de gangna arens forsoksverksamhet motiverar, att
praktisk yrkesorientering tillféres grundskolan pa ett sadant sitt, att ett
storre antal ungdomar i varje arskurs dn for narvarande kan fa tillgang till
denna. Atskilliga skl talar i sjalva verket for att den bor bli ett obligato-
riskt inslag i skolarbetet for samtliga ungdomar.

Dessa skil for en obligatorisk pryo kan betecknas som pedago-
giska. Men det anférdes ocksd motiv av mera utbildningspolitisk
natur. Man tinkte sig att pryon skulle kunna bidra till en avlast-
ning av de gymnasiala utbildningsvdgarna. Problemet att f4 ung-
domarna att efterstrava ordentlig yrkesutbildning var séledes inte
lika 6verskuggande som tidigare. Nu gillde det att s& att sdga ga
fran andra héllet och minska tillstromningen till gymnasiala stu-
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dier, dvs. att fa ett okat intresse for s.k. praktiska, manuella yrken.
Den elevgrupp man sérskilt hade i tankarna hade valt att ldsa tva
frimmande sprak i arskurserna 7 och 8 "’just som en f6ljd av sin
yrkesobestamdhet” och har darvid inte kunnat f& “den direkta
yrkesupplevelse som praktiken formedlar”. Dirfor riknade man
med att pryon i gynnsamma fall kommer att minska 6kningen av
linje 9g till forman for andra mer yrkesinriktade linjer inom ars-
kurs 9. Detta skulle i sin tur bidra till en 6kad efterfragan av yrkes-
skole- och fackskoleutbildning och en dirmed f6ljande avlastning
av gymnasiet”’.

Detta motiv lider dock av svagheten att man inte samtidigt for-
sdkrat sig om att styra in elevernas val pa de praktiska, manuella
yrkena. Valet av pryoyrke skulle som nimnts i princip goras i sam-
rad mellan eleven och dennes fordldrar. Antingen nirde man en
stilla forhoppning om att eleverna skulle vilja som man 6nskade,
eller ocksa utgick man fran hur eleverna valt tidigare i pryo. Det
sistnamnda maste bli missvisande, da enbart elever fran praktiska
linjer hade deltagit i enhetsskolans pryo. Det borde ha legat néra
till hands att tdnka sig att elever inriktade pa vidare studier i hogre
utstrickning skulle vilja s.k. teoretiska yrken.

Aven organisatoriska skil anfordes for beredningens forslag om
obligatorisk pryo i attan. Dirvid utgick man dels fran att det inte
gick att ha savil pryo som forberedande yrkesutbildning i arskurs
9, dels fran att den forberedande yrkesutbildningen skulle bedrivas
i skolmissiga former, varfor eleverna pa nagot sitt skulle beredas
mojlighet till konkret kontakt med arbetslivet. Detta innebar alltsa
att man ville ha pryo, men inte i arskurs 9.

Aterstod salunda att forldgga den till arskurs 8, och fragan var
da om den skulle vara frivillig eller obligatorisk dar. En frivillig
pryo i attan skulle fa lov att fullgéras som vanligt schemalagt skol-
dmne med visst timantal per vecka. Det skulle inte g att ha pryon
fordelad pa ett par eller tre sammanhédngande perioder utan att
man brot igenom tillvalsgrupperna och gjorde organisatoriska in-
grepp i kdrndmnesgruppen, dvs. de dmnen som skulle vara sam-
manhallna och gemensamma f6r alla. Enda 16sningen skulle i sé&
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fall vara att lata pryon bli differentieringsgrund — nagot som ej
kunde accepteras. En obligatorisk pryo var salunda den ur organi-
satorisk synpunkt mest ldttvindliga 16sningen — nér man bestimt
sig for att forldgga pryo till arskurs 8.

Det erbjuder en viss svarighet att i efterhand tolka de olika
motiv som anfors i betdnkandet. I sjdlva verket tycks dock ett
biarande motiv for att géra pryon obligatorisk och att ligga den
i arskurs 8 ha varit att man ville klippa av resonemanget om 9y
— som tidigare ansetts sa viardefull mot bakgrund av att man ville
ha en limplig form av undervisning for elever som ej var skol-
intresserade. Nu var man i ett annat ldige. Man ville fran icke
ndringslivshall ha en mindre skarp differentiering mellan olika lin-
jer i arskurs 9. Som tidigare visats var stridvan att fa de olika lin-
jerna att te sig mer jambordiga. En frivillig pryo i arskurs 9 skulle
alltfor hart komma att knytas till den forberedande yrkesutbild-
ningen.

Yttranden och remissvar betrdffande pryo

I beredningens betinkande var ett av argumenten for pryo att
ndringslivet var positivt instillt till den. Trots detta gick dess repre-
sentant i beredningen, Matts Bergom Larsson, emot tanken pa
obligatorisk pryo i arskurs 8. Han trodde inte att pryon var sir-
skilt effektiv som yrkesorienteringsinstrument utan forordade i
stdllet en utvidgad allmidn yrkesorientering. Beredningens forslag
innebar, ansag han, en forskjutning av malet fran yrkesforbere-
delse mot allmidn samhillsorientering. Detta medforde bla. dven
att rekryteringsmotivet, som tidigare animerat foretagen att enga-
gera sig i pryoverksambheten, skulle bortfalla. Dessutom papekades
i yttrandet att elevens valsituation i grundskolan vid 6vergang fran
arskurs 8 till 9 skulle bli en helt annan 4n i forsoksskolan med
dess stora mingd linjer och grenar. Valet mellan dessa skulle béttre
forberedas genom en allmén studie- och yrkesorientering. Flera
av de negativa erfarenheter som anforts i de refererade SNS-skrif-
terna drogs ocksa fram i yttrandet som argument mot pryon. Av
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de papekanden som gjordes i yttrandet skulle man snarast ha vin-
tat ett forslag om att helt slopa pryon. I stdllet forordades att pryon
forlades som ett frivilligt &mne till arskurs 9.

En ganska klar skiljelinje kan urskiljas mellan arbetstagar- och
arbetsgivarorganisationerna nir det giller stdllningstagandet till
beredningens forslag betrdffande pryon. SAF, Industriférbundet,
Grossistforbundet, Handelns arbetsgivarorganisation och Svenska
forsdkringsbolags riksforbund anslot sig till det sdrskilda yttrandet
fran nidringslivsrepresentanten. De storsta arbetstagarorganisatio-
nerna, LO och TCO, stillde sig ddremot positiva till beredningens
forslag, medan SACO intog en negativ hallning.

I propositionen framhdll departementschefen att majoriteten var
for forslaget och att ’en inte sérskilt stor minoritet” haft avvikan-
de mening men att en negativ instdllning forekom ”’i viss utstrack-
ning bland parter, vilkas instdllning till fragan dr betydelsefull for
ett genomforande av den foreslagna anordningen, nimligen frn
vissa av representanterna fran niringslivet”.

Aven de kommunala och statliga instanserna var Gvervidgande
positiva dven om bl.a. nagra av de statliga verken var tveksamma.

En av de viktigaste invindningar som gjordes, inte bara av de
instanser som var direkt negativa till forslaget utan dven andra,
var att virdet av pryo for elever pa det avsedda aldersstadiet, och
speciellt for klart studieinriktade elever, kunde ifragasittas. Hér-
vid papekades i flera fall att eleverna — eventuellt med skolans
hjilp — kunde fa konkret erfarenhet av arbetslivet genom ferie-
arbete. Den allra vanligaste invindningen var dock att man befa-
rade att det skulle erbjuda stora svarigheter att anskaffa tillrdck-
ligt manga och varierande praktikplatser speciellt paA mindre orter
och orter med ett ensidigt nédringsliv. Nagra instanser, som i dvrigt
var positiva, bl.a. Arbetsmarknadsstyrelsen, trodde att det skulle
bli svart att ackvirera pryoplatser pa grund av att rekryterings-
skdlet inte i samma grad som forut skulle bli en stimulerande
faktor for foretagen.

En instans, Studieradet vid affirsbankerna, som i princip var
med pa forslaget forordade en styrd praktik. Det papekades att
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om valet blev helt fritt kunde man befara att yrkesorienteringen
skulle komma att ske inom en alltfor begrinsad sektor av arbets-
livet. Den grundldggande principen borde vara att pryon blev si
mangskiftande som mojligt. Man borde inskrinka sig till att lata
eleverna vilja mellan firdiga satser om tva till tre praktikstillen
valda fran skilda delar av arbetslivet, t.ex. kontor, verkstad, detalj-
handel etc.

Diskussion och erfarenheter

Over 60000 elever utplacerades lisaret 1963 /64, nir starten gick
for grundskolans pryo. Da detta skrivs stracker sig alltsa erfaren-
heterna av pryo Over nidra fyra ldasar. Av naturliga skil, eftersom
den &r en av skolans fa utatriktade aktiviteter, har pryon blivit ett
uppmirksammat inslag i grundskolans verksamhet. Av diskussio-
ner och artiklar har dock inte framkommit sa mycket om hur
pryon fungerar i realiteten. Det man behandlat dr framfor allt vad
som skall uppnas genom pryon.

Det har framkommit att det rader en viss konflikt mellan pryons
dubbla syften. Kravet att den skall vara yrkes- och anlagsoriente-
ring innebdr att eleverna bor fa vilja sjilva efter intresseinrikt-
ning. Men ddrigenom kan mélet att den ocksa skall vara arbetslivs-
och samhillsorientering forfuskas. Det senare maélet stiller storre
krav pa att pryon anpassas till skolans undervisning och blir en
konkret illustration av férhallandena inom olika sektorer av arbets-
marknaden och av sambhillslivet i stort — oberoende av de en-
skilda elevernas intresseinriktning. Ur den synvinkeln skulle det
alltsa vara meningsfullare att styra elevernas placeringar. Stor upp-
mirksamhet har ocksa dgnats det extremt kdnsbundna yrkesvalet
i pryo, dir man kunnat konstatera att ungdomarnas *’pryo-arbets-
marknad” dr dnnu mer segregerad dn de vuxnas arbetsmarknad.

Overlag tycks arbetsformedlingarna och skolan hittills ha klarat
av att pa de flesta orter placera eleverna efter deras onskemal.
Men detta har inneburit att arbetsmarknadsverket fatt avsitta
mycket personal. Fran detta hall har dock betonats att pryon maste
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vara yrkesorientering och att placeringarna dirfér maste baseras
pé elevernas fria val. Lades tonvikten vid arbetslivs- och samhélls-
orienteringsaspekten skulle pryon bli "ett slags samhillsldrans flt-
exkursion, dir det giller att examinera inte herbarievdxter, utan
tva eller tre yrken”.* Dir har man ocksa ett intresse av att se hur
yrkesvalet i pryo stimmer med arbetsmarknadens behov och har
ddrvid kunnat konstatera att det grasserar vissa moden nir det
giller yrkesvalet i pryo och att en del yrken fétt ett oproportio-
nerligt antal val.

Skolans foretrddare har mera talat om pryon som ett led i under-
visningen, framfor allt i samhillskunskap. Generaldirektér Low-
beer i Skoloverstyrelsen sade bla. vid en konferens som anordna-
des 1964 av Arbetsmarknadens yrkesrad?® att pryon inte bor inrik-
tas pa individualyrken utan pa ’breda sektorer avinbordeslikartade
yrken och sysselsdttningar” och att detta dr angeldget med hinsyn
till samordningen av hela samhillskunskapen och den allmint sam-
hillsorienterande och arbetslivsfostrande aspekten i skolans verk-
samhet.

I de flesta fall har betonats att de bada aspekterna pa pryo, dvs.
samhillsorientering och yrkesvigledning, gar att forena. Men det
har ocks& hidvdats att det far lov att vara ett antingen-eller. Om
den yrkesvdgledande aspekten inte tillgodoses skulle arbetsmark-
nadsverkets intresse betydligt minska — s& mycket arbete som
man nu ldgger ner. pa pryon.® En foretrddare for yrkesvdgledarna
har ocksa yttrat att om pryon huvudsakligen innebdr sambhélls-
och arbetslivsorientering ’kan man ifragasitta om vi skall ldgga
ner s& mycken energi och ambition pa att placera varje elev efter
individuella yrkesonskningar. Kanske kan allt forenklas, till fordel
for tid och kostnader” (Dagens Nyheter 25/9 1966).

Det har ockséa framhallits att den yrkesorienterande undervis-
ningen i skolan ldtt blir for teoretisk och inte far nagon anknytning

1 Curt Strom, Innebir pryo yrkesorientering? Nordisk yrkesviagledning
nr 2, 1964.

2 Yrkesorienteringen och foretagen (konferensrapport), 1964.

3 Jfr not 1 ovan.
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till verkligheten. Generaldirektor Lowbeer understrok vid den tidi-
gare nimnda konferensen att ’Skolan behover och kommer alltid
att behova ett ndra samarbete med niringslivet bade for att 16sa
elevernas behov av yrkesorientering och for att ge konkretion och
realism at samhillsorienteringen i skolan™.

Och hur har niringslivet reagerat? Av det fatal yttranden som
gjorts offentligt betrdffande pryon fran niringslivshall framkom-
mer att man tagit skeden i vacker hand. Vid den ovan nimnda
yrkesrddskonferensen sade direktor Matts Bergom Larsson i Verk-
stadsforeningen att man fran niringslivets sida varit skeptisk till
forslaget om obligatorisk pryo, men att ndr det nu gatt igenom
ville dven niringslivets foretridare att yrkesorienteringen skulle
bli ett vdrdefullt inslag i skolans arbete. Han understrok ocksa att
pryon i grundskolan har ett annat mal 4n tidigare: ... dven om
det fortfarande dr yrkesorientering dr det inte bara detta. Det ir
en arbetslivsfostran och en del i den fostran som gar som en rod
trad genom hela skolan. Man fér inte isolera den fran skolarbetet
i Ovrigt. Den maste forberedas och foljas upp i skolan. Man far
inte heller utgd fran att den dr nagot rekryteringsinstrument for
foretagen.”

De privata foretagen har generellt sett inte heller stéllt sig av-
visande. Stat, kommuner, landsting och affdrsdrivande verk, som
skolberedningen forvintade sig skulle ta en storre andel av pryo-
placeringarna #n dittills, har fortfarande en relativt liten andel av
placeringarna. Om detta har berott pa ovilja eller pa elevernas val
ar det dock svart att uttala sig om.

Bland industriforetagen har en del invdindningar gjorts mot pryo.
A ena sidan 4r man angeldgen att fa kontakt med skolungdomarna.
Men & andra sidan erbjuder pryon savil inom tillverkning som pa
kontor en heldel praktiska svarigheter, och man dr osiker om hur
pryon fungerar som rekryteringsinstrument. Man har bla. fragat
sig hur eleverna upplever kontakten med t.ex. en verkstadsmiljo
som kan te sig dyster, mork och kanske skraimmande jamfort med
den ombonade miljo skolan utgdr. Det har ocksé papekats att den
bild eleverna far av ett yrke i hog grad &r beroende av var de ham-

42



SKOLAN OCH YRKESORIENTERINGEN

nar, dvs. man ir inte siker pd om pryon &r "’korrekt yrkesorien-
terande”.

Inom vissa branscher, organisationer, storre affirsverk och en
mingd enskilda foretag har sdrskilda pryoprogram gjorts upp, dar
inte bara elevernas placering och sysselsittning specificerats utan
dar det ocksa angivits vad slags information betriaffande foretaget,
branschen, utbildningsférhallanden, arbetarskydd m.m. som skall
ldmnas.

Manga foretag har tydligen insett att det ligger ett visst om dock
osikert egenintresse i att engagera sig i pryon. Man har behov av
att pa nagot sitt fa till stand en kontakt med grundskoleeleverna.
Det har dock papekats att det finns andra sitt att nd sddan kon-
takt, t.ex. genom studiebesok och lektioner av foretagsrepresen-
tanter i skolan. Samtidigt 4r man dock osdker om s&ddana informa-
tionsformer dr bittre fran kvalitets-, kostnads-, administrations-
och PR-synpunkt.

Nir denna skrift presslaggs pagar inom AMS och SO i regi av
den gemensamma yrkesvigledningsnimnden en omfattande analys
av pryon. Till grund for det forslag som utredningen inom kort
vintas ldgga fram ligger bade egna utredningar och tillgodogoran-
det av andras, bl.a. denna inom SNS utférda, samt principiella 6ver-
vidganden av olika slag med anknytning bl.a. till pdgaende ldro-
plansdversyn.
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2 Pryons syften

Inledningsvis presenterades de syften som ldroplanen satte upp for
pryo (se s. 13). Malet var trefaldigt: yrkes-, anlags- och arbetslivs-
orientering. Vid en ndrmare granskning av formuleringarna synes
méalen dock diffusa, och de tdcker Gver varandra pa ett sddant
sdtt att det kan bli svart att avgora vad som egentligen ir det
visentliga. Betrédffande yrkesorienteringen har man strukit under
den konkreta upplevelsen av arbetsuppgifterna och arbetsmiljon
inom de yrken eller yrkesomraden som eleverna far prova pa.
Anlags- eller yrkeskravsorienteringen kan ge eleven mojlighet att
prova om de passar for dessa yrken. Formuleringen av arbetslivs-
orienteringssyftet kan ses som en utvidgning i mera generell rikt-
ning av det som ingick i yrkesorienteringssyftet. Dir sigs att ele-
ven skall fa 6kad kunskap om arbetslivet och férhallandena pa en
arbetsplats. I foljande avsnitt skall malen och mdjligheterna att
kvantifiera maluppfyllelsen diskuteras mera detaljerat. Forst skall
dock fastslas att ett grundsyfte finns med pryon trots att det inte
klart utsdgs, nimligen att den skall bidra till att vidga elevernas
erfarenhetssfiar. Att pryon skall ge konkreta erfarenheter &r inte
tillrdckligt, om man samtidigt ocksa kréver att eleverna skall kun-
na dra generella slutsatser med avseende savil pa det egna yrkes-
valet som i fraga om forhallanden i arbetslivet.

Hur valet sker

Om man nu stiller kravet att elevens erfarenhetssfar skall vidgas,
kommer frdgan om elevernas val av pryoyrke och deras place-
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ring i centrum. Fran denna synpunkt kan det inte anses helt till-
fredsstidllande om eleverna i stor utstrickning soker sig till arbeten
inom skolan och hemmet och Ovriga yrkesomraden eller miljoer
som de ofta har kontakt med. Vissa omraden kan pa sa sitt oritt-
vist komma i skymundan, och eleverna kan g& miste om erfaren-
heter som mera ’frimmande” arbetsmiljoer kan formedla till dem.
Hirvid dr det ocksa av intresse att se om eleverna vid sina tva
eller tre placeringar viljer samma yrkesomrade eller samma typ
av arbetsplats. Det &r inte alltid orimligt att stélla kravet att pla-
ceringarna skall skilja sig fran varandra och ge olika slags erfaren-
heter.

En annan allvarlig slagsida kan pryon fa om valet av yrken blir
alltfor konsdifferentierat. Det finns anledning att misstinka att sa
ir fallet. Undersokningar som belyser studie- och yrkesinriktningen
pa olika stadier i utvecklingsprocessen visar att barn och ungdomar
mycket tidigt inriktas pa att vissa sysselsdttningar dr limpliga for
och bor utdvas av midn, medan andra dr mer passande for kvin-
nor. Visserligen 6kas individens kunskaper om yrkesvirlden under
uppvixten och senare. Nya och mera varierande alternativ dyker
upp, men skiljelinjerna mellan kénen forblir hela tiden mycket
klart markerade. Vuxenvirlden, som erbjuder rollmodeller for ung-
domarna, dr ju mycket tydligt konsdifferentierad.

Ett intressant — och icke ovédntat — resultat av Henricsons ovan
refererade undersokning var att flickorna i varje drskurs (dvs.
fr.o.m. fjirde arskursen) var mera avgridnsade i sitt yrkesval dn
pojkarna.® Elevernas val av yrken aterspeglade ocksa den tradi-
tionella indelningen. Flickor och pojkar blir alltsa tidigt medvetna
om vad som dr "’kvinnliga” och manliga” yrken.

Hirngvist och Grahm? kom i sin undersékning fér gymnasie-
utredningen bla. fram till att fler pojkar dn flickor Gvergick till
gymnasium. Vidare tycktes pojkarna ha mera tydliga yrkesambi-
tioner #n flickorna. Pojkarnas framsta skl till val av gymnasium
var att dessa studier krévs for planerat framtida yrke. Majoriteten

1 Se not s. 29.
2 Kjell Hirnqvist och Ake Grahm, Vigen genom gymnasiet, SOU 1963:15.
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av flickorna motiverade sitt val av gymnasium med att de trivdes
med skolarbetet.

Betriffande Gvergang till gymnasium har under 1960-talet en ut-
jamning skett mellan konen. Pojkar och flickor slar dock in pa helt
skilda vigar i sina studieval. Pa gymnasiet har flickorna enligt det
gamla systemet klart dominerat pa latinlinjen och allminna linjens
sociala gren. De har dven utgjort en majoritet pa allmédnna linjens
matematiska gren. Pojkarna har & andra sidan varit klart domine-
rande pa reallinjen. Detsamma giller ungdomar som viljer yrkes-
skoleutbildning. Pojkarna dominerar stort inom teknisk utbildning
samt industri- och hantverksutbildning, medan flickorna utgér 6ver
90 % av eleverna inom utbildning till husliga omradden och vard-
yrken samt omkring tre fjirdedelar inom kontor och handel.

Av en undersokning utford av Personaladministrativa radets
Goteborgsavdelning i syfte att studera yrkespreferenser hos gym-
nasister, framgick att pojkars och flickors yrkesintressen fortfaran-
de i stort sett Gverensstimde med traditionellt konsrollstinkande.
Pojkarna var mer inriktade pa mer kvalificerade och utbildnings-
missigt mer kriavande yrken #n flickorna. Pojkarna uttryckte storre
intresse for tekniska, merkantila, juridiska och administrativa (och
ledande) yrken. Flickorna var mer intresserade av spréakliga, konst-
ndrliga, undervisnings- och serviceyrken samt s.k. djupkontakt-
yrken (kurator, psykolog, socialassistent, yrkesvigledare m.fl.).
Man fann ocksa att det bland pojkarna forelag ett tydligare sam-
band mellan grentillhorighet och for grenen adekvat yrkesintresse
dn bland flickorna.

Nir det giller val av utbildning pa universitetsniva aterfinns
samma tendenser. Kvinnornas andel av det totala universitets- och
hogskolestuderande har visserligen stadigt 6kat, och vissa forskjut-
ningar har skett i &mnesvalen, sa att en storre andel kvinnor viljer
naturvetenskaplig och samhillsvetenskaplig utbildning nu én tidi-
gare. Kvinnorna dr dock fortfarande starkt koncentrerade till de

1 Undersokning av konsskillnader och skillnader mellan olika gymnasie-
grenar med avseende pa yrkespreferenser hos gymnasister, Goteborg 1965
(stencil).
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humanistiska fakulteterna och overgar fortfarande i mycket liten
utstrackning jimfort med midnnen till hogre akademiska studier.

I broschyrer som utgivits av Skoloverstyrelsen under medverkan
av dess referensgrupp for pryo framhalles att pryon “erbjuder ett
utmirkt tillfdlle att bryta slentrianmissig uppdelning av yrkena
i manliga och kvinnliga™. Pojkar och flickor tycks hittills i mycket
ringa utstriackning ha tagit dessa tillfdllen i akt. Huvudsyftet med
pryo ir ju enligt liroplanen att eleverna skall fa prova pa yrken
som de dr intresserade av for att fa mojlighet att se om de har
anlag och verkligt intresse for yrket i fraga. Som tidigare nimnts
kan ett ensidigt tillfredsstdllande av denna aspekt rimma illa med
kravet pa att pryo skall vara en arbetslivsorientering och vidga
elevernas erfarenhets- och dven intressesfir nir det giller yrkes-
valet. Om traditionella konsrollsforestillningar gor sig starkt gal-
lande vid pryovalet begrinsas pryons virde avsevirt.

Arbetslivsorientering

Det &r vissa saker som ldaroplanen anger att eleverna skall lira
kdnna genom pryon och som inordnats under begreppet arbetslivs-
orientering: arbetsfordelning och specialisering, forhallandet mel-
lan arbetsgivare och arbetstagare och 6ver- och underordnade och
mellan anstillda inbordes samt utbildningsforhallanden, arbetar-
skydd och arbetshygien. Det betonas att eleverna genom pryon
skall fa 6kad kunskap om arbetslivet. Och de uppriknade detal-
jerna ir alltsa en exemplifiering av vad som avses med arbetslivs-
orientering.

For att pryon skall medverka till att vidga erfarenhetssfiren pa
ett mera tillfredsstdllande sétt torde elevernas egna iakttagelser
inte récka till. Det fordras ocksa att arbetsgivarna ger eleverna en
fyllig information som ett komplement till och ett stod for deras
egna iakttagelser. Bristande mojligheter att ge sddan information
torde avhalla méanga foretag fran att engagera sig i pryoverksam-
heten. Det finns dven anledning misstinka att inte alla foretag som
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tar emot pryoelever verkligen informerar eleverna. (Anvisningar
betraffande foretagens information till eleverna ges i Arbetsmark-
nadsstyrelsens och Skoloverstyrelsens anvisningar for pryon® samt
i broschyrerna ”Information till foretagen” och “’Information till
handledarna”.?) Att ge sadan stodinformation faller ocksa pa sko-
lans ansvar, men avsikten med pryo ir ju inte att eleverna bara
skall vistas pa ett foretag och att skolan skall sta for den visentliga
delen av informationen om yrken och arbetsplatser. Genom pryon
skall eleverna fa sadan specialinformation — savil direkt som
genom egna upplevelser — som inte skolan sjilv kan formedla.
Vilka mojligheter foretagen har att ge sddan information skall be-
lysas genom foretagsenkidten. Elevundersokningen i Visteras visar
elevernas uppfattning om foretagens uppldggning av pryon.

En del arbetsgivare, framfor allt inom industrin, fruktar att ele-
verna kan skrimmas bort fran industriarbete genom att de upp-
lever miljon didr som otrevlig jamfort med skolan.

I Visterasundersokningen har ocksd ndgra fragor stéllts som
giller elevernas upplevelser av arbetsplatsen och arbetsférhallan-
dena dir. Svaren pa dessa fragor ger inte nagot direkt besked om
pryons virde fran arbetslivsorienteringssynpunkt, utan mera en
for arbetsgivarna och andra intressant inblick i hur positivt eller
negativt eleverna upplever forhdllandena pa olika arbetsplatser.

Manga som haft invdndningar att gora mot pryo, bla. i remiss-
svaren pa grundskolebetinkandet, har papekat att hogstadieelever
har mojlighet att tex. genom feriearbete komma i kontakt med
arbetslivet och att pryon dirfor kan betraktas som overflodig. Det
finns dock anledning att misstdnka att mojligheterna att fa ett
arbete under sommar- och vinterlov dr relativt begrinsade pa
manga orter och att det dessutom finns ganska fa valmgjligheter.
For att f4 en uppfattning om i vilken utstrackning elever ferie-
arbetat gjorde arbetsgruppen en sirskild enkit bland elever i ars-
kurs 9 i Visterds hostterminen 1966.

1 Se AMS cirkulirmeddelande nr 27, 1966.
2 Utgivna av Skoloverstyrelsen under medverkan av dess referensgrupp for

pryo.
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Yrkesvigledning

Det kriterium pa arbetslivsorientering som uppstilldes, ndmligen
att pryon skall bidra till att vidga elevernas erfarenhetssfir, skulle
dven kunna appliceras pa begreppet yrkesorientering, som det defi-
nieras i laroplanen. Dir star att pryo skall ge ’tillfdlle till person-
liga erfarenheter av ett begrinsat antal yrken eller yrkesomraden
och ddrigenom en konkret uppfattning om vad arbetsuppgifter och
arbetsmiljé inom dessa yrken eller yrkesomraden innebar och kra-
ver”. Denna definition d4r dock mycket vag och innefattar dven
anlags- och arbetslivsorienteringsaspekterna. Darfor har det an-
setts lampligt att knyta ihop yrkes- och anlagsorienteringsaspek-
terna till en enda och kalla den yrkesvigledningsaspekten i pryo.
Kriteriet for denna 4r att pryon skall ge en uppfattning om vilka
krav i olika avseenden som stélls i nagra yrken for att eleverna
skall f4 mojlighet att prova sina intressen och anlag.

Nagon yrkesorientering i vidare mening kan det ju knappast bli
fraga om i pryo, eftersom eleverna bara praktiserar pa ett par,
hogst tre, arbetsplatser. Det kriterium som uppstélldes for arbets-
livsorienteringen, att pryon skall vidga elevernas erfarenhetssfir,
kan dock dven tillimpas betriffande yrkesvigledningsaspekten.
Ur den synpunkten skulle det salunda vara lampligt att varje elev
atminstone en period vistades pa ett storre foretag dir ett flertal
yrken eller typer av sysselsittningar fanns representerade. Detta
skulle vara tillfredsstdllande fran savil arbetslivs- som yrkesvig-
ledningssynpunkt.

Det dr naturligtvis mycket osdkert att bygga slutsatser om pryons
virde fran yrkesvdgledningssynpunkt enbart pa elevernas egen
uppfattning. En viss indikation kan man dock fa genom att under-
soka om eleverna sjdlva anser att de genom pryon fatt en vigled-
ning i sitt yrkesval.

Elevenkiten skall ocksa visa i vilken utstrackning elevernas in-
tresse for yrket fordndrats i positiv eller negativ riktning genom
pryon. For att fa ett meningsfullt svar pa en siddan friga maéste
man kidnna till forhandsinstédllningen till yrket i fraga: hur pass
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allvarligt inriktade var eleverna fore pryon pa det yrke de fick
prova pa? Hir finns dven mojlighet att prova instdllningen hos
elever pa olika linjer savil ndr det géller intressefordndring som
bedomningen av pryon som hjilpmedel i yrkes- och studievalet.
Man bor ocksé fraga om det var nigon eller nagra faktorer som
sdrskilt bidrog till ett 6kat, ofordndrat eller minskat intresse: hur
pass sysselsatta var eleverna, vad tyckte de om arbetsuppgifterna,
hur trivdes de i Ovrigt pa foretaget, hurudan handledning fick de?
Elevernas uppfattning om ett och samma yrke kan naturligtvis bli
mycket varierande beroende pa var de placeras och hur de tas om
hand pé foretaget m.m. Sadana faktorer dr det svart att komma at,
och det torde inte vara ldtt att bestimma vilken som 4r den av-
gorande orsaken till ett minskat eller kat intresse. Enligt manga
bedomare dr mojligheterna att sysselsitta eleverna avgorande for
deras bedomning av praktiken och séledes till viss del dven for
deras upplevelse av yrket.

En utgingspunkt for diskussionen av denna fraga kan man fa
dels genom elevenkiten dels genom att lata foretagen redovisa
sina synpunkter pa sysselsidttnings- och handledarfragan.

I Arbetsmarknadsstyrelsens och Skoloverstyrelsens anvisningar
(se ovan) framhalls bla. att

handledaren skall se till att eleverna ar sysselsatta och att de i gorligaste
man far uppgifter som svarar mot deras anlag, intresse och formaga och
som ar typiska for yrket. Han orienterar om maskiner, verktyg, materiel,
processer och produktion.

Vidare framhalls i broschyren “’Information till foretagen’:

Aven om nyborjare, anstillda av foretaget, brukar fa syssla med ensidiga
rutinarbeten, utover stadning och budskickning, dr det inte meningen att
skoleleven i huvudsak skall syssla med sidana. Men om ensidiga rutin-
arbeten ir representativa for arbetsplatsen i fraga skall givetvis dven skol-
eleven delta i dem.

Det papekas ocksé i broschyren att eleven bor far delta i arbetet
och tilldelas for yrket typiska arbetsuppgifter:

For vissa yrken kan det vara lampligt att den praktiska yrkesorienteringen
far formen av forlangt studiebesok. Detta giller processindustrier och ar-
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betsplatser dar de anstéllda i huvudsak sysselsétts vid farliga maskiner eller
med farliga material.

Den senast citerade anvisningen ger anledning till en fraga. Gil-
ler svarigheten att sysselsdtta elever enbart sadana farliga eller
svara arbeten som ndmns i broschyren? Giller den i sjilva verket
inte en stor del av de yrken som 6nskas av eleverna i pryo — eller
gar det i allménhet latt att finna meningsfyllda och for yrket typis-
ka arbetsuppgifter?

En viktig forutsittning for att eleverna skall ldra sig nagot om
yrket — och om foretaget och branschen — &r ju att de tas om
hand av nagon eller nagra personer pa arbetsplatsen, som har tid
och mojligheter i Gvrigt att ge eleven sysselséttning och yrkesinfor-
mation. Fragan blir dédrfor: vilka mojligheter har foretagen att pa
ett tillfredsstédllande sdtt ta hand om pryoelever?

Pryo &r inte bara till for att eleverna sjilva skall kunna komma
underfund om sina intressen och anlag. Man har ocksa provat att
lata arbetsgivarna sitta betyg pa eleverna for att yrkesvalsldrarna
skall fa ett stod i sin funktion som studie- och yrkesvégledare. Hur
stor hjdlp kan sddana bedomningar ge? Eleverna praktiserar ju
under en mycket kort tid, och kontakterna mellan bedémare och
bedomd dr i manga fall sa ytliga att de flesta elever torde hamna
i mitten av betygsskalan eller fa ett positivt omdome. Arbetsgivar-
na torde i allmidnhet dra sig for att avge negativa omdomen.

Ovriga fragor

Négra av de fragor som hdr ndmnts i anknytning till arbetslivs-
och yrkesvigledningsaspekterna pa pryon belyses dven genom yr-
kesvalsldrarnas synpunkter. Yrkesvalsldrarna i Visteras samlades
for att diskutera ett tjugotal i forvdg iordningstillda fragor. De
tillfragades bla. om for- och efterbehandlingen av pryon i skolan,
hur den kunde ldggas upp och vad som kunde utvinnas genom
den i olika dmnen. De tillfragades ocksd om sina synpunkter pa
pryons forldggning i tiden. Var det lampligt att ha den i arskurs 8
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som hittills, eller kunde det medfora nagra fordelar att flytta pryon
helt eller delvis till &rskurs 9?

Ytterligare ett viktigt problem som skall beroras dr kontakterna
mellan skolan och foretagen nir det giller pryon. Till pryon finns
ju savil fran skolans som fran foretagens sida knutna forvint-
ningar om att den skall bidra till att skapa intimare kontakter mel-
lan de bada parterna. Hur har man lyckats med detta? En bedom-
ning med utgangspunkt fran liget i Visterds ar 1964/65, som
undersokningen avser, kan dock bli missvisande eftersom det gil-
ler en enskild ort och alldeles i borjan av den obligatoriska pryons
inforande dir. Pryo hade dock forekommit i enhetsskolan under
hela SO-talet i Visteras, och storre delen av de vid undersdknings-
tillfillet engagerade foretagen hade deltagit i pryo under enhets-
skolans tid. Man kan ocksa tdnka sig att det pd en mindre ort dn
Visteras dr ldttare att skapa intimare kontakter mellan skola och
néringsliv, medan det pa en storre ort erbjuder storre svarigheter.

Kostnaderna for pryo har diskuterats ganska litet i pryodebat-
ten, trots att det dr en visentlig fraga inte bara for foretagen utan
dven for arbetsmarknadsverket och skolan. T allménhet dr det fran
foretagshall som kostnadsfragan dragits upp, och oftast har ddrvid
krav stillts pa att staten pa nagot sitt borde ge foretagen ersitt-
ning for deras pryoengagemang.

Vid Arbetsmarknadens yrkesrads konferens 1964 framholl gene-
raldirektor Lowbeer i Skoloverstyrelsen att om skolan skall betala
en del av den extra produktionskostnad som uppstar for foretagen,
bor man beakta att det blir en utgift som maste ga dver statsutgif-
terna, vilket i sa fall maste berora foretagen.® Han understrok
ocksa att enligt hans uppfattning blir i framtiden yrkesutbildningen
av vilket slag den @n dar — i mycket hogre grad en uppgift for
bade de enskilda och statliga foretagen. I produktionskostnaderna
kommer utbildningskostnaderna in i mycket storre omfattning och
pryokostnaderna maste i det sammanhanget bli ganska obetydliga,
papekade herr Lowbeer.

Direktor Matts Larsson i Verkstadsforeningen trodde liksom
1 Se not s. 41.
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herr Lowbeer att investeringar i utbildning och forskning dr sidana
som vi maste bygga ut och som ir ridntabla i lika hog grad som
investeringar i maskiner och anldggningar. Men han papekade sam-
tidigt att kostnaderna dnda kan te sig s pass bekymmersamma
for manga foretag att det blir svart att fa med dem i pryoverksam-
heten. Han ansag ddrfor att det vore vardefullt om Skoloverstyrel-
sen gemensamt med niringslivet kunde gora en undersokning av
de kostnader som &r férenade med pryoverksamheten.

Nagon sadan kartliggning har dnnu inte gjorts. Foretagen och
arbetsmarknadsverket, som varit mest angeligna om att kunna
bedoma och avviga sina insatser mot bakgrund av de kostnader
pryon drar med sig, saknar salunda fortfarande denna viktiga be-
domningsfaktor. Det dr dédrvid att mirka att en kostnadskalkyl
inte enbart skall bilda underlag fér en bedomning av pryons vara
eller icke vara. Den skall ocksa kunna anvindas for att man skall
kunna avgora hur pass mycket arbete som bor ldggas ned pa pryon.
Att pryon i viss man faller utanfér ramen for skolans vanliga
undervisning och krédver insatser fran utomstdende innebér likaséa
att det dr rimligt att gora en kostnadsprovning.

I foretagsenkiten tillfragades foretagen om sina kostnader for
pryon. Resultatet av denna kostnadsundersokning, kompletterad
med négra synpunkter pa pryokostnaderna for savil foretagen som
arbetsmarknadsverket, presenteras i avslutningskapitlet.
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3 Eleverna och pryo

I detta kapitel redogors for den undersokning som gjordes bland
elever i grundskolans arskurs 8 i Visteras stads skolor. Enkiten
planerades och genomfordes under hosten 1964. Bearbetningen och
den forsta sammanstédllningen av resultaten gjordes under 1965.

Av de tio skolor med hogstadium som fanns i Visteras vid un-
dersokningstillféllet ingick nio i undersokningen, medan en deltog
i en provundersokning. Sammanlagt fanns inom staden 48 klasser
av arskurs 8 (varav sju specialklasser). D& det ansdgs tillrackligt
att ta med mellan 500 och 600 elever i undersokningen, gjordes
ett slumpmassigt urval av 20 klasser bland de 41 vanliga klasser-
na. 554 av de sammanlagt ca 1200 eleverna i arskurs 8 aterfanns
i de utvalda klasserna. Bortfallet pa grund av sjukdom o.d. upp-
gick till 52 elever.

Intervjuformuldret besvarades skriftligen av eleverna under en
lektionstimme. I 13 av de 20 klasserna genomfordes enkiten under
ledning av en yrkesvalsldrare vid respektive skola, medan atersto-
den av klasserna hade forfattaren som undersokningsledare.

Uppgifter om val av yrken for pryo inhdmtades dessutom ge-
nom yrkesvalsldararnas forsorg for samtliga elever i arskurs 8 lés-
aret 1964/65.

Som ett komplement till undersokningen gjordes under hostter-
minen 1966 i Visteras en enkdt bland ett urval elever i arskurs 9.
Framsta syftet med denna var att fa uppgifter om i vilken utstrack-
ning elever pa grundskolans hogstadium forviarvsarbetat under
skollov och vad de i sé fall sysselsatts med. Samtidigt fick eleverna
uppge sina placeringar i pryo host- och véarterminen i arskurs 8.
Urvalet gjordes klassvis och med utgéngspunkt fran att det skulle
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bli representativt med hinsyn till undersokningspopulationens for-
delning pa olika linjer. 473 elever (235 pojkar och 238 flickor)
ingick i undersokningen, varav ca 53 % fran 9g, 25% fran 9h-s
och 229 fran 9tp-pr.

Resultaten fran tre andra undersokningar betraffande pryo bland
elever har ocksa anvints for att belysa vissa fragor. En av dessa
gjordes under 1966 i Malmo av linskolndmnden.® Fragor stilldes
dir betriffande bada pryoplaceringarna, vilket gor att den blir ett
bra komplement till undersokningen i Visteras, som endast avsag
forsta pryoplaceringen. I Malmo omfattade forsta placeringen en
vecka och den andra tva veckor. Aven en annan elevunderskning,
nimligen en som baserar sig pa material fran Orebro, har med
samtliga placeringar, som dir var tre, var och en omfattande en
arbetsvecka.? En undersokning gjord av yrkesvalsldrare i Koping
kompletterar de Gvriga genom att den inte bara riktat sig till elever
som nyligen deltagit i pryo. Har finns med savil elever i arskurs 9
i grundskolan som gymnasie-, fackskole- och yrkesskoleelever.®

Flera fragor som stillts i undersokningarna kan ha varit svara
for eleverna att besvara. Detta har inte visat sig i nagon lag svars-
frekvens. Svarigheten har mera legat i att kunna bedoma t.ex. det
egna utbytet av pryon. Elever pa detta stadium har ju oftast inte
nagon fond av tidigare erfarenheter att jimfora med i sina bedom-
ningar. Det torde ocks& vara ldttare att avgora védrdet av pryon
pa ett storre tidsavstand fran den. Elevundersokningarna bor dér-
for inte tas som enda utgéngspunkt och far inte tillmitas Gver-
drivet stor betydelse vid en bedomning av pryons virde.

Endast ett urval av det tabellmaterial som finns har tagits med
i den foljande presentationen av elevundersokningen.* Korrelatio-
1 Undersdékning om pryo utford av Linskolnimnden i Malmé. Stencil,
1966.

2 Dorothy Been, Instillning till yrkesval och pryo i arskurs 8 i Orebro.
Pedagogiska Institutionen vid Stockholms Universitet. Stencil, 1966.
3 Praktisk yrkesorientering, enkit bland elever i Koping genomférd av
yrkesvalslararna Ingrid Ostlund och Staffan Lindholm. Stencil, 1966.

4 En utforligare sammanstillning av tabeller finns i stencil och kan rekvi-
reras fran SNS.
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ner av en mingd olika variabler har gjorts. De variabler som
presenteras nedan visade sig ha storst genomslagskraft. Vid hypo-
tesprovningarna har som statistisk analysmetod genomgaende an-
vints X2-testet.

Nir det gillde svaren pa olika attitydfragor undersdktes om
eleverna skilde sig 4t med avseende pd en rad olika faktorer,
bland andra pryoplacering med avseende dels pa yrkesgrupp,
dels pa foretagsstorlek. T nagra fall har eleverna delats upp med
hédnsyn tagen till valet av linje till arskurs 9, som alltsa skedde pa
varterminen efter undersdkningens genomforande. I undersok-
ningen fick eleverna ocksa uppge sina framtidsplaner — om de
avsag att studera vidare eller borja arbeta direkt efter grundskolan.

En annan faktor som ansigs kunna ge utslag betrdffande olika
pryofragor var om eleven hade en bestdimd inriktning pa pryoyrket
eller inte. Som sorteringsgrund har dédrvid anvints elevernas svar
pa fragan om det var litt eller svart att vilja yrken for pryo. De
olika orsaker som angavs for svarighet att vilja visar att de elever
som svarat sd hade en mera obestimd instéllning nér det gillde
yrkesvalet, medan de som svarat att det var litt att vilja hade
en mera bestimd uppfattning (tabell 3).

De som svarat att det var svart att vdlja har ocksa i mycket liten
utstrickning svarat att de bestimt sig for det forstahandsvalda
yrket ddrfor att de var mera allvarligt inriktade pa att dgna sig at
det. Sa svarade endast ca 15% av dem som tyckte att det var
svart att vdlja mot omkring 60 % av dem som tyckte att det var
ldtt att vilja.

Yrkesvalet i pryo
Folkrikningssiffrorna for Visteras for ar 1960 visar att nira 50 %
av de forvdrvsarbetande minnen sysselsattes i tillverkningsarbete

1 Vid databearbetningen, som gjordes pA IBM 7090, anvindes ett program
som utarbetats inom Militirpsykologiska institutet (MPI/15; se rapport
nr 52, april 1966).
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TABELL 3. Orsak till att det var litt eller svdrt att vilja.

Procentuell fordelning.

Svar Pojkar Flickor
Orsak till att det var svart att vilja:

Inga bestaimda yrkesintressen 14,9 10,2

Intresserad av sd manga yrken 19,7 11,4

Kunde ej fa prova pa intr. yrke 3,6 43

Annan anledning till svart 1,2 2,4

Summa 39,5 283

Orsak till att det var latt att valja:

Intresserad av visst yrke 294 42,5
Ganska bestimda yrkesintressen 22,6 23,2
Annan anledning till 1att 6,8 4,0
Ej besvarat 1,6 2,0
Summa 60,5 71,7
Totalt, procent 100,0 100,0
antal 248 254

och att det yrkesomrdde som kom dérnist i storlek var tekniskt,
kemiskt och fysikaliskt arbete, didr 16 % av minnen sysselsattes.
Av de forvarvsarbetande kvinnorna fanns drygt en fjardedel i
kameralt och kontorstekniskt arbete och ytterligare néra en fjdrde-
del i servicearbete, medan nidra 15 9% sysselsattes i kommersiellt
arbete och endast drygt 12% i tillverkningsarbete.

Dessa siffror redovisas i tabell 4 tillsammans med samtliga
grundskoleelevers forstahandsonskemal i pryo ldsaret 1964/65.
Hir avses onskemalen i forsta hand for samtliga elever i arskurs 9.
Uppgifter om bade 6nskemal och placeringar redovisas nedan for
det urval av elever som ingar i undersdkningen. I denna jaimforelse
har det ansetts vara intressantast att ta med onskemalen, som for
Ovrigt i Visteras tillgodosags till ca 80 %. Pojkarnas yrkesonsk-

1 Uppdelningen i yrkesomréden och yrkesgruppen féljer hiar Nordisk yrkes-
klassificering (se bilaga 1).
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TABELL 4. Hur samtliga elever i Visterds valde yrke i pryo ldsdret
1964/65 samt fordelningen av mdin och kvinnor pd olika yrkes-
grupper och yrkesomrdden i Visterds enl. folkrdkningen 1960.

Procentuell fordelning.

Min Kvinnor
Yrkesomraden Pryo Folkrikn. Pryo Folkrikn.

0 Naturvetenskapl., tekn. samt
socialvetenskapl., humanis- 2
tiskt o. konstnirligt arbete 24,6 21,3 46,5 19,5

didrav
Tekn., kem. o. fysisk. arbete 14,1 16,0 1,9 32
Halso- o. sjukvardsarbete 1,8 0,7 13,0 9,4
Konstnirl. o. litterdrt arb. 4,7 —1 8,0 —1
Pedagogiskt arbete 14 1,6 19,0 5,0
1—2 Administrativt, kameralt o.
kontorstekn. arbete 33 85 11,9 26,3
3 Kommersiellt arbete 8,0 7,1 14,1 14,5
4 Lantbruks-, skogs- och
fiskeriarbete 3,1 1,1 2,8 0,2
6 Transport- 0. kommunikations-
arbete 5.4 7,3 1,7 3,4
7—38 Tillverkningsarbete 39,22 49,6 3,62 12,5
90—97 Servicearbete 13,1 4,1 19,4 23,5
98 Militirt arbete 33 1,0 - -
Summa, procent 100,0 100,0 100,0 100,0
antal 1213 24047 1181 11 325

1 Uppgift saknas.
2 Inkl. arbete vid F1 och flygverkstaden.

ningar foljde, som framgar av tabellen, ganska vil de vuxna min-
nens fordelning pa olika yrkesomraden. Flickornas yrkesonsk-
ningar avvek dock ritt markant fran de forvirvsarbetande kvin-
nornas. Hela 46 % av flickorna hade valt yrken inom yrkesomradet
0 (naturvetenskapligt, tekniskt samt socialvetenskapligt, humanis-
tiskt och konstnirligt arbete), ddr ungefir en femtedel av de for-
virvsarbetande kvinnorna sysselsattes. Av de olika yrken som
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finns inom detta omrade var det framfor allt pedagogiskt arbete
som drog till sig flickornas yrkesonskningar. Ungefir 18% av
flickorna hade ett lararyrke som forstahandsonskemal i pryo. Bade
kontors- och tillverkningsarbete hade en ldgre andel i pryo &n i
folkrikningen. Onskemalen om servicearbete, som upptog ca 19 %
av flickornas val, gillde sa gott som uteslutande yrkena barnsko-
terska och damfrisorska.

Konsdifferentieringen i pryovalet 4r mycket skarp, till och med
mer markerad dn péa arbetsmarknaden, framfor allt genom att
flickornas val dr begrénsat till ett fatal yrkesomraden och indivi-
dualyrken. Over 80 % av flickornas férstahandsonskemal lag inom
de ’typiska kvinnoyrkesomradena” hilso- och sjukvardsarbete,
pedagogiskt arbete, kameralt och kontorstekniskt arbete, kommer-
siellt arbete samt servicearbete begrinsat till yrkena damfrisorska
och barnskoterska. Sadana yrken upptog endast ca 14 % av poj-
karnas forstahandsonskemél. De mera *’typiskt manliga omrade-
na” tillverkningsarbete, tekniskt, kemiskt och fysikaliskt arbete
samt yrkena polis, brandman, militdr, sjoman, lokforare och kon-
duktor, upptog ungefir 70 % av pojkarnas forstahandsonskningar
mot endast 4 % av flickornas.

I tabell 5 har de i undersokningen ldsaret 1964/65 ingaende
elevernas Onskemal uppdelats pa 10 olika grupper. Indelningen
upptar sdvil storre yrkesomraden, t.ex. tekniskt arbete och till-
verkningsarbete, vilka i sig inrymmer ett flertal individualyrken,
som mera avgrinsade yrkesgrupper, t.ex. hotell- och restaurang-
arbete. Yrkena dekorator, reklamtecknare, journalist, bibliotekarie,
kurator och jurist har samlats i gruppen ’konstnarligt, litterért, so-
cialt och juridiskt arbete’. Denna grupp svarade for nira 12 % av
elevernas forstahandsonskemal och hade samlat en ungefir lika
stor andel av flickornas som av pojkarnas 6nskemal. Yrkena polis,
militdr, brandman, sjoman, fotograf samt arbete vid SJ svarade till-
sammans for drygt 30 av forstahandsonskemélen men hade vart
och ett inte over 10 av valen. Dessa, som utgjorde en restgrupp
av “’typiska pojkyrken”, ansags det lampligt att samla i en grupp,
som i tabellen kallats ”Gvrigt arbete”.
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TABELL 5. Valet av yrke for pryo hostterminen 1964 ({orstahands-
onskemadl).

Procentuell fordelning.

Forstahandsonskemal Pojkar Flickor
1. Tekniskt och tillverkningsarbete 42,7 5,1
2. Kontorsarbete 4,8 11,8
3. Affédrsarbete 7,3 10,2
4. Vardarbetel 3,7 20,9
5. Pedagogiskt arbete (inkl. férskolldrare) 24 27,6
6. Hygien och skdnhetsvard 0,8 6,7
7. Hotell- och restaurangarbete 2,8 2,0
8. Jordbruks-, skogsbruks- och djur-

vardsarbete 9,3 3,5
9. Konstnarligt, litterért, socialt och
juridiskt arbete? 12,9 10,6
10. Ovrigt arbete? 13,3 1,6
Summa, procent 100,0 100,0
antal 248 254

1 Inkl. yrkena lidkare, tandlikare, sjukskoterska, sjukvérdsbitride, tandsko-
terska samt barnavard i hem.

2 Har aterfinns yrkena dekoratér, reklamtecknare, journalist, bibliotekarie,
kurator, jurist m.f1.

3 Inom denna grupp dominerar yrkena polis, militir, brandman och sjo-
man samt arbete vid SJ.

Indelningen ger en spegling av de mera typiska pryoonskemalen,
som antagligen inte varierar sirskilt mycket mellan olika orter i
landet. Speciellt for Visterds dr bla. att manga pojkar kunnat
vilja yrkena flygare, flygmekaniker, meteorolog mfl. flygyrken,
eftersom sévil F1 som Centrala flygverkstdderna finns i staden.

De ’typiska pojkyrkesomradena” dr tekniskt arbete och till-
verkningsarbete, jordbruks-, skogsbruks- och djurvardsarbete samt
”6vrigt arbete”, vilka tillsammans upptog drygt 659% av pojkar-
nas forstahandsonskemal och ca 10% av flickornas. De ’typiska
flickomradena” kontors-, affirs- och vardarbete samt pedagogiskt
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arbete och hygien- och skonhetsvard hade samlat drygt 77% av
flickornas forstahandsonskemal och knappt en femtedel av poj-
karnas.

Modeyrken

Nir pryoonskemalen fordelas pa yrkesomraden och yrkesgrupper,
som ovan skett, framgar det inte helt klart huruvida pryovalet ar
modebetonat. Att ett visst begrinsat antal yrken dr populdra bland
eleverna visar tabell 6, ddr uppgifterna har hiamtats fran den mera
begrinsade undersokning som gjordes hostterminen 1966 i arskurs

TABELL 6. Pryons ’tio i topp’’-yrken. Elevernas placering
lasdret 1966/67.

Pojkar, totalt: Flickor, totalt:

1. Bilmekaniker (34) 1. Smaskolldrare (53)

2. Flygets yrken (24) 2. Forskollédrare (43)

3. Elektriker (23) Barnskoterska (43)
Konditor, bagare (23) 4. Affarsbitrade (39)

5. Laboratoriebitrade (21) 5. Damfrisorska (35)

6. Militara yrken vid P1 (19) Kontorist (35)

7. Fotograf (16) 7. Sjukvardsyrke (25)

8. Halkorts-, dataoperator (15) 8. Djurvard (19)

9. Ritare (14) 9. Dekorator (16)
Affarsbitrade (14) Resebyratjansteman (16)

SJ-yrken (14)

S:a placeringar = 469 S:a placeringar = 473

9, och som alltsa avser pryoplaceringarna ldsaret 1965/66. Av
tabellen, som visar "’tio i topp”’-yrken for flickor och pojkar fram-
gar bla. att bilmekaniker, flygets yrken och elektriker toppar pojk-
listan, medan smaskolldrare, forskolldirare och barnskoterska lig-
ger Overst pa flicklistan.

Bade for flickor och pojkar varierar de populidraste yrkena efter
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de olika linjerna. For pojkar i 9g toppar yrkena laboratoriebitride,
arkitekt, fotograf samt halkorts- och dataoperator. For pojkar i
9h-s ligger flygets yrken, elektriker och affirsbitrdde fraimst. Och
for pojkar i 9tp-pr ligger bilmekaniker och konditor/bagare i top-
pen.

Yrkena smaskolldrare och forskollirare dr populdraste place-
ringar for flickor i 9g. Overst pa listan for flickor i 9h-s star for-
skolldrare och barnskoterska och for flickor i 9tp-pr damfrisorska
och affirsbitrade.

Hilften av pojkarna placerades pa de tio yrken som toppade
pojklistan, medan nidra 70% av flickorna praktiserade i nagot av
de tio yrkena Overst pé flicklistan.

Aven andra tecken tyder pa att flickornas yrkessfir dr tringre
in pojkarnas. Medan pojkarnas placeringar ldasaret 1965/66 sam-
manlagt upptog 85 olika yrken, aterfanns flickorna i 59 olika
yrken. Enbart inom tillverkningsarbete hade pojkarna placerats i
ett tjugotal olika yrken. Flickornas placeringar inom detta om-
rdde gillde huvudsakligen yrkena sommerska, tandtekniker och
fotolaboratoriebitride.

Yrken pa uppatgaende fér ungdomarna i pryo tycks for bade
pojkar och flickor vara resebyratjinsteman, reklamman och re-
klamtecknare. Nya populdra yrken for pojkarna dr programme-
rare och halkorts- och dataoperator och for flickorna ritbitrade,
kartriterska och hélkortsstanserska.

Pryokombinationer

Péa materialet fran ldsaret 1965/66 gjordes en sirskild bearbetning
som syftade till att f& en bild av de vanligaste kombinationerna
i elevernas bada pryoplaceringar.

Drygt 30 % av pojkarna hade i sina placeringar uteslutande hal-
lit sig inom grupperna tillverkningsarbete samt tekniskt, kemiskt
och fysikaliskt arbete, medan ca 48 9% hade kombinerat sin pla-
cering inom nagon av dessa tva grupper med annat slags arbete.
Nira 20% hade inte nagon av de tva perioderna placerats i de
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tvd nimnda yrkesgrupperna. Flickornas placeringar koncentrera-
des mycket starkt till vard- och pedagogyrken samt kontors- och
affarsarbete. Till vardande arbete har har riaknats savil hdlso- och
sjukvardsarbete som barnavéard i hem. Vanliga kombinationer var
smaskolldrare eller forskollirare och barnavard i hem samt sma-
skolldrare och forskolldrare. Ganska vanlig var ocksa kombinatio-
nen smaskolldrare och ett kontors- eller affirsyrke. Endast drygt
14 9% av flickorna hade placerats helt utanfor de tva nimnda grup-
perna. Aven pojkarna var ju, som ovan visats, mycket starkt kon-
centrerade till de tva yrkesgrupperna tekniskt, kemiskt och fysika-
liskt arbete samt tillverkningsarbete, men spridningen pa olika
individualyrken var for pojkarna betydligt storre inom dessa grup-
per dn for flickorna inom de fér dem dominerande grupperna.

Manga flickor som placerades i vardarbete eller pedagogiskt ar-
bete vid forsta pryoomgangen fick ett liknande arbete andra pryo-
placeringen, dvs. tendensen till inomgruppsval var mycket tydlig
dven bland flickorna. Det framgick ocksa att damfrisorskeyrket
ofta kombinerades med sévil vardarbete och pedagogiskt arbete
som kontors- och affirsarbete. Flickor som placerades i kontors-
och affirsarbete hade i storre utstrickning 4n flickor som placerats
i vardarbete och pedagogiskt arbete ocksa praktiserat som post-
expeditorer och telefonister. De sistnimnda hade i stéllet oftare
dven placerats i ritkontors- eller laboratoriearbete. Savil bland
flickorna som bland pojkarna fanns alltsa ett visst samband mel-
lan de tva placeringarna bade genom att inomgruppsvalen var
ganska vanliga och genom att kombinationer gjorts i ganska be-
staimda riktningar. Att manga elever haller sig inom samma pryo-
omrade de olika pryoperioderna visar dven den undersokning som
gjordes i Orebro.

Vilka foretag och hur stora?

Avsikten bakom indelningen i yrkesgrupper for pryoplaceringarna
ldsaret 1964/65 i tabell 7 var att fa fram sa homogena grupper som
mojligt med avseende pa arbetsuppgifternas art och arbetsmiljon.
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TABELL 7. Elevernas placering pd olika typer av arbeten
hostterminen 1964.

Procentuell fordelning.

Yrkesgrupp Pojkar Flickor
Tekniskt arbete 11,7 2,0
Tillverkningsarbete 41,6 4,7
Kontorsarbete 4,8 14,5
Afférsarbete 8,1 12,6
Sjukvardsarbete 32 13,8
Barnavard i hem - 7,9
Pedagogiskt arbete 2,0 24,4
Hygien och skonhetsvard 0,8 7,5
Ovrigt 278 12,6

Summa, procent 100,0 100,0

antal 248 254

Restgruppen ’6vrigt”” innehaller ett flertal olika yrken, varav inget
hade fler dn 20 elever.! Med en ytterligare indelning dér skulle
grupperna ha blivit f6r sma for att kunna bearbetas. Nira 28 %
av pojkarna aterfanns som synes i denna grupp, mot ca 13 % av
flickorna. Det kan ocksd ndmnas att ndra 90 % av eleverna fick
en placering som stimde med forstahandsonskeméalet. Resten fick
med endast nagra f& undantag en placering i enlighet med andra-
handsonskemalet.

Hela 66 % av flickorna placerades i hem, skolor eller daghem
och foretag med under 50 anstillda, mot ca 40 % av pojkarna (ta-
bell 8). Omkring 22 % av flickorna hamnade pé foretag med 50—
500 anstdllda och endast 12 % pa foretag med Gver 500 anstillda.
Motsvarande siffror for pojkarna var 34 och 24 %. Sirskilt nir
det gillde flickorna var det salunda fa som kom till storféretagen.
1 Hir ingar foljande olika yrken och yrkesgrupper: Brandman, sjoman,
officer, polis, telefonist, musikdirektor, dekorator, fotograf, reklamarbete,

jurist, journalist, bibliotekarie, apoteksbitride, lantbruks-, skogsbruks- och
djurvardsarbetare, hotell- och restaurangyrken samt SJ:s yrken.

64



ELEVERNA OCH PRYO

TABELL 8. Elevernas placering efter foretagsstorlek
hdstterminen 1964.

Procentuell fordelning.

Foretagsstorlek Pojkar Flickor
Under 50 anstillda 39,1 33,5
50—100 i 13,7 3,5
100—500 i 19,8 18,5
500—1000 ,, 12,9 5,9
1000 eller flera anstillda 12,5 6,3
Praktik i hem, skola eller daghem 2,0 32,3

Summa, procent 100,0 100,0

antal 248 254

Dir placerades de sa gott som uteslutande pa kontor, medan hu-
vuddelen av pojkarna praktiserade pa produktionsavdelningarna.

Statlig och kommunal sektor svarade, enligt materialet fran lis-
aret 1965/66, for ungefir 30 % av samtliga placeringar (tabell 9).

TABELL 9. Pryoplaceringar inom offentlig och privat sektor
ldsaret 1965/66.

Procentuell férdelning.

Pojkar Flickor
Statlig och kommunal sektor: 24,3 35,5
Forvaltning 1,9 4,2
Polis, brandkar, tull 34 —
Militart 9,4 0,2
Sjukvard 0,9 8,5
Undervisning 06 20,7
Foretag 8,1 1,9
Privat sektor: 75,7 64,5
Summa, procent 100,0 100,0
antal 469 473
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En betydande andel utgjorde undervisning och sjukvard, som sva-
rade for Over hilften av den offentliga sektorns andel. Militdren
tog emot ca 16 % och statliga och kommunala foretag nistan lika
mycket av pryoplaceringarna inom offentlig sektor.

Over 80% av elevplatserna for flickorna inom den offentliga
sektorn gillde sjukvard och undervisning, medan pojkarna kon-
centrerades till militdr, affirsverk samt polis, brandkar och tull.

Pryo som arbetslivsorientering

Elevernas utbyte

Over 60% av eleverna instimde “absolut” i pastaendet ’Genom
praktisk yrkesorientering fick jag en god inblick i hur det gar till
pa en arbetsplats™, och endast 119 var inte helt positiva (tabell
10). De elever som praktiserat i ndgot lararyrke svarade — liksom
pa sa gott som samtliga Ovriga fragor om utbyte och trivsel — klart
positivast, men i denna fraga forekom inga anmarkningsvirda skill-
nader mellan de 6vriga yrkesgrupperna. Det starkaste utslaget av
de olika variablerna gav svérigheten att vilja yrken for pryo. Ele-

TABELL 10. Instimmande eller ej i pdstdendet: ’Genom praktisk
yrkesorientering fick jag en god inblick i hur det gar till pa en
arbetsplats’.

Svar %
Instaimmer absolut 63,3
Instaimmer delvis 26,1
Kanske 4,6
Instimmer nog inte 3,8
Instimmer absolut inte 2,2

Ej besvarat —

Summa, procent 100,0
antal 502
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ver som deklarerat att de haft svart att vilja svarade signifikant
negativare dn ovriga.

Av eleverna i Malmoundersokningen, som praktiserade en vecka
pa hosten och tva veckor pa varen, svarade 37 9% klart positivt for
den forsta och 49 % for den andra perioden pa en liknande fraga
(’Tycker Du att pryon varit till nytta genom att Du ldrt nagot om
livet pa en arbetsplats [forhallandet mellan arbetare och arbets-
givare, loner, krav, rittigheter osv.”’]).

Eleverna pa arbetsplatsen

Klart positiva ndr det gillde trivseln pa det hela taget var drygt
tre fjirdedelar av eleverna, medan ca 9 % var klart negativa (ta-
bell 11). Aven hir var elever som haft svart att vilja yrken defini-
tivt negativare dn Ovriga.

Arbetet var den faktor som var minst tillfredsstdllande for ele-
verna. Drygt en tredjedel instimde helt, delvis eller kanske i att
det var enformigt och trékigt (tabell 12). Omkring 68 % svarade
att de trivts bra med allt eller det mesta de fick syssla med (tabell
13). Aven hir gav svarigheten att vilja tydligt utslag,

TABELL 11. "Hur trivdes Du pd det hela taget med att vara pd
arbetsplatsen?”’

Svar %
Utmarkt 44,6
Bra 33,7
Nagorlunda 12,1
Inte sirskilt bra 6,0
Daligt 3,0
Ej besvarat 0,6

Summa, procent 100,0

antal 502
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Over hilften av eleverna svarade att de upplevt arbetstempot

som omvixlande lugnt och jiktigt,

och 6ver 109% hade upplevt

det som jaktigt (tabell 14). Av affirseleverna ansag dock dver en
fjardedel att det var jaktigt, mot ca 9 % for Gvriga.

Ganska manga elever, 409% av samtliga, ansag att arbetsdagen
var mycket litet eller ritt s trottande (tabell 15). Nir det gillde

TABELL 12. Instimmande eller ej i

fick jag gora enformigt och trdkigt
orientering”’.

pdstdendet: For det mesta
arbete under praktisk yrkes-

Svar %
Instimmer absolut inte 37,6
Instimmer nog inte 26,5
Kanske 12,2
Instammer delvis 16,7
Instimmer absolut 6,4
Ej besvarat 0,6

Summa, procent 100,0

antal 502

TABELL 13. “Hur trivdes Du med det Du fick syssla med under

praktisk yrkesorientering?”’

Svar %
Trivdes bra med allt 21,7
Trivdes bra med det mesta 46,4
En del trivdes jag med, en del inte 25,7
Trivdes daligt med det mesta 4,6
Trivdes daligt med allt 1,2
Ej besvarat 0,4

Summa, procent 100,0

antal 502
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arbetslokalerna, buller, och trivsel med personalen var ytterst fa
elever negativa (tabellerna 16—18).

I Malmé var eleverna ganska klart positivare pa varen dn pa
hosten ndr det gillde trivseln pa arbetsplatsen. Dér kan skillnaden
i lingd mellan de tva praktikperioderna ha spelat in.

I Orebro ddremot, dir eleverna praktiserade i tre omgéngar,
minskade andelen positiva elever fran forsta till sista praktikperio-
den. I undersokningsrapporten forklaras detta med att de valt sin

TABELL 14. “Hur tyckte Du arbetstempot var pd arbetplatsen ddir
Du var? Gick det lugnt till dar eller var det jdaktigt?”’

Svar %
Mycket lugnt 8,6
Ganska lugnt 23,7
Bade lugnt och jiktigt 56,5
Ganska jiktigt 8,6
Mycket jaktigt 2,2
Ej besvarat 0,4

Summa, procent 100,0

antal 502

TABELL 15. "Tycker Du att arbetsdagen var ldng och tréttande?”’

Svar %
Inte alls 20,7
Inte sérskilt 384
Raitt sa 18,7
Lite 14,8
Mycket 6,0
Ej besvarat 1,4

Summa, procent 100,0

antal 502
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favoritplats forsta gingen och att de dvriga dr andra- och tredje-
handsval, eller att kraven pa trivsel fordndrats i och med att de
fatt nagot att jamfora med. Den viktigaste orsaken till att eleverna
inte trivdes var arbetsuppgifterna, nirmare bestimt att de enligt
sin egen uppfattning inte fatt delta i arbetet tillrickligt eller att de
fatt gora fel” saker.

TABELL 16. ’Vad tyckte Du om arbetslokalerna, eller — om Du
t.ex. arbetade utomhus — vad tyckte Du om att vara pd en sddan

arbetsplats?”’

Svar %
Mycket bra 46,2
Ganska bra 36,4
Nagorlunda 11,2
Ganska daligt 4,0
Mycket daligt 1,8
Ej besvarat 0,4

Summa, procent 100,0

antal 502

TABELL 17. ’Var det sa bullrigt och slamrigt pa arbetsplatsen
sd att det var pdfrestande?”’

Svar %
Nej, inte alls 72,1
Nej, inte sarskilt 18,3
Négorlunda 3,8
Ja, ganska 4,8
Ja, mycket 1,0

Ej besvarat - -

Summa, procent 100,0
antal 502
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TABELL 18. “Hur trivdes Du tillsammans med personalen pd fore-
taget, dvs. den del av personalen Du kom i kontakt med?”’

Svar %
Utmarkt 69,1
Ganska bra 23,3
Nagorlunda 6,4
Ganska daligt 0,4
Daligt 0,8

Ej besvarat —

Summa, procent 100,0
antal 502

TABELL 19. Frekvensen av feriearbete bland flickor och pojkar pa
olika linjer i dk 9 i Vsterds 1966/67.

Bade som-
marlovet Ejsommarl-
End. sommar- 1966 och lovet 1966  Har ejalls
lovet 1966 tidigare  men tidigare feriearb. Totalt

% % % % Ant.

Pojkar:
9g 324 19,8 6,3 41,5 111
9h, s,m,t 34,9 21,2 4,5 394 66
9tp, ha 18,6 40,8 15,2 25,4 59
S:a, procent 29,7 25,4 8,0 36,9 —
antal 70 60 19 87 236

Flickor:
9g 24,1 10,2 8,8 56,9 137
9h,s, m, t 24,7 15,0 9,6 50,7 73
9ha, ht 21,4 3,6 21,4 53,6 28
S:a procent 24,0 10,9 10,5 54,6 -
antal 57 26 25 130 238
Totalt, procent 26,8 18,1 9,3 45,8 —
antal 127 86 44 217 474
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Visterasundersokningen tyder dock pa att en sadan instdllning
till arbetsuppgifterna till rdtt stor del kan tillskrivas elevernas eget
engagemang och intresse i pryoarbetet. Over huvud taget torde
elevernas forhandsforvintningar vara en avgodrande faktor for de-
ras trivsel och troligen dven for deras utbyte — forutom naturligt-
vis att foretagens uppldaggning av pryon dr det som éar slutligen
avgorande.

Feriearbete

En visentlig aspekt for att bedoma vilken funktion pryo fyller ar,
som tidigare papekats, i vilken utstrickning elever pa hogstadiet
feriearbetat och vad de sysslat med da de forvidrvsarbetat under
skollov. Sommaren 1966 hade 55 % av de 236 pojkarna och unge-
far 35 9% av de 238 flickorna som ingick i den sdrskilda enkiten
feriearbetat. Detta framgar av tabell 19, som ocksa visar att 46 %
av eleverna inte feriearbetat nagon gang. En betydligt storre andel
av flickorna dn bland pojkarna hade inte alls arbetat under ferier.
Bland flickorna hade hela 55 % inte feriearbetat mot 38 9% bland
pojkarna.

Tabellen visar ocksa att en fjirdedel av pojkarna och drygt
109% av flickorna arbetat savdl sommarlovet 1966 som en eller
flera ganger tidigare.

Sdrskilt hog frekvens av feriearbete hade pojkar pa linjerna 9tp
och ha, dir 6ver 70 % hade feriearbetat vid nagot eller flera till-
fdllen. Av pojkarna pa dessa linjer hade ocksa sa pass manga som
ndra 409% arbetat savdl sommarlovet 1966 som en eller flera
ganger tidigare. Bland flickorna var skillnaderna mellan olika lin-
jer ganska sma. Liksom bland pojkarna var ’feriearbetsintensite-
ten” ldgst i 9g. Bland flickorna var det de i 9h, s, m och t som
hade den ldgsta andelen elever som ej feriearbetat.

Det framgar av tabell 20 att eleverna i feriearbetet erbjods och
tog helt andra arbeten dn i pryo. Endast sju elever, samtliga poj-
kar, hade haft feriearbete som kunde riknas till grupp O (natur-
vetenskapligt, tekniskt samt socialvetenskapligt, humanistiskt och
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TABELL 20. Slag av arbete sommarlovet 1966 jamfort med pryo-
placeringar ldsdret 1965/66 (indelning enligt Nordisk yrkesklassi-
ficering).

Procentuell fordelning.

Pojkar Flickor
Yrkesomraden Feriearb. Pryo  Feriearb. Pryo
0 Naturventenskapligt arbete
m.m., s:a 5,1 18,4 - 45,1
dirav:
Tekniskt, kemiskt och fysika-
liskt arbete 3,6 11,5 - 5,4
Halso- och sjukvardsarbete — 0,4 — 12,1
Konstnirligt och litterart
arbete 0,7 42 - 4,8
Pedagogiskt arbete 0,7 0,8 - 19,8
Ovrigt inom 0 - - 1,5 -— 3,0
2 Kameralt och kontorstekniskt
arbete 14 6,9 14,3 12,1
3 Kommersiellt arbete 5,1 5,0 17,9 12,1
4 Lantbruksarbete m.m. 225 5,0 10,7 1,8
6 Transport- och kommunika-
tionsarbete 31,2 54 7,2 2,4
7—38 Tillverkningsarbete 31,2 41,2 7,2 4,8
90—97 Servicearbete 2,1 11,5 42,7 21,1
98 Militart arbete — 4,7 - -
Ovrigt 1,4 1,9 — 0,6
Summa, procent 100,0  100,0 100,0  100,0
antal 1381 260 842 166

1 Sju pojkar har provat tva olika omraden, en pojke tre olika.
2 En flicka har provat pa tva olika omraden.
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konstnirligt arbete), inom vilken en stor andel flickor men ocksa
pojkar placerats i pryo. Aven feriearbetet var som synes mycket
tydligt konsdifferentierat. Pojkarna koncentrerades i feriearbete
pa lantbruksarbete m.m., transport- och kommunikationsarbete
och tillverkningsarbete; endast det sistnimnda av dessa yrkes-
omréden hade en storre andel av deras pryoplaceringar. Lant-
bruksarbete m.m. bestod huvudsakligen av renhllningsarbete i
parker, medan transport- och kommunikationsarbete utgjordes av
tidningsutbarning, budarbete i affir och ovrigt budarbete.

Flickorna var mycket starkt koncentrerade till servicearbete.
Majoriteten inom denna grupp hade sysslat med barnpassning och
hushallsarbete och nagra dven med serveringsarbete och arbete
vid damfrisering. Ganska manga flickor hade dven feriearbetat i
affir — i betydligt storre utstrackning dn pojkarna som expediter.
Nira hilften av de pojkar som sysslat med tillverkningsarbete
hade haft ett verkstadsarbete och ungefir en femtedel byggnads-
arbete. De fa flickor vilkas feriearbete hanforts till denna grupp
hade sysslat med paketerings- och lagerarbete samt livsmedels-
och konfektionsarbete.

For ovrigt framgar att drygt 149 av flickorna, en nistan lika
stor andel som i pryo, sysslat med kontorsarbete. Endast ett par
pojkar hade haft sadant feriearbete.

Av de 130 pojkar som feriearbetade 1966 hade 10 varit pa
samma arbetsplats som en av perioderna i pryo. Detsamma gillde
for 14 av de 83 flickor som feriearbetat 1966. Totalt hade salunda
1966 drygt 11 % av de feriearbetande eleverna atervant till pryo-
arbetsplats eller ca 5% av det totala antalet undersokta elever.
Dessutom hade 6 pojkar och lika méanga flickor haft samma slags
arbete under sommarlovet 1966 som i pryo. 4 pojkar och 3 flickor
hade fore sommarlovet 1966 feriearbetat pa pryoarbetsplats, me-
dan 3 pojkar och 5 flickor tidigare haft samma slags arbete under
ett skollov som i pryo. Totalt hade salunda 31 elever feriearbetat
pa pryoarbetsplats och 20 hade haft samma slags arbetsuppgifter
under ett skollov som i pryo, dvs. tillsammans ca 10 % av eleverna.

Sammanfattningsvis kan sdgas att det dr en betydligt mindre
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spridning pé olika typer av arbeten i feriearbete &n i pryo, och att
koncentrationen pa ett fatal arbeten dr speciellt markant for flic-
korna, som ocksa i betydligt mindre utstrickning dn pojkarna for-
virvsarbetat 6ver huvud taget.

Pryo som yrkesvigledning

Motiv {or pryovalet

Betriffande det forstahandsvalda yrket fick eleverna besvara fra-
gan varfor de valde just det yrket. Svarsalternativen var gjorda si
att det skulle kunna gé att skilja ut dem som var bestdmt inriktade
pa att dgna sig at yrket och dem som inte var det. 42 % av eleverna
svarade “’har mera pa allvar tinkt dgna mig at det”” och Gver half-
ten “har inte tdnkt dgna mig at det men tyckte det skulle vara
intressant att prova pa det i alla fall”. Med viss reservation for
paverkan av utfallet av praktiken visar svaren att huvuddelen av
eleverna inte valde pryoyrket darfor att de var direkt inriktade
pa att dgna sig &t det i framtiden.

Fler flickor @n pojkar var som framgér av tabell 21 inriktade pa
att dgna sig at det forstahandsvalda pryoyrket. Minst bestimt

TABELL 21. Elevernas motiv for val av forstahandsénskemal i pryo.

Pojkar och flickor fordelade pa linjer i procent.

Pojkar Flickor

Svar 9g 9h-s 9tp-pr 9g 9h-s 9tp-pr
”Har mera pa allvar tankt
igna mig at det” 404 357 342 522 57,1 343
Ovriga svar 58,8 63,1 634 46,3 41,7 629
Ej besvarat 0,8 1,2 2,4 1,5 1,2 2,8

Summa, procent 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

antal 119 84 41 134 84 35
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inriktade pa pryoyrket av elever pa olika linjer var elever i 9tp-pr.
Ungefir en tredjedel av dem svarade att de pa allvar tidnkt dgna
sig at pryoyrket, mot nidra 47 % av elever pé ovriga linjer. Elever
som planerade att fortsitta studera efter grundskolan skilde sig
i det aktuella avseendet inte nimnvirt frin dem som tidnkte borja
ett forvarvsarbete direkt. Mest bestamt inriktade pa pryoyrket var
elever som planerade att soka till fackskola eller yrkesskola, eller
som tdnkte borja arbeta direkt. Elever intresserade av gymnasie-
studier, speciellt de som tidnkte sig tekniskt gymnasium eller han-
delsgymnasium, var mindre inriktade dn dessa pa pryoyrket, men
skillnaderna var sma.

Mest bestdmt inriktade pa pryoyrket av olika yrkesgrupper var
“flickyrkesgrupperna” pedagogiskt arbete samt vard- och kon-
torsarbete. Men afféarsarbete, som ocksa till stor del valts av flickor,
hade den ldgsta andelen elever som uppgivit ett sddant motiv till
sitt val.

Linjeval, framtidsplaner och val av pryoyrke

Tabell 22 tyder pa att elevernas val av pryoyrke sammanhinger
med deras studieinriktning. Aven framtidsplanerna har ett visst
samband med valet av yrke i pryo. En bakomliggande faktor av
betydelse dr dock socialgruppstillhorigheten. Utfallet av elevernas
svar pa fragan vilka de talade med om valet av pryoyrken visar
ocksd att fordldrarna har ett stort inflytande pa pryovalet.
Pojkar p& 9g hade i mindre utstrickning dn pojkar pa 9h-s och
tp-pr valt tekniskt arbete och tillverkningsarbete i forsta hand.
Diremot hade over hilften av pojkarna pé 9g valt kontors-, vard-,
pedagogiskt, jordbruks- m.m. arbete eller konstnirligt, litterirt,
socialt och juridiskt arbete. Sddana yrken hade valts av endast
ca 15% av pojkar pa 9tp-pr och omkring 17 % av pojkar pa Sh-s.
Av flickorna pa 9g hade drygt 40 % valt pedagogiskt arbete.
Kontors- och affirsarbete hade valts av omkring en tredjedel flic-
kor pa bade 9h-s och tp-pr mot endast 12% av flickor pa 9g.
Konstndrligt mm. arbete var ett vanligare onskemal bland 9g-
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flickorna dn bland Gvriga, som i sin tur i storre utstrackning valt
hygien och skonhetsvard.

Av pojkar som dmnade borja arbeta direkt efter grundskolan
hade betydligt fler &n de som dmnade studera vidare valt tekniskt
arbete och tillverkningsarbete. De forstnimnda hade ocksa i storre
utstrickning valt “Gvrigt arbete”, dvs. yrkena polis, brandman,
sjoman, militir m.m. Ddremot hade ndra 409% av pojkar som
dmnade studera vidare valt kontors- och vardarbete, pedagogiskt
arbete, jordbruks- m.m. arbete eller konstnirligt m.m. arbete, mot
endast 4 % av pojkar som planerade att borja arbeta direkt.

Bland flickorna hade 6ver 609% av dem som dmnade studera
vidare valt vardarbete eller pedagogiskt arbete mot knappt en fjar-

TABELL 22. Elevernas pryoval; férdelning i procent efter val av
linje for darskurs 9.

Pojkar Flickor
Forstahandsonskemal 9g 9h-s Stp-pr 9g Sh-s Stp-pr
1. Tekniskt och till-
verkningsarbete 345 524 51,2 6,0 3,6 5,7
2. Kontorsarbete 6,7 3,6 2,4 45 214 143
3. Affiarsarbete 2,5 10,7 14,6 7,5 10,7 200
4. Vardarbete 6,7 — 2,4 194 226 229
S. Pedagogiskt arbete 4,2 1,2 — 40,3 15,5 8,6
6. Hygien o. skonhetsvard — 2,4 — 1,5 11,9 14,3
7. Hotell- o. restaurang-
arbete 1,7 2,4 49 2,2 1,2 2,9
8. Jordbruks-, skogsbruks-
och djurvéardsarbete 15,1 3,5 4,9 4,5 — 8,6
9. Konstnarligt, litterart
socialt och juridiskt
arbete 17,7 8,3 4,9 13,4 9,5 2,9
10. Ovrigt arbete 10,9 154 14,6 0,7 3,6 -
Summa, procent 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
antal 119 84 41 134 84 35
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dedel av dem som planerade att borja arbeta direkt. Bland de
forstnimnda Gverviagde pedagogiskt arbete och bland de sistndmn-
da vardarbete. Kontors- eller affirsarbete hade valts av ndra 40 %
av flickor som dmnade borja arbeta, mot ca 17 % av dem som
ville studera.

Pryoyrket med i yrkesvalsbilden?

Over 35 % av eleverna uppgav att det fanns ett bestimt yrke som
de var ritt sikra pa att de ville dgna sig at i framtiden. Ytterligare
ca 16 % hade ocksa nimnt ett enda yrke, men de var inte riktigt
lika sikra pa om de ville dgna sig at det i framtiden. Flera yrken
namndes av omkring en tredjedel av eleverna, medan nira 10 %
uppgav att de inte hade nagon aning om vad de ville gora.
Knappt en fjirdedel av eleverna var rdtt sikra pa att de ville
dgna sig at pryoyrket (tabell 23). De ca 7 % av eleverna som nimnt
endast pryoyrket som tdnkbart yrke har i tabellen sammanriknats
med dem som haft pryoyrket med bland flera alternativ, vilket
sammanlagt utgor drygt 28 %. Pryoyrket nimndes inte alls i detta
sammanhang av nira en tredjedel av eleverna. Elever pa olika
linjer skilde sig inte ndmnvirt at i detta avseende. Inte heller mel-
lan elever med olika framtidsplaner férekommer nagra patagliga

TABELL 23. Ar pryoyrket med i yrkesvalsbilden?

Svar Pojkar Flickor
Ritt sdker 21,0 27,6
Med i bilden 25,0 31,5
Namns ej 35,1 28,7
Ingen aning 11,7 7,9
Ej besvarat 7,2 4,3

Summa, procent 100,0 100,0

antal 248 254
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skillnader. Elever som inte var helt sikra pa om de skulle studera
vidare hade dock pryoyrket med i yrkesvalsbilden i nagot mindre
utstrickning dn Ovriga, och de som var sékra pa att de skulle borja
arbeta var mest inriktade pa pryoyrket.

Sarskilt bland elever som praktiserat i affirsarbete, men dven
bland dem som varit i tillverkningsarbete och Ovrigt arbete upp-
gav relativt fa att de var ritt sikra pa att de ville dgna sig at pryo-
yrket. Andelen sadana svar var hogst for elever som provat pa ett
lararyrke.

Svaren pa denna och Ovriga fragor tyder pa att det for en stor
del av eleverna inte ligger nagra allvarligare yrkesfunderingar bak-
om valet av pryoyrke. Det kontrollerades ocksa vilka elever som
bade svarat att de var allvarligt inriktade pa pryoyrket och som
tyckte att det var ldtt att vdlja yrken med motiveringen att de var
intresserade av ett bestimt yrke eller hade ganska bestimda yrkes-
intressen. Dessa visade sig utgéra omkring en tredjedel av samt-
liga elever. For de flesta eleverna synes det dock inte var nagon
svarighet att till den forsta pryoperioden finna ett yrke som de
vill prova pa. Som tidigare visats ansiag omkring tva tredjedelar
av eleverna att det var ldtt att vilja yrken till pryo.

Elevernas utbyte

Omkring 23 9% av eleverna svarade “’instimmer absolut” pa pa-
stiendefragan “Erfarenheterna jag fick vid praktisk yrkesorien-
tering gor yrkesvalet littare for mig™ (tabell 24). Ytterligare ca
28 % instimde delvis i pastaendet. Nira en fjirdedel av eleverna
ansag inte att pryo bidragit till att underldtta deras yrkesval.

Nagot fler instimmanden i pastaendet kom fran elever pa linje
9h-s dn pa Ovriga linjer. Skillnaderna mellan elever pa olika linjer
var dock ganska sma, vilket dven gillde elever med olika fram-
tidsplaner. Av dem som avsag att studera vidare var det obetydligt
fdrre d4n bland dem som var instillda pa att borja arbeta som ansag
att pryovalet varit en hjilp i yrkesvalet.

Betydligt fler elever som funnit det litt att vilja pryoyrke, jim-

79



ELEVERNA OCH PRYO

fort med dem som tyckt att det var svart, ansag diremot att pryo
underléttat yrkesvalet.

Over 60% av eleverna ansig, som framgir av tabell 25, att
pryo gav en mycket bra hjilp infér studie- och yrkesvalet, mot
ca 19 % nir det gillde teoretisk yrkesorientering, 28 % for studie-
besdk och endast ca 7% for yrkesorientering i skolradio och skol-
TV (radions och TV:ns studie- och yrkesorienteringsprogram hade
enligt uppgift varit tillgdngliga endast for en mycket liten del av
Visteraseleverna).

TABELL 24. “Erfarenheterna jag fick vid praktisk yrkesorientering
gor yrkesvalet ldttare for mig.”

Totalt

Svar Ant. %
Instimmer absolut 115 23,1
Instimmer delvis 137 27,6
Kanske 130 26,2
Instimmer nog inte 73 14,7
Instimmer absolut inte 39 7,8
Ej besvarat 3 0,6

Summa, procent — 100,0

antal 497 -

TABELL 25. Vilken hjdlp av pryo m.m. for studie- och yrkesval?

Procentuell fordelning.

Mycket Ganska Ingenvi- Ejbe-
bra hjalp brahjilp darehjilp svarat

Pryo 62,5 25,9 4,8 6,8
Teor. yrkesorient. 18,9 58,3 12,4 10,4
Studiebesok 27,9 49,6 14,3 8,2
Yrkesorient. i radio och TV 7,4 48,4 33,7 10,5
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Av eleverna i Malmoundersokningen ansag 19 resp. 27 % att
pryon inverkat mycket pa deras yrkesplaner, medan 44 resp. 36 %
svarade att den inte hade haft ndgon betydelse alls for dem.

I Kopingsundersokningen tillfrigades eleverna om i vilken ut-
strdckning pryon paverkat intresset for yrkesvals- och utbildnings-
fragor. 28 % svarade att deras intresse paverkats mycket; elever
som gick pa gymnasium hade dock paverkats i betydligt mindre
utstrackning dn elever i arskurs 9 samt i fackskola och yrkesskola.

Relativt fa elever var salunda helt Gvertygade om att pryon
inneburit en hjilp for dem i yrkesvalet. De olika undersokningarna
tyder pa att ungefdr en fjdrdedel av eleverna upplever sig ha haft
en mycket god hjilp av pryon for sitt yrkesval. Visterasundersok-
ningen visade dock att de som var mera obestimda infor pryovalet
i betydligt mindre utstrickning dn de som hade pryovalet och
yrkesvalet 6ver huvud ganska klart for sig, pa forhand upplevde
sig ha fatt en mycket bra hjidlp genom pryo. Sa svarade endast
ca 9% av eleverna som ansag att det var svart att vilja yrken
for pryo. Det framgick ocksa att elever som mera pa allvar var
instéllda pa att dgna sig at pryoyrket till nira 35 % ansag sig ha
fatt en god hjilp, mot endast 14 % for elever som inte var lika
starkt inriktade pa pryoyrket.

Instdllningen till yrket efter pryo

Helt 6vertygade om att de dven i framtiden skulle trivas med att
arbeta i det yrke de praktiserade i var ndra 299% av eleverna,
medan drygt en femtedel inte trodde att de skulle trivas med
pryoyrket (tabell 26). Affirseleverna var nagot mindre entusias-
tiska dn de flesta Ovriga yrkesgrupper. Av dem trodde endast ca
15% att de skulle trivas med pryoyrket. Nagra nimnvirda skill-
nader mellan elever pa olika linjer kunde inte noteras. Elever som
planerade att studera vidare efter grundskolan trodde i ndgot mind-
re utstrickning dn de som dmnade borja arbeta att de skulle trivas
med yrket. Starkast skilde sig de sistnimnda och elever som ville
ga till allmédnt gymnasium.
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TABELL 26. Tror Du att Du for framtiden skulle kunna trivas
med det yrke Du prdvade pd i praktisk yrkesorientering?”’

Totalt

Svar Ant. %
Ja, absolut 144 28,7
Ja, kanske 211 42,0
Vet inte 34 6,8
Nej, troligen inte 65 12,9
Nej, absolut inte 43 8,6
Ej besvarat S 1,0

Summa, procent — 100,0

antal 502

TABELL 27. Fordndrades intresset for yrket genom pryo?

Svart att vilja Latt att vilja Totalt

% % Ant. %
Okade starkt 12,4 29,2 119 23,7
Okade en del 22,9 31,3 143 28,5
Oforiandrat 36,5 26,5 149 29,7
Minskade en del 10,6 8,2 45 8,9
Minskade starkt 15,3 3,6 38 7,6
Ej besvarat 2,3 1,2 8 1,6
Summa, procent 100,0 100,0 — 100,0

antal 170 329 5021 —

1 3 elever har ej svarat pad om det var litt eller svért att vilja.
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Starkaste utslaget gav dock dven hir svarigheten att vilja yrken
till pryo. Av dem som haft svart att vilja trodde endast ca 9 %
att de skulle kunna trivas med yrket, mot ndra 40% av dem som
haft 14tt att vidlja. Och néra en tredjedel av de forstndmda trodde
inte de skulle trivas med yrket, mot 16 % av dem som tyckte pryo-
valet var ldtt.

Av eleverna i Orebroundersokningen trodde omkring 40 % att
de skulle vilja arbeta i ett pryoyrke i framtiden. Sirskilt bland
flickorna var intresset stort for det yrke de forst praktiserade i.
Hela 51 % av dem skulle vilja arbeta i det forsta pryoyrket, mot
409% av pojkarna.

Visteraseleverna tillfragades ocksd om deras intresse for pryo-
yrket 6kade, minskade eller forblev oforindrat genom pryon. For
ndra en fjirdedel 6kade intresset starkt, och for Gver 28 % okade
det en del (tabell 27). For ndra 17 % minskade intresset medan det
var ofordndrat for omkring 30 %. Elever som haft svart att vilja
hade den storsta andelen med oforidndrat och minskat intresse.
For ndra 37 % av dem var intresset oforiandrat och minskade for
over en fjirdedel, mot ca 27 resp. 12% for elever som haft litt
att vilja. Ocksa bland elever som uppgivit att de inte var inrik-
tade pa att dgna sig at yrket hade relativt manga svarat att deras
intresse for yrket inte fordndrades. Bland elever som praktiserat
i ett ldraryrke, och av vilka manga i forhand var bestdmt inrik-
tade pa yrket, hade over 60% fatt ett Okat intresse for yrket ge-
nom pryo. Intresset hade dkat minst for affdrseleverna, men de
hade, som tidigare visats, en ganska ljum forhandsinstillning. Be-
traffande elever pa olika linjer kan noteras att intresseforandringen
var storsta for elever i 9tp-pr. Nagra anmirkningsvirda skillnader
mellan elever som planerade att studera vidare och elever som
avsag att arbeta direkt framkom inte, med undantag for att intres-
sefordndringen var ndgot storre for elever som var sikra pa att
de skulle arbeta dn for Gvriga.

Dessa resultat tyder pa att pryon till stor del innebér att de
mera yrkesbestimda elevernas instillning till det yrke de valt for-
stirks och att en fordndring i instdllning mera sillan gir i nega-
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tiv riktning for dem, medan ddremot de mera obestimda eleverna
oftare paverkas mindre eller far en negativ attityd. Trots detta &r
det bland de obestimda eleverna fler som fatt ett Okat intresse
for yrket dn ett minskat.

Hur mycket att gora?

Det tycks vara mera vanligt att pryoelever upplever sig ha haft
for litet att gora dn att de blivit 6verutnyttjade. Detta bekriftas
ocksa av elevundersokningarna, som emellertid visar att inte ens
det forstnimnda forhallandet dr Gverdrivet vanligt. 85% av Vis-
teraseleverna svarade att de haft “’fullt upp hela tiden” eller “oftast
nagot att gora”. Over en femtedel svarade pa en annan fraga att
de kanske, delvis eller absolut haft for litet att gora under pryon.

Av eleverna i Orebro anség ett ytterst litet fatal (ca 1 %) att de
haft for mycket att gora, medan 25% av pojkarna och 15% av
flickorna enligt sin egen asikt varit for litet sysselsatta.

I Malmé ansag 21 % pa hosten och 159% pa varen att de hade
haft for litet att gora, medan bade pa hosten och varen ungefir
10 9% tyckte att de fatt arbeta fér mycket.

Sarskilt pa de storsta foretagen synes det vara svart att syssel-
sdtta elever sa att de blir tillfredsstdllda. Visterasenkiten visade
att nidra 30% av elever pa foretag med Gver 500 anstdllda oftast
eller for det mesta inte hade nagot sirskilt att gora, mot ca 12 %
for elever pa foretag med 50—500 anstdllda och 14 % for dem
som varit pa foretag med under 50 anstillda (tabell 28). Sarskilt
manga undersysselsatta elever hade foretag med 500—1 000 an-
stdllda.

Av de olika yrkesgrupperna klagade elever i sjukvard samt
hygien och skonhetsvard mest Over att de haft for litet att gora.
Ca 40% av sjukvardseleverna instimde kanske, delvis eller helt
i pastdendet att de haft for litet att gora, mot omkring 19 % bland
ovriga (gruppen hygien och skonhetsvard franrdknad). Av sjuk-
vardseleverna hade méanga varit pa centrallasarettet, dir man har
en form av styrd praktik med teoriundervisning och praktiska
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TABELL 28. Hur pass mycket hade Du att syssla med under prak-
tiktiden pd foretaget?”’

Foretagsstorlek och totalt.

Hem, skola, Under 500 Over 500

daghem anst. anst. Totalt
Svar % % % Ant. %
Fullt upp hela tiden 13,8 19,6 13,8 88 17,5
Oftast nagot att gora 80,5 67,0 57,5 339 67,5
Ofta inget sdrskilt
att gora 4,6 8,7 17,0 48 9,6
For det mesta inget
sarskilt att gora 1,1 4,4 11,7 26 52
Ej besvarat — 0,3 — 1 0,2
Summa, procent 100,0 100,0 100,0 — 100,0
antal 87 321 94 502 —

TABELL 29. “Tycker Du att Du fick 'gora ndgon nytta’ under
praktiktiden?”’

Foretagsstorlek och totalt.

Hem, skola, Under 500 Over 500

daghem anst. anst. Totalt

Svar % % % Ant. %
Mycket 28,7 18,4 9,6 93 18,5
Ganska mycket 46,0 39,0 27,7 191 38,0
En del 19,5 27,7 36,2 140 27,9
Ganska lite 1,1 7,8 10,6 36 7,2
Mycket lite 1,1 6,5 15,9 37 7,4
Ej besvarat 3,4 0,6 - 5 1,0
Summa, procent 100,0 100,0 100,0 — 100,0

antal 87 321 94 502 —
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ovningsuppgifter i lektionssal och studiebesok pa avdelningarna.

Elever som varit pa de storsta foretagen ansag ocksé i mindre
utstrackning dn Ovriga att de fatt gora nytta (tabell 29). Av de
olika yrkegrupperna hade sirskilt elever i affirsarbete och barna-
vard i hem fatt gora mycket nytta. Vad som i Ovrigt kan obser-
veras 4r att elever som varit i tillverkningsarbete inte — som méanga
tror — hade nagra speciella klagoméal nédr det gillde sysselsitt-
ningen.

Vad fick eleverna ldra sig om yrket?

En objektiv provning av pryons viarde som yrkesinformation stil-
ler sig mycket svar. Som framgar nedan gjordes ett forsok, att med
utgangspunkt frn elevernas egna beskrivningar av vad de fick
gora under praktiken, bestimma i vilken utstrackning de fick syssla
med sadant som hor till yrket. Denna bedémning visade sig vara
mildare dn elevernas egen, men det gar for den skull inte att pavisa
att den skulle vara objektivare. Enligt denna bedomning befanns
det att 33 av eleverna inte fatt prova pa yrket, medan 226 av
eleverna sjilva absolut, i viss mén eller kanske instimde i pastaen-

TABELL 30. "Jag tycker inte jag fick prova pd yrket tillrdckligt.”

Totalt

Svar Ant. %
Instimmer absolut inte 150 29,9
Instimmer nog inte 125 249
Kanske 64 12,8
Instimmer i viss man 96 19,1
Instimmer absolut 66 13,1
Ej besvarat 1 0,2

Summa, procent -— 100,0

antal 502 -
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defragan ”’jag tycker inte att jag fick prova pa yrket tillrickligt”
(tabell 30). Speciellt bland sjukvardseleverna ansag manga, drygt
60 %, att de inte fatt prova pa yrket. I den bedomning som gjor-
des med hjilp av elevernas egna beskrivningar hinférdes en stor
del av sjukvardseleverna till en sérskild grupp ’styrd praktik”,
som tillsammans utgjorde 32 elever.

Som framgar av tabell 31 ansidg dock en Svervigande majori-
tet av eleverna att de genom pryo fétt se vad som krivs for att
klara av yrket. For 6ver 43 9% av eleverna infriades férvintningar
i detta avseende definitivt, och for ca 47 % delvis eller kanske.
Hir skilde sig inte heller sjukvardseleverna nimnvirt fran Gvriga
yrkesgrupper. Trots att manga elever inte ansag att de fatt syssla
med sadana arbetsuppgifter som hor till yrket, tyckte saledes dnda
de flesta att de fatt en uppfattning om vad det innebar.

Hur togs eleverna om hand pad foretagen?

Endast 28 av de 502 eleverna uppgav att det inte var nagon pa
foretaget som hjilpte dem tillrdtta och som de kunde fraga till
rads (tabell 32). En speciellt utsedd handledare hade, som framgar

TABELL 31. "Genom praktisk yrkesorientering fick jag verkligen
se vad som krdvs for att klara av yrket jag provade pd.”

Svar %

Instimmer absolut 43,2
Instimmer delvis 35,5
Kanske 11,3
Instimmer nog inte 6,4
Instimmer absolut inte 32
Ej besvarat 0,4

Summa, procent 100,0

antal 502
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av tabell 33, over tre fjardedelar av eleverna. Tabellen visar ocksa
att detta var sdrskilt vanligt pa de allra storsta foretagen.

En helt 6vervdgande andel av eleverna var nojda med fore-
tagens sdtt att ta hand om dem. Endast ca 7% var direkt miss-
nojda med handledningen, och 44 % var mycket nojda (tabell 34).
Nira en fjardedel av eleverna ansag att man pa foretaget intresse-
rat sig mycket for dem (tabell 35). Néra en tredjedel tyckte “’ab-
solut” att man pa foretaget vinnlagt sig om att de skulle fa ett

TABELL 32. Fanns det ndgon pa foretaget som hjilpte Dig till
rdtta och som Du kunde frdga till rads?”’

Svar %
Ja, en 32,1
Ja, flera 62,1
Nej, ingen sirskild 5,6
Ej besvarat 0,2

Summa, procent 100,0

antal 502

TABELL 33. "Hade Du ndgon siirskild utsedd handledare?”’

Foretagsstorlek och totalt.

Hem, skola, Under 500 Over 500
daghem anst. anst. Totalt
Svar % % % Ant. %
Ja 86,2 70,7 93,6 390 71,7
Nej 9,2 24,6 6,4 93 18,5
Ej besvarat 4.6 4,7 - 19 3,8
Summa, procent 100,0 100,0 100,0 — 100,0
antal 87 94 502 -

321
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sa bra utbyte av praktiken som mojligt. P4 de sistnamnda fra-
gorna uttryckte endast ca 11 resp. 9% missndje med foretaget.
Elever som varit pd foretag med over 500 anstédllda var nagot
missndjdare hirvidlag dn elever som varit pa mindre foretag. Skill-
naden mellan storre och mindre foretag var dock inte signifikant.

TABELL 34. "Vad anser Du om handledningen, dvs. hjilpen Du
fick i arbetet?”’

Svar %
Mycket bra 44,0
Ganska bra 36,3
Nagorlunda 11,9
Ritt dalig 5,8
Mycket dalig 0,8
Ej besvarat 1,2

Summa, procent 100,0

antal 502

TABELL 35. "Tycker Du att man pd arbetsplatsen visade ndgot
personligt intresse for Dig — dvs. brydde sig om Dig och det Du
sysslade med?”’

Svar %
Mycket 24,3
Ganska mycket 43,4
Nagorlunda 20,1
Ganska lite 7,4
Mycket lite 38
Ej besvarat 1,0

Summa, procent 100,0

antal 502
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Syssloloshet och missnije

Overlag var, som framgar av tabell 36, eleverna n6jda med pryon.
Over hilften var t.o.m. mycket nojda. Endast ca 109% var direkt
missndjda. Drygt 30 % ansag att de fatt ett mycket bra utbyte,
endast omkring 6 % att de fatt ett déligt utbyte. Elever som var
mera obestimda nir det gillde valet av pryoyrken var mindre till-
fredsstillda dn de som var sdkrare i pryovalet. Av dem som haft
svart att vdlja var ca 30 9% mycket néjda och nidra 18 9% miss-
nojda, mot 61 resp. 6% for dem som haft lditt att vdlja. Nagra
niamnvirda skillnader mellan elever pa foretag av olika storlek
kan inte noteras. Nir det giller elever i olika yrkesgrupper skilde
sig endast pedagogeleverna, som var sarskilt positiva, mera mar-
kant fran de Ovriga.

En viktig anledning till missndje for pryoeleverna lag i att de
haft for litet att gora. Av dem som klagat 6ver for mycket sysslo-
16shet var omkring 38 9% missndjda, mot ca 5% av dem som hade
varit tillfredsstdllande sysselsatta (tabell 37).

En annan anledning till missndje dr att inte ha fatt prova pa
yrket. Denna faktor synes dock inte vara riktigt lika viktig som
sysselsédttningsgraden (tabell 38).

TABELL 36. "Hur ndjd dr Du med Din praktik?"’

Totalt

Svar Ant. %
Mycket néjd 256 51,0
Ganska nojd 129 25,7
Varken nojd eller missnojd 67 13,3
Ganska missnojd 35 7,0
Mycket missnéjd 14 2,8
Ej besvarat 1 0,2

Summa, procent — 100,0

antal 502 —
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TABELL 37. "Hur pass sysselsatt och hur néjd med praktiken?”’

Procentuell férdelning.

Fullt upp eller fér Oftast eller for

det mesta nagot att det mesta inget

Svar gora att gora
Mycket nojd 57,2 16,2
Ganska nojd 26,2 22,9
Varken néjd eller missnéjd 11,7 29,9
Ganska missnojd 3,5 25,7
Mycket missndjd 1,2 12,2
Ej besvarat 0,2 -—
Summa, procent 100,0 100,0

antal 427 74

TABELL 38. "Fick eleven préva pad yrket och hur nojd med prak-
tiken?”

Procentuell férdelning.

Fick prova Tveksam Fick ej prova

Svar pa yrket pa yrket
Mycket n6jd 68,3 26,6 31,9
Ganska néjd 21,9 40,6 25,8
Varken nojd eller missnojd 6,9 18,7 22,1
Ganska missnojd 1,8 9,4 14,7
Mycket missndjd 0,7 4,7 5,5
Ej besvarat 0,4 — —

Summa, procent 100,0 100,0 100,0

antal 274 64 163
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Av de 32 elever som deltagit i gruppen styrd praktik hade 15
sysslat med sjukvardsarbete och 10 med verkstadsarbete. Dess-
utom utsorterades 33 elever, som efter sina egna beskrivningar
bedomdes ej ha fatt syssla med sadant som hor till yrket.

Elever som varit med om en styrd praktik var nagot mindre
nojda med praktiken dn Ovriga, tyckte i nagot storre utstrickning
att arbetet var enformigt och trékigt, tyckte inte lika mycket som
ovriga att de fatt prova pa yrket eller att pryon var en hjilp i
yrkesvalet. Bland dem aterfanns den storsta andelen elever med
oforandrat intresse for pryoyrket. Skillnaderna mellan elever i
styrd praktik och Gvriga var dock inte signifikanta och kan ha
berott pa att de i hogre utstrackning 4n Ovriga elever haft for litet
att gora.

De 33 elever som bedomdes inte ha fétt syssla med sadant som
hor till yrket var missndjdare d4n Ovriga med praktiken, ansag i
storre utstrackning att arbetet var enformigt och trakigt och ansag
mer dn Ovriga att de ej fatt prova pa yrket. Har var skillnaderna
signifikanta, dock med reservation for att det ror sig om ett litet
material. De var ocks&d missndjdare i dessa olika avseenden #n
elever 1 styrd praktik. Bland de 33 eleverna aterfanns ocksa en
storre andel elever vilkas intresse for yrket minskat jamfort saval
med elever i styrd praktik som med 6vriga. De anség sig ocksa ha
fatt en simre hjilp i yrkesvalet dn Ovriga; hir var dock skillna-
derna inte signifikanta.

Det &r vanskligt att dra nagra generella slutsatser av dessa resul-
tat. Som alltid dr det efter en tentativ undersokning som Visteras-
undersokningen, som dr den forsta i sitt slag, l4tt att se vilka fragor
som egentligen borde stéllas. Bl.a. synes elevernas forviantningar
infor pryon vara en avgorande faktor for utfallet av praktiken.
Genom att ta reda pa elevernas forvintningar i forvidg blir det
mojligt att mer tillfredsstdllande 4n i den aktuella undersdkningen
avgora hur de paverkar elevernas upplevelser under praktiken och
didrmed dven elevens utbyte i olika avseenden — fran savil arbets-
livs- som yrkesvégledningssynpunkt. Undersokningen i Visteras
tyder dock pa att tonvikten i elevernas forvantningar ligger pa
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sysselsdttningens omfattning, och att de dven féster stor vikt vid
att fa arbetsuppgifter som de anser hor till yrket. En avgorande
faktor dr ocksa forhandsinstillningen till yrket och yrkesvalsfra-
gor 6ver huvud taget. Detta visar att det ar realistiskt att inte trycka
alltfor mycket pa yrkesvigledningsaspekten. Den synes visserligen
vara av vikt for relativt manga elever, men for den som har mera
vaga yrkesplaner kan pryon vara ganska meningslos eller enbart
bli “’rekreation” om man féster alltfor stort avseende vid pryons
betydelse ur yrkes- och anlagsorienteringssynpunkt.
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4 Foretagen och pryo

Urvalet av foretag for Visterdsundersokningen gjordes i arbets-
formedlingens register Over foretag som tar emot elever i pryo.
Det begridnsades till 100 foretag, dvs. ndra en fjardedel av det
totala antalet. Vid urvalet indelades foretagen efter niringsgrens-
tillhorighet och storlek, och inom de pa sa sitt indelade grupperna
gjordes ett slumpmassigt urval. Kontakten med de 100 utvalda
foretagen togs genom Oversindande av ett kort enkdtformulir,
atfoljt av ett brev. Efter pAminnelse hade svar inkommit fran ca
60 % av foretagen.

Enkitformuldret utgjorde saledes den forsta kontakten med de
uttagna foretagen. Som ett nidsta steg gjordes under varen 1965
intervjuer med savil de foretag som besvarat formuldret som med
ytterligare ca 30 av foretagen. Hela materialet omfattar 87 foretag.

Kontaktpersoner pa foretagen var de som ansvarade for pryon
— pa de storre foretagen huvudhandledarna, av vilka de flesta
hade kontakt med eleverna endast da de borjade och slutade pa
foretaget (géllde 35 foretag) och pa de mindre foretagen i allmédn-
het de som dven helt eller delvis handledde eleven i arbetet (géllde
52 foretag).

P& ndgra punkter har Visterdsmaterialet kompletterats med
uppgifter fran en liknande enkidt, som gjordes bland foretag i
Malmé av SNS lokalgrupp dir.

Antal elever

Vilka olika typer av foretag som ingdr i undersokningen framgér
av bilaga 2, dir foretagen indelats i tolv olika huvudgrupper.
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Foretagens storleksfordelning framgér av nedanstdende uppstéll-
ning. Dir aterfinns ocksé uppgift om genomsnittligt antal anstillda
pa varje pryoelev hostterminen 1964.

Ant. anst.
Storlek Antal foretag per pryoelev
1. Mindre 4n 25 anstillda 33 3
2. 25—100 o 20 23
3. 100—200 - 12 30
4. Mer 4n 200 .t 22 50

Genomsnittligt antal elever i de olika storleksgrupperna framgar
nedan.
Antal anstéllda

—25 25—100 100—200 200— S:a

Antal foretag med

elever hosten 1964 22 15 10 18 65
Totalt antal

elever 85 85 113 408 691
Genomsnitt 4 6 11 23 11
Antal foretag utan

elever hosten 1964 5 1 1 1 8
Antal foretag som ej

uppgivit antal 6 4 1 3 14

De sma foretagen gor som synes en god prestation kvantitativt
sett. 25 av de 53 foretagen med under 100 anstédllda hade minst en
elev per pryoperiod, och av dessa hade 13 under 25 anstillda.

Av de tolv foretagen med mellan 100 och 200 anstdllda hade
fyra tagit emot mellan 5 och 9 elever och tre Sver 10 elever.

14 av de 22 storsta foretagen hade tagit emot tio elever eller fler
under terminen. Atta av dessa foretag hade haft fler dn 20 elever.

Informationen

Négon form av introduktion tycktes forekomma vid de flesta fore-
tagen i undersokningen. Vid intervjuerna fragades foretagen om

1 Dirav 5 med 500—1 000 anstéllda samt 3 med dver 1 000 anstéllda.
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de limnade information om tillverkning (alternativt olika arbets-
uppgifter i foretaget), storlek, organisation, ordningsforeskrifter
och arbetstider. Foretagen svarade med bara ett par undantag ja
pa samtliga dessa punkter. P4 de mindre foretagen var sadan in-
formation i allmdnhet mera begrdnsad och dir uppgavs oftast att
eleven informerades under arbetet. De storre foretagen, sirskilt de
storre industriforetagen, tillimpade ett mer strukturerat introduk-
tionsforfarande med i manga fall ganska vidlyftig information om
foretagets organisation, yrkeskategorier, utbildningsvégar, arbetar-
skydd, m.m. Fran dessa regler fanns emellertid undantag. Vid
nagra storre foretag placerades eleverna i arbete direkt pa resp.
avdelning och i en del mindre foretag delgavs eleverna mer kvali-
ficerad information av sddant slag som pa de storre foretagen lam-
nades av utbildnings- och personalexperter.

Vid flertalet storre foretag fanns sdlunda en huvudhandledare
(en personalassistent, utbildningsledare, ekonomichef, verkstads-
chef e.d.) samt sdrskilda handledare i arbetet. Pa nagra foretag
inkopplades i informationen dven nagon yrkesldrare eller annan
person som var aktiv i foretagets internutbildning.

Intervjumaterialet visar att en stor del av foretagen pa olika siitt
forsokte komplettera den bild eleven fick av yrket genom sin prak-
tik med information av olika slag: om foretaget, branschen, yrken
och utbildningsvégar till de olika yrken som foretaget eller bran-
schen omfattade.

Nagon mera organiserad foretagsvisning ansags av naturliga skil
ej behovlig vid de minsta foretagen; mera forvadnande ar det att
det inte heller var sirskilt vanligt vid de storre foretagen att ele-
verna visades runt i foretaget. Griansen mellan kontor och verk-
stdder markerades ocksa mycket klart pa industriforetagen och
nigon mera konkret information om yrkeskategorier utanfor den
enskilde elevens intresseomrdde limnades i bara ndgra enstaka
fall. Endast vid ett av industriforetagen fick kontorseleverna be-
kanta sig nirmare med tillverkningssidan. Dir deltog savil verk-
stads- som kontorselever sista dagen i en brett upplagd informa-
tion med foretagsvisning och utbildningsinformation.
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TABELL 39. Intervjuas eleverna nir de kommer till foretaget?

Svar Antal foretag
Ja 43
Ej systematiskt 8
Nej 35
Summa 86

TABELL 40. Intervjuas eleverna ndr de slutar?

Svar Antal foretag
Ja 36
Ej systematiskt 11
Nej 39
Summa 86

Nagra tabeller har medtagits som komplement till skildringen
i detta avsnitt. Tabell 39 visar hur manga foretag som intervjuade
eleverna nir de kom till foretaget. Ungefir hilften av foretagen
gjorde detta regelbundet, medan atta gjorde det ibland. Det kan
ocksa nimnas att vid de ca 10 foretag som tog emot flera elever
at gangen skedde introduktion och avskedsintervjuer i allmidnhet
i grupp.

Tabell 40 visar att nagot firre foretag regelbundet intervjuade
eleverna om deras intryck av pryon i samband med att de slutade;
11 foretag gjorde det bara ibland och 39 inte alls.

Hur eleverna sysselsitts

Vilka olika slags arbeten som férekom pa de intervjuade fore-
tagen framgar av bilaga 3. Pa de storre foretagen forekom elever
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pa flera olika slag av arbeten. Ett stort verkstadsforetag hade sa-
lunda elever i savil verkstads- som kontors-, ritnings- och labora-
toriearbete. Ett annat storre verkstadsforetag hade elever i kon-
tors- och laboratoriearbete men inte i verkstadsarbete — enligt
egen uppgift av flera skil: olycksfallsrisken var for stor, arbetet
for tungt, det forelag svarigheter att finna limpliga handledare.

Samtliga byggnadsforetag placerade elever pa byggplatser och
alla utom ett tog dven emot kontorselever. Pa tva foretag papeka-
des att byggplatserna var olimpliga arbetsplatser for pryoelever.

Av livsmedelsforetagen tog ett emot elever pa laboratorium och
verkstad. Av de tva andra som tog in elever pa produktionssidan
(charkuterifabriker) placerade ett dven elever pa kontor, lager och
slakteri. Den sistnimnda avdelningen ansag de bada foretagen
dock oldmplig for pryo.

I textil- och konfektionsforetagen liksom i mindre industri- och
hantverksforetag sysselsattes eleverna enbart med arbete i produk-
tionen.

I tva av varuhusen fick affédrseleverna delta i direkt forséljning
till kunder, medan ett av varuhusen och samtliga Gvriga detalj-
handelsforetag uppgav att de endast 14t eleverna titta pa eller moj-
ligen bitrdda vid forsiljning. I varuhusen samt ett konfektions-
foretag kom pryoelever dven i fraga for dekorationsarbete. Ett av
varuhusen tog dven emot pryoelever i lagerarbete och ett syssel-
satte ocksd kontorselever.

Det kan ocksa nimnas att flygflottiljen inte bara tog emot elever
som var intresserade av flygar- och flygteknikeryrkena utan dven
meteorolog- och musikelever.

16 av foretagen tyckte att det var mycket ldtt och 41 att det
var ganska létt att placera pryoelever inom foretaget och finna en
meningsfylld sysselsittning for dem (tabell 41). 23 foretag sva-
rade att det var mycket eller ganska svart att placera elever.

Nir det géller tillverkningsarbete véintar man sig att det skall
vara svart att finna arbetsuppgifter som eleverna kan skota rela-
tivt sjdlvstdndigt, och att detta kriver en omfattande insats fran
foretagens sida i form av kontinuerlig handledning.
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TABELL 41. Svdrighet att placera elever.

Svar Antal foretag
Mycket svart 12
Ganska svart 11
Mittemellan 6
Ganska latt 41
Mycket latt 16

Summa 86

I de flesta fall fick eleverna hinga med” i arbetet pa arbets-
platsen — antingen fick de folja en *fadder” och bitrida denna
med diverse handrickningshjilp, eller ocksa foljde de arbetet pa en
avdelning eller i ett arbetslag, dir i de flesta fall férmannen fun-
gerade som handledare.

Sex foretag som hade elever i industriellt arbete tyckte att det
var svart att placera elever, och tre foretag kunde inte bestimma
om det var ldtt eller svart.

23 av de 32 foretagen i denna grupp svarade alltsa att de tyckte
det var ldtt att placera elever. Av dessa var det dock endast fem
som tyckte att det var mycket litt.

Svarigheten att fa tid over for att pa ritt sdtt handleda en elev
var den orsak som oftast framholls av de foretag som uppgivit att
det var svart att placera elever. Tva av foretagen papekade att man
i fraimsta rummet ville satsa pa den reguljdra internutbildningen,
och att pryon didrfér maste komma i kldm. Vid ett av de stora
foretag som anforde svarigheter nimndes som en komplicerande
faktor att arbetarnas ackordsfortjinster kunde dventyras.

Aven sex av de foretag som tyckte det var ganska litt att pla-
cera elever anforde tidspressen och den dirmed sammanhingande
svarigheten att avdela handledare som en komplicerande faktor.
Det betonades ocksa av tva foretag att pryoverksamheten kunde
bli besvidrande pa grund av att man hade ackordsarbete. Ett fore-
tag framholl att det var svart att fa lampliga och intresserade hand-
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ledare, medan ett annat foretag uppgav att formidnnen var nega-
tivt instéllda till pryon.

Endast fyra foretag i undersokningen tog emot elever i labora-
toriearbete. Ett av dem, ett stort verkstadsforetag, ansag att det
var ganska ldtt att placera elever, medan de Ovriga tyckte att det
var ganska svart. Sdsongtoppar i arbetet framholls som en orsak
till svarigheterna vid ett foretag, medan de tva andra anforde sva-
righeter nir det gillde att engagera handledare.

Av de sex foretag i undersdkningen som sysselsatte elever med
ritningsarbete ansag tre att det var svart att placera elever. Ett
arkitektkontor, som ansag att det var mycket svart, motiverade
sitt svar med att arbetet pa foretaget var for rutin- och pappers-
missigt samt med att arbetsbeldggningen var ojimn, nagot som
ocksa en ingenjorsbyra tyckte var komplicerande.

Aven ett av verkstadsforetagen motiverade sitt svar med att ar-
betets art var sadant att det var svart att placera elever. Inte ens
enklare ritningsgromal ansags dir sirskilt limpliga.

Till kontorsarbete har, som framgar av bilaga 3, dven hdnforts
vissa speciella arbetsomraden, som t.ex. resebyra-, speditions- och
postarbete. Sammanlagt ingar 21 foretag i denna grupp.

Foretag som sysselsatte elever i kontorsarbete uppgav overvi-
gande att de ldt eleverna skota vissa enklare rutiner som kontroll
av fakturor, order och siffror. Dir férekom ocksa registerarbete,
intern postgang, praktik i telefonvixel och i vissa fall dven enklare
maskinskrivningsarbeten.

Flera foretag skilde i sin placering nidr det gillde kontorsarbete
klart pa flickor och pojkar. I t.ex. ett partihandelsforetag, dir man
i allménhet ldt eleverna cirkulera, fick flickorna vara i vidxeln och
folja chefssekreteraren i hennes arbete. De placerades liksom poj-
karna dven pa orderavdelningen. Pojkarna placerades dessutom
pa post-, forsiljnings- och inkdpsavdelningarna. Enbart flickor
hade i en del fall dven fatt folja arbetet i cash and carry-lagrets
snabbkassor.

De sju foretag som ansag det svart att placera elever i kontors-
arbete framhdll att detta sammanhidngde med tidspressen och sva-
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righeten att avsitta tid for den omfattande handledning som anségs
nodvindig, men som man sillan hade mojlighet att prestera. Detta
pépekades ocksa av tre foretag som svarat att det var ganska ldtt
att placera elever.

Detaljhandelsféretagen — med undantag for tva varuhus —
framholl som ndmnts genomgéende att man nir det géllde affdrs-
arbete endast ldt eleverna titta pa eller mojligen bitrdda vid for-
sdljning, och att de endast sporadiskt fick ta hand om kunder.
Eleverna sysselsattes i affarerna huvudsakligen med varuhantering,
dvs. de fick vara med och packa upp och stilla fram varor samt
kolla packnotor o.d. I viss utstrickning kunde de dven fa pris-
mérka och férpacka varor.

Savil varuhusen som vriga detaljhandelsforetag var helt eniga
om att det gick ldtt att sysselsétta pryoelever.

Centrallasarettet hade lagt upp pryon i sjukvdrdsarbete som en
teoretisk/praktisk undervisning med teoretisk orientering i lek-
tionssal, praktiska ovningar i demonstrations- och &vningsrum vid
skoterske- resp. sjukvardsbitridesskolorna samt studiebesok pa
olika avdelningar. Har ansdg man att pryon erbjod ganska svara
problem. Man var medveten om att manga elever hellre skulle vilja
ha praktiskt arbete. Detta var dock svért att ordna med tanke pa
att eleverna enbart skulle klara sddant arbete som inte kunde rik-
nas som meningsfyllt ur praktiksynpunkt. Dessutom var personal-
bristen ett hinder for handledning och kontroll i smé grupper. Dir-
for ansags den nuvarande uppldggningen vara den bésta 16sningen.
Den erbjod dock vissa svérigheter; det var ofta besvirligt att fa
lokaler samt att skaffa ldarare och instruktdrer.

Aven alderdomshemmen, som sysselsatte eleverna med praktiskt
sjukvardsarbete, samt tandldkarna ansag att det var svart att sys-
selsitta pryoelever.

Samtliga tre foretag som sysselsatte elever i hotell- och restau-
rangarbete ansdg att det var ltt att placera elever — tva ansag
det t.o.m. mycket ldtt. Att sysselsitta elever i frisorarbete var dir-
emot, enligt de tre tillfragade foretagen, mycket problematiskt.

Nio av de 19 foretagen inom gruppen ’’Ovrigt arbete”, som
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tacker en mingd olika aktiviteter, ansig att det var svart att pla-
cera pryoelever. Samtliga uppgav som motiv for sina svar att det
stora problemet var att avdela handledare som kunde Zgna tid
och intresse at en elev. Vid bla. ett apotek, vid biblioteket och
vid polisen framhélls dessutom att arbetsuppgifterna var sa spe-
ciella att det var svart att finna en meningsfylld sysselséttning for
pryoelever.

Av foretagen som ingick i Malmoundersokningen ansag ca 40 %
att det var svart att placera elever, och de oftast anférda motiven
harfor var skyddsbestimmelser, tyngre arbeten, svarigheter att av-
dela handledare, for kvalificerat arbete och kundtjénst.

Svarigheten att finna limpliga handledare och att fa tid over
for handledning synes vara det overskuggande problemet for fore-
tagen. Sdrskilt mirkbart blir detta pa arbetsplatser och i yrken
didr arbetsuppgifterna dr sddana att de inte ger sig mer eller mindre
av sig sjdlva. De flesta foretagen tycktes medvetna om att pryo-
verksamheten fordrade en hel del i form av styrning och kontroll
for att den skulle anses ritt skott. Som vi sett ansdg manga foretag
att de pa grund av kontinuerlig eller tillfdllig tidspress inte hade
mojlighet att avsitta sa mycket tid och intresse at verksamheten
som de sjilva tyckte vore motiverat.

Inom de flesta arbetsomraden och framfor allt ndr det géllde
tillverknings-, laboratorie-, ritnings-, kontors-, biblioteks-, sjuk-
vards-, apoteks-, brandmans-, journalist-, frisor-, fotoarbete m.m.
kunde eleverna inte delta direkt i arbetet, utan verksamheten fick
formen av en orientering inom yrket samt vissa dvningsuppgifter.

Nagra typexempel

De exempel som valts for att ge en konkretare bild dn ovanstaende
sammanfattning av hur pryon fungerar representerar inte ett ge-
nomsnitt. Men de konkretiserar nigra olika sitt att 16sa handled-
ningsfragan och belyser vilka olika problem som pryon kan med-
fora for foretagen.
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Exempel 1: Det stora varuhuset

Avdelningschefen, som dr huvudhandledare, berittar om foretagets
bakgrund och utveckling och varuhusets organisation. Vidare in-
formeras eleverna om vilka avdelningar de skall vara pa och vilka
arbetstider de skall folja. Dekorations- och lagerbitradeseleverna
tas sedan om hand av resp. chefer, som sjilva eller med hjilp av
nagon medarbetare gor en rundvandring pa foretaget med eleverna.
Affirseleverna utbildas i kassatjinst av nagon av varuhusvirdin-
norna, som ocksa gor en rundvandring med eleverna. Vid intro-
duktionen far eleverna ocksa information som de kan ha nytta av
i sitt arbete, bla. far de en kort lektion i kundpsykologi och for-
sdljningsteknik. Eleverna i affiren far syssla med direkt forsilj-
ningsarbete med allt vad detta innebir, med undantag for bestill-
ning av varor. Som handledare fungerar forstabitriden som &r vana
att ha hand om elever. Dekorationseleverna far f6lja med och hjal-
pa en dekorator i dennes arbete.

Pa detta foretag har man ett introduktionsforfarande som man
anser gar bra att tillimpa pa pryoeleverna. I allmidnhet uppstar
inga besvir ndr det giller att halla eleverna sysselsatta, utan de
flesta kan smidigt anpassas i arbetet. En hel del av affirseleverna
gor god nytta utan att de, enligt vad foretaget uppgav, fyller nagra
luckor i personalbesittningen, dvs. man betraktar deras insats
mera som marginell.

Exempel 2: Arkitektkontoret

Vid detta foretag med endast atta anstdllda ansdg man att det gick
mycket ldtt att sysselsdtta en elev. Eleverna far tillverka arbets-
modeller i papp och firgligga dem, gora passepartouter till teck-
ningar, texta samt kopiera ritningar och far pa sa sitt en inblick
i de flesta slags arbeten som gors pa arkitektfirman. Flera av de
anstdllda, men huvudsakligen chefsarkitekten, leder elevens arbete.
Sjdlva introduktionen dr hdar mycket kort med en information om
arbetet och arbetsplatsen och en presentation av de anstillda.
Handledaren framholl vid intervjun att det dr sa pass ldtt att gora
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arbetet stimulerande och omvixlande for en elev att en mingd
information i Ovrigt tycks overflodig. Han papekade ocksa att en
viktig anledning till att man medverkade i pryon var att ett arki-
tektkontor har s& goda forutséttningar att ge ett bidrag till sam-
hillsorienteringen.

Exempel 3: Det stora verkstadsforetaget

Verkstads- och ingenjorseleverna far vid den kollektiva introduk-
tionen, som gors av personalassistenten, information bla. om ar-
betarskyddet och dess organisation. Da eleverna kommer i grupp
om tre eller flera far de dven vara med om en visning av foretagets
utstdllningslokaler. Verkstadseleverna slussas sedan oOver till Gv-
ningsverkstaden, dar de far ytterligare information av verkstadens
chef. Under tva dagar far eleverna hir bekanta sig med olika slags
maskinarbeten. De elever som valt ingenjorsyrket dr i stillet tva
dagar pa ett konstruktionskontor, dir de far utfora enkla ritnings-
arbeten.

Eleverna placeras dérefter pa tva a tre produktionsavdelningar
dédr de vanligen har férmannen pa resp. avdelning som handledare.
Sista dagen besoker alla elever Industriskolan, dir de informeras
om den interna foretagsutbildningen.

P& maskinavdelningarna sysselsétts pryoelever med enkla ma-
skinarbeten, huvudsakligen borrning. T 6vrigt far de studera arbetet
vid andra maskiner, bla. en datastyrd borr- och frismaskin. Pa
montageavdelningarna fungerar eleverna som hjilparbetare. Elever
pa platslagerier svetsar provbitar och hantlangar. Pa gjuterierna ar
det svarast att sysselsitta elever. Trots detta tycker eleverna myc-
ket bra om att vara dar. De far vara med vid kdarnmakeri och se pa
nar ugnarna tappas. P4 lindningsavdelningarna ar det ldttast att
sysselsitta elever. Nitning och isoleringsarbete dr deras huvudsak-
liga sysselsdttning ddr. Aven verktygs- och reparationsavdelningar
ar idealiska ur sysselsdttningssynpunkt, bla. darfor att arbetsupp-
gifterna &r sa varierande; eleverna far fila, borra, plocka isar m.m.

Man dr pa foretaget medveten om att det pa vissa avdelningar
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ir svart att sysselsitta elever, antingen pa grund av arbetets art
eller svarigheten att fa lampliga handledare. Sddana negativa effek-
ter soker man motverka genom att i forvig se till att eleverna pla-
ceras pa avdelningar ddr man vet att personalen har tid och intresse
for dem. Till stod for denna planering har man bl.a. avskedsinter-
vjuerna, dir eleverna bla. far redovisa sina synpunkter pa hand-
ledningen och arbetet pa olika avdelningar dir de varit.

Exempel 4: Visteras stads brandforsvar

Hir tillimpas en form av kollektiv orientering efter ett i forvig
faststillt program, ddr man for varje dag angivit vad som skall gas
igenom. Forsta dagen orienteras eleverna om lokaler och brand-
fordon och man gar igenom arsberittelsen med dem. Resten av
dagen dgnas at dvningar och gymnastik. Under pryoveckan blan-
das information om olika arbetsmoment med tillimpningsdvningar
och gymnastik. Som instruktér fungerar daghavande brandférman
eller en dldre brandman. Man tar emot helst tre a fyra elever per
gang, men i vissa fall har man fatt lov att ta emot upp till sju
elever.

Exempel 5: Det lilla kontoret

Kamrern pa foretaget, som dr huvudhandledare, har gjort en in-
ventering av de arbetsuppgifter pa foretaget som kan komma ifraga
for pryoelever och har pa grundval av denna gjort upp en forteck-
ning. Eftersom det &r littast att sysselsitta eleverna pa orderavdel-
ningen, dir de arbetar med kundregistret, far de vara dar storsta
delen av tiden. Man forsoker dock sa langt mojligt lata eleverna
prova pa arbetet pa flera olika avdelningar. Vid introduktionen
informerar handledaren om foretaget, dess verksamhet och histo-
ria, om omsittningen samt de olika funktioner som finns i fore-
taget. Huvudhandledaren har ocksa mojlighet att folja upp och
kontrollera eleven hela pryotiden. Som handledare fungerar dven
nagon tjansteman pa berord avdelning. Huvudhandledaren anser
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att pryon i och for sig dr en bra typ av orientering, men att det for
ett sa pass litet kontor som detta oftast blir en kénnbar extra be-
lastning. Detta innebér att man inte — enligt handledaren — har
tid att dgna sig at eleverna s mycket som man skulle onska, och
dédrfor tar man bara sporadiskt emot pryoelever.

Exempel 6: Det medelstora tryckeriet

Hir tycker man det dr svart att sysselsétta elever pa ett menings-
fullt sdtt under hela pryotiden. Med den ringa tid som star till buds
for att dgna sig &t dem dr man rddd att praktikens syfte forfelas.
Typografelever sysselsitts huvudsakligen i handsitteriet. Dar finns
vissa moment att hdnga upp pryon pa, som till en borjan kan halla
eleven i gng. Forsta dagarna far de ldra sig hitta i kasterna, ldara
sig anvdnda sitthaken, sédtta upp enkel text och gora korrektur-
avdrag. Sedan kan det pa grund av elevernas ringa yrkeskunskaper
bli svart att hitta meningsfulla arbetsuppgifter. Aktiva, intressera-
de elever ir det tydligen inte sa stora problem med — virre dr det
med elever som har svarare att aktivera sig sjilva. D4 man inte har
mojlighet att dgna sig si mycket it dessa som skulle beh&vas, far
man lov att acceptera att sidana elever vissa perioder gar sysslo-
16sa. Helst skulle man darfor vilja slippa pryoengagemanget.

Av exemplet med det stora varuhuset framgar att det pa en sadan
arbetsplats, efter den inledande allmédnna informationen och spe-
cialinstruktionen, inte krivdes nagra omfattande insatser for att
ta hand om eleverna. I synnerhet affirselevernas arbetsuppgifter
var sadana att de hela tiden aktiverades utan att handledarnas tid
och uppmarksamhet behdvdes tas i ansprak i ndgon storre utstrick-
ning. Visade det sig att en elev inte klarade av arbetet omplacera-
des hon eller han — om det fanns mojligheter — inom foretaget.

Exemplet med arkitektkontoret visade att det pa en sadan ar-
betsplats ldtt gick att finna enkla men stimulerande arbetsuppgifter
som engagerade eleven utan att det krdvdes sirskilt mycket led-
ning och kontroll.
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I det stora verkstadsforetaget hade man bl.a. fordelen att kunna
gora pryon omvixlande genom att placera eleverna pa flera olika
avdelningar, en fordel som de mindre foretagen inte kunde utnyttja.
Sarskilt pressade avdelningar kunde undvikas, eleverna belastade
varje avdelning under relativt kort tid, limpliga arbeten kunde
utviljas. Dessutom hade man mojlighet att salla ut ointresserade
handledare och vilja dem som hade tid och intresse for en elev.

Exemplet med Brandforsvaret visade den mojlighet som finns
att ordna en styrd pryo, som ligger helt utanfér det ordinarie
arbetsprogrammet, nagot som pa denna arbetsplats torde vara
enda mojligheten nir det giller att genomfora pryon. Detta synes
dock i realiteten vara ett — med tanke pa de personalinsatser och
kostnader som kriavs — otidnkbart alternativ for de flesta privata
foretag.

Foretagens virdering av pryon

I Malméundersokningen tillfragades foretagen om vilka motiv som
varit avgorande for deras beslut att ta emot pryoelever. Svaren
var mycket varierande, men nagra motiv aterkom i manga svar
och av dessa var rekryteringssyftet det mest dominerande. Darnist
kom intresse for ungdom och utbildningsfragor. Andra ganska ofta
aterkommande synpunkter var att man ville gora en samhillsinsats
och att man ville visa lojalitet mot samhille och bransch.

Som framgar av tabell 42 ansag 13 av de intervjuade Visteras-
foretagen att pryon hade en stor betydelse for rekrytering av yngre
arbetskraft och 39 att den hade en viss betydelse. Nagot fler fore-
tag trodde att den hade betydelse for rekryteringen av arbetskraft
i storsta allmédnhet (tabell 43). Over en tredjedel av foretagen be-
traktade siledes for egen del pryon som betydelselos ur rekryte-
ringssynpunkt; av dessa var naturligt nog en stor del foretag med
under 25 anstéllda.

De storsta verkstadsforetagen var i hog grad bendgna att se
pryon som ett rekryteringsinstrument, och nagra var sirskilt ange-
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TABELL 42. Pryons betydelse {or rekrytering av yngre arbetskraft.

Svar Antal foretag
Stor 13
Viss 39
Ingen 30
Vet ej 5
Summa 87

TABELL 43. Pryons betydelse for rekrytering av arbetskraft
i storsta allmanhet.

Svar Antal foretag
Stor 14
Viss 42
Ingen 28
Vet ej 3
Summa 87

lagna att 1ata ungdomarna fa praktisera pa verkstdderna. Ett fore-
tag framholl bla. foljande:

Med tanke pa att ca 70 % av alla elever viljer ndgon gymnasielinje och
foljaktligen giarna onskar yrkesorientering inom kontors-, konstruktions-
eller laboratorieavdelningar 4r det for framtida rekrytering till verkstiderna
nodvindigt att alla elever bereds tillfille att g& igenom verkstiderna och
helst praktisera diar minst en dag for att pa sa sitt informeras om vilka
intressanta arbetsuppgifter dagens industri kan bjuda pa.

Av de femton detaljhandelsforetagen ansdg sex att pryon hade
en stor betydelse for rekrytering av yngre arbetskraft och sju att

den hade en viss betydelse. Samtliga ansag att pryon hade betydel-
se for rekrytering av arbetskraft i storsta allmédnhet. Nagra detalj-
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handelsforetag samt restaurangerna framholl ocksé att de genom
pryon fick mojlighet att engagera ungdomarna for feriearbete.

Foretagen i Ovrigt, ddribland manga som svarat att pryon hade
en viss betydelse for rekryteringen, fiste inte nagot storre avseende
vid denna synpunkt. Manga var av samma uppfattning som kom
fram i foljande yttrande: Yrkesvalsogonblicket ligger sd langt
bort i tiden att eleverna sjdlva ej tar pryo pa allvar och arbetsgiva-
ren ej heller kan rikna pa att kunna fanga dem.”

Nir det gillde elevernas utbyte av pryon var de flesta foretagen
mycket osdkra. De stora foretag som sysselsatte elever i verkstads-
arbete framholl att pryon huvudsakligen var en arbetslivsoriente-
ring i den meningen att eleverna fick kdnna pa vad det innebar att
arbeta, att ridtta sig efter arbetstider, och att de fick en inblick i
relationerna mellan de anstéllda. Pa foretag dér eleverna fick cir-
kulera ansdg man ocksa att de fick en viss yrkesorientering i den
bemirkelsen att de pa si sitt kunde fa en overblick 6ver olika
arbeten som fanns pa foretaget. Ett forsikringsforetag framholl
att eleverna fick se vad kontorsarbete innebir, fick lira sig en del
om branschen och det enskilda foretaget samt att anpassa sig i en
arbetsgrupp.

Vid flera av de storre foretagen var man positiv betriffande
mojligheterna att realisera malet och ddr betonades som nidmnts
framfor allt arbetslivsorienteringsaspekten. De mindre foretagen
var Overlag nagot mer osidkra och skeptiska. Detta kan ju dels
bero pa att det inte pa ett storre foretag blir sa kidnnbart med
pryon, eftersom man dir har varierande mojligheter nir det géller
att organisera den pa det for foretaget smidigaste sittet. Pa ett
mindre foretag dr variationsmdjligheterna vasentligt farre. Dér dr
ju oftast en person ansvarig for pryons genomférande i alla dess
olika aspekter och man har oftast inga mdjligheter att lata elever-
na cirkulera. Skillnaden i uppfattning héarvidlag kan ocksa bero
pa att de som intervjuats pa de mindre foretagen oftast hade nir-
mare beroring med pryon i praktiken, medan de intervjuade pa de
storre foretagen sag det hela pa storre avstand.

Foretagens asikter om pryotidens lingd framgar av tabell 44.
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TABELL 44. Foretagens dsikter om pryo-tidens lingd.

Svar Antal foretag
Bra som det ir 52
Borde vara lingre 30
Borde vara kortare 3
Vet ej eller ej kodbart svar 2

Summa 87

Som synes tyckte Gver 50 av foretagen att 114 vecka var tillrdck-
ligt, medan 30 tyckte att praktiktiden borde vara lingre och tre att
den borde vara kortare.

De flesta som svarade att eleverna borde fa vara en ldangre tid
pa samma arbetsplats betonade att tiden nu var for kort for att
eleverna skulle hinna lidra sig nagot om yrket; dirmed tycktes man
i manga fall sikta nagot utover liroplanens malsittning fér pryon.
De som uttryckte sddana &sikter framholl samtidigt att eleverna
fick alltfor ytliga intryck av det yrke de valt att prova pa.

Att sa minga av de mindre foretagen betonade att pryotiden
var for kort kan bero pé att de hade en nigot annorlunda uppfatt-
ning om malsittningen dn de storre foretagen, av vilka en domi-
nerande del ansig att tiden var tillrdcklig. Intervjumaterialet visar
ocksa att en stor del av de minsta foretagen var skeptiska betraf-
fande elevernas utbyte.

Pa nagra foretag som tyckte tiden var for kort, understrok man
vikten av att eleverna skulle hinna anpassa sig till arbetet och fore-
taget och ansig detta vara en forutsittning for en lyckad pryo.

Skolan och foretagen

Vid intervjuerna tillfragades foretagen om vad de ansag om kon-
takterna med skolan, arbetsformedlingen och den egna bransch-
organisationen betriffande pryo. Av samtliga foretag tyckte 34
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TABELL 45. Foretagens dsikter om kontakterna med skolan.

Svar Antal foretag
Bra som de ir 34
Kunde bli bittre 32
Inga kontakter 19
Vet ej 2

Summa 87

TABELL 46. Foretagens dsikter om kontakterna med
arbetsformedlingen.

Svar Antal foretag
Bra som det ar 70
Kunde bli battre 12
Inga kontakter 3
Vet ej 2

Summa 87

TABELL 47. Foretagens dsikter om kontakterna med
branschorganisation.

Svar Antal foretag
Bra som de &r 15
Kunde bli bittre 13
Inga kontakter 53
Vet ej 6

Summa 87
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TABELL 48. Foretagens dsikter betr. lokala kontaktkonferenser
(vardefullt?).

Svar Antal foretag
Ja, absolut 33
Ja, kanske 32
Nej, troligen inte 10
Nej, absolut inte 9
Vet ej 3
Summa 87

TABELL 49. Foretagens dsikter betr. lokala kontaktkonferenser
(maojligt sanda handledare?).

Svar Antal foretag
Ja, absolut 26
Ja, kanske 33
Nej, troligen inte 13
Nej, absolut inte 10
Vet ej 5
Summa 87

att kontakterna med skolan var bra som de var. 32 tyckte att de
kunde forbittras, och 19 kunde bara sdga att inga kontakter fore-
kom och kunde foljaktligen inte avge nagot omdome (tabell 45).
Detta tyder pé att kontakterna med skolan for majoriteten foretag
var otillfredsstdllande. De storre foretagen framholl oftare dn de
mindre att kontakterna kunde bli béttre, medan en storre andel
av de mindre foretagen uppgav att inga kontakter forekom.

Nir det géllde kontakterna med arbetsformedlingen var ddremot
den helt Gverviagande delen av foretagen nojda (drygt 69 st eller
80 %). Det framgar ocksa att foretagen haft ringa kontakt med
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branschorganisationen betriffande pryon. 52 foretag svarade att
inga kontakter forekom, medan 13 tyckte att kontakterna kunde
bli béttre och 15 att de var bra som de var (tabell 46 och 47).

Foretagen tillfragades ocksa om sin instillning till lokala kon-
taktkonferenser for pryohandledare. De fick dels svara pa om de
tyckte det skulle vara vardefullt, dels om de skulle ha mojlighet
att sanda handledare till sadana konferenser. Som framgar av tabel-
lerna 48 och 49 var det nagot ldttare for foretagen att svara posi-
tivt pd den forsta fragan. De storre foretagen visade sig ha en
nagot positivare instédllning an de mindre. Majoriteten av foretagen
har besvarat fragorna jakande (drygt 74 % resp. ca 69 %). Bland
dem som svarat ’ja, kanske” finns dock en hel del foretag som
hade reservationer av typen: om konferensen forlades till nagon
kvill, hogst nagra timmar en arbetsdag etc.

Informationsbroschyrer

Foretagen tycks ha fist mycket litet avseende vid de tva informa-
tionsbroschyrer som i SO:s regi gjorts for foretagen (*’Information
till foretaget” och ”’Information till handledaren’’). Det 6vervigan-
de antalet foretag kiinde antingen inte till dessa (ca 22 % resp. ca
15 %) eller kom inte ihag dem tillrdckligt vil for att kunna uttala
nagon asikt om dem (43 % resp. ca 46 %).

Av dem som hade nigon &sikt tyckte de flesta att broschyrerna
var bra eller ganska bra (ca 24 9% resp. ca 30 %). Andelen som
antingen inte kinde till broschyrerna eller inte kunde uttala nagon
asikt om dem var nagot mindre bland de storsta foretagen.

Nagra foretag tyckte att broschyrerna var for industriinriktade
och en del att de inte var sdrskilt vl tillrdttalagda for mindre
foretag.

Forvantningar pd skolan

Vid ett av de storsta verkstadsforetagen var man i stort sett nojd
med samarbetet med skolan. Man hade haft flera besok av yrkes-
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valsldrare och man holl kontakt med dem per telefon. Man hade
ocksa haft en pryokonferens, ddr representanter fran arbetsfor-
medlingen, yrkesvalslirarna i Visterds och foretagsrepresentan-
terna deltagit. Trots detta kunde man dock tdnka sig att vidga
samarbetet. Bl.a. ansag man att handledarna ute pa avdelningarna
borde kopplas in mera i informationssammanhang och inte bara
huvudhandledaren.

Vid ett annat av de storsta industriforetagen i staden tyckte man
att kontaktkonferenser skulle innebidra en bra stimulans f6r hand-
ledaren, och att man genom sadana ocksa kanske skulle kunna fa
fram fler handledare. Hdr ansdg man att skolan borde ta initia-
tivet till och ha ansvaret for att informera och utbilda handledare.

Kontakterna med skolan betrdffande pryon inskrénker sig till
”bara lite papper”, sade #dgaren av en liten affir. Han efterlyste
mer kontakt mellan skolan och handledarna. Att yrkesvalslirarna
besoker arbetsplatsen ansag han var den bésta formen av kontakt.
Denna form tyckte flera av de mindre foretagen var den ojim-
forligt biasta. Dar har man troligen svarare dn vid de storre fore-
tagen att dgna tid at konferenser o.d.

”Uttagningarna fran skolans sida ir litet for planlésa, man skulle
Onska att storre vikt lades vid urvalet av elever”, framholl ett fore-
tag. Detta var den synpunkt som sirskilt manga foretag trodde
skulle medfora en forbattring. Ett foretag onskade ocksa att skolan
penetrerade elevernas avsikt med pryon och “forsokte se hur
allvarligt menat det foreliggande valet av arbetsomrade var samt
girna meddelade arbetsgivaren detta”. Liknande krav framfordes
ocksa av nagra andra foretag.

Ett tiotal foretag ansag att det skulle vara en stor fordel om
eleverna fick en bdttre information om pryoyrket innan de kom
ut pa arbetsplatsen. Man ansag att eleverna borde vara bittre for-
beredda pa det de gav sig in i, ndgot som man trodde skulle vara
till fordel bade for eleverna sjilva och arbetsgivarna. I nagra fall
avsag man med sina krav pa introduktion i yrket fran skolans sida
mer yrkesteknisk information. Vid négra av de foretag som fram-
forde sadana krav ansdg man att forutsidttningen for att ldararna
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skall kunna ge en god yrkesinformation 4dr att de ldr kdnna arbets-
miljoerna bittre. Andra ansig att kontakterna rent allmént skulle
forbattras om arbetsgivarna fick tillfille att i skolan informera inte
bara eleverna utan ocksa lirarna om sin speciella arbetsmiljo. Att
yrkesvalslirarna besoker arbetsplatserna i samband med pryon
ansag ocksa flera foretag var virdefullt ur denna synpunkt. *’Sko-
lans virld maste ndrma sig arbetslivets sa att skolan forstar fore-
tagens malsittning. Lirarna borde besoka foretagen mer och tréffa
foretagsfolk”, ansdg en intervjuperson.

Onskemal om en redovisning frdn skolan om elevernas intryck
fran pryon framférdes ocksa av flera foretag. En del foretag efter-
lyste dven upplysningar om vad det blev av eleverna sedan de gatt
ut grundskolan. Sddant samarbete trodde ett foretag skulle vara
kontaktskapande och kunna frimja verksamheten.

Kontakt med skolan betriffande den tidsmidssiga planeringen
av pryon for foretagets del trodde nagra skulle vara virdefullt.
Nagra foretag ville helst ta in elever under hogsdsong; man ansag
att eleverna fick en bittre inblick i verksamheten da. A andra sidan
efterlyste en del foretag bittre forstaelse fran skolans sida for sva-
righeter att placera elever vid stark arbetsbelastning.

Over huvud taget visar intervjuerna att foretagen dr av den upp-
fattningen att ’projektet r lite svivande” samt att det finns stora
behov av Okat samarbete med skolan. Man ville ha bade mera
kontakt och allmin direktinformation om pryon och om skolan;
man ville tala om hur man sjidlv organiserade pryon och utbyta
erfarenheter med andra foretag.

Vid ett av de storre foretagen formulerade man sina synpunkter
pa samarbetet pa foljande sitt:

Det framhalles pa flera stéllen i de broschyrer som utdelas till foretagen
att yrkesvalslararen besoker arbetsplatserna for orientering om arbetsfor-
hallanden m.m. Vi har den erfarenheten fran Visteras, att sidana besdk
ytterst sdllan forekommer i verkligheten. Det beklagas, och om orsaken ar
bristande tid, anser vi, att yrkesvalslararen borde beredas tillfdlle att i okad
utstrackning besoka foretagen och dar bekanta sig icke blott med arbets-

miljon utan dven med foretagsledare, arbetsbefdal och handledare. Person-
ligt engagemang i stillet for konferenser med bara prat.
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Det far for skolan ej bli friga endast om ’att bli av med eleverna’, utan
den praktiska orienteringen maste genom intimt samarbete pa personlig
grund mellan i forsta hand skola och foretag utformas sa att verksamheten
uppfattas som meningsfull av savil elever som foretag.

Dessa synpunkter, samt vad som tidigare redovisats betriffande
informationsbroschyrerna — dvs. att s pass manga av foretagen
antingen inte kant till eller inte kunnat yttra sig om dem — tyder
pa att foretagens Onskemal om mera direktkontakter och mera
direkt information bor stodjas. Undersokningen har ocksa visat
att foretagens engagemang i pryon inte i sirskilt hog grad dikteras
av kortsiktiga rekryteringsintressen, utan att man i méanga fall upp-
fattar det som “ett samhalleligt fortroendeuppdrag™. Pa néagra
foretag framholls ocksa att de besvidr och kostnader som pryo-
engagemanget medforde pa ldngre sikt kunde uppvigas av att for
de ungdomar som pa detta sitt far en kontakt med foretag under
skoltiden den senare anpassningen i arbetslivet underlittas.

Foretagen och eleverna — ndgra reflexioner

Foretag som dr engagerade i pryoverksamheten far naturligtvis
betala nagot pris for den, t.ex. i form av produktionsbortfall, 6kad
arbetsborda eller trotthet for handledarna. I vissa fall géller kanske
det motsatta: 6kad produktion eller stimulans for handledaren ge-
nom kontakten med pryoeleven.

Manga av de intervjuade Visterasforetagen synes ha forsokt
anpassa ambitionerna i fraga om pryo for att i gorligaste man kun-
na hélla kostnaderna nere. Vad som skapade problem var ofta
osdkerheten om effekterna av pryon och det meningsfulla Gver
huvud taget i verksamheten.

Den tid handledarna kan &dgna &t eleverna dr under alla omstén-
digheter mycket begriansad. Dirfor tycks det vara ett rimligt krav
for foretagens del att eleverna placeras pa arbeten dir det gar litt
att finna ldmpliga och inte alltfor ointressanta arbetsuppgifter
for dem, sa att inte handledarens tid skall behova tas alltfér mycket
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i ansprak. Detta krav kan sta i motsdttning till elevernas fria yr-
kesval” och bidra till att forvidntningar inte infrias. Det blir da
kanske inte den korrekta yrkesinformation som skolan forvéntar
sig, och eleven far kanske en skev bild inte bara av yrket utan
dven en negativ uppfattning om foretaget.

Eftersom elevundersokningen visade hur viktigt det var att ele-
verna hade nagot att syssla med, tycks det dock vara riktigt att
betona denna aspekt. Ledstjirnan for pryo bor salunda — som
framholls av en arbetsgrupp i en tidigare SNS-rapport om pryo
(se s. 33) vara ’produktivt arbete och en riktig arbetsmiljo”. Vilka
foljder detta kan ha for pryons malséttning och praktiska genom-
forande skall tas upp till ndrmare granskning i avslutningskapitlet.

Ett viktigt inslag i pryon maste under sddana omstindigheter
vara att foretagen efterstrdvar en koncentrerad och strukturerad
information. Vid nagra av de intervjuade foretagen hade huvud-
handledaren ett ingdende samtal med eleven eller eleverna savil
vid deras ankomst och avgang som vid nagot eller ett par tillfillen
under praktiken. Denna modell synes inte vara alltfor svar att
tillimpa vid de flesta foretag. Handledarna far da mojlighet att
bilda sig en uppfattning om elevens forvéintningar infor praktiken.
De kan under sjédlva praktiken informera sig om elevernas reak-
tioner, eventuellt korrigera praktiken med hinsyn till deras 6nske-
mal eller motivera sin uppldaggning av praktiken samt ge en ytter-
ligare information om arbetet och foretaget m.m., som kan bli
meningsfull nir pryoeleven fatt en konkretare bild av forhallan-
dena pa arbetsplatsen. Avskedsintervjun ger tillfdlle till att fort-
sdtta denna diskussion, till att diskutera elevernas yrkesplaner och
inhdmta deras omdome om praktiken, sa att handledarna kan ritta
till eventuella felaktiga uppfattningar och kanske fa uppslag till
att dndra pryon for framtiden. Foretagens osidkerhet infor pryon
beror troligen i manga fall pa att kontakterna mellan elev och
handledare sker alltfor slumpmaéssigt och ostrukturerat. Man ger
sig ingen riktig tid att fa en information av eleven som kan vara
virdefull vid uppldggningen av dennes och kommande elevers
praktik. Forutsittningen for en sadan uppldggning av den Gmse-
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sidiga informationen dr dock att eleverna kan héllas relativt kon-
tinuerligt sysselsatta och inte behdver for mycket handledning och
kontroll mellan kontakttillfdllena. Att placera elever pa foretag
eller arbeten, ddar man vare sig har tid till sidan information eller
mojlighet att skaffa sysselsidttning synes helt meningslost. I en del
fall torde det ocksa vara en fordel for bade elev och foretag med
en kortare praktiktid. Pryo nagon eller nigra dagar kan bli me-
ningsfull om det finns mojlighet att koncentrera informationen sa
att det blir mera av ett ’forlingt studiebesok™.

Vare sig man vill fortsitta att lata eleverna vilja arbetsplacering
sjdlva eller vill Overga till en starkare styrning, skulle en ortsvis
eller branschvis inventering av lampliga pryoplatser — och limplig
lingd pa praktiken — underldtta arbetet savil for foretagen som
arbetsformedlingarna.

De storre foretagen, som oftast tar emot flera elever varje pryo-
period, kan vidare rikna med en ganska hog effektivitet vid en
vilorganiserad information genom att den sker kollektivt, medan
de mindre foretagen, som oftast endast tar emot en eller ett par
elever, har fordelen av en mer individuell och ndrmare kontakt.

For de foretag som dr mina om att pryon skall skapa en good-
will for dem sjilva, bor elevunderstkningen i Visteras ge anled-
ning till tillfredsstillelse. Eleverna var ju i de flesta avseenden Gver-
vigande ndjda med pryon. Dessutom kan ndmnas att det for over
tre fjardedelar av eleverna var tiankbart att arbeta senare pa fore-
taget. Att eleverna, som framgick av Orebroundersokningen, blev
mer kritiska efter den forsta pryoperioden bor snarast uppfattas
som nagot positivt, genom att eleverna da har fatt nagot att jim-
fora med och ett mer kritiskt och troligen mer balanserat omdéme.
I den tidigare SNS-rapporten framgick att en del foretag inte en-
bart ser det som en fordel att eleverna ’ser alltfor glatt optimis-
tiskt”” pa praktiken.

Foretagsenkiten visar bla. att det savil fran yrkesorienterings-
som arbetslivsorienteringssynpunkt ligger fordel i att elever — at-
minstone en av pryoperioderna — placeras pa storre foretag. Diar
har ju eleverna mojlighet att studera ett flertal olika yrken och
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yrkesomraden, nagot som de mindre foretagen inte kan erbjuda.
En ytterligare fordel som de storre foretagen har dr att de kan
utnyttja personal-, utbildnings- och andra experter i elevinforma-
tionen. Sarskilt betdnkligt dr att s fa flickor praktiserar pa stor-
foretagen, med tanke pa att det dr speciellt viktigt att vidga just
deras intresse- och erfarenhetssfir infor yrkesvalet.

De flickor som kom till storre foretag placerades dock oftast pa
kontorssidan och pa ’typiska kvinnoarbeten” och fick bara i ett
fall mojlighet att studera “’manliga” verksamhetsgrenar inom fore-
taget.

Foretagen har ju péa senare tid borjat fa upp 6gonen for for-
delarna av att intressera de vuxna kvinnorna for “’manliga” yrkes-
omraden. Darfor dr det mirkligt att man inte satsat mera pa att
hos de unga flickorna vicka intresse for sddana yrken i pryosam-
manhang.

En mera ingéende belysning av elevernas forvéantningar infor
pryo dn vad de hir refererade undersokningarna givit ir ett vik-
tigt onskemal for nya underskningar om pryo. Uppfattar eleverna
pryons syfte huvudsakligen som en yrkesvigledning, och medfor
detta att elever som inte ir sérskilt yrkesbestimda anser att de fatt
foga pataglig nytta av pryo? En inte helt obetydlig andel av ele-
verna hade, som framgick av elevundersdkningarna, uppfattat
pryon som en hjilp i studie- och yrkesvalet. Annu fler ansag att
pryon givit ett bra allmédnt utbyte. Att sd pass manga elever var
ndjda med pryon som arbetslivsorientering, utan att de samtidigt
ansag sig ha fatt ndgon yrkesvigledning, tyder pa att den forst-
namnda aspekten ingér i deras positiva bedomning. Négra sdkra
besked p& den punkten ger dock inte undersdkningarna.

Undersokningen bland elever i Koping, som omfattade sivil
elever i 9g som fackskole-, yrkesskole- och gymnasieelever, pekar
pa att av de tre sistndmnda sdrskilt gymnasieeleverna upplevt sig
ha haft foga nytta av pryon. For dem ar yrkesvalet mest avldgset
och yrkesvigledningsaspekten har troligen mindre betydelse for
dem #n for Gvriga elever. Aven Visterasundersokningen visade
att gymnasieinriktade elever i mindre utstridckning dn Gvriga ansag
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att de fatt en hjilp infor yrkesvalet genom pryo. Anda hade unge-
fir hilften av dem svarat att de fatt en mycket god eller ganska
god hjilp. Generellt synes det alltsd inte mot bakgrund av elev-
undersokningarna finnas nagon anledning att differentiera pryon
for olika elevgrupper med hinsyn till framtidsplaner, eller att gora
pryon obligatorisk enbart for elever pa vissa linjer.

For en viss del av eleverna adr pryon en vigledning i yrkesvalet
— for studieinriktade elever i obetydligt mindre utstrickning dn
for elever som ir instdllda pé att relativt snart efter grundskolan
bege sig ut i forvirvslivet. Arbetslivsorientering blir det for alla,
om &n av skiftande kvalitet beroende pa skolans och foretagens
insatser.

Om pryon blir yrkesvigledning eller arbetslivsorientering —
eller bddadera — bestdms till betydande del av forberedelserna
infor pryo och efterbehandlingen i skolan — naturligtvis i kom-
bination med foretagens utformning av pryon. Att skolan och fore-
tagen dr pd samma linje ndr det giller malsittningen dr sdlunda
av betydelse. Ett memento speciellt for foretagen ar att deras ut-
formning av praktiken i viss man maste variera fran elev till elev,
beroende pa om de idr ute efter att fA mera bestimda yrkesfunde-
ringar testade eller om de ocksa eller enbart 4r mera allmént in-
tresserade av att studera ett storre verksamhetsfilt och olika for-
héallanden inom ett arbetsomrade eller en speciell typ av arbets-
plats.
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5 Yrkesvalsldrarna och pryo

I samband med undersokningarna om pryo i Visteras stilldes
nagra fragor om skolans behandling av pryo till yrkesvalslirare
i staden. De fick ocksa mojlighet att limna synpunkter pa pryons
virde som yrkes- och arbetslivsorientering. Yrkesvalsldrarna an-
svarar ju for den pedagogiska for- och efterbehandlingen av pryo
och sitter didrigenom inne med viktiga kunskaper om elevernas
behallning av pryon och mdjligheterna att utnyttja elevernas prak-
tikerfarenheter i undervisningen.

Yrkesvalsldrarna dr lirare pa grundskolans hogstadium och
skall, enligt de anvisningar som fortfarande giller, om sa paford-
ras med yrkesvalsldrartjinsten forena arvodesbefattning hos lins-
arbetsndmnd.* Yrkesvégledningsuppgiften kan kombineras med
undervisning i samhillskunskap samt ett eller flera lirodmnen
men ocksd med yrkesimnen eller ett dvningsimne.

I en PM fran SO och AMS angaende fordndrad yrkesvalsldrar-
organisation papekas att en forskjutning jamfort med tidigare skett
av yrkesvalslirarnas uppgifter, bla. genom att storre delen av
eleverna fortsitter sina studier efter grundskolan. I forsoksskolan
var yrkesvalsldararens uppgifter mera malinriktat yrkesvigledande.
Nu dr studie- och utbildningsorienteringen mera angeldgen. Betraf-
fande pryon papekas att manga elever maste fa en orientering som
huvudsakligen dr av samhillsorienterande karaktir.

Enligt forslaget till ny yrkesvalslirarorganisation skall skolan
ensam vara huvudman for yrkesvalsldraren ndr det giller yr-
kesvalsldrartjdnsten, vilket alltsa innebir att den tidigare dubbel-
anstillningen hos skola och arbetsmarknadsverk skulle upphora.
1 SFB 1965.

121



YRKESVALSLARARNA OCH PRYO

Dessutom fastslas att yrkesvalsliraren skall vara ldrare i ldro-
dmnen pa hogstadiet med dmneskombinationen yrkesvigledning
och samhillskunskap. Till detta kommer konsultativa och sam-
ordnande uppgifter i fraga om studie- och yrkesorientering.

Av nedanstiende forteckning Over yrkesvalsldrarnas uppgifter
i samband med pryo framgér att for- och efterarbetet inte bara
innebir elevkontakter utan dven samarbete med andra befattnings-
havare i skolan samt kontakter med utomstaende, bla. arbetsfor-
medlingspersonal och handledare pa foretag:

O Information till eleverna om pryon

O Genomgang med eleverna angdende yrken som kan skaffas
fram

O Eleverna far fylla i sina tre 6nskemal pa en sirskild blankett
O Utskrivning av blankett for ackvirering av pryoplatser

O Information om eleverna fran klassforestandare, skolskoterskor
m.fl. befattningshavare inom skolan samt genomgang av ldrar-
utlatanden och betyg

Gora i ordning svarskuvert for arbetsgivare

Informera eleverna om arbetsgivare, tid, plats m.m. samt ordna
med praktiska ting sdsom elevndlar, skyddsrockar, reseersitt-
ningar, forsdkringsfall, matkvitton m.m.

O Kontakt med AMS (ackvirering och kontaktkonferenser)

O Kontakt med arbetsgivare

O Efterbehandling av pryo

OO

Forberedelser

Yrkesvalsldrarna betonade att det dr nodvindigt med en noggrann
pedagogisk planering och uppfoljning for att inte pryon skall bli
hiangande i luften. Att eleverna forbereds ordentligt infér pryo-
perioden dr en viktig forutsittning for att deras pryoerfarenheter
skall kunna anvéndas i undervisningen, t.ex. olika sitt att pa prak-
tikplatsen skaffa kunskap om yrket och dess miljo.
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I planeringen ingér ocksé kontakter med klassens Ovriga ldrare,
bla. vid klasskonferenser. Yrkesvalslirarna betonade att det ocksa
ar lampligt att sinda ut en forteckning till lirarna Sver samtliga
elever och deras pryoverksamhet, varvid yrkesvalsldraren kan mar-
kera vilka elever som praktiserar pd omraden som har anknyt-
ning till resp. lirares &mnesomraden.

I sina egna forberedelser med eleverna poingterar yrkesvals-
lararna att pryon inte skall utgora nagon yrkesutbildning utan bara
en forsta kontakt med yrkena.

Innan eleverna gir ut pa pryo far de i allmidnhet information
om det yrke de skall prova pa, vilket sker genom individuellt
arbete eller grupparbete i klass — ett slags fordjupning i teoretisk
yrkesvigledning. Man gar ocksa igenom olika slags fragor géllande
elevernas upptrddande pa arbetsplatsen, arbetstider, forsikrings-
bestimmelser mum. I en del klasser anvinds arbetsbocker i sam-
hillskunskap som en forberedelse infor pryon.

Nir det giller forarbetet papekades att svensklidrarna med for-
del kan medverka. De kan t.ex. lata eleverna trdna i att upptrida,
tala, svara i telefon, ta emot order, anteckna vissa stolpar i ett
samtal, Ova intervjuteknik m.m.

I forarbetet diskuteras ocksa uppspaltningen manliga—kvinnliga
yrken. Detta aterkommer man, enligt yrkesvalslirarna, till i alla
arskurser och vid flera tillfdllen. Att eleverna trots detta viljer
konventionellt ansdg man bero pa influenser som skolan inte helt
kan kontrollera. Det papekades att fordldrarna i hog grad ar in-
kopplade i pryovalet, och att det skulle vara intressant att veta
hur de paverkar barnen. Fragan om det konsrollsdikterade yrkes-
valet tas dock tydligen inte upp i samband med de fordldraméten
dir yrkesvalsldrarna informerar fordldrarna om pryo.

Forldaggning 1 tiden

En senareldggning av pryon skulle vara en fordel, ansag de till-
fragade yrkesvalslirarna. Ett skidl som anfordes for detta var att
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eleverna mognade en hel del mellan arskurserna 8 och 9. Eftersom
pryoverksamheten startar mycket tidigt under hostterminen i ars-
kurs 8, maste pryodnskemélen insamlas redan pad vérterminen i
arskurs 7, och dessutom blir forberedelsearbetet under sidana om-
stindigheter inte vad det borde vara. Losningen att eleverna gar
ut en period pa varen i arskurs 8 och en i arskurs 9 skulle dels
innebidra att man hann forbereda pryon bittre, dels trodde man
att styrningen kunde bli starkare nir det giller intressen och stu-
dieval, varigenom pryon kunde bli mer malinriktad — nagot som
yrkesvalsldrarna ansag vara en fordel. Yrkesvalslirarnas forslag
till for- och efterarbete enligt den av dem forordade uppldggningen
framgér av bilaga 4.

Forslaget att dela pryon mellan arskurserna 8 och 9 far, enligt
vad som framgar av en undersokning gjord av linsskolnimnden
i Vistmanlands ldn, stod av majoriteten av savil fordldrarna till
elever i grundskolans avgéngsklass ldsaret 1965/66 som av elever-
na sjilva. Ca 66 % av forildrarna ansig att pryon borde fordelas
pa arskurserna 8 och 9 medan ca 34 9% ansdg den nuvarande ord-
ningen tillfredsstillande. Av eleverna ville 42 % ha pryon fordelad
pa Arskurs 8 och 9, 309% ville ha den helt forlagd till arskurs 9
och 23 9% skulle foredra att ha den kvar i arskurs 8.

Efterbehandlingen

Forarbetet till pryo syftar alltsa till att eleverna skall tilligna sig en
viss teknik for att gora iakttagelser och hidmta in information.

Nir eleverna kommer tillbaka till skolan far de limna en prak-
tikrapport pa en hérfor sidrskilt avsedd blankett. En del elever har
fort dagbok under praktiken. Det hidnder ocksa att elever har
kamera med sig pa arbetsplatsen och kan illustrera sin muntliga
och/eller skriftliga redogorelse med fotografier. Vidare har en del
elever egna arbetsprover med sig till skolan for att visa upp vid
efterarbetet av pryo.

Redovisningen gors framst inom dmnet samhéllskunskap, men
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oftast dr dven dmnet svenska inkopplat i efterarbetet. Elever som
praktiserat pa nagot tekniskt omrade kan ocksa fa redovisa sina
intryck under lektioner i fysik, kemi och teknisk orientering. Aven
under lektioner i dvningsimnen (framst slojd och teckning) fore-
kommer det att elever far redogora for sina pryoerfarenheter.

Som framgar av bilaga 4 far eleverna halla muntliga anféran-
den, diskutera, skriva uppsatser m.m. Och arbetet kan bedrivas
i grupp eller goras som enskilt arbete. Det finns silunda manga
mojligheter att variera efterarbetet och att lata eleverna utbyta
erfarenheter.

Yrkesvalsldrarnas viardering av pryon

Yrkesvalsldrarna i Visteras hade en mycket positiv syn pa pryon
som yrkes- och samhillsorienteringsinstrument. De sade bla. att
elevernas erfarenheter fran pryon kan utnyttjas i manga samman-
hang i det pedagogiska arbetet:

Pryon ger kontakt med den tillvaro som eleven efter skollivets slut ham-
nar i. Lararen kan i sin undervisning i manga dmnen referera till elevens
iakttagelser och upplevelser pa arbetsplatsen och detta bor verka stimule-
rande pa elevens arbetsprestationer i skolan.

De pépekade ocksa att eleverna i forvdg upplever pryon som
”’nagot mycket spinnande och roligt™ och att de allra flesta sdger
sig ha haft stort utbyte av den, nagot som inte bara kommer fram
vid redogorelserna efter pryo utan dven under senare skolar. De
fa elever som kommer besvikna tillbaka har i allmédnhet inte akti-
verats tillrdckligt ute pa arbetsplatserna.

Kontakter med handledarna

Som framgick av kapitel 4 var ménga foretag missndjda med sko-
lans sitt att skota kontakterna. Ganska manga svarade ocksa att
de inte haft ndgon kontakt alls med skolans befattningshavare be-
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triaffande pryo. I en del fall kan naturligtvis missndjet ha varit
oberittigat; yrkesvalsldrarna kan ju ha kontaktat ndgon annan pa
foretaget dn den som intervjuades.

Yrkesvalslirarna papekade att det dr i det nirmaste omojligt
att ta kontakt med foretaget varje gang en pryoelev praktiserar
ddr, varfor man i allmidnhet far noja sig med en kontakt per ldsar.
I Visteras har yrkesvalsldrarna pa senare ar borjat praktisera ett
system med en ’besOkslista”, dir varje yrkesvalsldrare for in sina
besok. Nasta omgangs yrkesvalsldrare kollar av listan och bestker
”obesOkta” arbetsplatser. Pa sa sitt forsoker man genom samord-
ning tdcka hela arbetsgivarregistret varje ar.

Nagra foretag klagade ocksa pa urvalet av elever och forutsatte
att det kunde goras noggrannare. Yrkesvalsldararna ifragasatte dock
mojligheterna att ytterligare forbittra urvalet. Genom betyg, ldrar-
utlatanden, medicinsk radgivning m.m. forsoker man gora fornuf-
tiga placeringar.

Nagra arbetsgivare ansidg ocksa att eleverna borde vara bittre
forberedda infor pryon genom en introduktion i det aktuella yrket
eller yrkesomradet. Yrkesvalslirarna menade emellertid att manga
av de brister som kan férekomma i detta avseende kunde rittas
till betydligt genom en senareldggning av pryon.
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6 Pryo 1 vigskilen

I detta kapitel diskuteras bla. intdkter av och kostnader for pryo.
Som ”’intdkter” betraktas de positiva effekter som en praktisk
yrkesorientering medfor for individen och samhéllet. Kostnaderna
ir ldttare att kvantifiera men kan inte uppskattas utan att man
ser pa olika alternativ till pryo. Den slutvinjett till boken som
detta kapitel utgor blir alltsa ett forsok att avgora om det 4r nagon
idé att satsa pd pryo i grundskolan. Avslutningsvis diskuteras
pryons inriktning, samt fragan om en yrkesvigledning av praktiskt
slag i den hogre utbildningen.

Intdkter och kostnader

Inledningsvis definierades “intdkterna” av pryon helt vagt som
de positiva effekter pryon medfoérde for individen och samhillet.
Det papekades ocksa att pryons huvudsyfte borde vara arbetslivs-
orientering, och att en viktig uppgift for pryon, liksom for yrkes-
orienteringen i stort, skulle vara att ge eleverna vidgade erfaren-
heter och intressen. Svarigheten att kvantifiera, att mita sadana
intdkter i kronor, gor att man far noja sig med att ta fasta pé
kostnaderna och samtidigt peka pa vilka virden som bdr utvinnas
av pryo. De krav som uppstillts hdr utgodr ocksa en viktig forut-
sdttning for att pryon som ett led i yrkesorienteringen skall f4 en
verkan pa lidngre sikt. En effekt av pryon bor t.ex. vara att flickor-
nas intresse- och erfarenhetssfar vidgas.

Det dr siledes ndrmast ogorligt att gora en uppskattning av
pryons virde fran arbetsmarknadspolitisk synpunkt, vilket dr nod-
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vindigt for att bedoma arbetsmarknadsverkets insatser i pryosam-
manhang.

Informationen om arbetsmarknaden, som blivit ett allt viktigare
inslag i arbetsmarknadspolitiken, existerar i manga former, men
osikerheten dr fortfarande stor betriffande avvigningen mellan
olika slag av insatser. Problemet giller bl.a. vilka former av orien-
tering som dr effektiva och pa vilka aldersstadier de skall sdttas
in. En intdkt av pryo och andra orienteringsformer skall vara att
ge bittre mojligheter att vilja en utbildning och ett arbete som
ger god tillfredsstillelse ekonomiskt och i dvrigt under olika faser
i yrkeskarridren. I detta avseende har alltsa valts ett arbetsmark-
nadspolitiskt mal som sammanfaller mera med individens och
inte s& mycket med niringslivets intresse.

Eftersom pryon &r forlagd till grundskolan som ett obligatoriskt
inslag, utgdr den i varje fall en garanti for att alla medborgare far
en arbetslivskontakt under sin skoltid. Méanga far dock, som fram-
gick av enkiten i Visteras, kontakt med arbetslivet genom ferie-
arbete redan under hdogstadiet. Troligen har de flesta innan de
avslutat sin utbildning varit ute i forvirvslivet pa eget intiativ.

Det finns ocksa intikter som littare kan faststillas, ndmligen
de som kan uppsta om eleverna anvinds till nyttigt arbete pa fore-
tagen. Dessutom kan pryon betraktas som en tidigare lagd skolning
av ungdomar i ett framtida yrke. I de fall detta giller uppstér ett
plus for foretagen. Didremot blir det sannolikt ett minus f6r pryo-
eleverna, som inte far betalt, vilket de skulle ha fatt for vanligt
forvirvsarbete eller under introduktionen pa foretagen. Samhélls-
ekonomiskt slutar en sddan berdkning pa plus minus noll, dven
om den alltsd visar pa en viss inkomstomfdrdelning.

Gar eleverna enbart omkring och studerar under pryon, utan
att gora nagon egentlig produktiv insats, uppstar ett samhillseko-
nomiskt plus om man samtidigt kan rikna med att de far ldttare
att vilja ett yrke som passar dem, att dverrorligheten minskar m.fl.
positiva sociala effekter. I annat fall uppstar sannolikt ett minus
for savil individen, foretagen som samhillet i dess helhet.

Kostnaderna for pryon har diskuterats mycket litet. Flera be-
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domare har, som tidigare nimnts, ansett att dessa kostnader maste
vara obetydliga — man ténker sig tydligen att pryon genomférs
utan att nagra storre resurser behover tas i ansprak. I verkligheten
torde pryon dock kridva avsevirda insatser fran skolans, ndrings-
livets och arbetsmarknadsverkets sida.

I Skoloverstyrelsens och Arbetsmarknadsstyrelsens speciella ut-
redning om pryon, som di detta skrives dnnu inte avslutats, har
framkommit att pryon ldsaret 1966/67 kriavde en insats av arbets-
formedlingarna motsvarande ca 40 heltidsanstéllda tjinstemin.
Vid ett fullt utbyggt hogstadium torde det komma att rora sig om
ca 50 heltidsanstillda tjinstemén. Ca 1 500 tjanstemdn sysslade ar
1965 med allmédn férmedling inom arbetsmarknadsverket, och
dessa formedlade var och en i genomsnitt ca 750 platser. Pryo-
ackvisitionen dr alltsa forhallandevis tidskrdvande. Att ange kost-
naderna for pryo med utgangspunkt i tjinsteménnens 16ner ger
inte en rdttvis uppskattning, eftersom man dessutom far rikna
med stora externa effekter nidr det giller arbetsmarknadsverkets
tjanster. Det samhillsekonomiska virdet dr i detta fall sannolikt
mycket storre dn de sammanlagda 16nekostnaderna.

Om pryon slopades skulle det ligga narmast till hands att ansla
de tre veckor som da blev fria till undervisning. Ett annat alterna-
tiv vore att lata eleverna sluta skolan tidigare. Deras uttrdade i
arbetslivet skulle da ske tre veckor tidigare dn nu, nagot som maste
fa ekonomiska effekter.

Och vad innebdr pryon kostnadsmissigt for foretagen? Fore-
tagens kalkyl for pryo innehaller i manga fall foljande poster:

1. Introduktion och ev. avskedsintervju

2. Handledning i arbetet

3. Administration (inventering av pryoplatser, kontakter inat och
utat foranledda av pryon, tryckt material m.m.)

. Formaner at elever i form av fri lunch, arbetskldder m.m.

. Tidigare lagd inskolning pé foretaget

. Eleven gor nytta

. Rekryteringseffekt — eleverna kommer tillbaka till foretaget
nér de avslutat sin utbildning

NN A
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Posterna 1—3 ir sjilvfallet beroende av om foretaget har ledig
kapacitet eller ej. I den man en pryoelev enbart tar annars outnytt-
jad kapacitet i ansprak asamkar han inte foretaget nagra kostna-
der for handledning.

Foretagen i den undersokning som gjordes i Visteras fick be-
svara en friga om kostnaderna per pryoelev, dir de som ledning
fick de fyra forsta punkterna. Endast 30 av de 87 foretagen lim-
nade kostnadsuppgift. Bara i nigra fa fall grundade sig uppgif-
terna pa mera genomtédnkta berdkningar. De siffror som framkom
genom enkiten for saledes uppfattas som i hog grad ’hoftade”.

Genomsnittskostnaden for samtliga foretag som limnat upp-
gifter lag vid omkring 150 kr per elev. For de storre foretagen (med
mer dn 100 anstédllda) ldg genomsnittet pd narmare 200 kr, medan
den beriknade genomsnittskostnaden for mindre foretag var ca
120 kr.

Som tidigare visats trodde ganska fa foretag att pryon hade en
rekryteringseffekt. Flera av de storsta foretagen var dock optimis-
tiska. Det &dr svart att undersoka den reella effekten, eftersom net-
tot dr vanskligt att uppskatta; en del skulle ju ha kommit dven utan
pryo. Effekter av detta slag bedoms for Ovrigt troligen olika pa
orter med manga och varierande typer av foretag jamfort med
orter dir man har fa foretag och en mer ensidig niringslivstruktur.

Foretagen tillfragades ocksd om i vad mén eleverna genom sitt
arbete kunde tidnkas tdcka foretagets kostnader for pryo. Sju fore-
tag ansag att kostnaderna blev helt tdckta, 18 foretag att en viss
del av kostnaderna tdcktes. En Gvervidgande del (56 st.) svarade
att en mycket ringa del av kostnaderna uppvigdes av elevernas
arbete.

Eftersom foretagens berdkningar var sa 10st gjorda, gar det inte
att stodja sig pa dem for en uppskattning av foretagens totala kost-
nader for pryon. Vad man far fram av svaren ir saledes endast att
de flesta foretag riknar med att de intdkter som skapas genom
elevernas insats inte dr s stora att de overstiger de kostnader fore-
tagen asamkas.

I de “’kalkyler” som framlagts hir har skolan inte fatt komma
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med. Anledningen till att skolan uteslutits dr att den hir 4r mot-
tagande part. Enligt de principer som i Ovrigt géller for statsfor-
valtningen borde kostnaderna for formedlingen av pryoplatser falla
pa skolan. De statsanstélldas resor belastar exempelvis respektive
forvaltning, inte SJ. Ett sdrskilt anslag till skolan for pryoackvisi-
tion skulle inte bara innebéra en fordel fran redovisningssynpunkt.
Forutom att kostnaderna for pryon blev synligare, skulle anslaget
for pryoackvisitionen kunna anvidndas pa det for varje skola eller
skoldistrikt lampligaste sittet, dvs. skolan kunde vilja mellan att
sjilv ombesorja anskaffandet av platser och att kdpa arbetsfor-
medlingarnas tjinster.

En rittvis uppskattning av savil intdkterna som kostnaderna ar
som framgatt mycket svar att gora. Det dr emellertid uppenbart
att kostnaderna ir ansenliga. En utgangspunkt for den foljande
diskussionen blir dédrfor att stora krav maste stdllas pa pryon.

Sammanfattning och slutsatser

I framstéllningen har sérskild vikt lagts vid nagra viarden som
synts visentliga i sammanhanget. Utgangspunkten har varit att
pryo utgdr en icke ovisentlig del av grundskolans yrkesoriente-
ring. Relativt sett stor tid och betydande resurser satsas pa pryon.
De krav man stéller pa yrkesorienteringen i dess helhet maste gilla
dven for den praktiska yrkesorienteringen. Det grundldggande kra-
vet ar att skolans orientering skall forbereda ungdomarna for ett
arbetsliv som stindigt fordndras och som kriaver omstillbarhet.
Yrkesvalet dr inte definitivt, utan det blir for manga nodvindigt
att bygga pa sin forsta utbildning eller stilla om sig till ett helt
annat yrke. Dirfor dr det viktigt att ungdomarna inte bara far
kontakt med yrken eller yrkesomraden som da& pryon ar aktuell
forefaller dem intressanta, utan att de far sa vida erfarenheter som
mojligt. Det dr mot denna bakgrund som pryons moijligheter att
ge en arbetslivsorientering betonats. Nir t.ex. yrkesvalsldrarnas
argument att ett viktigt inslag i pryon ir att eleverna far vilja pla-
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cering efter yrkesintressen avfirdas, innebidr detta inte nagot for-
nekande av att det ligger nagot i vad de pastar. En fara med sa-
dana synpunkter dr dock att de &r kortsiktiga och kan bli ett mal
i sig, som undanskymmer viktigare faktorer. Samtidigt torde in-
tresse hos eleverna kunna skapas pa andra végar.

Betriffande arbetslivsorienteringen har papekats att man for
att den skall bli nagot s& nir tillfredsstillande maste se till att
pryoplaceringarna och informationen omkring pryo i skolan och
pa arbetsplatserna ordnas pa ett sadant sitt att eleverna kan gene-
ralisera sina erfarenheter och iakttagelser. Denna mojlighet till-
varatas for ndrvarande inte pa ett tillfredsstdllande sitt, bla. dar-
for att yrkes- och anlagsorienteringen starkt betonats och att pryo-
valet betraktas som ett ’fingerat” yrkesval som man ansett bora
tillgodoses genom att lata eleverna vilja yrke i samrad med for-
dldrarna. Skall pryon vara kvar synes det motiverat att lata arbets-
livsorienteringen fa en betydligt mera framtrddande plats. Detta
skulle delvis ske pa bekostnad av yrkes- och anlagsorienteringen
enligt liroplanens definition, vilket dock inte utesluter att pryon
kan bli en yrkesvigledning. En viktig forutsittning for yrkesvig-
ledning skulle ju vara att vidga elevernas erfarenhetssfir, nagot
som ocksa angavs vara en forutséttning for en tillfredsstdllande
arbetslivsorientering. Det ansags bla. vara viktigt att varje elev
atminstone en av pryoperioderna var pa ett storre foretag, dar ett
flertal yrken eller typer av sysselsittningar fanns representerade,
for att de skulle fa en vidgad Sverblick Gver olika valmojligheter
genom sin praktiska orientering. Trots att eleverna sjdlva dverlag,
som framgatt av undersdkningarna, uttryckt tillfredsstillelse med
pryon som yrkesvigledning, finns det, med tanke pa hur pryon
bedrivs for nidrvarande, anledning att inte Sverbetona dess virde
som vigledning i yrkesvalet.

Pryon i grundskolan

Ett viktigt skil till att fordndra pryon ir att den inte pa nagot sitt
synes bidra till att motverka konsfordomar i yrkesvalet. Under-
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sOkningarna i Visteras och data fran andra orter i landet visar att
flickorna mycket striangt héller sig till de mest typiska “’kvinnliga™
omradena och pojkarna lika stringt till typiska “’manliga” om-
rdden. Genom pryo fér eleverna sdlunda inte kontakt med andra
yrkesomraden och arbetsplatser 4n sidana som anses acceptabla
enligt stringt traditionella forestdllningar. Bade skolan och arbets-
marknadsstyrelsen har anslutit sig till malet att vidga flickornas
reella valmojligheter. Pryon som den nu bedrivs bidrar inte syste-
matiskt till att vidga flickornas valmojligheter. I stillet kan den
nuvarande pryon snarare bidra till att forstirka deras tendens att
vilja inom en tdmligen trang sfar av yrken med stark kvinnodomi-
nans. Av yrkesvalsldrarnas beskrivning framgick att de sokt fa
flickorna och pojkarna att vilja utanfor “’konsgridnserna”. Detta
har dock inte avsatt nagra spar i pryovalet.

Det framgick av den undersokning som gjordes bland elever i
Visteras 1966 att manga elever valde samma typ av arbeten vid
sina olika pryoplaceringar. Aven den tidigare nimnda undersok-
ningen i Orebro visade att méinga elever (omkring en tredjedel)
holl sig inom samma yrkesomrade de olika pryoperioderna. Detta
motiverar en starkare paverkan; lararna bor salunda striva efter
att den andra pryoplaceringen sker pa ett annat yrkesomrade eller
pa en annan typ av arbetsplats dn den forsta. Ensidigheten i infor-
mationshamtandet bor ocksd motverkas genom att eleverna far
gora studiebesok pa arbetsplatser dir vissa typer av yrken finns
representerade som de inte har kommit i kontakt med genom
pryon.

Ersattes pryon helt med en utbyggd teoretisk orientering, kom-
pletterad med kollektiva och enskilda studiebesok pa olika arbets-
platser, skulle storre mojligheter finnas att ge eleverna nirmare
kontakt med omraden ’6ver konsgrianserna”. Den teoretiska orien-
teringen behover inte enbart innebdra ett skummande Gver hela
arbetsmarknaden. Mera fordjupade studier — gruppvis eller enskilt
— av nagra yrkesomréden torde vara en effektiv form av yrkes-
orientering. Dirvid bor lirarna nir de fordelar uppgifter i klassen
bortse fran konstypiska yrkesintressen. Det dr ocksa viktigt att ung-
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domarna genom information och diskussioner stimuleras att be-
trakta yrkesvalet mera fordomsfritt.

Det ar fortfarande mycket vanligt att flickor och pojkar i hem-
men, i kamratkretsen osv. méter olika forvdntningar och ldr sig
olika attityder och beteenden. Nir barnen kommer till skolan har
de ldrt sig sin flickroll eller pojkroll, dvs. de vet vad som i vér
kultur anses som kvinnligt och manligt och har lart sig virdera
med utgdngspunkt i sddana forestédllningar. Mycket tidigt utveck-
las som tidigare sagts forestdllningar om att vissa yrken och befatt-
ningar dr ’manliga’ och ’kvinnliga”.

I olika skolimnen aktualiseras fradgor som har betydelse for
elevernasattityder till vuxenlivet och for deras mojligheter att mot-
svara krav som de kommer att stdllas infor som vuxna. Skolan har
hédr en uppgift att Overbrygga motsittningen mellan traditionella
forestdllningar om kvinnors och méns roller i familj, yrkesliv och
samhillet i 6vrigt och den uppfattning som skolans mal ger uttryck
for. Eleverna maste dirvid forberedas pa att mota sddana kon-
flikter ute i samhiéllet. Konsrollsfragan bor alltsd uppmérksammas
inte bara i yrkesorienteringen utan dven i samhallskunskapen i ov-
rigt samt i hem- och familjekunskapen.

Yrkesvalsldrarna menade som ndmnts att elevernas intresse for
pryo skulle bli svagare vid en hard styrning av deras yrkesval i
pryo. Fradgan dr om detta skulle gilla dven vid en sddan mera
slumpmassig fordelning av studieobjekten vid grupp- och indivi-
duella studier som foreslagits ovan? Yrkesvalsldrarna framhdll ock-
s betydelsen av en malinriktad yrkesorientering i samband med
pryon. Det kan ifragasittas om detta ar sédrskilt efterstravansvart.
Ar det riktigt att forsoka fixera ungdomar pa detta stadium till ett
visst yrke eller yrkesomrade? Det synes vara mera efterstravans-
virt for majoriteten av eleverna att uppskjuta de mer specialinrik-
tade yrkesfunderingarna sa langt fram i tiden som mojligt, sa att
de hinner vixa i kunskap om sig sjilva, sina ambitioner och moj-
ligheter samtidigt som deras insikter om yrkeslivet 6kar. Harvid
kan fragan stillas om pryo i grundskolan kan ge en si pass ritt-
visande bild att den kan rdknas som en virdefull vigledning.
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Sadana synpunkter motiverar kanske inte, tagna for sig, ett slo-
pande av pryon, men i varje fall en férdndring av den och en for-
skjutning av malsittningen fran yrkesorientering till ett starkare
betonande av arbetslivsorienteringen. Pryon har i dag med storsta
sdkerhet inte alls samma betydelse for yrkesvalet som den dldre
formen av pryo, som uteslutande utnyttjades av elever pa direkt
yrkesforberedande linjer. Eftersom tendensen gar mot att ung-
domarna i allt storre utstrickning trdffar sina slutliga yrkesval
flera ar efter grundskolan, maste man acceptera att pryon inte
kan vara lika malinriktad nu som tidigare.

Virdet med pryon blir naturligtvis storre ju mer arbete savil
skolan som foretagen ldgger ned pa den. Foretagsundersokningen
i Visteras visade emellertid att manga foretag inte hade helt klart
for sig vad de skulle ta fasta pa for egen del av de olika aspek-
terna pa pryon. Det visade sig alltsd vara svart for foretagen att
avgora hur hogt de skulle stricka sina ambitioner. Delvis tycks
detta bero pa brister i skolans information till foretagen, och pa
att skolan inte synes ha kunnat gora tydligt klart for sig vad som
ar huvudsyftet med pryon.

Man hor ofta krav stdllas pa att foretagen borde ersittas for
sina utgifter i samband med pryo. Det finns ocksa skil som talar
for att betala foretagen for deras pryoengagemang. Men det var
med avsikt som ersittningsfrdgan undveks nir foretagens kostna-
der for pryo behandlades i foregaende avsnitt. Skall foretagen er-
sdttas, bor det framst ske for att tillgodose skolans och elevernas
intresse, dvs. ersdttningen bor fungera som en garanti for en god
kvalitet pad pryon. Genom att betala skulle skolan kunna stilla
bestimdare krav pa att de i verksamheten engagerade foretagen
skotte sina aligganden vil och fa storre mojligheter till styrning
dven nidr det giller urvalet av foretag. Sddana foretag som Over-
utnyttjar eller inte tar hand om elever pa ett i 6vrigt tillfredsstal-
lande sitt, skulle utmonstras eller formas att forbéttra sin pryo.
Foretag eller branscher som é&r intressanta studieobjekt fran arbets-
livsorienteringssynpunkt, men som av olika skl inte kunnat ut-
nyttjas for pryo, skulle om de fick bidrag kunna engageras i pryo.
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Nagra konkreta forslag till revideringar av pryo presenterades
i slutet av kapitel 4. Betrdffande yrkesvalsldrarnas synpunkter bor
papekas att deras framstdllning mera &r att uppfatta som en be-
skrivning av hur det bor vara, inte av hur det for ndrvarande ér.

Pryo for studenter?

Skulle en praktisk yrkesorientering med tonvikt pd yrkes- och
anlagsorientering vara mera meningsfull efter grundskolan? I ut-
bildningssammanhang har man egentligen inte alls tinkt pa att
bereda dldre studerande sadana mojligheter under studietiden. For-
sok med pryo for handelsgymnasister har dock nyligen startats i
Visteras. Eleverna dr under nagon eller nagra veckor ute pa olika
typer av arbeten som deras utbildning kan leda till. De far dérvid
till uppgift att gora specialstudier pa foretagen och skriva redo-
gorelser. En vil planlagd pryo kan dven som arbetslivsorientering
bli sédrskilt meningsfull pa nivaerna over grundskolan. Dir ligger
det ofta nira till hands att lata eleverna sitta sig in i vissa kon-
kreta forhallanden, t.ex. ett foretags personaladministration, trans-
portfragor eller redovisning, vilket sannolikt kan ha stor betydelse
for undervisningen.

Nir det géller pryo i grundskolan dr vdrdet av yrkes- och anlags-
orientering svarare att inse, bla. dirfor att filtet for elever pa detta
stadium &r sa pass vidstrackt. Mojligheterna for grundskoleelever-
na att stédlla sin egen férmaga och sina egna intressen i relation
till arbetet dr synbarligen mycket begridnsade. De studerande som
kommit ldngre i sin allmidnna utbildning, eller inriktat sig pa ett
visst yrkesomrade, torde ha storre mojligheter att utnyttja en prak-
tisk yrkesorientering bade som yrkesvigledning och for att vidga
och fordjupa sina kunskaper.

Praktik som ett obligatoriskt inslag i utbildningen férekommer
inom flera utbildningsomraden. For alla slag av teknisk utbild-
ning tex. dr praktik obligatorisk, och detsamma giller bl.a. vard-
yrkena samt akademisk sekreterarutbildning, farmaceut-, socio-
nom-, psykolog- och journalistutbildning, fér att nimna nagra
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exempel pa yrken som kriver, eller dir man ofta har, en akade-
misk bakgrund.

Praktiken syftar dock inte till att ge en yrkesvégledning. Den har
en klart utbildningsmassig funktion, samtidigt som den skall ge en
arbetslivsorientering inom det omrade dir den studerande kom-
mer att verka. Yrkesvigledningen dr nir det giller praktiken sna-
rast att betrakta som en restfaktor. Detsamma kan sdgas gilla for
feriearbetet, som ofta for dldre studerande forldaggs till verksam-
hetsfilt med anknytning till utbildningen. Studiefinansiella skl 4r
dock ett sarskilt dominerande motiv till feriearbetet. For foretagen
ar ofta praktik och feriearbete rekryteringsinstrument och torde
som sadana vara betydelsefullare dn pryon, bl.a. dirfor att de dldre
studerande befinner sig ndrmare sin forsta fasta anstédllning &n
grundskoleeleverna.

I den statliga utredningen “’Praktik- och feriearbetsformedling”
(SOU 1965:7) framholls bla. att efterfrigan pa praktik i yrkes-
orienterande syfte troligen kommer att stiga visentligt. Harvid av-
sdgs framfor allt jur. stud., pol. stud. och fil. stud., av vilka speciellt
de tva sistnimnda kategorierna ofta har en mycket allmin, foga
yrkesinriktad utbildning. For dem 4r yrkesvalet ofta ett svart pro-
blem, antingen dirfor att valmojligheterna dr sa manga eller —
sdrskilt om man ser pa en stor del av humanisterna — i realiteten
mycket begrinsade och da ofta till foga arbetskraftskrivande om-
raden.

Pryo och yrkesvalet

Den tveksamhet som uttryckts betriffande pryons roll som yrkes-
vigledning bottnar ytterst i att yrkesvalet inte tillrdckligt belysts
genom empirisk forskning. Tva typer av teorier har sérskilt upp-
mirksammats.* Den ena ser yrkesvalet som slutsteget i en lang ut-

1 Som exempel pa litteratur som beskriver olika teorier om yrkesvalet kan
namnas: Harnqvist & Grahm, Vigen genom gymnasiet (SOU 1963:15) samt
Super & Bachrach, Scientific careers and vocational development theory,
1957.
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vecklingsprocess, dir tidigare val successivt for fram till vissa mal
som ocksa i sig har ett utvecklingsbefrimjande virde. Hir ldggs
huvudvikten vid det dynamiska samspelet mellan individen och det
sociala system som paverkar honom.

I den andra typen av teorier betraktas yrkesvalsprocessen som
en aspekt av en allmidn personlighetsutveckling. Valen paverkas
av de allménna attityder som tidigt utbildats och grundas pa en
framtridande sjilvkdnnedom. Hir ses yrkesvalet som ett uttryck
for individens uppfattning om sig sjdlv, hans jagideal eller rollfor-
vintan. Fragan om vilken betydelse praktiska erfarenheter, olika
slags information eller paverkan har pa valet av yrke ingar som en
av manga faktorer.

Teorierna ger ytterligare stod for antagandet att pryons roll 4r
mycket begrinsad. Det kan hdvdas att man inte bor betrakta den
som nagot annat dn en av byggstenarna i den yrkesinformation
som samhillet har att erbjuda. Men det dr heller inte riktigt att
underskatta pryons betydelse. Mera forskning behdvs om vilken
verkan pryon och olika slags yrkesinformation har. Blir exempel-
vis skolarbetet roligare, stimuleras eleven att studera vidare eller
far han smak pa att borja arbeta s snart som mdjligt?

Det dr ingen Overdrift att pasta att pryon varit foremal for dis-
kussion betydligt mer dn studie- och yrkesorienteringen. Att sa
stort intresse har riktats just mot pryon beror naturligtvis pa att
den gor sig speciellt midrkbar utanfor skolan — i hemmen och pa
arbetsplatserna.

Det idr inte bara i den praktiska yrkesorienteringen som eleverna
skall f& mojlighet att fordjupa sigi enstaka yrken eller yrkesomra-
den. Detta skall ocksa, enligt liroplanen, ske inom den teoretiska
studie- och yrkesorienteringens ram. Sddana anvisningar gors for
arskurs 7, ddr det ocksa framhalls att eleverna genom storre over-
sikter skall ldra sig jamfora arbetsuppgifter och miljéer inom vitt
skilda yrken eller yrkesomraden. Vad som i praktiken sker inom
denna viktiga del av skolans undervisning har inte varit foremal
for studium eller nirmare diskussion. Det dr darfor befogat att
rekommendera Skoloverstyrelsen att gora en Gversyn av hela stu-
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die- och yrkesorienteringen och pryons roll som en del av den,
vilket dr forutsdttningen for att det skall ga att bedoma pryons
mervirde utover vad som kan ges i undervisningen i 6vrigt. Hin-
ner man tex. pa den relativt korta tid som star enbart yrkesorien-
teringen till buds gora mer fordjupade studier av arbetsmarkna-
den? Om inte finns det starka skal for att, som tidigare framforts,
ersitta pryo med mera fordjupande grupp- och sjdlvstudier kom-
binerade med studiebesok och intervjuer samt i vissa fall, dar det
kan anses befogat, ndgon eller nigra praktikdagar.
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Bilagor

BILAGA 1. Forteckning over yrkesomrdden och yrkesgrupper
enligt Nordisk yrkesklassificering.

0 Tekniskt, naturvetenskapligt, samhdllsvetenskapligt, humanistiskt och

konstndrligt arbete
Tekniskt arbete
Kemiskt och fysikaliskt arbete
Biologiskt arbete
Medicinskt arbete
Vardarbete inom hélso- och sjukvard
Ovrigt arbete inom hilso- och sjukvard
Pedagogiskt arbete
Religiost arbete
Juridiskt arbete
Konstnirligt och litterdrt arbete
Ovrigt arbete inom 0

1 Administrativt arbete
Samhillsadministrativt arbete
Foretagsadministrativt arbete

2 Kameralt och kontorstekniskt arbete
Redovisnings- och kassaarbete
Stenografi- och maskinskrivningsarbete
Ovrigt kameralt och kontorstekniskt arbete

3 Kommersiellt arbete
Parti- och detaljhandlare
Forsiljning av fast och 16s egendom, tjinster och viardebevis m.m.
Handelsresande och agenturarbete
Kommersiellt kontorsarbete och detaljhandelsarbete
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4 Lantbruks-, skogs- och fiskeriarbete
Lantbruks-, skogs- och tridgardsledning
Lantbruks- och tridgardsarbete, djurskétsel
Viltvard och jakt
Fiskeriarbete
Skogsarbete

S Gruv- och stenbrytningsarbete m.m.
Gruv- och stenbrytningsarbete
Brunnsborrnings- och diamantborrningsarbete
Anrikningsarbete
Ovrigt gruv- och stenbrytningsarbete

6 Transport- och kommunikationsarbete
Sjobefilsarbete
Décks- och maskinmanskapsarbete
Flygarbete
Lok- och motorvagnsforararbete
Viagtrafikarbete
Konduktorsarbete, trafik- och fraktassistentarbete
Trafikledning och trafikarbetsledning
Post- och telekommunikationsarbete
Postalt och annat budarbete
Ovrigt transport- och kommunikationsarbete

7—38 Tillverkningsarbete, maskinskotsel m.m.
Textilarbete
Tillskdrnings- och somnadsarbete m.m.
Sko- och ldderarbete
Jarnbruks-, metallverks-, smides- och gjuteriarbete
Finmekaniskt arbete
Verkstads- och byggnadsmetallarbete
Elektroarbete
Tréarbete
Malnings- och lackeringsarbete
Byggnads- och anldggningsarbete, ej hinforbart till annan yrkesgrupp
Grafiskt arbete
Glas-, keramik- och tegelarbete
Livsmedelsarbete
Kemiskt processarbete, massa- och pappersarbete
Tobaksarbete
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Ovrigt tillverkningsarbete
Paketerings- och emballeringsarbete
Maskin- och motorskotsel

Stuveri-, lager- och forradsarbete
Diversearbete

9 Servicearbete
Civilt bevaknings- och skyddsarbete
Husligt arbete, portierarbete m.m.
Serveringsarbete
Fastighetsskotsel och stddning
Hygien och skonhetsvard
Tvitt- och pressarbete
Sport och idrott
Fotografiskt arbete
Begravningsservice
Ovrigt servicearbete

10 Arbetskraft och arbete, ej hanforbart till annat yrkesomrade
Studerande, nyexaminerade
Personer med ej identifierbara yrken samt ej angiven yrkestillhorighet
Praktikarbete
Militért arbete

BILAGA 2. I undersékningen ingdende foretag fordelade pa
branscher.

Bransch Antal foretag

Verkstadsforetag 9
Stora verkstadsforetag 5
Mindre mekanisk verkstad 1
Bilverkstdder 3
Byggnads- och anldggningsforetag m.m. 8
Byggnadsforetag 4
Anlédggningsforetag 1
Byggmaterialforetag 2

1

VVS-foretag
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Livsmedelsindustri 3
Textil- och konfektionsindustri 2

Ovriga industriforetag samt hantverksforetag 1
Radio- och TV-reparationsfirmor
Tryckeriforetag
Klichéanstalt
Elektrisk firma
Snickerifabrik
Lasarettets bandageavdelning
Malerifirma
Fotoateljé
Konditori
Syateljé

Pt e et et b e e D)

Partihandel 2

Detaljhandel 1
Varuhus
Jarnhandel
Konfektionsaffirer
Juveleraraffir
Sportaffar
Skoaffiarer
Livsmedelsaffar
Musikaffar
Firghandel
Bokhandel
Heminredningsaffar

— e e e e N = = N = W W

—~
w

Statliga och kommunala féretag och institutioner
SJ
Postkontoret
Visteras stads polisverk
Visteras Hamnforvaltning
Stifts- och landsbiblioteket
Telecentralen
Lansarkitektkontoret
Visteras stads barnstugor
Vigforvaltningen
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Visteras stads gatukontor
Visteras stads tekniska verk
Visteras stads brandforsvar
Kungl. Vistmanlands flygflottilj

i
N

Blandad grupp med huvudsakligen serviceforetag
Speditionsfirma
Bank
Forsiakringsforetag
Forlag
Ingenjorsbyra
Arkitektkontor
Reklamfirma
Resebyra
Tidning
Bokforingsfirma
Ridhus
Bensinstationsforetag

e e O I T e

Sjukvardande institutioner
Lasarett
Alderdomshem
Tandvard
Apotek

— Gy = = Q)

Hotell- och restaurangforetag 3

Frisersalonger 3

BILAGA 3. Antal foretag for olika typer av pryoarbeten.

Typ av pryoarbete Antal foretag

Tillverkningsarbete (industri och hantverk) 32
Verkstadsarbete (inkl. maskinarbete) 1
Byggnads- och anldggningsarbete
Elektriskt arbete
Triindustriarbete
Grafiskt arbete

N - h ON
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Livsmedelsindustriarbete 2
Textil- och konfektionsarbete 2
Laboratoriearbete 4
Ritningsarbete 6
Kontorsarbete 21
Postexpeditionsarbete 1
Teleexpeditionsarbete 1
Annonskontorsarbete 1
Bankarbete 1
Forsakringsarbete 1
Resebyraarbete 1
Speditionsarbete 1
Ovriga arbeten 14
Affdrsarbete 16
Partihandelsforetag 1
Varuhus (lager, afférs-, dekorationsarbete) 3
Jarnhandel 1
Konfektionsaffarer 2
Juveleraraffiar 1
Sportaffar 1
Skoaffirer 2
Livsmedelsaffar 1
Musikaffar 1
Firghandel 1
Bokhandel 1
Heminredningsaffar 1
Sjukvardsarbete 5
Lasarett 1
Tandlédkare 3
Alderdomshem 1
Hotell- och restaurangarbete 3
Frisorarbete 3
Ovrigt arbete 19
Redigeringsarbete 2
Fotoarbete 2
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Polisarbete
Brevbarning
Meteorologarbete
Musikerarbete

Trafik- och banarbete
Barnavard
Brandmansarbete
Biblioteksarbete

Reklamarbete
Hastvard

Apoteksarbete
Sjomansarbete

Bensinstationsarbete

Bageriarbete
Tapetseriarbete

e e e et e et e et e e e et

BILAGA 4. Praktisk yrkesorientering — forberedelse och

efterbehandling.

Lektion Innehall (moment, hjilpmedel)

Fore pryo

1, helklass Samtal om pryo. Lasning av Hasse Z, Springpojkar,

2—73, halvklass

som utgangspunkt for samtal om upptridande pa ar-
betsplats, tilltal-titlar, presentation och telefonkultur

Praktisk 6vning av ovanstiende moment. Hjidlpmedel:
Yngve Berg, Att tala och upptrida.

4, helklass Skriftlig 6vning i att formulera lampliga regler for
upptradande pa arbetsplats.

5, helklass Intervjuteknik (genomgang).

6—7 Ovningar i intervjuteknik.

8, helklass Ovning i att skriva rapporter och meddelanden. Hjilp-
medel: Sundberg-Talls, Saksvenska.

9, helklass Dagboksskrivning. Hjilpmedel: Koérner, Sa talar och

10—11, halvklass
12
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skriver man, 2.
Ovning i att skriva dagbok.

Genomgang av dagbockerna. Tyngdpunkten ldggs pa
den formella upplaggningen. Spréakiakttagelser.



Efter pryo
1

2—3, halvklass

4, helklass

S, helklass

6—7, halvklass
8, helklass

9, helklass
10—11, halvklass
12, helklass

13, helklass

14—15, halvklass

16, helklass

BILAGOR

Samtal om elevernas erfarenheter av pryo. Lasning av
skonlitterdr text om en ung mianniskas forsta kontakt
med arbetslivet. Att diskutera: Kan man lita pd den
bild av arbetsmiljoer man far i litteraturen? Litteratur-
forslag: A-C-T: 2; Asklund, En billig krans. Liv och
dikt 2: I arbetslivet, t.ex. Springpojkar, Olof borjar vid
timmerflottningen. Litteraturen och vi: Pa kontor, Tra-
gedi. Forfattare och forfuskare; Restaurant Intim. Las
och beritta C: Fridell, David borjar fabriksarbete.

Igangsiattning av grupp eller enskilt arbete. Foljande
grupper ar tankbara: kontorister, mekaniker, chauffo-
rer, friséryrken, serviceyrken, vardyrken m.fl. Hu-
vuduppgift: att presentera visst yrkesomrade for klas-
sen i Ovrigt. Lamplig litteratur: Brolund, Mitt yrkes-
val; Blomquist—Helsing, Yrkesval och yrkesoriente-
ring; Ehn—Mohlin, Nutid del 1; Svenskt Yrkeslexi-
kon; AMS Yrkesupplysningar. Ovrigt material: bro-
schyrer, facktidskrifter, elevernas dagbocker, stort styvt
papper. Eleverna presenterar sitt yrkesomrade pa tva
satt: a) vaggplansch, b) muntliga anféranden.

Grupp- eller enskilt arbete.

Sammanfattning, kritik, virdering.

Liasning av skonlitterdra texter och dikter med anknyt-
ning till yrkesvirlden.

Studium av sakprosa som forberedelse fér uppsats-
skrivning. Hjialpmedel: Bjéorkman—Akesson, Till var-
dags.

Uppsatsskrivning. Néagra typer av dmnen: Nir jag
praktiserade som... Hur mina framtidsplaner vix-
lat. Den forsta timman i det nya arbetet. Varfor jag
vill bli... Vad man bor tinka pa niar man viljer yrke.

Uppsatsgenomgang.
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Inom pryons (den praktiska yrkesorienteringens) ram

far varje lasar dver 100000 elever i grundskolans arskurs 8
prova pa att arbeta i fabriker, pa kontor, sjukhus osv.

Syftet ar att de darigenom skall f& fordjupad kdnnedom
om olika yrken och en allmén orientering om arbetslivet.
Av de SNS-undersdkningar bland elever och foretag i
Vasteras, som redovisas i denna bok, framgar bl.a.

att flickorna i sina pryoval sa gott som enbart inriktar sig pa
de mest typiskt kvinnliga” yrkesomradena, medan
pojkarna nastan uteslutande vaéljer utpraglat "manliga”
yrken. Detta ar inte forenligt med pryons uppgift att vidga
ungdomens vyer i yrkesfragor.

Skall vi férandra pryon, kanske goéra den till enbart en
allméan orientering om arbetslivet? Eller bor vi hellre ersatta
den med en yrkes- och arbetslivsorientering i annan form?

Studieforbundet Naringsliv och Samhalle
Skoéldungagatan 2 ¢« Stockholm O

1967:1 - 15:50



