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Forord

Som ett led i SNS strdvan att vdcka initierad debatt kring frigor som
har for nidringsliv och samhille gemensamt och aktuellt intresse har
man under flera r i s. k. arbetsgrupper behandlat amnet ’skolreformen,
yrkesutbildningen och ndringslivet”. Forsta delen av denna skrift utgor
en sammanstillning av de mera allmingiltiga synpunkter som kommit
fram genom denna gruppverksamhet — nidrmare presenterad pd s. 15 f.
— ddr representanter for olika former av niringsliv och skola samt
ungdomsformedling har deltagit.

Sammanstallningen har gjorts inom SNS kansli pd grundval av rappor-
ter frdn grupperna och referat frin tvd konferenser med representanter

.frdn dessa grupper. De dsikter som framfors skall silunda icke fattas
som ndgot uttalande frin SNS som organisation utan som debattinligg
frin de diskussioner som hir refereras.

Vad som hiir behandlas ir niirmast iscensittningen av enhetsskolans
inslag av yrkesorientering och forberedande praktisk yrkesutbildning. De
diskussioner som ocksd forts kring yrkesutbildningssakkunnigas aktuella
betinkande refereras inte hiar men har delvis redovisats i den nyligen
stencilerade skriften Industrin och yrkesutbildningen”.

Upplaggningen av arbetsgruppernas verksamhet har inom SNS kansli
handlagts av sekreterare Stina Thyberg. Froken Thyberg har ocksd i sam-
arbete med adjunkt Lennart Husén utarbetat féreliggande referat.

Fil. dr Gunnar Helén har pd SNS uppdrag under ett besék i USA
i vdras studerat amerikanskt skolvisen, sirskilt avvigningen mellan teore-
tiskt kunskapsstoff och -praktisk yrkesforberedelse, vilket kan ge ett
intressant material for jimforelse med vir egen planerade enhetsskola.
I andra delen av denna skrift redovisar han fakta och intryck frin dessa
studier.

Stockholm i oktober 1955.
Hans B. Thovelli
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Skolreformen och niringslivet

Diskussioner i SNS arbetsgrupper
1952—1955






Skolreformen av 1950

Riksdagsbestut —

En 9-drig enhetsskola skall enligt riksdagens principbeslut den 26 maj
1950 inforas “inom tid som framdeles bestimmes”.

Den ndrmare utformningen av den nya skolan skall ske s& sminingom
pa grundval av erfarenheter frin den férsoksverksamhet som piborjades
redan 1949.

Enhetsskolan skall i den mén den tillimnade forsdksverksamheten
ddagaligger limpligheten” dirav ersitta den nuvarande folkskolan, fort-
sattningsskolan, den hogre folkskolan och realskolan.

De forsta 6 dren skall alla elever foljas at i gemensam undervisning.
Genom individualiserade undervisningsmetoder och en viss differentiering
av kurserna hoppas man att pa bittre sitt dn tidigare kunna anpassa
undervisningen efter elevernas forutsittningar.

I klass s borjar undervisningen i engelska for alla elever.

I klasserna 7 och 8 forbereds differentieringen pd olika studievigar, i
och med att vissa alternativa tillvalsimnen, teoretiska cller praktiska, till-
kommer ut6ver den for alla gemensamma undervisningen.?

I klass 9 sker den egentliga differentieringen. Diar har eleverna att
vilja mellan tre linjer, 9y — den praktiska linjen med forberedande
yrkesutbildning, 9 a — den allmdnna linjen och 9 g — den renodlat
teoretiska linjen, som leder till fortsatta studier i gymnasium.

I klasserna 7 och 8 och i mdn av behov dven i klass 9 ges en fort-
16pande yrkesorientering och yrkesvigledning, i teoretisk form fdr samt-
liga clever och for dem som dmnar gd en praktisk utbildningsvdg ocksd
i praktiskt tillimpad form.

Den teoretiska orienteringen avser att ge en systematisk orientering
om anlagsfrigor, utbildningsvigar, utbildningens eckonomi, yrken och
arbetsmarknadsfrigor. I klass 7 anslds hirfor 1o timmar inom dmnet
samhillslira, i klass 8 30 timmar.

Den praktiska yrkesorienteringen innebir,-att eleverna pé olika arbets-
platser under kortare tid fdr tillfalle att sjilva gora sina iakttagelser,
prova sin formdga pa olika arbetsuppgifter och skaffa sig de upplys-

1 Som framgdr av “triidet” pa s. 11 har de flesta forsoksskolor emellertid infort
en formlig differentiering redan fr.o. m. klass 7. "Endast ett par tre distrikt har
valt alternativet med i det lingsta odifferentierade klasser pa hogstadiet.” (Under-
visningsraddet Yngre Norinder vid 31:a svenska laroverkslararmétet i Lund 1954.)
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ningar, som de behdver for att fa en riktig uppfattning om kraven pé
och forhdllandena i de yrken de valt att praktisera i.

I klass 9 y slutligen skall ungefir halva tiden av lasdret dgnas at for-
beredande praktisk yrkesutbildning, antingen i sirskilda yrkesskolor,
skolverkstider inom enhetsskolan o. dyl. eller genom praktik inom f6re-
tagen. Resten av tiden skall dgnas t undervisning i yrkesteori och all-
minna dmnen. Efter uppgjort schema fir cleverna vixla mellan teori

och praktik.

— och forsoksverksamhet

"TRADET” 1948—50

dskadliggor Skolkommissionens forslag 1948, i princip antaget av riks-
dagen 1950, med linjedelningen uppskjuten dnda till klass 9. I klasserna
7 och 8 forekommer endast partiell differentiering enligt elevernas val
av alternativa tillvalsimnen.

Ya =klass 9y med allmidnpraktisk inriktning
Y =klass 9y med branschinriktning
Yt =klass 9y med forstirkt teoriundervisning

"TRADET” 1950—51

dskddliggor aktuella mojligheter att tillgodose olika elevgrupper pi
storre orter efter riksdagsbesluten 1950 om 9-&rig enhetsskola och for-
soksverksamhet ddrmed samt 1951 (prop. 136) om realskolestadiets
utveckling under 6vergdngstiden fore enhetsskolans genomfdrande.

P& bidda figurerna betecknar:

undervisning i engelska

% frivillig undervisning i engelska
§§§ undervisning i tyska
sy frivillig undervisning i tyska

o 0 9

o "o | undervisning i franska

-'.t | frivillig undervisning i franska
IT]]] méjlighet till alternativa tillvalsimnen
mojlighet till ndgot mer krivande kurser 4n normalkursern:

P& "tridet” 1950—51 betecknar:

nr 1 o. 2 fyra- resp. tredrig praktisk realskolelinje; den fyradriga leder
fram till praktisk realexamen, den tredriga skall enligt skol-

I0
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nr

nr

nr

12

7 o.

8

overstyrelsens forslag kunna goras cxamensfri. Overging

mellan dessa bdda linjer dir mojlig.

yrkeslinjer, utdifferentierade senast fr. 0. m. klass 9. Kan ocksd

paborjas i klass 8 eller fortsittas i klass 1o.

a) ett frimmande sprik,

b) enklare kurser i tvd frimmande sprik,

¢) ndgot mer krivande kurser dn normalkurserna i de vikti-
gaste dmnena for att ge mojlighet till 6verging till tek-
niska gymnasicr och liknande dven frin y-linjen. Klas-
scrna 8 och ¢ kan tillhora folkskola, enhetsskola cller
yrkesskola, klass 10 endast yrkesskola.

hjilpklasser (folkskola cller enhetsskola).

odifferentierad linje f6r den ganska stora grupp av dnnu icke

linjebestimda clever som man torde fd rikna med, s. k. "oricn-

teringsklasser”.

(Folkskola: allmidnpraktisk avdelning eller allminteoretisk utan

tyska; enhctsskola: ¢j tillval av tyska i 7—8, allmidnpraktisk

gren av 9y eller o-1-sprikig 9 a.)

examensfri linje med ett, tvd eller tre frimmande sprik.

(Folkskola eller enhetsskola; alt. a, b, ¢ motsvarar 1 enhcts-

skolan elever som gir ut frin resp. 1-sprikig 9 a, 2-sprikig

9aochgg)

tre- resp. fyradrig allmin realexamenslinje, den tredriga av-

sedd for de mest studicbegdvade. Overging frin tre- till fyra-

drig linje ir mojlig.

Tilliggas bor att det for klasserna 7 och 8 i enhetsskolan

finns alternativa kurser utarbetade i de viktigaste dmnena,

varav alternativkurs 1 betraktas som normalkurs med allmin-

oricnterande och praktisk inriktning och alternativkurs 2 idr

avsedd for de elever som Onskar en mera krivande kurs.

Nir cnhetsskola infores, ersitter den helt folkskolan. En del

realskollinjer kan i vissa fall kvarstd. Yrkesskollinjerna kan

alltid kvarsta.



Inledning

Efter de tidigare intensiva tolkningsdebattcrna om 1950 drs riksdags
s. k. enhetsskolebeslut dr vil alla nu i stort sett eniga om att detta inne-
bir genomforande av cn obligatorisk niodrig, organisatoriskt samman-
bdllen skola. De problem som den samtidigt beslutade, allsidiga for-
soksverksamheten sysslar med ir<"de for enhetsskolan dindamilsenliga
arbetsformerna, angdende lirokursens differentiering med hinsyn till
lirjungarnas anlagsdifferentiering och angdende lirjungars intagning i
enhetsskolan pd grundval av skolmognadsprov'.t

Denna distinktion av forsoksverksamhetens inriktning kan vara pi sin
plats med tanke pd den forvirring som fortfarande pd minga hall tycks
rdda om vad beslutet om niodrig cnhetsskola innebir. Si anses man t. ex.
ofta ha tagit stillning for respcktive emot enhetsskolan, nir man for-
ordat sen eller tidig linjedifferentiering. Hur differentieringsproblemet
i detalj skall 16sas, kommer resultatet av den pidgdende forsoksverksam-
heten och ett senare riksdagsbeslut att ge besked om, men hur dirmed
in kommer att bli, dr det problemet i princip fristiende frin frigan om
en niodrig, organisatoriskt ssmmanhallen skola.

Det har vidare hivdats & ena sidan att inférande av en enhetsskola
skulle medfora en nivellering av bildningsstandarden, & andra sidan
att endast enhetsskolan kan ta tillvara de skilda begdvnings- och intressc-
inriktningarna. Inte heller for sidana férmodanden finns det nidgot som
helst underlag i principbeslutet. Hur undervisningen for olika kategorier
bor organiseras kan forst forsoksverksamheten utvisa.

I princip rdder knappast nigra meningsskiljaktighcter om skolrefor-
mens yttersta syften, nh’mligen

a) att fostra de unga till demokratiska minniskor;
b) att hoja allminbildningsstandarden och dstadkomma bittre forut-
sittningar for eleverna att forstd det samhille de lever i;
c) att dstadkomma likvirdighet mellan praktiska och teoretiska utbild-
ningsvigar,
d) att oberoende av ekonomiska resurser, bostadsort etc. ge cn cfter
individens anlag och intressen anpassad utbildning.
De skarpa meningsmotsittningar som kommit till uttryck rér nirmast
enhetsskolans innehdll och organisation.

Formodligen kan mycket av skiljaktigheterna foras tillbaka pd den

1 Sirskilda utskottets utlitande nr 1 med anledning av prop. 1950: 70.
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artificiella frontlinje som skolkommissionen drog upp mellan “den
gamla och den nya skolan”, ett olyckligt oversittningslin frin den ame-
rikanska s. k. framstegspedagogiken. Man menade att den gamla skolan
bar pd ett tyngande medeltida arv, odlade en ensidig katederundervisning
och frdge- och svarmetodik, kdnnetecknades av en alltfor intellektualis-
tiskt betonad undervisning, hade en auktoritir prigel osv. Mot denna
bakgrund skisserades en ”’demokratisk’ skola, som skulle vara en miljé
for barnens fria viaxt, som — betonades det starkt — skulle verka
karaktirsdanande och personlighetsfostrande och som tog hinsyn till
varje elevs forutsittningar, intressen och behov.

De motsittningar mellan den gamla och den nya skolan ifriga om
mal och medel som skolkommissionen skisserar dr emellertid i betydande
utstrackning en konstruktion. Mycket av de kinsloladdade och hdgst
osakliga debatterna hade férmodligen dimpats betydligt, om skolkom-
missionen betraktat sig mera som en foresprakare for de livaktiga reform-
stravandena inom den gamla skolan och dessutom hade haft en mera
realistisk syn pd mojligheterna att forverkliga de skisserade framtids-
vyerna.

Tyvirr har den av skolkommissionen frambesvurna motsittningen
haft som f6ljd att viktiga reformférslag pd omrdden vilka inte varit
limpade som slagfilt har kommit i skymundan i diskussionerna. Ett
sddant problemomrdde dr, hur man pd bista sitt skall dstadkomma en
for de unga limplig och efter niringslivets behov avpassad yrkesfostran,
overhuvudtaget hur balans skall dstadkommas mellan praktiska och teore-
tiska utbildningsvigar. Signifikativt dr att man s& gott som undantagslost
i enhetsskolediskussionerna har fastnat pd frigan om sen eller tidig diffe-
rentiering, medan man med allmint vilvilliga fraser avfardat frigan om
den forberedande yrkesutbildningen.

Generellt stiller man sig positiv till en kvantitativ och kvalitativ upp-
rustning av den forberedande och fortsatta yrkesutbildningen, men sillan
ar man beredd att diskutera hur denna konkret skall utformas och organi-
seras. De opreciserade uttalandena och remissutlitandena 6ver yrkesutbild-
ningssakkunnigas (YS) betinkande liksom den timligen knapphindiga
riksdagsbehandlingen av propositionen ger ytterligare beligg for pé-
stdendet.

Denna platoniska instillning har man dven dterfunnit pd vissa hall
inom niringslivet, som ju dr den ndrmast berdrda parten. Viljan att
engagera sig i de yrkesutbildningsproblem som tornar upp sig i samband
med genomfdrandet av enhetsskolans 9 y-linje har tidigare ofta saknats.
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SNS skolgrupper

For att forsoka reparera denna brist har Studiefdrbundet Naringsliv
och Samhille alltifrdn sin start sokt stimulera till debatt om den reform-
verksamhet pd utbildningsomrddet som nu padgar for att fa fram ndrings-
livets syn pd dessa frigor. Temat for arbetet har varit “skolreformen,
yrkesutbildningen och niringslivet”.

Redan i samband med att skolkommissionen avgav sitt betinkande lit
SNS docent Jan Agrell gora en utredning om “vissa psykologiska och
pedagogiska forutsittningar” for skolreformen. Resultatet publicerades
vdren 1950 under titeln "’Skolreformen och naringslivet”. I denna skrift
ingdr ocksd en rapport frin en rad debatter kring kommissionens forslag
som forts i ndgra av SNS lokala grupper.

Sedan riksdagen fattat sitt principbeslut om den niodriga enhetsskolan,
har SNS behandlat problemen i en rad s.k. arbetsgrupper runt om i
landet. Syftet har ddrvid framst varit att informera niringslivet om den
pigiende reformverksamheten och att stimulera till aktiv samverkan
mellan skolvisen och niringsliv vid den praktiska utformningen av skol-
och yrkesutbildningsvisendet, inom ramen for principbeslutet. Med
ndringslivet avses hdr i forsta hand industrin, men 4ven handel och
hantverk har varit foretrddda i grupperna. Handelns utbildningsproblem
behandlas under innevarande arbetsdr i sirskilda grupper i anslutning till
handelsutbildningskommitténs nyss avgivna betinkande.

"’Skolgrupper” har hittills arbetat i Kiruna, Boliden, Skellefted, Sunds-
vall (fyra grupper: en industri-, en hantverks- och en handelsgrupp samt
en samordnande grupp), Karlstad, Visterds, Stockholm, Sodertilje, Ny-
képing, Norrkdping, Trollhidttan, Bords och Halmstad. Forteckning 6ver
deltagare i dessa grupper finns i bilaga 3 (s. 62).

Denna gruppverksamhet i SNS regi fortgdr alltjimt pd minga hall,
bide i de hdr nimnda grupperna och i nybildade grupper. Det for inne-
varande arbetsdr forgrenade programmet omfattar féljande dmnen: skol-
reformen och niringslivet; yrkesutbildningen, féretaget och kommunen;
teknikerutbildningen; handelsutbildningen; lokal skolplanering for 6ver-
gdngstiden.

De diskussioner som refereras i denna skrift har 1 stort sett kon-
centrerats till frigorna hur enhetsskolans inslag av teoretisk och praktisk
yrkesorientering och férberedande yrkesutbildning bor utformas och
anknytas till egentlig yrkesutbildning ovanfér enhetsskolan. Man har
forsokt att utifrdn det lokala ndringslivets struktur och antalet barn i de
aktuella drgdngarna diskutera igenom, dels sysselsattningsmojligheterna
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— hur yrkesorientering och yrkesvigledning bor liggas upp for att till-
godose bdde ortens arbetskrafsbehov och individens yrkesvalsfrihet —,
dels behovet av yrkesutbildning inom olika nédringsgrenar och yrkes-
omrdden och slutligen hur detta behov skall tillgodoses. Inte minst har
man diskuterat hur skolvisen och niringsliv bist skall samverka och
dela pd uppgifterna for att tillvarata de méjligheter till utvidgad och
forbittrad vigledning och utbildning fér praktiska yrkesomrdden som
skol- och yrkesutbildningsreformerna dr avsedda att ge. Den promemoria
som 1 allmidnhet har anvints som arbetsplan for grupperna dterges som
bilaga 2 (s. 6o).

Genom denna lokala férankring har diskussionerna fitt ett pdtagligt
stoff och pd minga hdll givit dirckt matnyttiga resultat som utgdngspunkt
for den faktiska planeringen av framtidens skola. Det slutliga verkstil-
landet efter centralt uppgjorda ritningar ligger ju pd det lokala planct.

Grupperna har sammansatts av representanter for ortens ledande indu-
strier, for handel och hantverk, for folk- och yrkesskolvisen — i ndgra
fall diven andra skolformer samt for ungdomsférmedling. Denna
mojlighet till informell personlig kontakt mellan de ndrmast berérda
parterna, som ju varit ett av syftena med gruppverksamheten, har uppen-
barligen fyllt ett stort bchov och stimulerat det samarbete som dr cn
absolut forutsittning for ett lyckat genomfdrande av skolreformen.

Vid sidan av lokalt inriktade planeringsforslag har debatterna givetvis
avsatt en hel del mera allmingiltiga synpunkter. Dessa for olika orter
och branscher gemcnsamma problem har ocksd vid tvd tillfillen. dryftats
vid sirskilda konferenser med representanter for de olika arbetsgrup-
perna. Det dr en del av dessa mera principiella synpunkter frdn arbets-
grupper och konferenser som SNS hir har sammanstillt.

Med tanke pd alla de reformer som pdgir eller planeras dven pd dc
allminbildande teoriamnenas omrdde har det ansetts viktigt att genom
SNS grupp- och konfercnsverksamhet séka f fram niringslivets onske-
mil och forslag ocksd nir det giller ungdomens kunskaper i elementa —
rikning, modersmil, samhillslira osv. — grunden fér all utbildning.
Dessa frigor har dirfor tagits upp i samtliga grupper och vid bidda
konferenserna. Dessutom utgjorde de dmnet for en sirskild kontaktkon-
ferens mellan seminarielirare och representanter for niringslivet som
SNS anordnade i Tylosand i maj 1954. I det sirskilda referat frin denna
konferens som SNS publicerat — "Kan skolan lira for yrkeslivet?”
(stencil) — dterspeglas det mesta av de dsikter som kommit fram pd
detta omrdde, varfor vi hir endast hinvisar till denna skrift.
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Teoretisk yrkesorientering

Den teoretiska yrkesorienteringen dr i och for sig ingen nyhet i och
med enhetsskolan. Den har férekommit dtskilliga dr redan, framforallt
genom arbetsformedlingsorganens forsorg. Men de alltfor fataliga yrkes-
vigledarna har hittills endast kunnat nd en del av vdr ungdom och endast
med alltfér sma doser av yrkesorientering. Inom enhetsskolan skall enligt

lanen alla elever fa en grundlig och fortlépande y:kesorientering, bide
kollektivt och individuellt. (Jfrs. 9.)

Det dr emellertid uppenbart att niringslivet mdste medverka om sko-
lan skall kunna ge alla elever en aktuell och effektiv yrkesorientering.
Dirom ér arbetsgrupperna genomgdende ense. Det stills ocksd utom dis-
kussion att en sidan medverkan ligger i naringslivets eget intresse. Myc-
ket av den icke Onskvirda Gverrdrlighet som tidvis priglar arbetsmark-
naden kan férebyggas, om ungdomen i god tid blir grundligt informerad
om yrkesvirlden. Att fa fler och fler individer pd ritt plats bor vara ett
led i den allmédnna strivan att héja produktiviteten, i samma mdn som
det kan leda till hogre individuell tillfredsstillelse. Inte minst giller det
vil ocksd just hir att sl ett slag for det manuella arbetets virde vid
sidan av de alltmer dragande manschettyrkena, vilket ju angetts som ett
av skolreformens syften.

Informationsmaterial

Rikligt informationsmaterial 4r en forutsittning for att yrkesoriente-
ringen i skolan verkligen skall finga elevernas intresse och inte upp-
fattas som ett alltfor teoretiskt pluggimne bland de manga andra. Litt-
smilta beskrivningar av yrkets teknik och yrkets miljo (arbetsplatser,
arbetstider, risker, ansvar osv.), upplysningar om yrkets krav i fysisk
och psykisk bemirkelse, om yrkets mojligheter till utbildning, fortjinster,
avancemang osv., kompletterade med dskddningsmaterial i olika former
behdvs. “En besparing av studiematerial betyder endast en motsvarande
brist i orienteringsmdjligheterna,” skriver arbetsgruppen i Trollhittan.

Flera av grupperna framhdller sdrskilt att man i yrkesorienteringen
bor utgd frin det bekanta och nirliggande, frin arbetslivet pd orten som
appellerar till elevernas egna erfarenheter, for att stegvis komma fram
till Gversikter och allmédnna informationer. Detta fir dock inte innebira
att den forsta orienteringen splittras pd detaljer. Det pipekades ocksd
vid en av SNS skolkonferenser att det dr farligt att gora yrkespresenta-
tionen specialiserad pd ett tidigt stadium, att man bor hdlla sig pd ett
allmint plan till dess eleverna blivit ndgorlunda yrkesvalsmogna.
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Det informationsmaterial som arbetsmarknadsstyrelsen sammanstiller
for yrkesorientering, Svenskt Yrkeslexikon m. m., har och mdste ha en
allmin utformning och mdste ddrfér kompletteras med mera konkret,
lokalt stoff. Hir kan nidringslivet gora en betydande insats — framforallt
pa det lokala planet och girna via lokala bransch- och yrkessammanslut-
ningar. En kollektiv medverkan ar vil en viss garanti mot att materialet
far karaktdr av rekryteringspropaganda i stillet for objektiv upplysning.
En intim kontakt mellan skola och niringsliv framhélls som nddvindig
aven pd denna speciella punkt. Arbetsgruppen i Karlstad framkastar tan-
ken péd regelbundet dterkommande lokala konferenser mellan folk fran
skola, ungdomsformedling och foretag dir skolans 6nskemdl om hjilp
med informationsmaterial, personlig medverkan frin niringslivet, moj-
ligheter till studiebesék och praktik for elever och lirare kan diskuteras.
Man framhdller for 6vrigt att det sikert redan finns en hel del anvind-
bart material pd foretagen och att en inventering dirfor skulle ge en
god start for samarbetet i denna verksamhet.

Genom beskrivningar, fotografier, bildband och filmer frin ortens
foretag kan eleverna fd en pitaglig forsta uppfattning om hur olika
yrken tar sig ut i verkligheten. Arbetsmiljé och olika arbetsuppgifter dr
det som forst och framst bor visas, hivdar t. ex. arbetsgruppen i Stock-
holm. "Det dr i anpassningen till miljon som de stdrsta svdrigheterna
ligger for de nyanstillda ungdomarna,” sades det ocksd vid gruppernas
konferens i Tylésand 1954. Senare kan man ocksd, nir det giller industri
och hantverk, forsoka ge en schematisk bild av produktionskedjan, med
hjdlp av prover pd rdvaror, halv- och helfabrikat osv.

-Film och bildband framhdlls naturligtvis som utomordentliga demon-
strationsmedel ndr det galler att visa olika faser i en produktions- eller
arbetsprocess. Sddant informationsmaterial blir vil dtminstone inom
storre foretag allt vanligare. Arbetsgruppen i Trollhittan understryker
framf6rallt bildbandets stora anvindbarhet vid yrkesorienteringen. Dels
ar det betydligt billigare att framstilla dn film, dels 4r det pedagogiskt
sarskilt limpligt genom att bilderna kan skiftas i den takt man onskar
vid samtidig muntlig genomgang. Trollhittegruppen har sjilv utarbetat
detaljerade forslag till bildbandsserier som skall belysa stadens niringsliv.
Man f0resldr hir att foretagen samarbetar branschvis — inom orten sd-
lunda — for att f& fram bildband.

Bildbanden bor utformas s att de i stora drag ger en inblick i produk-
tions- och arbetsforhdllanden inom féretagen pd orten. Vid sidan om
dessa band kan det ocksd vara Onskvirt att gbra sidana som beskriver
sdrskilda yrken. Man mdste dock akta sig for en alltfor stark specialise-
ring, skriver gruppen. De knappt tilltagna timmarna for teoretisk yrkes-
orientering forsldr inte for ndgra djuplodningar i skilda yrken.

En annan typ av material som yrkesvalsliraren mdste ha tillging till
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ar uppgifter om dagens och framtidens mdijligheter inom olika branscher
till sysselsittning, utbildning, lon och andra anstillningsvillkor, arbets-
tider, avancemang osv. 1 varje fall ur fordldrarnas synvinkel dr dessa
uppgifter de inte minst viktiga vid ungdomarnas yrkesval. Aven hir bor
foretagen limna skolan rikliga informationer.

Det material som sammanstills bor forvaltas av yrkesvalslirare eller
ungdomsformedling.

Aven pd centralt hill bor niringslivet kunna ge bidrag till yrkesorien-
teringen genom att komplettera arbetsmarknadsstyrelsens material med
mera konkret stoff. Som forebild i detta avseende kan nimnas den av
Industriens Upplysningstjinst paborjade serien branschmonografier med
i egentlig mening yrkesorienterande innehdll. For yrkesvalslirarna kan
sadana skrifter vara till stor hjilp nir eleverna 6nskar en mera ingdende
upplysning om ett visst yrke. Ett nidrmare samarbete mellan arbets-
marknadsstyrelsen och ndringslivets centrala organisationer dr onskvird
ur flera synpunkter. Med styrelsen som distributér ges de bdsta mdjlig-
heterna att sprida materialet, samtidigt som detta ger en viss garanti for
att materialet blir objektivt och exempelvis inte fir karaktir av rekryte-
ringspropaganda i tider av arbetskraftsbrist.

Inom en av de fyra arbetsgrupperna i Sundsvall har man utarbetat ett
forslag till insamling och presentation av material om det lokala nirings-
livet till tjanst for yrkesvalslirare och ungdomsférmedlare som torde
kunna ge uppslag dven for andra orter. Det dterges darfor i bilaga 4.

Yrkesrepresentanter som gastforeldsare i skolan

En mera direkt medverkan frdn niringslivets sida i den teoretiska
yrkesorienteringen kan tinkas ske genom att representanter for olika
yrkesomrdden kommer till skolan och berittar. Det har hir pdpekats
sarskilt att skolan i sd fall bor inbjuda bide arbetsgivar- och arbetstagar-
representanter for att fd en mera realistisk bild av arbete och arbets-
marknad.

En yrkesman med pedagogiskt intresse bor kunna ge en livfullare
bild av yrket ifrdga dn yrkesvalsliraren som mdste anvinda andrahands-
uppgifter. Risken dr dock dven hir att vederborande utnyttjar tillfallet
till virvning. Grupperna i Stockholm, Trollhittan och Bords understry-
ker sirskilt att vederbrande i sd fall skall upptrida som talesmin for
yrkesomrdden och inte f0r ett visst foretag. Till detta kommer att oriente-
ringstimmarna inte ricker for mer dn ndgra fd sddana presentationer.
P4 orter med relativt enhetligt niringsliv och en eller ett par domine-
rande branscher kan dock en sddan medverkan vara befogad, sirskilt
som de storre foretagen ddr ofta har att kimpa emot en "neddrvd” och
sakligt oklar motvilja frin allminhetens sida. Arbetsgruppen i Bords
berdr detta problem med tanke pd textilindustrin — mera ddrom under
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rubriken Frihet i yrkesval — behov av arbetskraft (s. 48). Mojligen
skulle det ocksd vara befogat att lita folk frin yrken dér fri insyn for
allmdnheten ar sirskilt svar att ordna komma till tals pd detta sitt.

Overhuvudtaget kan emellertid sidana gistspel inte bli aktuella forrin
tidigast i klass 8, pdpekar sirskilt gruppen i Stockholm.

Denna grupp har ocksd framfort tanken att mera dn hittills utnyttja
skolradion for yrkesorientering och dd lta talesman fo6r storre yrkesom-
riden ge allmingiltiga skildringar. Slutligen frigar sig Stockholmsgrup-
pen, om inte cleverna kunde fd g till nigon yrkesman och fa nirmare
besked nir de blivit nigorlunda sdkra pa dt vilket hdll de vill.

Kollektiva studiebesok

Flera grupper har betonat att "studiebesdk av hittills gingse modell
med 30—40 ungdomar som travar runt och tittar pd maskiner” inte kan
ge mycket ifrdga om verklig yrkesorientering. Ndgra stiller sig over-
huvudtaget ganska skeptiska till de kollektiva studiebesékens virde.
Gruppen i Trollhdttan menar att informationsmaterial av den typ som
beskrivits i det foregdende vdl kan ersitta de for foretagen kostsamma
och storande kollcktiva studiebesoken. Stockholimsgruppen skriver: "'For
att ett studiebesok skall ha ndgot egentligt virde bor deltagarna fordelas
i mindre grupper pd 3—s elever, vilka alternerar mellan olika stationer
inom foretaget enligt en pd forhand noga genomtinkt plan.” "Detta
{Orutsitter att forctaget har tillrackligt ménga ciceroner som fitt en
ordentlig trining for sin uppgift. Kan man pd ndgot sitt sysselsitta cle-
verna under besGket sd ir det ytterligare en fordel. Men inom t. ex. verk-
stads- och konfektionsindustrin dr det i regel ogorligt att slippa till
maskiner och material. Man mdste tinka pd riskerna for olycksfall och
skadegérelse. Om tiden rdcker till kan fs/m vara ett vidrdefullt komple-
ment, men di skall det vara yréesfilm. Allmint upplysande film av
reklamkaraktir har foga virde i detta sammanhang.”

I forsta hand giller det att ge ungdomarna en inblick i hur de olika
yrkesgrupperna inom ett foretag arbetar. Yrkesmuljon med allt vad ddr-
till hor dr viktigare dn tillverkningstekniken och de fardiga arbetsproduk-
terna, framhiller Stockholmsgruppen. "Vad gor arbetaren, hur férflyter
hans dag, hur samarbetar han med sina kamrater? Ar hans jobb tungt,
smutsigt, farligt? Hur dr det med fortjansten? Det dr frigor av detta
slag som skall belysas.” "Dect dr onskvirt att den lirare som skall leda
besoket far tillfille att i forvidg besoka foretaget for att diskutera upp-
liggningen. Liraren bor ju vara bittre orienterad dn eleverna, sd att han
kan forbereda dem pd vad som skall ske” och vad de sirskilt bor obscr-
vera. En handledning borde utarbetas for lirarna.

"Det kan vara ett besvirligt problem for foretagen att fa tag pa limp-
liga ciceroner och att under besdken frigéra dem frin deras normala
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arbete. Ifriga om tjinstemin dr det kanske relativt latt att ordna —
svirare dr det att frigbra ackordsarbetare for sidana uppgifter, i synner-
het om de tillhor ett arbetslag.”” S3 ldngt Stockholmsgruppen.

Overhuvudtaget understryks enigt i samtliga diskussioner, frin bide
skol- och niringslivshdll, att kollektiva studiebesék kan bli givande en-
dast om bide giister och virdfolk dr vil forberedda. Skolan har nog inte
varit den minsta syndaren dirvidlag. Det informationsmaterial som
niringslivet har kunnat ge skolan bér gds igenom f6re besoket. Efterdt
bor eleverna fa skriva ner eller pd annat sitt gd igenom sina intryck.
Studiebesoket kan mycket vil ocksd tas som utgdngspunkt for arbetet
i flera imnen: modersmdl, rikning, fysik, kemi, geografi, teckning osv.

Aven om en klass delas upp i mindre grupper kan man utgd ifrin att
besoket dr av ganska begrinsat virde for midnga pd grund av bristande
intresse. For att undgd att slipa med elever som saknar intressc for den
bransch som skall studeras har man i ett par grupper féreslagit en sill-
ning efter intresseinriktning. Vid ett sidant urval kan man ge de intres-
serade en mera individuell orientering. Den principen betyder mera arbete
med planeringen av studiebesdken, men den borde ocksd ge avsevirt bittre
effekt. T den mdn det pd detta sitt blir fér midnga foretag som skall
besokas for att lirarna skall kunna f6lja alla grupper, kan man préva
att lata nigon av de mognare eleverna vara gruppledare.

Mot denna princip invindes att den karaktir av allroundinformation
som orienteringen bér ha pd detta tidiga stadium di gir forlorad. Ett
generellt svar pd vilken princip som bor tillimpas kan knappast ges.
I'vissa fall dr det formodligen limpligt och nddvindigt att klassen gemen-
samt besoker en viss arbetsplats — t. ex. nir det giller en mycket domi-
nerande niringsgren (jfrs. s1) — medan man i andra bor differentiera
cfter elevernas intresseinriktning.

Niringslivets medverkan vid yrkesvalslararnas utbildning

Frigan om niringslivet har anledning och mdjlighet att medverka vid
utbildningen av enhetsskolans yrkesvalslirare har fétt ett ovanligt enhet-
ligt svar. Sdvil i gruppernas rapporter som vid de bida konferenserna
framhills det som angeliget att denna lirargrupp fir en mdngsidig
utbildning och praktisk erfarenhet och att niringslivet satsar pd den
mojlighet man hir har att ge yrkesorienteringen en god anknytning till
verkligheten.

Yrkesvalsliraren kommer att fi en nyckelposition inom enhetsskolans
y-linje, och det dr hogst angeliget att han fdr en utblldmng som anknyter
till yrkeslivets verklighet, framhiller t ex. gruppen i Trollhdttan. Det
bor understrykas att denna utbildning inte enbart fir liggas pd det teorc-
tiska planet i form av sirskilda kurser. Yrkesvalsliraren behover pa
samma sill som eleverna — men i hogre grad — praklisk orienlering
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om ortens naringsliv. Det dr nédvindigt att yrkesvalsliraren fir kontakt
med nidringslivsfolk och personlig erfarenhet av forhillandena ute pa
arbetsplatserna. Detta giller givetvis alldeles sidrskilt ortens niringsliv.

Utover de centralt anordnade kurserna f6r dessa larare bor de sdlunda
beredas mojligheter att genom praktik eller ndgon form av lingre studie-
besok folja arbetet direkt inom olika foretag. Bl.a. Trollhdttegruppen
anscr att foretagen bor kunna hjilpa till att bestrida kostnaderna for en
sddan verksamhet. Det giller hdr en forhdllandevis liten investering som
bér kunna ge rikt utbyte i form av 6kad saklighet i yrkesorienteringen.

Det har ocksd i flera sammanhang framhdllits att seminarierna sjilv-
fallet bor ge en viss utbildning, som i varje fall kan vara en grund for
dem som senare skall specialtrimmas till yrkesvalslarare.

Man har vidare ocksd pdpekat att det dtminstone pd stérre orter borde
finnas bidde manliga och kvinnliga yrkesvalslirare, med tanke pd att en
manlig ldrare har svdrt att fd ingdende erfarenhet av utpriglat “kvinn-
liga yrkesomrdden” och vice versa.

Slutligen har det kraftigt understrukits att 16n och 6vriga villkor for
yrkesvalslirarna mdste sittas sd att man verkligen far de limpligaste per-
sonerna att skaffa sig den sirskilda utbildning som krivs.

Yrkesorientering for foraldrar

Forildrarnas viktiga roll i ungdomens yrkesval gor det i hog grad
motiverat att naringslivet tillsammans med skolan séker informera dven
dem om arbetsforhdllanden, utbildnings- och utkomstmdjligheter inom
olika yrkesomrdden och branscher. En sddan saklig upplysning dr behov-
lig inte minst med tanke pd att yrkesfordomar ofta "gdr i arv’.

Fordldraforeningar dr en vdg till kontakt, och dartill b6r man kunna
ordna sirskilda studiebesok pad foretagen for fordldrar. Sjalvfallet bor
man ocksd se till att hemmen nds av sddant informationsmaterial som
kan delas ut.

Information till niringslivet om skolan

Slutligen bor framhdllas det icke oviktiga moment i samarbetet skola
— niéringsliv som bestdr i information till foretagen om enhetsskolan
och dess utformning pd orten. SNS gruppverksamhet har visat att en
sddan information dr nddvindig och i hog grad befrimjande f6r sam-
arbetet och dirmed for férverkligandet av skolreformens syften.



Praktisk yrkesorientering

Den teoretiska yrkesorienteringen dr alltsd ett forsta steg in i arbets-
livet. I klass 8 tas det andra steget for dem som siktar pd den praktiskt
yrkesbetonade linjen. De har da att vilja praktisk yrkesorientering, an-
tingen som ett av tvd tillvalsimnen, med sammanlagt fyra veckor, eller
som dubbelt tillvalsimne med &tta veckor. Om skoldistriktet si beslutar,
kan eleverna fa fyra veckors praktisk yrkesorientering som ett tredje
tillvalsimne, tillsammans med t. ex. engelska och praktisk tilliggskurs
i svenska. Mdjligheten till dtta veckors praktisk yrkesorientering tycks
emellertid i stort sett ha stannat pd papperet. Under ldsiret r9s4—s5
tillimpades detta endast i ctt forsoksdistrikt.

Aven for dem som siktar pd 9a skall det finnas mdjlighet att vilja
praktisk yrkesorientering. Hittills har dven detta hort till undantagen,
men forsdksavdelningen har nu i samrdd med overldrarna i de flesta for-
soksdistrikt utfardat anvisningar att alla som inte viljer tvd frimmande
sprak bor delta i den praktiska yrkesorienteringen.

Malsittning — mojligheter

Den praktiska yrkesorienteringen i klass 8 innebdr att de elever som
beslutat sig for att sl in pd praktiska utbildningsvigar skall fd komma
ut pd olika arbetsplatser under nigon vecka pd varje och pd nira hill se
och prova de yrken som intresserar dem mest. Avsikten med detta dr
enligt skoloverstyrelsen:

“att i anslutning till den tecrctiska yrkesorientering, som ges inom
imnet samhillskunskap, ge fortsatt orientering om yrkesliv och yrkesval;

att ute i arbetslivet ge tillfillen till personliga erfarenheter av ett be-
orinsat antal yrken, en konkret uppfattning av vad arbete och arbetsmiljo
inom dessa yrken innebir och kriver, samt mojlighet att prova, om man
dger de for yrkena erforderliga speciella anlagen och intressena;

att ge praktiska kunskaper om arbetslivets organisation, om arbetsfor-
delning och specialisering, om forhillandet mellan 6ver- och underordnade,
mellan arbetsgivare och anstillda och mellan de anstillda inbordes, om
arbetarskydd och arbetshygien och om utbildningsforhillanden inom
yrkena; samt

att vicka intresse for yrkesarbete och yrkesutbildning.”

Den praktiska yrkesorienteringen dr nog den punkt i enhetsskolans
praktiska program som SNS arbetsgrupper stiller sig mest skeptiska infor.
Milsittningen i och for sig instimmer man girna i. Denna praktiska
yrkesorientering kan bli ett betydelsefullt mellanled d& det giller att
dstadkomma en mjuk Overgdng frin skola till arbetsliv och goéra ung-
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domen mera yrkesvalsmedveten. Det dr sjilvfallet av stort virde att ele-
verna fore yrkesvalet kan fd "andas verkstadsluft”, kinna pd olika arbets-
milj6er, préva arbetstempot, kinna arbetsgemenskap och préva pd att
gora misstag som kanske eljest skulle kommit senare. Inte minst negativa
crfarenheter kan bli av virde. Aven som allmin samhillsorientering bor
en sddan inblick i arbetslivet vara nyttig.

Vad man ir skeptisk emot dr mojligheten att pd denna korta tid uppnd
en sd hog mélsittning som den angivna. I varje fall torde det vara svirt,
menar man, att med gott resultat lita eleverna pd fyra veckor prova
tre—fyra olika yrken, som skoloverstyrelsen foresldr. P4 en vecka kan
ungdomarna knappast hinna se mer dn yrkets utanverk, och en si ytlig
kontakt kan litt ge en felaktig bild. Firre platser och lingre tid pd
varje dr alltsd vad de flesta grupperna rekommenderar. Fjorton dagar
anges fran flera hdll som en limplig tid. Ndgra resonemang dterges hir.

Viasterdsgruppen:

“Ett kortvarigt besok pd en arbetsplats kan ofta ge en felaktig bild av
yrkeslivet; antingen kan de unga fd for intressanta och lockande arbets-
uppgifter, som leder till besvikelse lingre fram, eller ocksd far de —
vilket troligen blir det vanliga — borja med trdkiga eller alltfor enkla
arbeten som kan befaras gora dem negativt instillda till yrket ifridga.”

Trollbdittegruppen:

"Den praktiska vrkesorienteringen bor utstrickas dver en relative lang
tid, forslagsvis 14 dagar. Detta giller sdvil industri som handel och hant-
verk. Man bor rikna med att cleverna under den forsta tiden sci enbart
glatt optimistiskt pd de yrken som de valt att orientera sig i. Det dr ocksd
onskviirt, att de fir en kinning av de trottande och kanske enahanda mo-
menten 1 arbetets art. Faran att framforallt de icke yrkesbestimda eleverna
litt kan trottna mdste anses bli uppvigd av fordelarna, att arbetet pd
arbetsplatsen kan flyta relativt kontinuerligt och att eleverna verkligen fér
en inblick 1 vad det innebir att hilla pd med ett bestimt arbete under en
lingre tid. Det inskirper for dem yrkesvalets betydelse pd ett alldeles sir-
skilt sitt.”

Sundsvallsgrupperna:

"Med hiinsyn till det stora antal praktikplatser, som behdver anskaffas,
ansig gruppen 14 dagar vara en limplig normal praktikperiod. Arbets-
grupperna hade ocksd kommit till att lingden pa praktikperioden i regel
behiovde vara 14 dagar for att eleverna skulle hinna fi en riktig oriente-
ring i ett yrke. I sidana arbeten, dir man endast kan lita eleverna delta
i enstaka arbetsmoment t. ex. arbete 1 en massafabrik kunde en vecka vara
tillriicklig for den praktiska yrkesorienteringen. Skoloverstyrelsens onske-
mdl att varje elev far praktisera i minst tre yrken gir bra att realisera for
elever, som har 8 veckors praktisk ykesorientering.”

Sundsvallsgruppens synpunkt att cn vecka i vissa fall kan vara till-
ricklig — Svenska Cellulosa AB har f6r Gvrigt utarbetat och tillimpat en
plan fér praktisk yrkesorientering som omfattar en vecka (se s. 28) —
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kan sittas i samband med f6ljande férslag frin en representant for textil-
industrin i Bords. Liksom man i den teoretiska orienteringen ger en lokalt
dominerande bransch en stdende punkt pd schemat borde dven en av de
praktiska orienteringsveckorna vara obligatorisk for denna bransch, i
varje fall for de elever som viljer den praktiska linjen. Denna obligato-
riska vecka skulle givetvis sedan byggas pd for dem som Onskar mera
insyn pd omrddet.

Inom Stockholmsgruppen har man sokt gora en jamfdrelse mellan den
praktiska yrkesorienteringen enligt skolkommissionens modell, som alltsd
tillimpas 1 den statliga forsoksverksamheten, och den som prévas inom
den kommunala forsoksverksambet som startades i Stockholm redan 1947.
I denna senare anslds halva tiden dven i klass 8 for praktik f6r dem som
viljer praktisk linje (8 p) — hir differentieras redan frdn klass 7. Den
praktiskt yrkesorienterande undervisningen i klass 8 dr i regel ordnad
som tremdnaders kurser med yrkesundervisning tre dagar i veckan. Dir
f&r eleverna prova tre olika yrken under dret. Men de kan ocksé fd prak-
tisera i ett, tvd eller tre yrken i nédringslivet. I klass 9 far eleverna liksom
i den statliga forsoksverksamheten vilja ett yrke och placeras dé i verk,
foretag eller anstalter.

Detta system med praktisk orientering pd halvtid i klass 8 provas pd
siirskild begiiran hos skoloverstyrelsen iven i forsoksskolan i Bjorkhagen
i Stockholm — som ingdr i den statliga forsoksverksamheten — vid sidan
av den andra linjen. Av 25 elever som ett dr valde praktisk linje valde
22 att fd praktisk yrkesorientering pd halvtid. Det har visat sig att denna
praktik redan i dttan varit ett gott botemedel mot skoltréttheten.

Skolgruppen i Stockholm anser att man borde préva den vigen pd
flera hdll. Ett sidant krav mdste dock, fortsitter gruppen, vigas mot
behovet dven av en forbittrad kunskapsstandard i de grundliggande
teoretiska dmnena — rikning, modersmal osv.

Orienteringsperiodernas lingd

I den mén det dven for den praktiska yrkesorienteringen blir nédvin-
digt att dela upp tiden pd varje arbetsplats ar frigan Aur vixlingen skall
ske. Frin skolhdll framhalles att det ur pedagogisk synpunkt dr mindre
limpligt att under lingre tid slippa kontakten med eleverna. Halva
veckan i skolan och halva i niringslivet anser man vara den limpligaste
vixlingen. I varje fall om intervallerna blir lingre dn en vecka blir de
teoretiska momenten alltfér koncentrerade, och skolledan gor sig gil-
lande. Trivseln i skolan anses bli bittre med tita vixlingsperioder.

Frin niringslivets sida vill man i regel ha lingre praktikperioder.
I synnerhet giller detta de mera “'rorliga” yrken — t. ex. mdlarens —
dir man ofta byter arbetsplats och dir tre dagar darfor 4r alldeles for
kort tid for att komma in i arbetet. Samma sak giller alla yrkesomrdden
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dir de arbetsuppgifter som dr limpade f6r eleverna tar mer dn tre dagar
att gora. Det 4r nimligen frin pedagogisk synpunkt 6nskvirt att eleverna
far slutfora en viss uppgift under varje period.

Anskaffning av praktikplatser

Hittills har det i varje fall pad storre orter varit mojligt att anskaffa
tillrdckligt med platser for praktisk yrkesorientering. Inom vissa yrken,
sarskilt en del kvinnliga, har svirigheter emellertid redan formirkts, och
betydligt storre kan de beriknas bli vid en fullt utbyggd enhetsskola.
Inom Sundsvallsdistriktet t. ex. — som torde ha de storsta erfarenheterna
hittills av de hir refererade SNS-grupperna — har staden och Njurunda
hittills kunnat fungera som “liskpapper” for forsoksdistrikten i Timrd
och Skén. Nir dven de tvd forra omrddena har ndtt upp till dttonde
klass far man emellertid rikna med en brist pd limpliga praktikplatser,
varfor man i mdnga fall kan bli tvungen att betydligt sinka anspriken
pd handledning och annan aktivitet frin féretagens sida.

For kontor och handel anser dock handelsgruppen i Sundsvall att det
i allminhet inte torde vara svért att ordna platser, aven om det inte alltid
kan bli inom det speciella gebit som e'even tinkt vilja i 9 y och efter
skolans slut.

Bl.a. grupperna i Sundsvall, Stockholm, Visterds och Trollhittan
understryker att man mdste gora lokala inventeringar branschvis av prak-
tikmdjligheter pd foretag. Den kartligaingen mdste goras Gver kom-
mungrinserna fOr att mojliggora interkommunalt samarbete. Det ir dir-
for bdst att arbetsformedlingsorganen — dir sddana finns — samordnar
denna verksamhet. Niringslivets lokala organisationer bor kunna ge god
hjdlp hir.

Anskaffningen av platser skall silunda sd lingt mojligt skotas av #ng-
domsfirmedlingen, som har den bista 6verblicken 6ver arbetsmarknaden
och en 16pande kontakt med niringslivet. Férdelningen av eleverna bor
gbras i samarbete mellan yréesvalslirare och férmedling, och den fort-
satta administrationen — forsikringsfrigor, ev. byte av arbetsplats,
16pande kontakt med elever, arbetsgivare och féraldrar osv. — dr yrkes-
valsldrarens uppgift.

Limpliga arbetsuppgifter

Skall den praktiska yrkesorienteringen ge avsett resultat mdste man pd
arbetsplatserna ta vl hand om eleverna och inte bara lita dem ga pd egen
hand, framhéller bl. a. Stockholmsgruppen. Problemen dr dd framforallt
hur man skall finna limpliga arbetsuppgifter och bra handledare for
eleverna och hur man skall gardera sig mot riskerna f6r olycksfall och
materiell skadegorelse.
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Enligt gruppernas handelsrepresentanter bor det inom detaljhandeln
vara relativt latt att finna limpliga sysselsittningar. “Eleven kan t. ex.
delta i uppackning av varor, pafyllning av varor frin lager och dven i
ovrigt handskas med varorna. Eleven kan ocksd anlitas, ev. i sillskap
med annan anstilld, vid budskickningar till tull, bank och post for att
lira sig ndgot om vilken funktion dessa fyller i niringslivet,” foreslir
handelsrepresentanterna i Sundsvalls samordnande arbetsgrupp. Pa kon-
torssidan kan det kanske vara svdrare att finna roliga uppgifter. De maste
hir fd borja med att springa drenden, hjdlpa till med postgéromal osv.,
men de kan dndéd fd en god kontakt med miljon (Stockholmsgruppen).

Inom hantverk och industri ir mojligheten att sysselsitta eleverna
mycket skiftande efter bransch och f&retagsstorlek. Pd industriforetag
med stark specialisering och mekanisering av arbetet kan det vara svdrt
att passa in dem i produktionen. Vissa industrier, t. ex. inom den kemisk-
tekniska branschen, med sarskilt riskfyllt och tungt arbete torde ocksd
ha svirt att ge representativa uppgifter dt sd unga praktikanter. Det kan i
sddana branscher ligga ndra till hands att placera eleverna-uteslutande
bland t. ex. reparationspersonalen och pd andra avdelningar vid sidan
av den egentliga produktionen. Ddrmed skulle man ju emellertid infor-
mera endast om en liten del av verksamheten och forsumma tillfallet att
ge en riktig bild av arbetet i driften, det som dr mest typiskt for bran-
schen, upptar stérre delen av arbetsstyrkan, 4r minst kint av folk i allmin-
het och ofta minst populirt.

P4 ett par hdll ddr man inte kunnat ge eleverna nigra praktiska upp-
gifter har de fétt spela rollen av passiva dskidare. Man menade att detta
gav orientering i s& mdtto att ungdomarna i alla fall fick se en riktig
fabrik. Det har ju allmédnt framhaéllits att detta under alla f6rhéllanden
ger mer dn sysselsittning i en skolverkstad, vilket ur orienteringssyn-
punkt endast kan ge en timligen konstlad bild av "riktig” verkstads-
milj6, en nackdel som inte uppvigs av den lugnare miljon och de mindre
olycksfallsriskerna. Passiviteten kom emellertid eleverna att trottna mycket
snabbt och bli allmint missnéjda med yrkesorienteringen.

Man kan naturligtvis gd en medelvidg mellan passivitet och sysselsitt-
ning 1 produktionen. "Att lita eleverna gd ut i fabriken och sedan ge
redogérelser for vad de sett av olika arbetsuppgifter och olika maskiner
torde vara ett effektivt sitt att lira dem en hel del utan att stora driften,”
siger exempelvis en medlem i Norrkdpingsgruppen. Frigan ir dock om
ens denna aktivitet ricker for att hdlla intresset vid liv under s pass
ling tid som en eller tvd veckor, och om den ensamt kan ge ett grepp
om hur det dr att verkligen jobba i branschen. Produktiv aktivitet och
“riktig” arbetsmiljé dr silunda hornstenarna i en meningsfull praktisk
yrkesorientering.



Givetvis kan eleverna sysselsittas pd sirskilda utbildningsavdelningar
ocksd pd foretagen. Det mest gingbara systemet ir nog emellertid att
lata eleverna vara handrickare it ndgon, det s.k. faddersystemet som
bl. a. tillimpats inom Cellulosabolaget f6r elever frin forsoksskolorna i
Sundsvallsdistriktet.

Overhuvudtaget giller det att ge sysslor som inte dr for svira och
inte for enkla. Industrirepresentanterna 1 Sundsvallsgrupperna pipekar
hir att man miste stilla stora krav pd eleverna, om de skall kunna fa
sjalvstindiga arbetsuppgifter. "Det dr svdrt att under den praktiska
yrkesorienteringen ge eleverna tillfille att kinna den stimulans i arbetet
som ligger i ansvaret. De enkla arbetsmoment man kan utféra som ny-
borjare dr ofta trikiga och kan litt ge en missvisande bild av yrket.”

Planer och instruktioner

Sirskilt inom dessa arbetsgrupper har man ocksd understrukit att man
bor utarbeta vissa planer for den praktiska yrkesorienteringen till led-
ning for foéretagen och dven instruktioner f6r handledarna. Sidana
huvudplaner kan goras branschvis och under medverkan frin skolhdll.
Inom foretagen bor limpliga arbetsuppgifter tas ut i samarbete mellan
arbetsgivare och arbetstagare, forslagsvis inom foretagsnimnden och
med hjilp av yrkesombud dir sidana finns.

Nigra stérre foretag har redan sjilva gjort sddana plancr. Svenska
Cellulosabolagets uppliggning for en veckoling orientering 1 drifts-
avdelningarna tycks ha blivit en pedagogisk fulltriff och torde kunna
tjina som forebild for andra foretag och dven andra branscher.

Forsta dagen samlas eleverna och fir allmidn presentation av hela arbets-
platsen. De far se “cellulosafilmen” och vandrar sedan under sakkunnig
ledning igenom fabriken. Under rundvandringen uppmirksammas de avdel-
ningar dir det kan bli aktuellt att nigon elev fdr sin praktiska yrkes-
orientering.

Efter det gemensamma orienteringsavsnittet fir eleverna vilja pa vilken
avdelning de vill praktisera. Varje avdelning kan emellertid endast ta emot

en elev. Som handledare fungerar arbetare — ofta forste man inom avdel-
ningen. Sirskilda arbetsinstruktioner utarbetas for “faddrarna” efter prin-
cipen: han skall gora — han skall veta.

Exempel:

AVDUNSTAREN

Indunstar svaglut till tomlinsonlut.
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Han skall gora: Han skall veta:
A. Vid kérning

1. Kontrollera temperaturen pd  Var man avliser temperaturen pd
ytkondensorerna. vattnet fran ytkondensorerna. Att
temperaturen skall vara 45—s50°C.
Varfor temperaturen  skall hillas
inom dessa grinser. Hur han vid
behov skall hoja eller sinka tempe-
raturen pd vattnet frin ytkonden-
sorerna.

Veckans sista dag samlas eleverna for en fornyad rundvandring genom
fabriken. Vid varje avdelning fir respektive elev redogora for kamraterna
for vad han sysslat med under de fyra praktikdagarna.

Avslutningsvis ges eleverna tillfille att diskutera med utbildningsledaren
om arbetsforhdllanden, framtidsmojligheter etc. och framstilla frigor om
forhdllanden som inte direkt kommit fram under praktiktiden. Under de
fyra dagarna har denne dessutom besokt eleverna vid ett par tillfillen och
diskuterat med dem om arbetet.

Forinformation i skolan

For att effektivisera den praktiska yrkesorienteringen dr det vidare
n6dvindigt att skolan i forvig ger eleverna mesta mojliga information
om den bransch och det féretag de skall gidsta — yrkesvalslararna bor
som tidigare nimnts ha fdtt ldra sig det viktigaste dtminstone om ortens
storre ndringsgrenar.

Det bor 1 detta sammanhang nimnas att man enligt uppgift pd centralt
skolhall planerar att for klasserna 7 och 8 forsoka bygga ut den traditio-
nella slojdundervisningen efter en modell som tidigare provats 1 Falun,
ndgonting liknande de amerikanska skolornas “general shops”. Slojdsalarna
inreds med olika avdelningar, for t.ex. fotografi, tryckeri, bokbinderi,
madleri, keramiktillverkning, elteknik, snickeri och metallarbete. En sddan
méngsidig slojdundervisning bor kunna forbereda manga clever for deras
kommande mote med det riktiga arbetslivet och kanske avlasta den prak-
tiska yrkesorienteringen en del. Den utgor dessutom ett behovligt praktiskt
test som komplement till de teoretiska testen och anlagsproven. Slutiigen ir
den en naturlig miljo for fostran till grupparbete.

Sundsvallsgruppen har ocksd ett forslag till forenkling -av foretagens
egen information till eleverna. Foretag som under ett ar skall ta emot
flera clevgrupper kanei borjan av dret fa samla alla dessa elever och pi
en ging ge en forsta instruktion.

Handledning

Grupperna har som nimnts framhallit att eleverna mdste tas om hand
av och ha stindig personlig kontakt med ndgon person pa arbetsplatsen.
Man midste med andra ord utse handledare eller faddrar”, exempelvis
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enligt den nimnda modellen frin Timrd. Detta kan emellertid pd sina
hall erbjuda vissa svdrigheter, bl.a. ddrfér att ackordsavlonad personal
knappast kan komma ifriga utan ekonomiska komplikationer. Dirtill
krivs givetvis en hel del speciella personliga egenskaper av sidana hand-
ledare. Dessa problem giller ocksd och i skirpt grad vid férberedande
yrkesutbildning i 9y som kommer att forlaggas till arbetslivet. De be-
handlas dédrfor mera ingdende i foljande avsnitt (s. 43).

Instillningen till eleverna

Det har hir tidigare sagts att den praktiska yrkesorienteringen fram-
forallt borde ge eleverna insyn i arbetsmiljon — arbetstempo, tungt cller
litt, rent eller smutsigt, enformigt eller omvixlande arbete osv. Det bor
slutligen ocksa sigas, att den allmdnna andan pd en arbetsplats ju ir
en mycket viktig del av miljon. Det madste t. ex. betyda mycket for de
intryck ungdomarna far, om de médts med intresse och hjdlpsamhet eller
med irritation 6ver “barnspring i fabriken”.

Det dr ocksd uppenbart att de subjektiva instillningar till yrke och
arbetsforhéllanden som eleverna rdkar mote hos dem de nirmast kom-
mer i kontakt med ofta blir direkt avgérande for deras yrkesval och
salunda foregriper deras egna fdrvirvade erfarenheter och dsikter. Det
ar ddrfor mycket viktigt att de foretag som skall ta emot elever for prak-
tisk yrkesorientering och ¢ y-utbildning ger en grundlig och objektiv
information till de anstillda, och inte bara till dem som skall vara de
nirmaste handledarna utan till personalen Gverlag. Foretagsnimnden
har framhdllits som en limplig vag att vicka de anstilldas intresse for
dessa foretagens uppgifter och insatser i det framtida yrkesutbildnings-
visendet.
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Forberedande yrkesutbildning — 9y

Vid diskussionerna om den férberedande yrkesutbildningen i 9y har
man sjalvfallet — som framgar av arbetsplanen (bilaga 2) — sett denna
som en del av det totala praktiska yrkesutbildningsproblemet. Har skall
dock endast refereras de diskussioner som berér 9 y. En del av grupper-
nas behandling av yrkesutbildningen i vidare mening, nirmast i anslut-
ning till YS:s betinkande, har som nimnts publicerats av SNS i den
stencilerade skriften Industrin och yrkesutbildningen” (vdren 1955).

Grupperna har dd forst och frimst enstimmigt understrukit att ndrings-
livet madste klargira bebovet av yrkesutbildning av olika slag, genom
kvalitativa yrkesanalyser och kvantitativa behovsanalyser, for att ge grun-
den for planeringen av varje orts yrkesutbildningsverksamhet och 9 y:s
plats diri. Detta utredningsbehov behandlas vidare pd s. 36 och 58.

Specialisering eller gemensam grundutbildning?

D3 det giller att planera fér 9 y-undervisningen har man utgitt frin
frigan hur man med hinsyn till elevernas olika yrkesvalsmognad och
till skolornas storlek och resurser kan differenticra den forberedande
praktiska utbildningen. Redan den skiftande yrkesvalsmognaden gor
frigestillningen komplicerad. De centrala planerande skolmyndigheterna
brukar som bekant hir rikna med fyra grupper av elever: definitivt
yrkesbestimda, prelimindrt branschbestimda, obestimda och normalut-
vecklade samt obestimda och underutvecklade.

Hur ménga 9 y-kurser skall man dd beh6va ligga upp for att dessa
olika kategorier skall fd den utbildning de dr mogna for? Frigan ir
olika svdr for olika ndringsgrenar, har man papekat i grupperna. For att
ta dem som ndrmast behandlats i SNS-arbetsgrupperna, sd har ju hant-
verket i regel en timligen enhetlig utbildning f6r varje yrke. Inom
industrin framf6rallt men dven inom handeln finns ddremot i varje
bransch en midngd yrken, olika kvalificerade, inriktade pd olika speciali-
teter och med mycket olika krav pd utbildning. "En industri omfattar
ofta flera yrken. Skall utbildningen inriktas mot ett av dessa eller mot
samtliga?” frigade sig sdlunda arbetsgruppen i Norrkdping i borjan av
sina diskussioner 1953. Skall man t. ex. lita en elev som redan fore 9y
bestimt vet sig vilja gd igenom en flerdrig kvalificerad yrkesutbildning
fd samma kurs som den som bara dr mera vagt inriktad pd en viss
bransch eller ett visst yrkesomrdde? Eller skall man f6rsoka differentiera
redan hir? Ar elevernas val pd detta tidiga stadium tillférlitligt nog for
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en sddan gallring? Och finns det praktiska mojligheter for en sidan
splittring av undervisningen?

Dessa problem har som bekant ocksd behandlats av 1952 drs yrkes-
utbildningssakkunniga som foreslagit tvd linjer (betinkandet s. 187):

system 1 — cn specialiscrad grundutbildning med sikte pd bestimda
arbetsuppgifter inom cn viss industri;

system 1l — en allmidn grundutbildning, som syftar till fortsatt mera
specialiserad utbildning inom en valfri gren av ett storre yrkesomride.

Grupperms diskussioner har s gott som genomgdendc utmynnat i fol-
jande svar pa dessa fragor. Dc /J]nlp,é/:mnmm/ga cleverna kriver givetvis
dven i 9y specialundervisning i sirskilda klasser. Aven de normalutveck-
lade men totalt yrkesobestimda bor, sd som ocksd dr avsctt fran skolhdll,
gd kvar 1 cnhetsskolan och dir fd ytterligare yrkesorientering. Den typ
av skolverkstad for elementir unlervisning i metallarbete, clarbete, mo-
torarbete, ytbehandling och snickeri som anvinds vid forsoksskolan i
Timrd och som planeras for flera andra skolor dr ett exempel pd hur
skolan kan 16sa dctta problem med clever som inte dr mogna att be-
stimma sig for bransch, in mindre f6r yrke, cller som dmnar genomgd
en utbildning som de dr for unga att pdborja i 9 y.t

Dec klart yrkesbestamda clever som lirare, forildrar och andra bedo-
marc sikert kan siga vara limpliga for det yrke och den utbildning de
onskar vilja bor sdvitt mojligt fa borja sin lirlingsgdng cller vad nu
giller redan frin och med 9y, eller kanske rentav frdn klass 8, for att
inte bli hindrade i onddan. Dessa ungdomar skulle alltsd {3 9y, even-
tuellt dven klass 8, inbyggd i en regelriitt yrkesutbildningsging i allmiin
eller enskild yrkesskola. Denna grupp av tidigt utvecklade clever gissar
man dock i grupperna kommer att bli mycket liten.

Mellan dessa sannolikt relativt smd ytterlighetsgrupper av elever kom-
mer alltsd, formodar man i arbetsgrupperna, en stor mellangrupp av mer
eller mindre nngefdrligt yrkesinriktade ungdomar. For dessa rekommen-
derar grupperna en gemensam grundkurs for varje bransch, en systema-
tisk kurs som ger kunskaper som alla behéver, vare sig man sedan fort-
satter yrkesutbildningen eller inte, en minsta gemensam nidmnare fOr
varje yrkesomrdde.

For tidige att specialisera i 9y

Motiven for denna slutsats dr flera. Framf{6rallt har man bdde i arbets-
grupperna och vid konferenserna understrukit att det dr for tidigt att
specialisera cleverna redan frdn och med 9 y. Varken eleverna cller bedé-

1 En redogirelse for plancringen av denna utbildning ges av undervisnings-
ridet Birje Beskew 1 artikeln “"Den allminpraktiska grenen av enhetsskolans klass
9y i Yrkesrddets tidskrift Yrke cch utbildning 1955: 2.
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marna kan si tidigt och cnbart pd grundval av skolprestationer med
sikerhet veta vilken sorts arbete och utbildning han eller hon ir limplig
for. Man far hir akta sig for att sitta likhetstecken mellan yrkesbestimd
och yrkesvalsmogen eller limplig for kvalificerad yrkesutbildning. I
ménga fall kan det tvirtom vara sd, att de deciderade av en tillfallighet
har "bestimt” sig for ett visst yrke, medan de odeciderade tar allvarli-
gare pd problemct och vill vinta och préva sig fram. "Man kan inte
betrakta somliga 9 y-clever som blivande tempoarbetare och andra som
blivande yrkesarbetare,” sades det bl. a. vid en av konferenserna. ”. . . en
differentiering allteftersom begdvning och liggning framtride ‘ir bista
vigen.

Alla behover yrkesutbildning

Det var vil tidigare ganska minga som ansig det dirckt 6verflodigt
att offra en sddan allmin utbildning pd den stora grupp individer som
sedan dndd mdste fd sd pass enkla arbeten att de till ndds endast krivde
ndgra timmars, dagars eller veckors trining. Termen yrkesutbildning har
ju rentav haft den begrinsade betydelsen flerdrig utbildning till hant-
verkare eller kvalificerad s. k. yrkesarbetare. Denna uppfattning fore-
faller emellertid bli alltmer sillsynt. Alla parter tycks nu vara cnse om
att de allra flesta yrkesutdvare bchover nigon skolmissig utbildning,
lingre eller kortare, vilket dr ytterligare ett starkt argument for att gora
oy till en for stora grupper gemensam grundutbildning. YS har som
bekant ocksd framhillit att yrkesutbildningen madste utstrickas till de
yrkesgrupper inom industri och handel som forut inte haft nigon ord-
nad utbildning. Frigan dr med andra ord inte lingre vilken kategori
som behover yrkesutbildning utan vilken utbildning olika kategorier
behover.

Det dr dessutom uppenbart att den tekniska utvecklingen undan for
undan medf6r en omskiktning av arbetskraften. "Det forefaller . .. som
om. .. man nu kan rikna med en tredje grupp, den kanske storsta, som
ligger ndgonstans mellan “"tempoarbetare’” och allround yrkesarbetare och
som har befogade krav pd en dindamilsenligt avpassad yrkesutbildning”,
skriver SAF och LO i sitt gemensamma remissyttrande 6ver yrkesutbild-
ningssakkunnigas betinkande. SNS-arbetsgruppen i Stockholm viren 1955
anger i sina diskussioner kring betinkandet! f6ljande skdl for att man
for industrins del vill rckommendera att alla ungdomar fir systematisk
skolmissig utbildning:

“1. Allt storre kategorier behiver en — lingre eller kortare — systema-
tisk utbildning. Den traditionella uppdelningen i yrkesarbetare och outbil-

U Publicerade av SNS i den stencilerade skriften "Industrin och yrkesntbild-
ningen”, 195s.
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dade tempoarbetare gir 1 allminhet inte att uppritthdlla. En klar tendens
till en forskjutning mot "mellangruppen’ specialarbetare forekommer inom
ett flertal branscher ... 2. For nirvarande utgir man frin att en differen-
tiering kan goras redan vid yrkesstarten. En grundliggande skolmissig
utbildning for alla skulle emellertid med storsta sannolikhet medfora att ett
inte ringa antal av dem som nu lockas av de hioga begynnelselonerna i
‘tempojobben’ inriktades pd mera kvalificerade arbeten. Man kan utgd ifrin
att det for nirvarande finns en ganska stor ’yrkesarbetarreserv’ bland den
outbildade arbetskraften. Overhuvudtaget skulle med betydligt storre siker-
het ¢n bedimning av elevernas anlag och intresseinriktning kunna goras
cfter en grundkurs. 3. En viss, om ock begrinsad, yrkestrining kan bidra
till inlirandet av ritt teknik med hojda ackordsfortjanster som foljd och
kan medfora en okad respekt och ansvarskinsla for arbetet.”

Att behovet av yrkesutbildning dkar for varje dr dr silunda uppenbart,
framforallt darfor att de arbeten som hittills karakteriserats som okvali-
ficerade krdver alltmer av tekniskt kunnande och f6rmiga att Gverblicka
storre produktionsenheter med tanke pd de stora virden man handskas
med.

.alla elever bor f& denna foérberedande grundutbildning”, siger
t.ex. gruppen i Nykiping, och Norrkipingsgruppen skriver frin ett av
sina senaste sammantriden: "Gruppen var timligen enig om att man
under 9 y-dret bor meddela en sd allmint hdllen yrkesutbildning som
mojligt, dd eleverna pd detta stadium ej bor ta en alltfor definitiv stall-
ning till yrkesvalet.”

Gruppen i Bords uttrycker samma sak sd hidr pd viren 1954: "Eftersom
man inom gruppen varit ganska ense om, att det definitiva yrkesvalet
bor uppskjutas till ett timligen sent stadium, skulle yrkesutbildningen i
9y limpligen kunna ges en mera allmin prigel och ej inriktas pd alltfor
specialiserade yrken. Gruppen har dirvid vad textil- och konfektion be-
triffar siktat pd en sidan allmin utbildning som textilindustrins utbild-
ningsexperter redan presenterat for 9 y. Endast de definitivt yrkesbe-
stimda bor overforas till yrkesskolan. Genom ett sidant forfaringssitt
kan man kanske undvika missgrepp och snedvridningar vid yrkesvalet,
och den mera allminna yrkesutbildningen bor ocksd kunna betraktas
som ett forsta stadium av en fortsatt och mera specialiserad utbildning.”
Ett dr senare skriver samma grupp med anledning av YS:s betinkande:
”Erfarenhetsmiissigt har det dock visat sig, att den systematiserade utbild-
ningen ger bittre resultat vid ndgot hogre dlder an den som ungdomarna
i 9y har... Med hinsyn hirtill torde det vara formanllgt om cleverna
19y far en mera branschbestimd utbildning inom t.ex. beklidnads-
industrin eller textilindustrin, for att den systematiserade yrkesutbild-
ningen inom en bestimd begrinsad sektor ska kunna sittas in lingre
fram dd yrkesvalet klarnat.”

Skolgruppen | Kiruna besvarar frigan sd hidr i sin kommentar till
YS:s betinkande: "For gruvindustrins vidkommande vore system I att
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foredra, emedan man dd vid gruvan kunde specialtrimma eleverna inom
speciella sysslor, for vilka man borde kunna finna anlagen hos varje
elev. En produktionsarbetare vid gruvan behdver icke nédvindigtvis en
overblick 6ver hela yrkesomrddet. Vad som emellertid talar emot system I
och for system II dr att system II ger storre mojlighet att finga elevens
intresse for sitt yrke och sin uppgift i samhillet, vilket torde vara ndd-
vindigt for att popularisera gruvkarlens yrke, som linge varit i vanrykte
icke minst i Kiruna.”

Allmin grundutbildning ger anpassningsbar arbetskraft

En annan huvudmotivering f6r en allmin grundkurs giller behovet
av anpassningsbar arbetskraft i en skiftande arbetsmarknad, bdde inom
det enskilda foretaget, inom branschen och inom hela arbetsmarknaden.
Vi citerar gruppen : Norrkiping: "Det vore virdefullt med utbildning
som tar sikte pd det som dr lika inom olika industrier ...” “Elevernas
9 y-utbildning bor avpassas sd att den kan limpa sig for flera yrken.”
"I en situation med sysselsittningssvarigheter pd grund av konjunktur-
svingning mdste man ha mojlighet att ta arbete i en annan bransch.”
"’ Automationen kommer att fristdlla arbetskraft. Samtidigt mdste vi rikna
med att servicebehovet kommer att 6ka. En mera omfattande allmin
utbildning gor det lattare att genomféra denna omstillning.”

Den forberedande grundutbildningen i 9y skall f6r varje yrkes-
omrdde eller bransch vara lika i alla skolor 6ver hela landet, har man
ocksd understrukit bl.a. i grupperna i Stockholm och Trollhdttan och
vid konferensen i Tylosand 1954. Det dr dven frin denna synpunkt
bist om denna kursplanering sker branschvis.

Vad menas med grundutbildning?

Aven pd centralt skolhdll har man for den stora gruppen av icke
klart yrkesbestimda elever forordat en allmin grundutbildning. Atskil-
liga av de folkskoleinspektorer som yttrat sig ver YS:s betinkande fore-
slar kurstyper "liknande” system II och férlagda till enhetsskolan. Har-
vid tycks man avse en vagt utformad allmdnpraktisk utbildning. T skol-
overstyrelsens utlitande 6ver skolkommissionens principbetinkande fram-
fordes liknande synpunkter. Fér det stora flertalet elever borde de bida
sista skoldren nirmast fa karaktiren av yrkesvalsir med en allmidnprak-
tisk utbildning: "Den tilltinkta allmént praktiska undervisningen under
de bdda sista dren bor dven den vara s& mingsidig som mojligt for att
underlitta deras yrkesval och 6ka deras mojligheter till mera varaktig
arbetsanstillning” (s. 69).

Overensstimmelserna mellan denna formulering och de &sikter som
kommit fram i SNS arbetsgrupper ir siledes sliende. I "Ny forebild
till timplan for klass 9 y”, publicerad i Aktuellt frin Skol6verstyrelsen
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1955: 10, framstdr denna Gverensstimmelse dnnu klarare. Vad nirings-
livets representanter i grupperna dndock sirskilt velat understryka dr
att en allmidnpraktisk 9 y-utbildning utan nigon anknytning till ett be-
stimt yrkesomrdde endast bor tillimpas f6r dem som dr totalt of6rmogna
att vilja ens ungefirlig bana. For alla som har nigon inriktning — och
det hoppas man bor gilla for de flesta nir yrkesorienteringen blivit
effektivare — vill man ha ett kursinnehdll som anknyter till ett visser-
ligen ganska vitt men dndock klart avgrinsat omride — textil- och
konfektionsbranschen, verkstadsmekaniska branscher; tri- och massa-
industrin osv. med klart utformade kursplaner och utarbetad metodik
som bygger pd yrkesanalyser. 9 y-utbildningen fér inte bli ett slags fort-
sittning pd slojden och inte heller enbart en fortsittning pd dttans yrkes-
orientering, framhdller man.

De elever diremot som idr sd obestimda att de mdste fa gd kvar i
enhetsskolan och fd en allmidnpraktisk undervisning i en skolverkstad
bor ges tillfille till fortsatt praktisk yrkesorientering pd foretagen 1 an-
knytning till de verksamheter de sysslar med i skolan. Enbart en frin
niringslivet helt isolerad allmidnpraktik kan inte gora dessa clever mer
yrkesmogna och realistiskt instdllda till yrkesvalet.

Yrkes- och behovsanalyser fore planeringen av 9 y-kurser

Nir det sedan giller frigan vad en sidan grundliggande 9 y-kurs bor
omfatta har arbetsgrupperna i allminhet endast haft tid och mdjlighet
att foresld allmdnna riktlinjer. Inom varje bransch och yrkesomrdde finns
det vissa elementira kunskaper som alla behdver, hur pass kvalificerat
eller okvalificerat arbete man dn har: en viss kinnedom om material och
maskiner som man arbetar med, grundliggande arbetsteknik, en viss
formdga att ldsa instruktioner och arbetsritningar, férmdga till sam-
arbete, kinnedom om arbetsstudier, ackordssystem, yrkeshygien osv.

Arbetsgruppen i Trollhdttan har dock dven utarbetat ett detaljerat for-
slag till utformning av den praktiska delen av utbildningen i 9y for
verkstadsmekaniska yrken, ett alternativ till den plan for verkstads-
industrin som ingdr i YS:s betinkande. Denna plan har redan tidigare
publicerats av. SNS i den forut nimnda skriften "Industrin och yrkes-
utbildningen”, till vilken vi hdr hidnvisar. I denna skrift har ocksd 1955
drs skolgrupp i Stockholm framlagt bl.a. vissa metodsynpunkter pd
grundkursen.

En nodvindig forutsittning for effektiva utbildningsplaner dr regel-
ritta yrkesanalyser, framhédller som niamnts flera av grupperna. "Genom
arbetsanalyser kan man {4 fram de visentliga momenten for inldrningen”
(Karlstadsgruppen 1955). "Yrkesanalysen bor vara en niringslivets sak,
och en sddan analys bor vara grundliggande for kursplanernas utform-
ning” (Kirunagruppen). Hittills har sidana analyser gjorts endast inom
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ett fatal branscher, bl. a. genom Arbetsmarknadens Yrkesrdd. Det dr n6d-
vindigt att det gors pd alla omriden dir utbildningsplaneringen ar brist-
fillig eller fordldrad. Att detta dr niringslivets egen uppgift via bransch-
orgamsatlonema anser dven andra grupper in den nyss citerade.

"Den storsta svarigheten med att ligga upp en systematisk forbere-
dande yrkesutbildning finns i de delar av niringslivet dir det tidigare
ansetts att man inte bchdver annan yrkesutbildning in att f6lja en van
arbetare eller dir man ansetts kunna borja arbetet direkt efter en kort
instruktion frin formannen. Exempel hirpd finns frimst inom industrin,
t. ex. driftsarbete inom den kemisk-tekniska industrin och inom massa-
industrin samt tempoarbete i den mekaniska industrin. Aven f6r dessa
yrken torde en systematisk grundutbildning vara av virde. Men det
fordras att man forst gir igenom de yrken det giller och séker finna ut
vad en grundliggande yrkesutbildning for dessa yrken bor innehdlla. Att
gobra en sddan genomgdng innebir ett mycket stort arbete, men resultatet
ddrav bor kunna bli en sidan uppliggning av yrkesutbildningen fo6r
dessa yrken, att det resulterar i en bittre yrkcsskicklighet och dirmed
blir individen, narmgsllvet och samhillet till gagn”, skriver den sam-
ordnande gruppen i Sundsvall.

Niringslivet bor ocksd vara med och pd basis av dessa yrkesanalyser
utforma undervisningsplancr och lirobocker for 9 y. Denna medverkan
bor ske branschvis for den centrala uppliggningen av en riksenhetlig
huvudplan fér varje yrkesomride. Lokalt bor de enskilda foretagen bidra
med uppgifter och stoff for att fi huvudplanerna anpassade efter lokala
forhdllanden.

"Vidare vill vi starkt betona vikten av att forminnen pd arbetsplatsen
i mojligaste min fir vara med i utarbetandet av kursplanerna, och att de
och icke eleverna skall vara de forsta som fdr ta del av kursplanernas
detaljer, sd att de fdr ritta forstielsen for de olika arbetsinstruktionerna
och si att produktionens arbetsmetoder kommer till anvindning vid
undervisningen. I annat fall sds girna bland eleverna ett misstroende
for formin och lirare eller instruktorer”, skriver Kirunagruppen.

I produktion eller skolsal?

Hir kommer frdgorna in huruvida den bransch- och yrkesinriktade
utbildningen i 9 y bor forliggas till produktionen eller till skolverkstider,
och i det senarc fallet till enhetsskola, allmin yrkesskola eller cnskild
foretagsskola, samt om den bor ges i enhetsskolans eller yrkesskolans regi.

Nir det forst giller frigan om den férsta grundutbildningens forlig-
gande till produktionen eller till skolverkstad, forordar man i allminhet
skolverkstad. "Pd grund av den specialisering och rationalisering som
kinnctecknat den produktionstekniska utvecklingen har industrins moj-
ligheter att ge en systematisk grundutbildning kraftigt minskats. Det
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vixande utbildningsbehovet torde medféra att yrkesskolorna i betydligt
storre utstrackning dn fOr ndrvarande méste ge en sddan utbildning. Den
fortsatta och specialiserade praktiska utbildningen diremot kan och bor
i allminhet industrin svara for”, skriver Stockholmsgruppen 1955, som
ocksd anger ndgra av oligenheterna med grundutbildning i den nu-
varande produktionen. Det dr svdrt att finna handledare som har tid,
pedagogisk fallenhet och intresse nog fér att ge nddiga instruktioner.
Omgivningen 4r stérande. Eleverna 4r i allmidnhet spridda pa olika
arbetsplatser och mdste dadrfor fa individuell instruktion, vilket inte ar
rationellt. Kontroll och 6vervakning kan inte alltid goéras effektiv, och
risken for olycksfall och materiella skador blir stor.

" Anledningen till att rycka ut yrkesutbildningen ur produktionen ir
att det dr for dyrt att experimentera i produktionen numera, och att
man mdste fd fram utbildat folk snabbt”, siger gruppen i Norrkiping,
som dven framhdller att utbildningens forliggande till sirskilda utbild-
ningslokaler till stor del skett av pedagogiska skil. "Fore praktiken pd
industriella arbetsplatser bér . .. grundutbildning ges inom enhets- cller
yrkesskola ifrdga om elcktrisk motordrift och mekaniska bearbetnings-
metoder samt allminna arbetsférhillanden.”

Detta 6nskemdl om en forsta yrkesskolning fére praktiken pd arbets-
platsen har dven framférts frin en del handelsrepresentanter. Det vore
t.ex. vardefullt om vissa elementa i varukinnedom och kundservice
kunde meddelas eleverna i en &vningsbutik innan de slipps in bakom
en riktig disk. Liknande har anforts for kontorsarbete. Att registrera och
sitta in korrespondens i pdrmar, skriva fakturor, postblanketter och
andra sddana grundliggande sysslor skulle skolan kunna lira in for att
gora praktiken bdde effektivare och roligare for eleverna. Man skulle
dd pd arbetsplatserna kunna ge dem mera omvixlande och sjilvstindiga
sysslor.

Vid konferensen i Tylosand 1954 férordades att den praktiska 9 y-
utbildningen ordnas bdde genom skolmissig undervisning och i form av
praktik i driften. Vid samma tillfille pipekades ocksd, liksom i en del
av grupperna, att de skolor som skall ge sidana grundliggande prak-
tiska kurser mdste fd produktionsmissig och tidsenlig verktygs- och
maskinutrustning och inte endast sm& maskiner avsedda f6r sl6jd- och
hobbyverksamhet. Pipekandet gillde i viss mdn kommunala yrkesskolor
men framforallt de skolverkstider inom enhetsskolan som d:t kan bli
nddvindigt att inrdtta pd orter ddr det saknas enskilda eller allminna
yrkesskolor. Industrin skulle sannolikt minga ginger kunna hjilpa
skolan att skaffa sidan utrustning till rimliga priser.

Annu viktigare dr det att man i skolorna har erfarna yrkesmin med
pedagogisk utbildning som ldrare fér yrkesundervisningen i 9y.
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I enhetsskolans, yrkesskolans eller foretagens regi?

For frigan i vilken utstrickning 9 y-utbildningen skall ges i enhets-
skolans, yrkesskolans eller foretagens regi dr det svdrare att finna en
enhetlig linje i gruppernas svar. Av naturliga skidl har man hdr varit
relativt bunden av de faktiska mojligheterna pd varje ort. Man har dock
dven forsokt se pd frigan mera principiellt, bortseende ifrin att den
otillrackliga yrkesskolkapaciteten nu begrinsar mdjligheterna.

De flesta grupperna anser att den bransch- och yrkesinriktade under-
visningen bor ges i yrkesskolornas eller foretagsskolornas regi, alltsd
utanfor enhetsskolan. “Risken dr for stor for eleverna att de inte kom-
mer att frigora sig frin folkskolans slojdundervisning, om man inte
overflyttar all yrkesundervisning till yrkesskola”, skriver Norrkipings-
gruppen, som ocksd menar att yrkesskolmiljon mer dn den vanliga skolan
bér kunna stimulera till vidare yrkesutbildning. Bordsgruppen avviker
ndgot frin denna linje och anser att dven de branschinriktade kurserna
bor kunna anordnas inom enhetsskolans ram, medan de specifikt yrkes-
bestimda kurserna sjilvfallet bor forliggas till yrkesskola. "I bdda fallen
forutsitts ett intimt samarbete mellan skola och foretag, inte minst darfor
att utbildningen i bdda fallen kan bli forlagd till f6retagen.”

Man kommer si till de praktiska mojligheterna att f&lja dessa dnske-
mdl. Det dr dd uppenbart att yrkesskolornas kapacitet nu dr i hog grad
otillracklig. YS har som bekant féreslagit en utbyggnad till en férdubb-
lad kapacitet pd 15 dr. Forslag om byggnadsbidrag till de kommunala
yrkesskolorna enligt samma grunder som till folkskolorna antogs emeller-
tid inte av statsmakterna, vilket kan tinkas bli en hdmsko pd den ut-
veckling man riknat med. A andra sidan kan man sannolikt rikna med
att de kommunala yrkesskolorna kommer att f6lja YS:s forslag och
niringslivets onskemdl att ordna kortare kurser 4n de nuvarande, kurser
som i sd fall blir limpliga f6r 9 y-undervisning och som ger just den
grundliggande skolning som foretagen har svdrast att klara i produk-
tionen. Med en sddan arbetsférdelning och med en bittre samordning
av skolors och foretags verksamhet borde man redan med nuvarande
resurser kunna f& ut en effektivare utbildning. Vidare inrdttar enhets-
skolorna skolverkstider, och enskilda foretagsskolor tillkommer undan
f6r undan.

Det finns silunda anledning att formoda att en snabbt stigande andel
av 9 y-cleverna kan fd sin forberedande yrkesutbildning i skolmissig
form. Sjdlvfallet beror det aktuella kravet pd denna yrkesutbildnings-
kapacitet pd i vilken takt enhetsskolan vixer fram. Man brukar emeller-
tid rikna med att den praktiska delen av 9 y-programmet under den
nirmaste tiodrsperioden till mycket stor del mdste klaras av ute i arbets-
livet, i varje fall s& linge vi har de stora ungdomskullarna att utbilda.
Hur ser dd mojligheterna ut hir?
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Vad kan man ge for undervisning i produktibnen?

Man stoter dd i skirpt grad pd samma problem som drogs fram i
samband med den praktiska yrkesorienteringen: hur man utan alltfor
stora storningar i arbetet skall kunna ge eleverna limpliga 6vningar och
arbetsuppgifter och riktiga instruktioner och hur man skall klara hand-
ledarfrigan.

For att borja med hantverket si finns ju hir sedan gammalt planer for
lirlingsutbildningen, varfor det i allmidnhet inte torde bereda ndgra
storre svdrigheter att systematiskt ligga upp den foérberedande yrkes-
utbildningen.

Inom handel och kontor har man diremot hittills haft foga av syste-
matisk utbildning. Handelsutbildningskommittén har emellertid nu fram-
lagt forslag till kursplancr, som skall kunna anvindas i 9y. Mojlig-
heterna att ha elever i butiker och pd kontor dr i allminhet storre dn
nir det giller industrin. Dessutom dr det ju littarc pd detta omrdde
in inom industri och hantverk att ge en relativt verklighetstrogen under-
visning inom enhetsskolan. (Dessa problem behandlas i speciella arbets-
grupper inom SNS under innevarande verksamhetsar.)

Nir det slutligen giller industvin dir mojligheterna att ge en systema-
tisk undervisning till 9 y-cleverna mycket skiftande. For de foretag som
har sirskilda utbildningsa\delningar ir problcmet inte stort, iven om
man vil i allminhet méste ligga om undervisningen ndgot for att 9y
skall passa in pa det sitt som hir tidigarc har angetts som Onskvirt.
Arbetsgruppen i Stockholmn anfor ctt exempel pd en forutseende sidan
samordning, ddr foretaget ger en grundkurs pd 20 a 24 veckor for
elever i folkskolans avgdngsklass.

"Vid AGA, Liding6, har man i samarbete med skolorna ordnat det
sd att ctt tiotal elever i dttan (niodrig skola dnnu ej inférd) fdr under-
visning i fOretagets verkstadsskola under ro—r2 veckor i taget. Den
undervisning som ges ir helt likvirdig med den som de ordinarie ele-
verna i verkstadsskolan far under sitt forsta dr vid skolan. Meningen
ar att de folkskoleclever som klarar sig bra i verkstadsskolan skall kunna
fortsitta direkt i dess andra klass och pd det sittet vinna ctt dr 1 sin
utbildning.” De 6vriga placeras, om de si onskar, efter en kortare special-
utbildning pd arbetsuppglfter ute i produktionen. Problemen for folk-
skolan att organiscra sin undervisning for klasser som “skingras” pd
detta sitt bor, skriver gruppen vidare, kunna 16sas genom samarbete
mellan nirliggande skolor. Man kan t. ex. bilda "skolblock” och sam-
manfdra clever som skall ha samma praktik till grupper for den teoretiska
undervisningen.

Vixling teori—praktik

Ifriga om vixlingen mellan praktisk och teoretisk undervisning i 9y
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har liksom dd det gillde den praktiska yrkesorienteringen motstridiga
synpunkter framforts. Niringslivet, framforallt industrin, 6nskar som
regel fd behdlla cleverna minst en vecka sammanhingande, helst mera,
medan séolan forordar kortare perioder, hogst en vecka i taget. Narings-
livets dnskan om lingsta mojliga praktikmetoder motiveras bl. a. med att:

cleverna eljest inte kan fd en riktig uppfattning om arbetsrutinen, om
enformighet respektive omvixling i ctt arbete, om veckorytmen i arbets-
livet — vilket kanske giller detaljhandeln sirskilt, om miljén och om
varje arbetsuppgifts funktion i hela foretagsenheten;

cleverna eljest ofta inte hinner slutfora en forelagd uppgift, vilket inte
minst ur pedagogisk synvinkel ir betydelsefullt;

de praktiska avsnitten ibland kan tinkas bli sd pass fysiskt trottande
att i varje fall halvdagsvixling kan vara olimplig;

lingre perioder ger dven arbetsgivare och handledare storre mojlighet
att bedoma clevernas limplighet for yrket ifriga.

Pd ndgra héll har man sett det som tinkbart att handel och hantverk
kan acceptera t.o. m. halvdagspraktik, men den dominerande dsikten
dr dven hir lingre perioder.

Skolfolket hinvisar & sin sida bl. a. till att eleverna fir svdrare att
stilla. om sig, om vixlingen sker med mer in cn veckas mellanrum,
vilket forsvirar teoriundervisningen. Kortare perioder kan diremot verka
dirckt stimulerande pé lislusten.

Arbetsgruppen i Nykiping framfor forslaget, att den forsta praktiska
perioden gors relativt ling, kanske upp till en minad, sd att eleverna
hinner komma in 1 arbetet. Efter ctt sidant lingre introduktionsavsnitt
kan man gora perioderna kortare.

En medelvig har man enligt Swndsvallsgrupperna gitt vid Skins for-
soksskolor med féljande vixlingsschema. Handelslinjen hade en vecka
allminbildande dmnen, dirpd en vecka yrkesteori och yrkespraktik i
skolbutik och en vecka praktik i niringslivet. Handelsrepresentanterna
ansdg en veckas sammanhingande praktik avgjort vara att foredra fram-
for tre dagar i taget — som man haft i Timrd under foregiende lasir
— bl a. for att eleverna di fdr en riktigare bild av veckorytmen i
handeln. Eleverna pd industrilinjen fick en vecka allminbildande under-
visning, scdan tvd veckor ute i niringslivet, varvid de dven fick under-
visningen i yrkesteori. En tredje linje, omfattande “’blandade” yrken och
husligt arbete, hade liksom industrilinjen en vecka allminbildande under-
visning och tvd veckor med yrkesteori och praktik. Dessa elever fick
bide teori och praktik i skolan.

Yrkesteori

For den undervisning i yrkesteori som ocksd skall ingd i 9y giller
allmint det som nu sagts under avsnittet om specialutbildning eller
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grundutbildning i 9y. De yrkesbestimda elever som Gvergér till yrkes-
skola fdr dir ocksd anknytande teoretisk undervisning. Fér dem som
skall ha en mindre specialiserad grundutbildning bér dven teorin liggas
pd motsvarande relativt allminna bas.

Det mdste dven av schematekniska skil vara onskvirt och ofta ndd-
vindigt att forsoka kristallisera ut vad som kan anses vara av gemensamt
intresse for flera yrkesomrdden. Exempel pd sidana dmnen har redan
nimnts pd s. 36. ”. .. gemensam grundliggande teoriutbildning bransch-
vis bor kunna ordnas av enhetsskolan for sdvil yrkesbestimda som
yrkesobestimda elever. Virdet av teoriutbildningen f6r dem som sedan
fir ett tempoarbete eller Gverhuvud ett mindre kvalificerat arbete ir
den allminbildning som det innebdr att f& en Gverblick Gver ndrings-
livet, insyn i en bransch, en helhetssyn pd ett yrkesomrdde, vilket har sitt
virde for individen”, skriver skolgruppen i Visterds. "For ndrvarande
ar utbildningen ofta for ensidig och teknisk. Vi dr beredda att fd in
mera utbildning rérande yrkesansvar och yrkesekonomi”, siger en
niringslivsrepresentant i Norrkdpingsgruppen.

Vad som starkast praglar diskussionerna pd denna punkt 4r Onske-
milet att yrkesteorin nira anknyts till den praktiska undervisningen.
Mycket av den teoretiska bakgrunden kan och bor direkt ingd i prak-
tiken. Idealiskt dr darfor att, som skett i Skon, teoriundervisningen ges
under praktiken i niringslivet. Detta kriver emellertid att foretagen
kan stdlla instruktorer till forfogande som ocksd kan vara teoretiska
yrkesldrare. I de mdnga fall dir detta inte ar mojligt maste en storre
eller mindre del av teorin centraliseras till yrkes- eller enhetsskolan. En
mellanform skulle hdr kunna vara att, som ett par av grupperna foresldr,
ge vissa delar av yrkesteorin i form av systematiska studiebesék pd
foretagen.

Man betonar ocksd starkt att yrkesundervisningen mdste meddelas av
larare som har ingdende och aktuell erfarenbet fran de yrkesomriden det
galler. Niringslivet dr ocksd pd mdnga hdll berett att stilla sidana per-
soner till forfogande. Betriffande nddvindig komplettering av dessa
personers utbildning — se ndsta avsnitt.

Vidare dr det angeldget att skolvdsen och ndringsliv samverkar intimt
for att f& fram undervisningsmaterial for yrkesteorin, larobicker och
kompendier som dr vil anknutna till det aktuella arbetslivet och val till-
rittalagda for elevernas dlder och mognad. Hir har branschorganen
dterigen en utomordentligt viktig uppgift, men dven lokalt kan och bor
niringslivet ge stoff. ”"De lokala foretagen miste ges tillfille att till-
sammans med skolmyndigheterna planera teoridmnenas urval, omfatt-
ning och kombination”, framhdller Norrkdpingsgruppen. ~Exempelvis
bor foretagen tillhandahdlla exempel for rikneundervisningen som him-
tas frdn de praktiska berikningarna pd arbetsplatserna.”
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Handledare och yrkeslarare

Vare sig 9 y-utbildning i arbetslivet gdrs enbart praktisk eller komplet-
teras med en del yrkesteori kraver den for att bli effektiv goda hand-
ledare f6r cleverna. De problem som onckligen méter, i varje fall for
industrin, nidr det giller for forctagen att stilla limpliga personer till
forfogande, for praktik och yrkestcori i 9y liksom for dttans praktiska
yrkesorientering, har diskuterats bide i grupperna och vid konferenserna.

Endast de storsta foretagen kan hélla sig med heltidssysselsatta lirare
och instruktorer. Mindre foretag far ligga dessa uppgifter pd den 6vriga
personalen.

Vilka kategorier av anstillda som di kan komma i friga madste bli
olika alltefter bransch och féretagsstorlek. I allmdnhet torde inte for-
médnnen inom industrin ha mojlighet att vara nirmaste handledare. Det
ar ocksd svdrt att tinka sig ackordsavlonade arbetare som "faddrar”, sir-
skilt pd avdelningar didr man dr bunden av gruppackord. Frigan om
ersittning for inkomstbortfall kan hir bli besvirlig att 16sa. Vad man i
forsta hand rekommenderar dr silunda att icke ackordsbundna arbetare
far fungera som faddrar och instruktorer dt eleverna.

Sjdlvfallet giller det inte bara att finna folk som har tid att handleda
— minst lika viktigt dr det att f& personer som dr intresserade och lim-
pade for uppgiften. Enligt diskussionerna vid konferensen i Tylosand
1954 mdste man stdlla bl. a. foljande krav pd en god handledare. Han/hon
skall vara kunnig och intresserad av sitt yrke, ha en viss pedagogisk
erfarenhet eller skolning, finna uppgiften att handleda rolig — dvs. ha
pedagogisk liggning, vara sd pass gammal i anstillningen att han/hon
kan ge vigledning dven ndgot utanfor sitt eget specialomrdde och ir
solidarisk med foretaget, ha ectt personligt upptridande som kan vara
forebild for eleven.

For att kunna uppfylla alla dessa krav mdste handledaren sjilv fd
handledning. Forst och frimst bor det utarbetas instruktioner for hand-
ledare i samband med kursuppliggningen. Stommen for sidana anvis-
ningar bér som nimnts kunna goras branschvis och sedan anpassas cfter
varje arbetsplats 1 samrdd mellan skola, foretagsledning och anstillda.
Jamfor hir dven Kirznagruppens pipekande att forminnen bor fd vara
med vid uppliggningen av kursplanerna (s. 37).

Vidare méste man ordna kortare pedagogiska kurser f6r handledarna.
Detta har mycket starkt framhillits bide i grupperna och vid konferen-
serna. Ett par sidana kurser har anordnats centralt av Arbetsmarknadens
Yrkesrdd och skoldverstyrelsen. Detta borde dven vara en uppgift for
branschorganen.

SNS skolgrupp i Karlstad arrangerar i host pd eget initiativ for det
lokala ndringslivets folk en motsvarande kurs, ‘omfattande 40 timmar
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med foljande dmnen pd schemat: psykologi, pedagogik, metodik och
hjdlpmedel i undervisningen, tal- och rostvird samt muntlig framstall-
ning och slutligen auskultering.

Av de personer i ndringslivet som skulle kunna tjanstgdra som ldrare
dven 7 yrkesteori, pd foretagen eller i skolan, krivs utover det som giller
for de praktiska handledarna dven en hygglig teoretisk skolning, som
vederborande inte alltid har haft mojlighet att skaffa sig tidigare. Med
tanke pd den brist pd yrkeslirarc som man fir rikna med for de nir-
maste dren i varje fall borde man dock se till att utnyttja de minga
kunniga och intresscrade yrkesminniskor som niringslivet pd méinga
hall dr berett att stdlla till forfogande dven f6r undervisning i skolan
och som med kompletterande teoretisk och pedagogisk skolning skulle
bli en god tillgdng vid utbyggnaden av yrkesundervisningen. Det bor
med andra ord anordnas kurser dven for detta indamdl. ”Men for att
en sidan kompletterande utbildning skall komma till stind behdvs det
hjilp frin centralt hall”, tilligger arbetsgruppen i Boras.

Vid SNS skolkonferens i Bdstad 1953 framkastades ctt forslag om
ndgon form av utbyte mellan seminarierna och néiringslivet, si att nirings-
livet ger de blivande lirarna praktik och seminarierna ger niringslivs-
folk pedagogiska kurser.

Urvalet av personer for handledaruppgiften bor enligt flera av grup-
perna ske i samrdd mellan foretagsledning och anstillda. ""Sdvil fore-
tagsnimnd som fackforening bor beredas tillfille att delta i valet av
handledare. Hirigenom crhilles bista garantin for att denne dr limplig
ur sdvil fackmissig som pedagogisk synpunkt”, siger Nykdpingsgrup-
pen. Yrkesombuden dr givetvis ocksd sjalvskrivna for en sidan med-
verkan i foretag dir sddana finns.

Slutligen har det papekats att handledarna bor fa all den information
om féretaget som hanfhon inte redan har.

Den tunga industrins problem med 9y

Inom vissa yrkesomriden ligger arbetarskyddslagen hinder i vigen for
9 y-elevernas sysselsittning. Det giller t ex. gruvindustrin, tung och
riskfylld kemisk-teknisk industri och skiftarbetande industri. Dessa for-
mella hinder motsvaras givetvis av reella svirigheter att ta emot och
syssclsitta sd unga clever i dessa riskfyllda produktionsférhdllanden. Det
ligger dock sjdlvklart bdde .1 foretagens och sambhillets intresse att
dessa branscher.bereder och bereds mojligheter att ge 9 y-utbildning,
for att inte komma 1 ett ogynnsamt utgdngslige frin rekryteringssyn-
punkt. Detta kan anses s mycket angelignare som driftarbete inom
dessa branscher ofta, av stundom férdldrade skil, hor till de impopulira
yrkena.
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Det rdder emellertid dnnu oklarhet om vilka bestimmelser dessa
branscher har att f6lja, vilka sirbestimmelser som kan tinkas for 9 y-ele-
ver, hur forsikringsfragor och sikerbetsforeskrifter skall ordnas osv.
Flera av arbetsgrupperna — Kiruna, Sundsvall och Trollhittan frimst
— och konferensen i Tylosand har starkt understrukit att dessa frigor
méste 10sas sd snart som mojligt med bistind fr@n ber6rda centrala
myndigheter och organisationer. Det dr ocksd onskvart att f& till stdnd
en forenkling av den administrativa apparat som for foretagen foljer
med att ha fér unga elever — rapportgivning till arbetsmarknadsmyn-
digheter osv. Den samordnande arbetsgruppen i Sundsvall *uttalade sin
forhoppning om, att de centrala instanserna skall kunna 18sa problemet
om skydd for minderdriga under den praktiska yrkesorienteringen i dttan
och den forberedande yrkesutbildningen i 9y sd snart som mojligt”.
" Arbetsgruppen vill ... pdpeka vikten av att frigan om f&rsikringar
av skilda slag gors till foremadl for diskussion och utredningar i god tid”
(Trollhéttegruppen).

Den information om forhdllandena pé arbetsplatserna — risker, siker-
hetsforeskrifter osv. — som eleverna mdste fa i forvdg, var de dn pla-
ceras, far for dessa branscher goras dnnu omsorgsfullare. ’"Man mdste . . .
se till att eleven redan frin borjan fdr lira sig att folja sidkerhetsfore-
skrifterna pd den arbetsplats, dit han kommer”, skriver samordnande
gruppen i Sundsvall.

Problemen giller alltsd arbetet i driften. Att ta emot elever pd repara-
tionsavdelningarna dr inte svdrt, och ddr dr for 6vrigt ocksd rekryterings-
problemet mycket mindre. P4 motsvarande sitt kan gruvdriften syssel-
sitta eleverna endast ovan jord. I intetdera fallet ger en siddan praktik
en riktig och hel bild av yrkesomrddet. Det framholls visserligen vid
konferensen i Tylosand att driftspersonalen kommit att bli allt mindre
i och med automatiseringen, medan reparationspersonalen okar, men det
dr ocksd uppenbart att de flesta ganska ling tid framdver kommer att
behovas i driften.

Driftarbete inom dessa industrigrenar — pappers- och massaindustri,
jarnverk, gruvor osv. — kriver en helt annan typ av utbildning dn den
som traditionellt betecknats som ldrlingsutbildning f6r industrin och
som ndrmast dr avsedd for de mekaniska branscherna. En driftarbetare
behover kanske inte s& stor manuell skicklighet men desto mera av om-

déme och teknisk kunnighet med tanke pd de oerhérda materiella virden
han skall handha.

Man kan tinka sig vissa (nod)/dsningar av 9 y-problemet for dessa
branscher. Eleverna kan, sd som har tillimpats i Timrd, fa fé/ja reparaté-
rer eller annan personal som arbetar pd olika platser i fabrikerna utan
att direkt std i driften. Detta kan ge en viss om ock begrinsad inblick
dven 1 driften. Vidare skulle en del av 9 y-praktiken — liksom av den
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praktiska yrkesorienteringen — kunna bestd i att eleverna fir gi som
observatérer och sedan redovisa sina iakttagelser i skriftliga rapporter
och enkla skisser. Ibland torde en kombination av dessa metoder kunna
gora praktiktiden meningsfull.

Den bista 16sningen, som dock dr genomfdrbar endast f6r storre fore-
tag, dr naturligtvis att inritta en foretagsskola som fyller luckan fram
till dess eleven uppndr lagenlig alder for sysselsittning i produktionen.
Detta har redan skett pd en del hdll. Enligt Norrkdpingsgruppen har
t. ex. foretagsskolan vid Skirblacka Pappersbruk, planerad av Arbets-
marknadens Yrkesrdd, till en del tillkommit just for att sysselsitta ung-
domar som eljest dr f6r unga for branschen men som man girna vill
behélla i foretaget.

Gruppen i Visterds pekar hir pd det hittills kanske mest utarbetade
och provade utbildningssystemet for en tung industri, nimligen den
utbildning f6r jirnverksarbetare som tillimpas vid Sura kommuns yrkes-
skolor i intimt samarbete med Swrabammars Bruk och i anslutning till
forsoksverksamheten med enhetsskola ddr. Efter gemensam grundutbild-
ning, inklusive vixelutbildning pa samtliga driftsavdelningar, forsta dret
— sammanfallande med 9y — fdr eleverna vilja mellan olika linjer,
varav driftslinjen dr en. Att den verklighetsbild eleverna under detta
ar fir av arbetsforhdllanden m. m. gor deras installning till driftarbete
mera positiv framgdr av att forsta dret 4 av 12 och andra dret 7 av 12
elever vid linjevalet till klass IT valde driftslinjen, trots att samtliga frin
borjan tinkt sig helt andra yrken, reparatdr, elektriker osv.t

En systematisk skolmissig utbildning kan silunda 6ka den tunga in-
dustrins mojligheter att 4 tillricklig och kvalificerad arbetskraft.

Ersattning for 9 y-praktik?

Frigan om ekonomisk ersittning till 9 y-elever som far sin praktiska
skolning i féretag har ocksd tagits upp i gruppernas diskussioner. Man
ar emellertid i stort sett sd inférstidd med de prelimindra regler som
nu tillimpas generellt enligt verenskommelsen mellan arbetsmarkna-
dens parter och berdrda myndigheter att ett nirmare referat av debatterna
hir endast skulle innebdra en upprepning av samma argumentering som
redan dtergivits i dtskilliga sammanhang. De grupper, bl. a. Norrképing,
som avviker hdr hdvdar att ingen ersittning alls bér utgd. Vad man pé
alla hdll framf6rallt dr enig om, dr att om ersittning skall utgd dven i
fortsattningen det skall ske enhetligt efter sddana Gverenskommelser som

1 Enligt rektor Henning Carlssens redogorelse for denna utbildning i artikeln
“Utbildningsproblem inom tung industri” i Yrke och utbildning 1955: 2.
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nu f6ljs, sd att inte den ekonomiska faktorn fir bli avgérande f6r ung-
domens yrkesval.

Anskaffning av praktikplatser

Betriffande anskaffning av praktikplatser for 9 y-utbildning i nirings-
livet giller samma synpunkter som refererades i samband med den prak-
tiska yrkesorienteringen, varfor vi hir hinvisar dit (s. 26).
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Frihet 1 yrkesval — behov av arbetskraft

Uppgifter om elevernas yrkesonskningar visar 1 allminhet en fordel-
ning som inte tillnirmelsevis sammanfaller med rekryteringsbehov och
struktur hos niringslivet pd orten. Bland pojkarna ir de mekaniskt-tek-
niska yrkena — bilreparatér, elektriker ctc. — kraftigt dverrepresente-
rade. Flickornas intresse tycks framforallt fingas av vissa service- och
virdnadsyrken, sisom affdrsbitride, hdrfrisorska, barnskéterska och sjuk-
virdsbitride. Av alla som dnskat vilja dessa populira yrken kan emeller-
tid endast en del fd sin utkomst inom dem, och férmodligen ir inte
heller mer dn en del elever limpade for det de just dd vill bli. Sugges-
tionsfaktorer av olika slag tycks verka i hog grad. Markant dr den ringa
dragningskraft de mindre utbildningskrivande yrkena har fér nirvarande
enligt dessa Onskelistor, sirskilt tempobetonade jobb och ofta inom den
dominerande branschen pd orten, textil- och konfektionsindustrin, massa-
industrin osv. Samtidigt har ju under senare dr de flesta ungdomar,
i varje fall tidvis, valt just sidana arbeten i stillet for att genomgd cn
lingre utbildning.

Detta belyser ctt av yrkesvigledningens storsta problem, i hég grad
betydelscfullt dven for nidringslivet: hur skall den verka f6r en dndamils-
enlig fordelning av den minskliga arbetskraften pd olika omrdden —
tcorctiska och praktiska, kvalificerade och mindre kvalificerade, populira
och mindre populira — och samtidigt limna plats for individen att vilja
yrke efter hig och fallenhet?

Manuellt arbete — manschettarbete

Oupphorligen varnas forildrarna for "overskattningen™ av de tcore-
tiska utbildningsvigarna. Trots detta séker sig allt flera elever till rcal-
skolan, och trots en intensiv propaganda frin enhetsskolans sida for
9 y-linjen gir inemot hilften av cleverna i 9a och 9 g. I och for sig
behover inte en sddan tendens i enhetsskoledistrikten vara alltf6r oroande
ur niringslivets synpunkt, eftersom en inte ringa procent av 9 a-cleverna
efter skolans slut kan beriknas soka sig till mera kvalificerade praktiska
yrken. Den instillning som kommer till uttryck vid yrkesvalslirarnas
samtal med forildrarna om yrkesvalet dr emellertid bekymrande. De for-
ildrar som engagerar sig i elevernas linjeval dr nistan undantagslost
instillda pd att deras barn om mojligt skall vilja i forsta hand 9 g och
1 andra hand 9 a. Talet om 9 y-linjens fordelar faller ofta pd hilleberget.

Mycket tyder pd att linjevalet kan resultera i en olycklig kategori-
klyvning, som drar med sig en uppdelning inte bara i mer respcktive
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mindre tcoretiskt begdvade — vilket dr betdnkligt i och for sig, sdrskilt
med tanke pd det relativt starka sambandet mellan teoretisk och praktisk
begivning — utan dven i mer och mindre utbildningsintresserade och
milmedvetna elever. Det dr fara virt att 9 y blir uppsamlingsplats i forsta
hand fér dem som inte kunnat hdvda sig pi andra linjer och dem som
ar likgiltiga for utbildning.

For att 9y skall kunna dra till sig teoretiskt och praktiskt begivade
elever och pi si vis bli rekryteringsbas f6r mera kvalificerade yrken och
for att stimulera lusten att skaffa sig gedigen utbildning dven for prak-
tiska yrken krdvs dtgdrder frin sivil skolans som arbetsmarknadsparter-
nas sida. Grupperna har bl. a. givit féljande synpunkter.

Sérskild undervisning miste ordnas for de hjalpklassindssiga eleverna
och dven for dem som samlats 1 9y ddrfdr att de sd att siga nigonstans
skall placeras men som dr skoltrétta och totalt ovissa om vad de vill bli.
Yrkesorienteringen miste framhilla att alla jobb dr lika viktiga for pro-
duktionen, det manuella lika viktigt som manschettarbetet osv. Framfor-
allt miste det finnas fortsdttningsméjligheter pa den praktiska linjen
likavdl som pi den teoretiska. De av yrkesutbildningssakkunniga fore-
slagna dtgirderna for att underldtta en Overgdng frin oy till hogre
utbildning mdste ddrfor forverkligas snarast. Slutligen miste en kvalifi-
cerad praktisk yrkesutbildning leda till en rimlig ekonomisk vinst, jam-
fort sivdl med icke manuella banor som med mindre kvalificerade prak-
tiska yrken. Som det nu dr medfdr en lingre utbildning ofta endast en
obetydligt hogre 16n.

Populira — impopulira praktiska yrken

Aven om man hiller sig enbart inom de praktiska yrkenas ram dr det
som sagt uppenbara skillnader mellan ungdomarnas yrkesonskningar och
de reella utbildnings- och sysselsittningsméjligheterna pd orten. Att en
sammanjimkning forr eller senare mdste ske ar sjalvklart. Det kan “icke
vara 1 samhdllets intresse att den naturligt I%{ttrérliga skolungdomen
onddigtvis uppmuntras att utbilda sig for yrken som i hemorten har blott
ringa eller ingen omfattning” (Norrkdpingsgruppen) i forlitan pd att
lagen om tillging och efterfrigan leder till att de olika yrkesomrddena
till sist andd fdr den arbetskraft som behdvs. ”"Kommunerna vill givetvis
inte investera i annan yrkesutbildning dn som dr av betydelse for dess
eget nidringsliv”’, tilligger Norrkopingsgruppen. En anpassning pd ctt
tidigt stadium 4r nédvindig inte bara f6r samhillet utan dven f6r indivi-
den. Férutom att det frin samhillets synpunkt dr oekonomiskt att ordna
yrkesutbildning i proportioner som inte passar arbetsmarknaden, torde
det for individen innebira en svirare omstillning att dndra yrkesinrikt-
ning ndr man redan borjat pd en bana. Det bor dirfér vara en av
yrkesorienteringens uppgifter att gora denna jamkning sd tidigt och si
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tillfredsstillande for alla parter som mdjligt. Grupperna ir pd denna
punkt helt eniga.

Sundsvalls samordnande grupp framhiller t. ex. att upplysningar skall
ges bdde om de yrken som dr representerade 1 hemorten och om andra,
men just med hinsyn till eleverna bér man ... framhélla arbetsmark-
nadens mojligheter. Det har t. ex. forekommit i en avgdngsklass. .. i
distriktet att 22 pojkar av 76 velat bli skogvaktare. Sedan man forklarat
bidde for pojkarna och fér deras fordldrar hur fi mdjligheterna till
anstillning som skogvaktare var, dndrade de flesta sina yrkesplaner. En
person passar sillan bara for ett enda speciellt yrke. Yrkesorienteringen
bor ddrfér inrikta sig pd att ta reda pd elevens intressen och liggning,
t. ex. om han vill ha med minniskor att gora, om han vill syssla med
tekniska konstruktioner eller med djur etc. Sedan kan yrkesorienteringen
visa i vilka yrken han kan fd utlopp for sina intressen och vilka mojlig-
heterna dr att f& arbete i dessa yrken. P3 detta sitt fir eleven vissa
visentliga valmojligheter utan att det fria yrkesvalet tillgdr sd att eleven
bara 6nskar sig ndgot yrke som dr pd modet”. Ofta finns det for ovrigt
pd orten fler yrken féretridda dn man i férstone tinker pd. Det dr darfor
viktigt att skolan och arbetsférmedlingen far hjilp att kartligga arbets-
marknaden. (Jfrs. 19 samt bilaga 4 s. 67.)

En anledning till att industriarbete i allmdnhet tycks vara si foga
populirt dr sikerligen den bristande kontakt folk i allminhet har med
dessa yrkesomrdden. Det dr ju uppenbart serviceyrkena som ligger hogst
pd onskelistorna, yrken dér allmianheten dagligen har 6ppen insyn. De
impopuldra yrkesomrddena torde med andra ord ha mycket att vinna
pd en utvidgad yrkesorientering, liksom pd en bittre planerad yrkes-
utbildning. (Jfr hdr avsnittet Den tunga industrins problem, s. 44.)

Att de flesta individer kan passa f6r och trivas med flera olika yrken
ir for ovrigt en dsikt som uttryckts dven pd andra hdll, bl. a. i 1954 drs
Stockholmsgrupp och vid konferensen 1954.

For att skolan skall kunna fullgdra sin uppgift att linka in eleverna
i liampliga yrken krdvs emellertid betydande insatser. Yrkesvalslirare och
ungdomsformedlare mdste fd inte bara mera tid utan ocksd betydligt
bittre hjalpmedel for sin verksamhet, framhdller flera av grupperna. De
psykologiska anlagsundersékningar som skolkommissionen foreslagit som
komplement till yrkesvigledningen har provats i mycket liten utstrick-
ning. Inte ens enkla “intressetests” som kan anvindas som underlag
vid yrkesvalssamtalen har kommit till anvindning. Aven om man inte
fir spinna forvintningarna pd anlagsproven alltfor hégt, bor de kunna
utvecklas till att utvisa vilka typer av arbete individen nfe passar for.
Forskning och forsoksverksamhet mdste intensifieras pd detta omrdde,
understryker arbetsgrupperna.
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Sund svallsgrupperna piminner hir ocksd om att arbetsgivare, hand-
ledare och yrkeslirare kontinuerligt miste ge yrkesvalslirare och ungdoms-
formedling sin syn pd elevernas limplighet for de yrken de prévat under
ittans yrkesorientering och dven under 9 y-praktiken.

Lokalt dominerande yrkesomriden

Skoloverstyrelsen har i sina direktiv till yrkesvalslirarna rekommen-
derat att dtminstone nigon del av den praktiska yrkesorienteringen soks
inom ndgot pd orten dominerande yrkesomridde. En i viss mdn obliga-
torisk orientering om hemortens viktigaste niringsgrenar har dven for-
ordats i en del av SNS arbetsgrupper, framférallt den i Bords.

" .. det lokala niringslivet miste ges storre plats i yrkesorienteringen,
och man har t. o. m. ifrdgasatt om ej textil- och konfektionsindustrin i
Bords skulle ha ett obligatoriskt avsnitt med demonstrationer och studie-
besok, ingdende i dmnet samhillslira, eventuellt som en del av nirings-
geografi med varukdnnedom. .. Med tanke pd divergensen mellan ung-
domens yrkesonskningar och det lokala niringslivets inriktning mdste
det ocksd vara synnerligen Onskvirt att forildrar och milsmidn fir en
objektiv orientering pd ett ganska tidigt stadium, sd att en bittre for-
delning pd olika yrkesomrdden kan uppnids . ..”

Man kommer hir in pd det faktum att vissa yrkesomrdden idr dirckt
impopulira. Det giller ofta just de mycket dominerande branscherna och
sarskilt de mindre kvalificerade arbetena i driften. Arbetsgruppeir i Bords
har ingdende diskuterat saken for textilind ustrins vidkommande.

"Belysande for den ringa popularitet som textil- och konfektions-
industrin dtnjuter inom Bords ir att av 440 manliga och 358 kvinnliga
elever som placerats ut pd praktisk yrkesorientering fr. o. m. virterminen
1950 t. 0. m. virterminen 1953 endast 22 pojkar och 27 flickor gitt till
dessa branscher.”

"Den aversion mot stadens dominerande industrier, som man hir klart
mirker, har frin en del hill forklarats med att dessa tva industrigrenar ir
ligloneomraden och att de dirfor skulle verka avskrickande pd ungdomen.
Da man emecllertid har liknande erfarenheter frin andra orter diir en viss
industri dominerar, t. ex. Orebro med dess skoindustri, och iven fastin ]
1 sd stor utstriickning frin det av metallindustrin dominerade Trollhittan,
mdste man nog soka andra forklaringsgrunder. Fragan ir om ej den riktiga
forklaringen ligger i ... att forildrarna inte girna ser att ungdomarna fort-
sitter inom samma arbetsomrdde som de sjilva. Dessutom tillkommer att
de slags arbeten och yrken som man... dagligen har infér 6gonen inte
utovar samma dragningskraft pd ungdomen som de mera ovanliga. Det
torde emellertid vara ett riitt allmint 6nskemdl bide bland industrins mals-
min 1 Bords och bland arbetsformedlingens och folkskolans representanter
att ungdomens yrkesval kunde bringas i storre Overensstimmelse med ortens
niringsliv.”

"Textil- och konfektionsindustrin bor sdlunda klarare dn hittills peka pa
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den variation av yrken och sysseisitttningar som ryms inom detta industri-
omriade och dven upplysa om de mdojligheter till avancemang och vidare-
uthildning som ges inom industrin. Som exempel kan nimnas att i genom-
snitt ¢ av s/ vivare kan beritknas fa mojlighet att bli viivlagare, och att
en bland omkring [yitio arbetare kan svancera till forman inom en textil-
industri. Mojligen kan det sigas, att textil- och konfektionsindustrin icke
hittills tillvaratagit de mojlighcter som man haft till befordran av den egna
personalen, och 1 det fallet bor nog de e¢gna organisationerna dva piverkan
pi industrin.”’

Samma problem finns i hog grad (6r massaindustrin i Sundsvalls-
distriktet. "Det lever kvar forlegade forestillningar. Man siger det dr
smutsigt i massaindustrin — det giller numera bara cnstaka avdelningar,
det ger ldga loner och kriver skiftarbete — det giller ocksd mdnga andra
branscher”, sades det vid konferensen i Tylosand 19s54. "En grundlig
upplysning till clever och forildrar — inte minst — frin foretag, fOre-
tagsnimnder, arbetstagarorganisationer, kommuner osv. bor kunna gora
denna negativa instillning mera positiv och realistisk.”

Har flickor och pojkar samma yrkesvalsmojligheter?

Under diskussionen om yrkesvalsfriheten har flera grupper, framfor-
allt de i Stockholn: och Norrkiping. ocksd stannat vid frigan om flickor
har samma méjligheter som pojkar att vilja yrke. YS fGrutsitter ut-
tryckligen att sd skall vara, och formellt finns i allminhet inga hinder f6r
flickor att vilja "manliga” yrken och vice versa. Dessa mojligheter dr
emellertid alltfér ofta enbart teorctiska. I praktiken dir det ofta mycket
svart att placera flickor i vad man vant sig att betrakta som manliga
yrken, vilket givetvis gér det svdrt for yrkesvigledarna att uppmuntra
sddana yrkesval. Vi citerar 1954 drs Stockholmsgrupp:

“"Minga yrken har av dlder ansetts specifikt manliga ... Men det finns
ingenting som siger att kvinnor inte skulle ha forutsittningar att klara
dessa yrken lika bra som min. Det ir visserligen sant att vissa yrken rent
fysiskt kan vara mera pifrestande for kvinnan idn for mannen. Yrken dir
man mdste sz och arbeta ... anses i allminhet mindre limpliga for kvin-
nor, men tinker man t.ex. pd en presserska inom konfektionsindustrin
(eller pd en husmor) sd hiller inte detta streck.

Om man ute i niringslivet ir litet tveksam nic det giller att slippa in
flickorna 1 vissa yrken kan det bero pd att man ser ekonomiskt pa proble-
met. Man kostar pd en flicka ¢n ordentlig yrkesutbildning, och sd gifter
hon sig och forsvinner frin yrket for atskilliga ar, kanske for all framtid.

Flickorna har kanske intc alltid samma ‘drive’ som pojkarna nir det
giller yrke och framtid. Tanken pa familjebildning och forsorjningsplikten
i samband dirmed sitter kanhinda en annan prigel pd pojkarnas yrkes-
planer dn pa flickornas. Men dessa synpunkter bor inte tillmitas avgirande
betydelse. Flickorna bir fd stérre [ribet i yrkesvalet.”

Stockholmsgruppen fortsitter: "Det giller att 6vervinna den konserva-
tism som otvivelaktigt finns inom niringslivet hirvidlag. Yrkesvals-
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lirarna och yrkesvigledarna borde hir ha en viktig uppgift. De skall
ge flickorna impulser att vilja ett jobb de trivs med, oavsett om det
giller ctt 'manligt’ cller ett 'kvinnligt’ yrke.

Det borde med andra ord i princip inte vara nigon skillnad pd pojkar
och flickor i fraga om val av yrke.”

Frigan om det I6nar sig att utbilda kvinnor har inom gruppen i Norr-
kdping besvarats sd hir.

"Kvinnorna ir 1 detta hinseende inte en enhetlig grupp. Vi bor skilja pa
modrar och icke modrar ... Enligt en undersokning som vi gjort i vissa
nybebyggda stadsdelar, var drygt en fjirdedel av kvinnor med ett barn
under 7 dr forvirvsarbetande. Det relativa antalet forvirvsarbetande modrar
sjonk direfter snabbt med stigande barnantal ... Men varfor stannar sd
ménga kvar i forvirvsarbete efter forsta och andra barnct? ... En visentlig
orsak kan vara att vederbirande befarar att hon skall fa svirt att dtergd till
forvirvsarbete nidr barnen har vuxit upp ... Kan det inte tiinkas att en
yrkesutbildning gor det littare for den hemarbetande kvinnan att dtergd
till forvirvslivet?”

P4 sid. 147 1 betinkandet redovisas resultatet av en enkiit rorande kvin-
nornas instillning till arbetet. Enligt denna skulle kvinnorna vara mindre
intresserade och ansvarsmedvetna dn minnen och mindre inriktade pd avan-
cemang. Jag kan inte hilla med om att kvinnorna dr mindre ansvarsmed-
vetna dn mannen.”

"De skillnader mellan min och kvinnor som vi har i virt samhille ar
bara till en liten del biologiskt betingade. Till allra storsta delen beror de
pa tradition och vanetinkande. Kvinnorna har inte samma ambition sigs
det. Vad fir de for sin ambition? Det ir inte sd forvinande om minga ger
upp, dirfor att motstindet dr for stort. En bittre yrkesutbildning f6r kvin-
nor skulle ge bittre anpassning och storre trivsel. Vi dr inne i en ny epok
och miste acceptera kvinnorna som en jimnstilld part pd arbetsmarknadea.”

“Uppfattningen om vad min och kvinnor duger till dr ofta inkonsekvent.
Om kvinnorna ir svagare in minnen, dr dd trappstidning ett limpligt
arbete for en kvinna? Det vanliga talesittet att kvinnorna dr simre bilister
hiller nog inte heller streck. Jag sig i en tidningsnotis att ett amerikanskt
forsikringsbolag, som har hogre bilforsikringspremier for personer under
tjugofem dr, sinkt dessa for kvinnorna.”

Vi fir i detta sammanhang inte glomma bort att det ur bide familjens
och samhillets synpunkt dr av stort virde, om den gifta kvinnan har moj-
lighet att dtergd till forvirvslivet, om forsorjningsbordan for familjen plots-
ligt skulle liggas pd henne genom dodsfall eller sjukdom.”

Gruppen beslét sammanfatta sina synpunkter pd foljande sitt: "Kvin-
nor och min bér ha samma utbildningsmojligheter. De pd s. 147 1|
betinkandet (YS) anférda uppgifterna om kvinnornas och minnens
genomsnittliga yrkesverksamma tid kan icke motivera olikheter ifriga
om mojligheterna till yrkesutbildning, de/s emedan de individuella varia-
tioncrna 1 detta hinseende dr stora pd grund av att vissa kvinnor mdste
limna forvirvslivet i samband med familjens tillvixt, medan andra som
har mindre familjer cller ir ogifta fortsitter sitt forvirvsarbete, dels
emedan yrkesutbildning idr av stort virde dven for de kvinnor, som
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limnar forvirvsarbetet i samband med barnsb6rd. En yrkesutbildning
for dessa senare kan underldtta dtergdngen till forvirvslivet dd barnen
blivit dldre och modern inte lingre pd samma sitt behdvs i hemmet.
Den kan dessutom ge familjen trygghet genom att modern pd grund av
sin yrkesutbildning blir en potentiell familjeforsorjare som kan Overta
den ekonomiska f6rs6rjningen av barnen, om detta blir nédvindigt.
I samband med frigan om yrkesutbildning for kvinnor bor ocksd observe-
ras virdet av utbildningsformer som ger mdjligheter for kvinnor som
onskar dtervinda till forvirvslivet att friska upp sina kunskaper.”
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Skola — niringsliv

Samarbete a och o f6r utbildningsplaneringen

Otaliga gdnger har man i kommentarerna till skolreformen citerat
ddvarande ecklesiastikminister Weijnes ord att “enhetsskolan stdr och
faller med 9y”. Man b6r nu kunna g ett steg lingre och siga att 9y
liksom yrkesorienteringen stir och faller med ett gott samarbete mellan
skola, niringsliv, arbetsférmedling och f6rildrar.

Frin hogre skolhdll har man ofta pipekat att det giller att vinna
niringslivets fortroende for och solidaritet med enhetsskolan, sarskilt
med dess yrkesforberedande avsnitt. For att forsoket skall lyckas madste
niringslivet pdta sig betydelsefulla uppgifter, bl. a. stilla till forfogande
praktikplatser och kvalificerat folk som handledare.

Utifrdn sddana uttalanden borde man ha kunnat férvinta att de centrala
och lokala myndigheterna skulle ha funnit det hogst angelaget att direkt
och pd ett tidigt stadium engagera niringslivsfolk till aktiv samverkan
vid utformningen och uppliggningen av den praktiska yrkesorienteringen
och den forberedande yrkesutbildningen. S& har emellertid skett endast
i ringa utstrickning, i varje fall pd det lokala planet.

I 1940 drs skolutredning satt endast skolfolk med i regel foga erfaren-
het av praktiska yrkesutbildningsproblem. Aven i 1946 ars skolkommis-
sion saknades aktiva niringslivsmin bland ledaméterna. Inte ens i kom-
missionens yrkesutbildningsdelegation eller 1952 drs yrkesutbildnings-
sakkunniga placerades aktiva representanter for niringslivet. "Samarbetet
mellan industri och yrkesutbildning dr en viktig friga. Det borde ha
borjat redan vid utformningen av betinkandet (YS), men det f6refaller
som om de som inom industrin skall ta hand om utbildningen inte
varit representerade vid utredningen”, skriver Norrkdpingsgruppen. At-
skilliga av de 6vriga grupperna har gjort liknande reflexioner.

Aven vid iscensittningen av enhetsskolan pd det lokala planet har
ndringslivet i flera fall stallts infor fullbordat faktum. Skolmyndigheterna
har beslutat om inrittande av enhetsskola och forst sedan viddjat till
ndringslivet att aktivt engagera sig for att forsoken mdtte foras i hamn.
Det borde ha varit sjdlvklart att i god tid — &tminstone innan man natt
fram till hogstadiet — anordna konferenser mellan skola och niringsliv
for att fa diskutera uppliggningen av yrkesorientering och 9 y-utbildning.
I ndgra forsdksdistrikt har expertrdd, sammansatta av representanter {or
ortens ndringsliv, tillsatts 7 efterhand. Vad dessa kan gora for en rationellt
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ordnad praktisk yrkesorientering och forberedande yrkesutbildning dr det
innu svirt att yttra sig om.

I "Ny forebild till timplan for klass 9 y”! riktar skolverstyrelsen
foljande uppmaning till forsoksdistrikten: "Nir den lokala plancringen
for klass 9 y paborjas, miste anvisningarna kompletteras genom upplys-
ningar inhimtade vid samrdd med representanter for ortens niringsliv,
arbetsformedlingen och yrkesskolorna i trakten, om sddana finns.” Till
detta kan dock fogas gruppernas understrykande av att samrddet bor ske
pa ctt tidigt stadium, helst fore beslutet om férsdksverksamhet.

Att niringslivet tidigare i mdnga fall visat en reserverad instillning
till enhetsskolan och de yrkesforberedande avsnitten diri kan till mycket
stor del forklaras av att man silunda stillts utanfoér bide pd det ut-
redande och pd det verkstillande planet. Dessutom har man fatt en i hog
grad bristfillig information om syftet med och — framférallt — det
praktiska genomférandet av yrkesorientering och  yrkespraktik. Detta
beror férmodligen 1 sin tur pd att man pd skolhdll inte alltid kunnat ge
mer dn allmidnna anvisningar och vaga forhoppnmagar som svar pd {rigor
om alla de PI‘dI\tlS]\ﬂ problcm som tornat upp sig och som man cfter
flera drs erfarenhet 1 mdnga fall dnnu inte hunnit 16sa tillfredsstillande.

Den bristfilliga kommunikationen dr s mycket mera beklaglig som
man ofta fdr crfara att ju bittre kontakten med skolreformen och dess
problematik blir, desto villigare dr niringslivet att gora cn insats for att
gora det bista av de mojligheter som reformen dr avsedd att ge.

Niringslivets passivitet under den forsta delen av reformtiden fdr vil
dock inte enbart skyllas pd myndighcter och skolvisen. Skol- och yrkes-
utbildningens reformering borde sd uppenbart ligga 1 niringslivets in-
tresse att man redan pd ctt tidigare stadium sjilvmant skulle ha gitt in
for ctt aktivare engagemang. SNS gruppverksamhet pd detta omrdde har
som nimnts {rdn borjan tillkommit just for att stimulera niringslivet
pd olika hdll i landet till aktivitet och samverkan med skolan. Centralt
har ocksd arbetsmarknadsorganisationerna under de senaste dren dgnat
dessa frigor okat intressc. Overhuvudtaget kan nog niringslivets intresse
for skol- och yrkesutbildningsreformerna nu anses vickt och dess villighet
till aktiv medverkan uppenbar.

"Hur man dn vinder pd dessa problem, kommer man inte ifrdn att
niringslivet far dra tyngsta lasset ifrdga om 9 y-utbildningen. De yrkes-
skolor som finns kan inte klara mer dn en ringa del av den vildiga upp-
giften att ge alla dessa ungdomar grundliggande yrkesutbildning. Det
giller dirfor att planliggningen av denna utbildning sker i intim sam-
verkan mellan skola och niringsliv, sd att de resultat som uppnds stir
i rimlig proportion till de nedlagda kostnaderna™, skriver 1954 dry skol-

VI Aktucllt frdn Skoliverstyrelsen 1955: 10.
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grupp i Stockholm och fortsitter: Skolans uppgift i detta sammanhang
blir att fd fram ctt fylligare underlag f6r beddmning av ungdomarnas
forutsittningar for olika yrkesgrenar. Kanske man kan finna ndgon form
for anlags- eller limplighetsprovningar som kan underlitta en sddan
bedémning. Ett rimligt médl synes vara att forhindra att ungdomar som
ar direkt olampliga for ctt yrke kopplas in pd en specialiserad yrkes-
utbildning.”

Detta dr sdledes tvd krav som man anser rimliga: att niringslivet far
vara med och ligga upp riktlinjerna f6r den verksamhet som det skall
hjdlpa till att genomféra och vars resultat dr ett livsintresse for hela vir
produktion samt att det frin skolhdll tas krafttag for att 6ka clevernas
mojligheter att vilja "ratt” yrke.

Man foresldr inrittande framforallt lokalt av samarbets- och  plaie-
ringsorgan for lopande kontakt mellan skolvisen, ndaringsliv och ang-
domsformedling, organ som kan goéra nddiga utredningar och plancra
for en samordnad skol- och yrkesutbildning pd orten. Den informella
verksamheten 1 SNS arbetsgrupper har visat att kontaktorgan av sidan
typ inte bara dr allmint samarbetsbefrimjande utan ocksd kan vara ctt
utmirkt forum for idéskapande och utredande verksamhet till ledning
for det praktiska handlandet. I Norrédping tillvaratas t. ex. gruppernas
synpunkter kontinuerligt av de formella, verkstillande och plancrande
skolorganen. I Karlstad har SNS-gruppen i samverkan med staden och
SNS centrala kansli satt igdng en prognostisk undersékning av ortens
niringsliv, befolkning och arbetskraft for att ge underlag for planeringen
av stadens utbildningsvisen. Hir samverkar niringsliv, skola och arbets-
marknadsorgan bdde idémissigt, organisatoriskt och eckonomiskt. (Jfr
s. 58.) Karlstadsgruppens pedagogiska kurs for handlare i foretagen
ar ytterligare ett exempel pd praktiskt samarbete. Inom Swndsvallsgrup-
perna slutligen har dtskilliga fakta sammanstillts till ledning for den
pigdende forsoksverksamheten dar.

Skolgruppen i Stockholm 1955 har i skriften "Industrin och yrkes-
utbildningen” utvecklat ytterligare en del forslag for samarbetet. Man
framhéller silunda att den bristfdlliga kontakten mellan yrkesskolorna
och foretagen borde forbittras genom sirskilda kontaktpersoner pa bida
sidor. Det dr ganska klart att bdda parter har mycket att vinna pd cn
kontinuerlig anpassning. Skolornas rektorer hinner inte hilla en I6pande
kontakt och skulle darfér behova assistans av en sirskild kontaktman,
i varje fall vid stérre skolor. Pd foretaget mdste det likasd finnas en
person eller avdelning som nirmast handligger och ansvarar for utbild-
ningsfrigor av olika slag.

Slutligen ett citat frdn Bordsgruppen i viras: "For att marken skall
kunna beredas for en samverkan mellan skola och yrkesliv borde limp-
ligast samarbetsdelegationer for olika branscher bildas. P& dessa sam-
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arbetsdelegationer skulle det ankomma att bedriva propaganda och soka
vinna forstdelse for de nya formerna f6r yrkesutbildningen.”

Fakta och prognoser for utbildningsplaneringen

Lika sjalvklart som det 4r att skola och ndringsliv samarbetar vid
planeringen av enhetsskola och yrkesutbildning, lika sjilvklart dr det,
anser grupperna, att denna planering baseras pd en grundlig utredning
av yrkesutbildningsbehovet pd olika omrdden, nu och si lingt in i fram-
tiden som man tror sig kunna bedoma med ndgorlunda sikerhet.

Regelritta kvalitativa yrkesanalyser méste goras for att faststilla vilka
kunskaper och firdigheter varje yrke kriver. Det dr niringslivets sak
att gora detta, och det effektivaste bor vara att gora det branschvis genom
centrala utbildningsorgan, si som redan sker inom ndgra av de storre
industribranscherna. Dessa analyser kan sedan anpassas efter foretagens
egenart for att bli utgdngspunkt for de lokala uppliggningarna av yrkes-
utbildningen.

Vidare krivs kvantitativa analyser av rekr yteringsbehovet genom kart-
liggning av proportionerna mellan olika ‘yrkeskategorier, deras dlders-
fordelning osv. Sddana analyser bor goras bdde branschvis och ortsvis.
P varje ort fir dessa uppgifter sedan stillas mot de befolkningsstatis-
tiska data.

Sjilvfallet bor man for bdda dessa typer av analys sd lingt mojligt
stalla prognoser med hinsyn till teknikens sannolika utveckling — och
ddrav foljande nya arbetsmetoder — och till bedombara forindringar
av andra produktionsbetingelser — och dirav foljande nya fordelningar
av niringsgrenarna.

Planen for SNS arbetsgrupper har som framgar av bilaga 2 sokt ange
vissa riktlinjer for en lokal behovsanalys, och flera av grupperna har i
mer eller mindre ambitiés grad efter dessa linjer gjort vissa uppskatt-
ningar. I Sundsvall, Sédertilje, Bords, Halmstad och troligen &ven
pa flera hdll kommer dessa berikningar sannolikt att kunna ge en tim-
ligen god vigledning vid uppliggningen av yrkesutbildningsvisendet.

En regelritt utredning efter dessa riktlinjer, byggd pa alla tillgingliga
niringsgeografiska och befolkningsstatistiska uppgifter och utférd av en
specialinriktad forskare, igdngsitts som nyss nimnts i Karlstad i host pd
initiativ av SNS-gruppen dir. (Jfr s. 57.)

Genom kartliggningar av dessa slag bér man kunna fa fram det totala
behovet av arbetskraft och utbildning, den nédvindiga grunden {6r en
aktuell yrkesorientering och en effektivt utbyggd yrkesundervisning.
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Bilaga 1

SNS verksamhet i skol- och yrkesutbildningsfragor

t. 0. m. verksambetsdret 1954—55
Verksamhetsiret 1949— 50
En vetenskaplig undersokning av vissa psykologiska och pedagogiska forut-
sittningar for skolreformen, utford av docenten i pedagogik Jan Agrell,
Uppsala.
Debatter 1 SNS lokalgrupper om niringslivets syn pa skolreformen.

Varen 1950
Resultaten av nyssnimnda utrednings- och debattverksamhet publicerade i
skriften "Skolreformen och niringsliver” — Synpunkter pa forsoksverksam-
heten, distribuerad bl. a. till riksdagens ledaméter fore beslutet om 9-drig
enhetsskola.

Verksambetsiret 1952—53
3 arbetsgrupper kring imnet "'Skolreformen och niringslivet’.

Maj 1953
Arbetsgruppskonferens i Bdstad med samma imne.
Referat: "Enbetsskolan och ndringsliver” (stencil).

Verksambetsiret 19 53—
953—54
7 arbetsgrupper kring dimnet “Skolreformen och niringslivet”.

Maj 1954
Arbetsgruppskonferens i Tylosand kring dmnet “Niringslivet och fram-
tidens skola”.
Kontaktkonferens 1 Tylosand med representanter for Svenska Seminarie-
lirarforeningen och niringslivsrepresentanter i SNS arbetsgrupper kring
amnet "'Kan skolan lira for yrkeslivet?”.
Referat: "Kan skolan lara for yrkeslivet?” (stencil).

Verksambetsiret 1954—55

8 arbetsgrupper kring dmnet “Skolreformen och niringslivet’.
s arbetsgrupper kring yrkesutbildningssakkunnigas betinkande.

Muj 1955
Resultaten av verksaniheten i tvd av de sistnimnda arbetsgrupperna publice-
rade i skriften “Industrin och yrkesutbildningen” (stencil), distribuerad till
riksdagens ledamoter fore beslutet i yrkesutbildningsfrigan, till kommunala
och andra allminna samt enskilda yrkesskolor, forsiksskolor, berérda centrala
myndigheter, arbetsmarknadsorganisationer, politiska organisationer osv.

Utover denna verksamhet har skol- och yrkesutbildningsfrigor ocksd behandlats
vid atskilliga s. k. plenarsammantriden i SNS lokalgrupper.

Slutligen kan tilliggas att forisatt utredningsverksamhet planeras samt att arbets-
gruppsverksamheten fortgdr under innevarande verksamhetsir kring foljande imnen:
1. skolreformen och niringslivet, 2. yrkesutbildningen, foretaget och kommunen,
3. teknikerutbildningen — i anslutning till nyligen avgivet betinkande, 4. handels-
utbildningen — 1 anslutning till nyligen avgivet betinkande, s. lokal skolplanering
for overgdngstidlen — i anslutning till snart foreliggande betinkande frin den
s. k. realskoleutredningen.
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Bilaga 2

93

6o

Skolreformen och
néringslivet
PM for arbets-

srupper

Y rkesutbildningsproblem i samband med
enhetsskolans genomforande

Hur mdnga elerer kan beriknas gd den praktiska linjen av hogstadict i en
tinkt respektive kommande enhetsskola pd orten ir 19xx?

Hur stort dr for nirvarande rekryreringsheborver av ung arhetskraft av olika
slag inom foretag och branscher pd orten? Hur stort kan det bedomas bli
under de nidrmaste dren? )

Gor cn inventering, i mojligaste mdn dven inom hantverk och handel.

Hiorudan uthildiing bor dessa olika typer av arbetskraft ha, och hur bir den
Limpligen liggas upp? 1 vad min ir det onskvirt att den ges i kommunala
yrkesskolor, inbvggda verkstadsskolor och enskilda lirlingsskolor cller 1
produktionen?

Bor den mera okvalificerade arbetskraften fi nigon utbildning? Vad bir denna
i sd fall omfatta? Bor den ges i skolmissig form eller enbart genom arbets-
praktik ?

a) Hur ndnga av 9 y-eleverna kan placeras i yrkesskolor, kommunala och
cnskilda, som redan finns pd orten?

b) 1 vilken utstrickning kan fdretugen bereda de ovriga praktikplatser? Finns
det nigra foretag pd orten som av nigon anledning inte har mojlighet att
ta emot sd unga praktikanter?

¢) Vad bor yrrerligare giras frin kommunens resp. niringslivets sida for att
fylla behovet av skol- och yrkesundervisning?

Uppliggning av jyrkesorientering i klasserna 7 och 8.

a) Hur bor den reoretiska yrkesorienteringen liggas upp?

Hur bor individens valfriber avvigas mot utkonistniijligheterna pd hem-
orten?

Hur kan och vill wiringsliver aktivt medrerka i denna yrkesorientering
(genom att stilla sakkunnigt folk till forfogande for foredrag 1 skolorna,
genom att limna upplysningsmaterial osv. — skolans yrkesvalslirare kan
ju inte rimligen cnsamma behirska alla yrkesomrdden) ?

b) Hur bor de kollektiva studiebeséken pa firetagen ordnas for att bli givande
(genom forberedelse i skola och pi firetag, genom uppfoljning i skolan,
genom broschyrer, litteratur, filmer osv.)?

¢) Hur bor den praktiska yrkesorienteringen 1 klass 8 liggas upp (4 eller 8
veckors vistelse pd en eller flera arbetsplatser) ?

Kan man ta emot ungdomarna pi foretagens producerande avdelningar?
Hur kan frigan om limplig handledning av cleverna ordnas under den
praktiska yrkesorienteringen ?

Kan eleverna beredas tillfille att sjilva delta i enklare arbeten under dessa
orienteringsbesok 7 Eller bor man koncentrera sig pa att orientera om arbets-
livets allminna forhdllanden och regler (foretagsorganisation, fackfor-
cningsvisen, arbetarskydd osv.) ?



6.

Uppliggning av den férberedande yrkesutbildningen i klass 9 y for olika bran-
scher och typer av foretag.

a)

b)

Skall alla elever inom en bransch pa detta stadium {4 swmima férberedande
grundutbildning, som alltsi dels kan vara ett forsta steg for dem som
kommer att gi en lingre utbildningsging, dels kan vara en avrundad allmin
“arbetsfostran” for dem som sedan gir direkt ut i mer eller mindre okvali-
ficerat arbete? Eller skall man frin borjan av 9y skilja mellan dem som
redan ne avser att genomgd en kvalificerad yrkesutbildning och dem som
ir mera yrkesobestimda och varav de flesta sannolikt kommer att stanna
vid relativt okvalificerat arbete?

Vilket virde kan det ha att ge alla — idven dem som kommer att stanna
som tempoarbetare o. dyl. — en siddan allmin, “orienterande” utbildning
som kan hinnas med 1 9 y? I vad min finns det for Ovrigt intresse for att
ge tempoarbetare utbildning 1 olika tempon?

Vad bor en eventuellt gemensam grundliggande wutbildning ungefiirligen
omfatta inom olika branscher?

Vilka praktiska arbetsuppgifrer bor ingd diri och i vilken utstriickning bor
de ges inom skolverkstider respektive produktion? T vilken utstriickning
kan man, nir praktiken dr forlagd till produktionen, lita eleverna cirkulera
mellan olika avdelningar? Vad kan man ur foretagets synpunkt vinna pi
ett sidant relativt arbetskrivande arrangemang?

Vilka yrkesteoretiska dninen bor den omfatta?

Kan niringslivet pd orten stilla sakkunnigt folk till forfogande som lirare
i sidana dmnen?

Hur skall de foretag gora som inte kan och fir sysselsitta ungdomar under
18 ir t produktionen tuirg industri, skiftesarbete osv.)?

¢) Hur kan handledningen av 9 y-praktikanter ordnas pa foretag som saknar

sirskild utbildningspersonal? Har de ordinarie arbetsledarna mojlighet att
handleda eleverna? Kan arbetarna tinkas dta sig att vara “faddrar™?

Kan man tinka sig att foretagen och skolan pd orten i samarbete, genom
uthyte av yrkesmdissiga respektive pedagogiska erfurenheter, kan lisa denna
friga (genom kortare pedagogiska kurser for handledare pd foretagen,
genom att enhetsskolans lirare fir tillfille att nirmare orientera sig i ortens
foretag och yrkesliv)?

I vad mén kan féretagsnimnderna medverka i denna friga?

d) Hur bor praktik och skolging kombineras i 9y (hur linga perioder) ?

7. Bor skolan eller ungdomsformedlingen formedla praktikplatser ?



Bilaga 3

Deltagare i SNS skolgrupper 1952—1955"

Kiruna 1953—55
Ordférande:

Disponent Boris Serning (1953—54),
LKAB.

Bergsingenjor Bror-Knut Lundin
(1954—s55), LKAB.

Bergsingenjor Hans Ahlmann, LKAB.

Personalkonsulent Karl-J. Edstrom,
LKAB.

Overingenjor Uno Fernlund, LKAB.

Kamrer K. G. Lundblad, LKAB.

Bergsingenjor K.-E. Sellergren, Tuol-
luvaara Gruv AB.

Rektor Bengt Stensland, Kiruna Prak-
tiska Ungdomsskola.

Overingenjor John Tornquist, LKAB.

Bergsingenjor Rudolf Westerlund,
LKAB.

Bokhillare Anselm Wiklund, LKAB,
ordf. i Kiruna stads folkskolestyrelse.

Boliden 1954
Ordforande:

Civilingenjor Bjorn Tornguvist,
dens Gruv AB.

Boli-

Bergsingenjor Dag Ingler, Bolidens
Gruv AB. )
Herr Albin Wallin, Bolidens Gruv AB.

Skellefted 1955
Ordférande:

Overingenjor Simon Carlsson, AB
Scharins Soner, Klemensnis.

Rektor Harald Engquist, Skellefted
Stads Yrkesskola.

Konsulent Gosta Carlsson, Visterbot-
tens Norra Kopmannaforbund.

Ingenjor Tage Larsson, Bolidens Gruv
AB, Ronnskirsverkens Industriskola.

Ingenjor Erik Lundmark, Skellefted
Fabriks- och Hantverksforening.

Herr Karl Johan Ocklind, Bolidens
Gruv AB, Ronnskirsverken.

Assistent Johannes Perstrand, Arbets-
formedlingen.

Fabrikor Oscar Westberg, Westbergs
Gummiverkstad.

Sundsvall 1954—55

SAMORDNANDE OCH RAD-
GIVANDE GRUPP

Ordforande:

Overingenjor R. Hellerquist, Ostrands
Sulfatfabrik, Timra.

Overlirare Einar Blom, Enhetsskolan
Kvissleby, Njurunda.

Overlirare Per Bratt, Sundsvalls folk-
skolor.

Direktor Hans Biduml, Mohogs Meka-
niska Verkstad, Skonsmon.

Disponent N. Fiirst, Fosfatbolaget,
Stockviksverken.

Overingenjor G. Gidlof, Sund-Skonviks
Verkstider, Sundsbruk.

Distriktsoverlirare Magnus Hovlin,
Hagaskolan, Skonsberg.

Skorstensfejarmistare  Mattur  Larsson.

Civilingenjor Hans Erik Nissen, Svens-
ka Cellulosa AB.

11 de grupper som arbetat under flera sisonger har sammansittningen i vissa
fall vixlat ndgot, varfor ndgra hir upptagna personer endast deltagit i verksamheten
under en del av den angivna tiden, somliga endast i enstaka sammantriden. Upp-
gifterna om titlar och anknytning till foretag giller sjilvfallet tiden for deltagandet
i SNS-gruppen, varfor de i ndgra fall nu ir inaktuella.
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Distriktsoverlarare Gosta Sjostrom,
Timra.

Assistent  Bertil Sundberg, Arbetsfor-
medlingen.

Ombudsman Sten Soderberg, Medel-
pads Kopmannaforbund.

Tekn. dr H. Tydén, SCA:s Forsknings-
laboratorium, Skonsmon.

Liroverksadjunkt Stig Watz.

Socialchef Johan Westberg, Svenska
Cellulosa AB.

INDUSTRIGRUPP

Ordforande:

Overingenjor F. Carrick, Ortvikens
Sulfitfabrik, Skonsberg.

Overlirare Per Bratt, Sundsvalls folk-
skolor.

Direktor Hans Bduml, Mohogs Meka-
niska Verkstad, Skonsmon.

Ingenjor A. Carlsson, Fosfatbolaget,
Stockviksverken.

Personalkonsulent Helge Eriksson,
Ortvikens Sulfitfabrik, Skonsberg.

Civilingenjor Ingemar Flodén,
Nyhamns Kemiska Fabrik, Essvik.

Direktor S. Gamfeldt, Gunnebo Bruks
AB.

Disponent Gosta Levil, Levils Dam-
ekipering.

Civilingenjor Ingvar Lindholm, Sor-
akers Sulfitfabrik, Sordker.

Ingenjor Rune Lundahl, Ortvikens
Sulfitfabrik, Skonsberg.

Ingenjor John Norén, Televerkstaden.

Overingenjor G. Stahre, Svartviks
Sulfitfabrik, Svartvik.

Rektor K. Soderstrom, Centrala Verk-
stadsskolan.

Yrkesvalslirare Curt Wahlquist,
Skonsberg.

HANDELSGRUPP
Ordforande:

Kopman Ragnar Berglund, AB Elias
Andersson, Sorberge.

Yrkesvalsliarare Gosta Asp, Timrd.

Folkskolldrare Sture Augustin, Sunds-
vall.

Jdrnhandlare O. Engsjo, Skonsberg.

Kopman Bengt Eric Ericson, Stockviks-
verken.

Kopman Egon Jansson, Sundsvall.

Kopman Thor Johansson, Skonsberg.

Kopman Jac Lalander, Lalanders Herr-
klider.

Disponent K. A. Nyberg, Strombergs
Firghandel. )

Kopman Hj. Nyman, Sundsvall
(specialaffir).

Ko6pman Gosta Ring, Sundsvall.

Kopman A. E. Sjoberg, Njurunda
(specialaffir).

Kamrer Henry Stadling, AB M. Fel-
linder.

Ombudsman Sten Soderberg, Medel-
pads Kopmannaférbund.

HANTVERKSGRUPP
Ordféorande:

Skorstensfejarmastare  Mattur  Larsson.
Frisormistare Erik Bergman.
Frisormastare Einar Engstrom.
Verkmistare Ivar Fromell.

Fabrikor Thure Koorp. Koorps Indu-
striservice, Svetsnings- och Mekanisk
Verkstad, Fagervik.

Sjukskoterska Gunnel Lundahl.

Platslagarmistare Einar Magnusson.

Mailarmistare Alex Norrgard,
Skonsberg.

Korsnar Aisa Nyman.

Tvdttmistare Adolf Nystrom, Vivsta-
varv.

Konditor Ernst Rosell.

Snickarmistare G. Schedin, Kvissleby.

Folkskollirare Per Sundstrom,
Njurunda.

Fil. kand. Pir Soderberg, Skonsberg.

Karlstad 1952—53, 1955
Ordforande:

Civilekonom Mains Nerman (1952—
53), Nermans Trycksaker.

Konsul Curt Wennberg (1955), AB
C. J. Wennbergs Mekaniska Verk-
stad.
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Linsarbetsdirektor Arvid Eskel, Lins-
arbetsnimnden.

Rektor Uno Forsberg, Yrkesskolorna,
Skoghall.

T. f. folkskoleinspcktor H. W. Frimo-
dig, Karlstads folkskolor.

Ingenjor T. Giawert, AB C. J. Wecna-
bergs Mckaniska Verkstad.

Civilingenjor Anders Lindqvist, Ammu-
nitionsfabriken Zakrisdal.

Civilekonom Mins Nerman, Nermans
Trycksaker.

Overingenjor Sven Sandgren, Ammuni-
tionsfabriken Zakrisdal.

Ingenjor Walter Skold, Skoghallsver-
ken.

Civilekonom Carl-Eric Tegstrom, Her-
man Geijer & Co AB.

Rektor Stig Westherg, Karlstads skolor
for yrkesundervisning.

Visterds 1953—54
Ordforande:

Personalkonsulent Sven  Nyman,
AB Svenska Metallverken.

Ingenjor Fritz Edcbo, ASEA.

Folkskollirare Bo Hassel, Visterds
Folkskolor.

Assistent Hikan Hdkansson, Arbetsfor-
medlingen.

Rektor Henning Karlsson, Suraham-
mars Yrkesskolor.

Stockholm 1954, 1955
Ord [drande:

Utbildningschef Ragnar Meder (1954,
1955), Skandiaforsakringar.

Rektor Fredric Bagge (grupp II 1955),
Skolan for Bokhantverk.

1:¢ byrasekreterare Sten Olof Doos,
Kungl. Arbetsmarknadsstyrelsen.

Faktor Ingmar Ekelund, Skolan for
hokhantverk.

Civilingenjor Fritiof Ekstedt, Sveriges
Verkstadsforening.

Byradirektor Birger Girdstedt, Kungl.
Overstyrelsen for Yrkesutbildning.
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Kamrer Anders Lind, Trafik AB
Gringesherg-Oxclosund.

Personalkonsulent Gert Lindcberg,
Al Gunnar Collijn.

Studicrcktor Hilding Lindestam, AGA,
Lidingo.

Kanslichef Per Lindman, Arbetsmark-
nadens Yrkesrdd.

Civilckonom Anna-Greta Nackstad,
AB Nordiska Kompanicet.

Verkstadschef Albert Nerlén, ERMI.

Ingenjor Lars Nislund, Marabou AB.

Yrkesvalslirare Rune Nislund, Ny-
torps Folkskola.

Yrkesvalslirare Rolf Olsson, Bjorkha-
hagens Folkskola.

Ombudsman Arnold Palm, Svenska
Mailareforbundet.

Overlirare Helge Rynnel, Lingbrodals
Folkskola.

Hovjuvelerare Ake  Stromdahl, Hugo
Stromdahl AB.

Ingenjor Knui Svensson, AGA,
Lidingo.

Overliirare Sixten Thorslund, Bjorkha-
gens Folkskola.

Bokbindarmistare Lars Wahlstrom,
Hikan Wahlstroms Bokbinderi.

Ingenjor Jean Westman, Ernst Nilson
AB.

Overdircktor Harald Wik, Statens
Hantverksinstitut.

Sodertalje 1955
Ord [orande:

Verkstadsingenjor Lennart Ostbrink,
Al Scania-Vabis.

Rektor Folke Billberg, AB Scania-Vabis
Y rkesskola.

Rektor Rolf Hallberg, Sodertilje Stads
Y rkesskolor.

Kopman Edvin Johansson, Képmanna-
foreningen.

Civilingenjor Karl-Erik Larsson,
AB Svenska Maskinverken.

Assistent John Lindholm, Ungdomsfor-
medlingen.

Personalkonsulent Carin Mirdh,
Tobaksmonopolet.



Optiker Henry Sandh.
Yrkesvalslirare Stig Stenbom, Soder-
tilje Folkskolor.

Nyképing 1953, 1954

Ordforande:

Inkopschef Gosta af Ekenstam, Hargs
Fabriker AB.

Konsulent Birger Berggren, Landstinget.

Intendent Carl-Goran Bergman,
AB Oxelosunds Jirnverk.

Direktor Ernst Bratt, AB Nykopings
Automobilfabrik.

Folkskollirare Lennart Brihall, Nyko-
pings Folkskolor och Yrkesskolor.

Assistent Hans Carlsson, Arbetsférmed-
lingen.

Personalkonsulent Leif Conradsson,
AB Sunlight.

Disponent Gosta Ekwall, Wedholms AB

Overlirare Knut Ljung, Nykopings
Folkskolor.

Direktor K. G. Kanderup, Kopmanna-

foreningen.

Urmakare Harald Krusell, Hantverks-
foreningen.

Civilingenjor Gunnar Lamby,
AB Sunlight.

Kopman Yngve Lindahl.

Civilingenjor Atle Lundstrom, Oxeld-
sunds Jirnverk.

Direktor Petrus Svensson, Svenssons
Jirnhandel; Kopmannaforeningen.

Ingenjor Folke Westerberg, Charles
Westerberg & Co AB.

Civilingenjor Hans Westerberg, Charles
Westerberg & Co AB

Civilingenjor K. O. Wikholm, AB Ny-
kopings Automobilfabrik.

Norrkoping 1952—53, 1955

Osdfirande:

Rektor Helmer Hellgren, Tekniska
Gymnasiet.

Assistent Gunnar Ahnberg, Konsum.

Direktor Bertil Andersson, AB Ny-
borgs Yllefabrik.
Rektor Gosta Andersson, Norrkopings
Stads Yrkesskolor.
Civilingenjor  Carl-Ivar
Lithografiska AB.
Overingenjor Walter Busch, Norrko-
pings Bomullsviifveri AB.

Overingenjor Axel Ekwall, Skiirblacka
Pappersbruk.

Ingenjor Nils-Olov Engstrom, Litho-
grafiska AB.

Butikskonsulent Bertil Graan, Konsum.

Rektor Bertil Gothberg, Lennings Tex-
til tekniska Institut.

Civilingenjor Gunnar Hasselberg,
Fiskeby Fabriks AB.

Folkskoleinspektor Sven Hedby.

Kopman Gosta Johansson.

Byrdchef Arne Jornstedt, Norrkopings
Stads Statistiska Kontor.

Mobelfabrikor E. M. Kardell.

Aktuarie Holger Korpds, Norrkdpings
Stads Statistiska Kontor.

Personalchef C. B. Lydahl, Goodyear
Gummi Fabriks AB.

Ingenjor Tage Norberg, Norrkopings
Elektrotekniska Fabriker AB.

Personalchef Per-Ake Norkrans, AB For-
enade Yllefabrikerna.

Ingenjor Sven Paulsson, Manus.

Disponent Harald Soderberg, Essve.

Assistent Arne Westergren, Arbetsfor-
medlingen.

Brikenhielm,

Trollhdttan 1953—54, 1955

Ordfirande:

Personalchef Henrik Jirnefors (1953—
54), Nydqvist & Holm AB.

Liroverksadjunkt Olof Thorn (1954
forts., 1955), Samrealskolan.

Rektor Karl Dabhlin, Trollhiittans Yrkes-
skolor.

Assistent Sten Grusell, Arbetsformed-
lingen.

Kamrer Arne Gustafsson, Nydqvist &
Holm AB.

Bergsingenjor Gerhard von Hofsten,
Ferrolegeringar Trollhiitteverken AB.
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Ingenjor Erik Ivan Carlsson, Svenska
Flygmotor AB.

Personalchef Torsten Lindefelt, Svenska
Aeroplan AB.

Kopman Walter Magnusson.

Ingenjor Gote Sahlberg, Nydqvist &
Holm AB.

Folkskoleinspektor Gustaf Wallinder,
Trollhittans folkskolor.

Kamrer Roy Warner, Svenska Aero-
plan AB.

Assistent Brita Westerlind, Arbetsfor-
medlingen.

Personalchef Yngve Ytterberg, Strids-
berg & Biorck AB.

Personalchef Bengt Orelius, Nydqvist
& Holm AB.

Bords 1954, 1955
Ordforande:

Fil. mag. Tore Westeman, AB Svenskt
Konstsilke.

Mailarmistare Harry Bergstrand, Berg-
strand & Granebo.

Ingenjor Curt Gremner, AB Erikson &
Larson.

Assistent Artur Gustavsson, Arbetsfor-
medlingen.

Folkskollirare Wilhelm Gustafsson,
Borids Folkskolor.

Kopman Gunnar Johansson, Firma
Johnnas.

Personalkonsulent Rolf-Ake Larsson,
Kilsunds AB.
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Bokbindarmistare Einar Lindskog, Otto
L. Lindskogs Bokbinderi.

Direktor Yngve Magnusson, Briderna
Magnusson Damkonfektionsfabrik AB.

Rektor Folke Mossberg, Bords Stads
Yrkesskolor.

Assistent Inger Munthe, Arbetsformed-
lingen.

Herr Bernt Rehn, AB Svenskt Konst-
silke.

Civilingenjor Harald Senneryd, AB Sve-
riges Forenade Trikafabriker.

Notarie Arne Westerstad, Bords Wif-
veri AB.

Overliirare Carl Wiinstrand, Boris
Folkskolor.

Halmstad 1954—55
Ordférande:

Disponent Goran Lindblom, Halmstads
Jirnverk AB.

Adjunkt Kurt Cederholm, Halmstads
Liroverk.

Overingenjor Gustaf Dahl, AB Malcus
Holmquist.

Disponent C. A. Hikansson, AB Lof-
gren & Jonsson.

Overlirare Nils Malmsten, Halmstads
Folkskolor.

Assistent Jan Norlin, Arbetsformed-
lingen.

Disponent Lars Peters, Svenska AB
Vato.

Glasmistare Sigurd Sjosten.



Bilaga 4
SNS LOKALGRUPP I SUNDSVALL:

Material om det lokala niringslivet

P& uppdrag av SNS samordnande grupp i skolfrigan har undertecknade utarbetat
nedanstdende forslag till insamling och presentation av material om det lokala
naringslivet till tjanst for yrkesvalslirare och ungdomsformedlare.

1. Vilka uppgifter skall materialet innehalla?

De uppgifter som gruppen ansett materialet bor innehélla framgér av det utkast
till frigeformuldr med kommentarer som bifogas sdsom bilaga 1 och 2. Ing. R.
Lundahl har hjilpt gruppen genom att fylla i frageformuliret for @rtvikens Sulfit-
fabrik och pappersbruk som exempel.

2. Hur kan insamlingen ske?

Gruppen foreslar att insamlingen av materialet sker kommunvis genom yrkes-
valslararen (Njurunda, Skon och Timrd) resp. ungdomsformedlaren (Sundsvall).
Hirvid utnyttjas de kontakter med niringslivet som skolan och ungdomsformed-
lingen har inklusive SNS arbetsgrupper i skolfrigan.

3. Hur bir materialet sammanstillas?

Forslagsvis sammanstills materialet som ett foretagsregister i losbladssystem.
Genom utbyte av material kommer detta att omfatta alla de fyra ovan nimnda
kommunerna. Utom de direkt insamlade uppgifterna forscs materialet med hin-
visningar till ”Svenskt Yrkeslexikon” for beskrivning av yrkena.

Materialet redovisas i:

a) En alfabetisk foretagsforteckning i A's med de uppgifter som svarar mot
frageformuldrets "huvud” (forsta sidan) och som for vidare upplysningar hin-
visar till resp. sidor i b.

b) En huvudforteckning i A 4 dir alla ovriga uppgifter samlas foretagsvis
efter hand som de inflyter. Huvudforteckningen forses med genomgiende pagi-
nering. Varje blad forses med anteckning om vilket foretag uppgiften giller och
nir den limnats.

c) Ett register efter yrkesgrupper och undergru.pper med sidhidnvisningar till
huvudforteckningen. Registret uppstilles efter samma system som yrkesforteck-
ningen till Svenskt Yrkeslexikon”. Format A s.

Bladen till huvudforteckningen (b) och det alfabetiska foretagsregistret (a)
kan firdigstillas efterhand som uppgifterna insamlas. Till yrkesregistret (c¢) kan
frén borjan iordningstillas blad med beteckningarna pa yrken och yrkesgrupper
och deras nr i "Svenskt Yrkeslexikon” och limnas plats for inforande av sidhin-
visningen till huvudforteckningen (b). Sedan insamlingen kommit en bit pad vig
kan nya blad av yrkesregistret (c) iordningstillas, ddr sidhdnvisningar motsvarande
det dittills influtna materialet medtagits. Arbetar man med stencil behdver inte
registrets blad skrivas om utan endast kompletteras med sidhinvisningar.
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4. Hur skall materialet hillas aktuellt?

For att halla materialet aktuellt foreslds att uppgifterna ur foretagsforteckning
(3 a) och huvudforteckning (3 b) en ging drligen tillstills resp. foretag for
granskning och ev. korrigering med hinsyn till forindringar. Man bor ta reda pa
om foretagen foredrar ndgon sirskild tidpunkt for att limna och kontrollera upp-
gifter av detta slag t.ex. darfor att de da dindd limnar liknande uppgifter till
ndgon annan.

Sundsvall den 6 december 1954

G. Asp B. Sundberg H.-E. Nissen

Bilaga 1.

Uppgifter till skolan och ungdomsférmedlingen

Foretagets namn: Ortvikens Sulfitfabrik

Adress: Skonsberg

Foretagschefens namn: Overingenjor Frank Carrick, tel. 57 430
Kontaktman for rekrytering: Personalkonsulent Helge Ericsson
Kontaktman for studiebesok: Ingenjor Rune Lundahl

Datum for uppgiftens limnande: 3/12 1954

Verksamhet: Tillverkning av sulfitmassa och papper
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1. Personal

Antal anstillda

Yrken i vilka

Yrkets beteckning ) L kgﬁar;sl;‘zléfss:
Min Kvinnor s 2 e
minimidlder
Krankorare : 2
Traversforare ............... 2
Vedgird och renseri ... ... 36 16
Syraberedare ... . ..., T 4
Kokare imwsmmsmmie sivsissdainmims 4
Hjilpkokare ............ R e 8
Silare ...l 6
Blekare 6
Provtagare i blekeri .. ............. 3 16
Maskinforare, sulfitfabriken ey 3
Passare, = ,,  sisess 3
Maskmfnr:ne mppersbmket B 4
Torkare 4
Rullare 5 . 3 18
Virapassare iypisas sdassn i iaaios 4
DestillatOr - spiseie i e ay e 4
Div. driftsarb., sulfitfabriken 25 18
" ” pappersbruket . ..... 30 16
Eldare .. .zovoaa paiserimne s wommemm 4
Turbinmaskinist .. ............ S 4
Truckforare ...... .. .. .. ... .. ..... 5 18
Traktorforare ..........ooooiii. 1 18
Mek. reparatorer .................. 37 16
Elektriker (starkstrom) ............ 13 16
Snickare . . .csaremsmisnseinoreg 17 16
Murare . . . mdsseE R R 2 16
Malare och isolerare . .............. 7 16
Instrumentmakare . ................ 6 16
Laboratoriebitrade ................. T 16
Div. arbetare mian vuesiossaas i 50 16
Formian ... ... ... ... .. 15
Ingenjirer . s premsssmemis sk smmmmns 7
Kamrer ........... s ewasvas b
Kassor och bokhéllare . ..... ... ... 4
Stenograf och sekreterare ........... 2 18
Forradsforvaltare . ................. 1
Kontorist ... ss.sxs s onisssinde s 2 17
Telefonist . ......oovvieinnneunenss 1 16
Ritare . ........ ... .. ... .. I
Ovriga susoieims s S e eyt 3
Exp.bitride ..u.ve.smmewmneanren s 1 16
Svarvare . . s s st e e 2 2
Frasare . .. psasive sl pisnidle dynsial I
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2. Uppskattat rekryteringsbehov under tiden: 1/f1—31/12 1955.

Antal
Yrkets beteckning )
Min | Kvinnor
3. Arbetstider
Ordinarie
Yrkesgrupp arbetsvecka Arbetstid
tim.
Driftsarbetare i kontinuerlig drift i Skiftbyten kl. 6.00, 14.00 och
pappersbruk och vissa avdelningar 21.00
i sulfitfabriken .. ... .. ... ... . ... 42
Driftsarbetare 1 intermittent drift i Skiftbyten kl. 6.00, 14.00 och
sulfitfabriken .. ... ... ... .... 48 21.00
Dagarbetare: mek. verkstad, el. verk- Mindag—fredag kl. 6.15—9.00,
stad, snickeriverkstad, utearbete .. 48 9.45—13.00, 13.30—16.00
Lordag kl. 6.15—9.00, 9.30—
12.15
Renseriarbetare i tvd skift ....... 48 Kl. 6.00—15.00, 15.10—24.00
inkl. matraster
Kenterstid . ................... 41,5 Kl. 9.00—r12.30, 13.30—17.00
4. Ordnar foretaget for personalen?
Mot betal- Som R
. e Anmirkning
ning formén
Miltider ........ X Frukost, lunch, kaffe och middag.
Matsiick for driftsarbetare. Oppet
for samtliga.
Bostad s e X Ungefir for 40 % av personalen.
Arbetsklider ... .. X I vissa arbeten enligt avtal.
Tviitt av dio .. ... BN Oppet for samtliga.
Resor till och fria
arbetsplats ... .. .
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5. Personalens utbildning.
A. Forekommer foretagsskola, skolavdelning, utbildning av lirlingar eller
elever?
(V. g. stryk under det tillimpliga.)

Om utbildning inom foretaget forekommer:
a) Vilka yrkesgrupper avser utbildningen?
Instrumentmakare, reparatorer, elektriker och driftsarbetare.
b) Nir antas elever?
Varje host.
c) Vilken dlder skall eleverna ha?
Fyllda 16 &r.

d) Vilka fordringar skall elev fylla for att bli antagen?
Genomgingen folkskola och fortsittningsskola eller enhetsskola
med godkiinda betyg.

e) Hur ling ir utbildningstiden?

Tvad ir.
f) Hur minga elever antas per ir?
Cirka 1o0.
g) Vilken 16n erhiller eleverna under utbildningstiden?
15 dr kr/tim
16 ar kr/tim
17 ar kr/tim

B. Stider foretaget utbildningen pi annat sitt in som angetts under A?
Ja!
Genom att limna bidrag till korrespondenskurser som har anknyt-
ning till resp. yrke.
Genom att i samarbete med kommunal yrkesskola ordna kurser.
Genom att ordna kurser for arbetsledare.

C. Kan foretaget ta emot ungdomar, som senare vill gi igenom en skola for
vidare teknisk, merkantil (etc.) utbildning, som forpraktikanter?
1 s fall for vilken typ av vidare utbildning och hur minga?

6. Ekonomiska forhillanden.
A. Mellan vilka grinser ligger vanligen drsfortjinsten for de storsta yrkes-
grupperna?
For arbetare
16—17 ar 4 500—4 700 kr
18—25 ir 7 500—9 500 kr
B. Erhiller personalen utom 16n andra formdner in som ev. redan redovisats

under punkt 4?
Vilka?

7. Ovriga upplysningar.
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Bilaga 2.

PM ang. uppgifter till skola och ungdomsférmedling

For ungdomsformedlingen och skolan — och da sirskilt den nya enhetsskolan
—- dr det av stort virde att ha tillgdng till firska uppgifter om det lokala nirings-
livet. Uppgifterna kommer dirckt endast att stillas till yrkesvalslirarnas och ung-
domsformedlarnas forfogande for deras arbete med yrkesorientering, och yrkes-
vigledning.

For att underlitta ifyllandet av bifogade frigelista har som exempel ocksi en
ifylld fragelista medsints. I det foljande limnas ytterligare ndgra kommentarer
till frigorna. Den som dirutéver behover upplysningar for ifyllandet kan vinda
sig till yrkesvalsldrare: ... ... ... ... ... .. ... .. .. ... ... tel:

Kommentar till frigorna.

1. Det ir virdefullt om uppgifterna over yrkena specificeras sd lingt mojligt.
Ange t.ex. svarvare, frisare, arborrare ctc. i stillet for endast verkstadsarbetare.

I kolumnen “Yrken 1 vilka nyanstillda kan placeras: minimidlder” anges for
de arbeten dir man kan ta in personal utan tidigare praktik inom foretaget eller
i liknande arbeten 1 andra forctag minimidldern for nyanstillda.

2. I samband med yrkesorienteringen pad enhetsskolans hiogstadium frigar ele-
verna ofta efter mojligheter att efter skolan fa arbete inom olika yrkesomraden.
En uppgift om rckryteringsbehovet ir dd av stort virde for yrkesvalsliraren och
ungdomsformedlaren.

Ange forst vilken period det uppskattade rekryteringsbehovet giller och sedan
vilka yrken det ir friga om och hur stort behovet ir.

3. Hir anges den ordinarie arbetstidens lingd och forliggning for olika
yrkesgrupper.

4. 1 anmirkningskolumnen limnas nirmare uppgift om de anordningar for
personalen som finns, t. ex. vad de omfattar, om de endast avser viss personal etc.

5. A. Med utbildning av lirlingar och elever menas hir varje form av plan-
missig utbildning.

B. Hir upptas i forsta hand hjilp till personalen for utbildning utom foretaget.

C. Observera att det hir giller s. k. forpraktik, dvs. praktik fore intride i tek-
niska skolor, handclsskolor etc.

6. Bade ungdomarna sjilva och deras forildrar ar intresserade av de ekono-
miska forhdllandena i olika yrken i samband med yrkesvalet.

A. Det ir klart att den individuella dugligheten har betydelse for lonen, men
i regel kan man dock ange vissa grinser for olika yrkeskategorier.

B. Sirskilt fordldrarna fragar utom efter 16n dven efter andra formdner, t. ex.
pension.

7. Hir limnas de ytterligare upplysningar som man anser kunna vara av virde
for yrkesvalslirare och ungdomsformedlare. Material i form av broschyrer etc.
om foretaget fir girna bifogas.
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Gunnar Helén

Skola, yrke, samhille
1 USA
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Overblick

Pd viggen i minga av de yrkesskolor som finns i amerikanska high
schools finner man inskriptionen:

The theoretical man knows why
The practical man knows how
The successful man knows both

Tanken att teori och praktik mdste g hand i hand for att féda den
framging, som dr ett amerikanskt nyckelord, ar starkt rotad i Forenta
Staternas skolvdsen. De senaste drens utveckling har understrukit dess
betydelse. Yrkessalar (workshops, shops), yrkeslirare och yrkesklasser
bildar ett starkt uppmirksammat inslag i nira nog varje skola for ameri-
kanska tondringar. Det betyder visserligen inte att de ungdomar som
limnar high school — det fyra- eller sexariga hogstadiet av den tolvériga
skolan — skulle ha fitt en egentlig yrkesutbildning, men det innebir att
de i ndgon, ldt vara ofta blygsam form fatt kontakt med praktiskt, yrkes-
forberedande arbete.

Skolsystemet i USA skiftar, som det ofta brukar framhallas, frin
delstat till delstat. Trots de enorma skillnaderna i undervisningsnivd
och materiell standard mellan t. ex. Mississippis fattiga skolor och Kali-
forniens vilsituerade kan man emellertid urskilja en enhetlig skolstruktur
over hela nationen. Den ttadriga bottenskolan (elementary school) med
ett fyradrigt hogstadium (high school) motsvaras pa sina héll av sex +
sex skoldr och pd andra av sex + tre + tre, men om man bortser frin
den formellt skiftande skolpliktsildern och ett inte ovisentligt antal
studieavbrott (dropouts) i high schools 6vre klasser, kan man siga att
amerikansk ungdom i allt storre utstrickning har en tolvdrig skolging,
Dirtill kommer att ett snabbt vixande antal elever — ca 40 % av dem
som tar avgdngsbetyg frin high school och bland dem &dven mainga
sddana som sedan upptar ett manuellt arbete — passerar ett trettonde
och fjortonde skoldr i junior colleges.

Jamforelser med svenska forhéllanden skulle emellertid bli haltande,
om man fOrutsatte att ett visst antal skoldr i USA och Sverige utan
vidare vore likvdrdiga. P4 den teoretiska sidan torde man behdva gora
den justeringen att svensk studentexamen snarare motsvarar kunskaps-
nivdn efter passerat junior college (14 skoldr) dn efter mottaget high
school diploma (12 skoldr). Man kan ocksd uttrycka jimforelsen sd att
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en svensk gymnasist vid uppflytt-
ning frdn andra ringen av det fyra-
driga gymnasiét har kunskaper jaim-
forliga med dem man moter hos
amerikansk skolungdom som just
har fétt sitt avgdngsbetyg frin high
school.

Ifrdga om den yrkesforberedande
och yrkesutbildande undervisning-
en dr exakta jimforelser innu sva-
rare att gora. Trots m’(ingden av
praktiska studietillfallen i en "van-
lig” high school, trots det vixande
antalet vilutrustade, yrkesforbere-
dande high schools (vocational
high schools) och trots forekoms-
ten av regelritta yrkesskolor torde
man knappast kunna siga att ame-
rikanska tondringar i genomsnitt
har en battre yrkesférberedelse for
praktiskt forvdrvsarbete dan jamn-
arig svensk ungdom. Dels ar efter-
slipningen 1 manga stater enorm,
dels forskjuter den lingre skolplik-
ten den regelritta yrkesutbildning-
en ndgra ar uppet. Diremot liter
det sig nog med en viss generalise-
ring sigas att amerikansk ungdom
— dari dd inrdknat drskullarna upp
mot 25 dr — sammanlagt erbjudes

dtskilligt flera och allsidigare utbildningstillfallen f6r manuellt yrkes-
arbete i skola och inte minst pd arbetsplatserna. Att dessa tillfillen inte

helt utnyttjas dr en annan historia.

En forsta overblick 6ver alla dessa olikartade utbildningsmdjligheter,
deras virde och art, fir man ldttast genom att granska dem ur den tids-
foljd i vilken de kan tinkas moéta den enskilde individen. '

Elementary schools

Det forsta motet med undervisning i praktiska dmnen sker redan i
elementary schools. Utéver frivillig hemkunskap och sléjd 1 de fem
ligsta klasserna forekommer obligatorisk sddan i sjatte till dttonde
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klasserna. For de mentalt och fysiskt handikapade samt de socialt miss-
anpassade barn som inte kan tillgodogdra sig en normal skolging
finns pd sina hdll en praktiskt betonad specialundervisning. Sirskilt i
Chicago har denna yrkesforberedande undervisning ndtt avsevirda
resultat.

High schools

Av mera allmint intresse dr den yrkesforberedande undervisning som
moter i flertalet av de 28 ooo high schools (varav 3 ooo privata). Efter-
som cleverna pd detta stadium har stor frihet ifriga om tillvalsimnen,
hinder det ofta att dven clever som dirckt plancrar en fortsatt teoretisk
studicgdng luktar pd undervisningen i de praktiska dmnena. De gor
dir sina 6vningsuppgifter (projects) utan att syfta till en fortsatt utbild-
ning inom det ifrdgavarande yrket. Obligatoriska d@mnen i high schools

AMNESFORDELNING I EN REGULJAR HIGH SCHOOL

skap, Virldshistoria, Tys-
ka, Franska Spanska

Matematik Naturveten-
skap, Virldshistoria, Eng-
elska (tilliggskurs), Tys-
ka, Franska, Spanska

Matematik Naturveten-
skap, Engelska (tilliggs-
kurs), Tyska, Franska,
Spanska

Matematik Naturveten-
skap, Engelska (tilliggs-
kurs)

Teoretiska Obligatoriska Praktiska
tillvalsimnen amnen titlvalsimnen
Matematik, Engelska (till- | Klass 12 “Industrial arts”, ritteknik, foto-
liggskurs), Naturveten- | Engelska grafering, tryckerikunskap, ""hem

Forenta Staternas

historia
Fysisk fostran

Klass 11
Engelska
Social Studies
Fysisk fostran

Klass 10
Engelska
Social Studies
Fysisk fostran

Klass 9
Engelska
Social Studies
Fysisk fostran

och familj”, maskinskrivning,
stenografi, bokforing, bilkor-
ning, butikskunskap, musik,
konst

“Industrial arts”, ritteknik, foto-
grafering, tryckerikunskap, ""hem
och familj”, maskinskrivning,
stenografi, bokforing, bilkor-
ning, butikskunskap, musik,
konst

Trislojd, avancerad bilkunskap,
ritteknik, fotografering, tryckeri-
kunskap, “hem och familj”. ma-
skinskrivning, stenografi, bok-
foring, musik, konst

Trislojd, elementir bilkunskap,
ritteknik, fotografering, tryckeri-
kunskap, “hem och famil)”, ma-
skinskrivning, stenografi, musik,
teckning

De rikare mojligheterna till tillval av praktiska imnen i vocational high schools

framgdr pd s. 86 ff.
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tre hogsta klasser dr i allmidnhet endast engelska, amerikansk historia,
samhdllslira och gymnastik.

Minga yrkeslirare havdar att teoretiskt inriktade elever ofta viljer
arbetet i en shop, ddrfor att de tror att det dr littare 4n studiet av latin,
franska, spanska eller matematik. Eftersom de vet att de dven utan slut-
drens kunskaper i dessa dmnen kan vinna intride vid colleges eller uni-
versitet, foredrar de alltsd att tillsammans med sina icke teoretiskt inrik-
tade kamrater dgna sig at ett eller ett par praktiska dmnen eller det
allmint yrkesorienterande hantverksimnet ”industrial arts”. Dir traffar
de jamndriga ur sdvdl allminbildningsklasserna som ur de mera ren-
odlade klasser for husligt arbete, handel och teknik som ofta dterfinnes
i den "vanliga” high school och for vilka de olika shops i forsta hand
ir avsedda. De obligatoriska dmnena for vinnande av avgingsbetyg
frin high school dr desamma i de praktiska som i de teoretiska klasserna.
Kursplanen f6r sidana high schools blir dock utomordentligt brokig
genom att eleverna i s& hog grad komponerar sitt eget schema.

Vocational high schools

De speciella vocational high schools som nu inrittats pa allt flera
stillen torde ha vuxit fram ur iakttagelser, att den -yrkesforberedelse
for praktiska yrken som kan ske inom industrial arts-programmet i
den vanliga high school, inte varit tillfredsstillande.*Ett normalschema
i en sddan vocational high scheool ger tre ginger sd mycket tid &t
arbetet i shops och kan ddrigenom pd ett helt annat sitt gora det
mojligt for eleverna att fullgdra sina 6vningsuppgifter. Genom att ndgot
oka timantalet per vecka utéver de vanliga 30 timmarna lyckas flera
vocational high schools uppehdlla de normala examensfordringarna i
engelska och social studies (samhillslira m. m.).

Forvinande dr vilken rikedom av yrkesforberedande linjer som kan
erbjudas i en sddan vocational high school. Medan en high school av
mera traditionell typ ndjer sig med shops i tri- och metallsléjd, hem-
kunskap och hushdll, maskinskrivning och stenografi, ndgon ging dartill
en bilverkstad, ett tryckeri eller en radioverkstad ger en forstklassig
vocational high school utbildning f6r bl. a. sommerskor, skriddare, snic-
kare, sjukskoterskor, mekaniker av mycket skilda slag, tandtekniker,
skonhetsvdrdare, skomakare, urmakare, fotografer, konditori- och restau-
rangpersonal. Huruvida denna utbildning kan betraktas som en avslutad
yrkesutbildning eller ej dr starkt omdiskuterat. Tvd sddana skolor i
Minneapolis och Los Angeles, som jag ndrmare studerade, kunde emel-
lertid placera avgdende clever pd yrkesmarknaden utan svidrighet. Detta
gillde dven sddana high schools som var kombinerade med nigon form av
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lantbruksutbildning. Foér lantbruket finns eljest ett stort federalt utbild-
ningsprogram, som jag ej ndrmare berdr i denna uppsats.

Technical high schools

Om en high school med yrkesinriktad undervisning ej direkt tar sikte
pd utbildning i enskilda yrken utan vill ge en mera allmint tekniskt och
praktiskt orienterad utbildning (pre-engineering), sirskilt med sikte pd
en senare ingenjorsutbildning vid college, kallas den ofta technical high
school. Trots namnet ligger dessa skolor ifriga om kursplan och struktur
ndrmare de traditionella high schools dn yrkesskolorna. Ut6ver de alltid
obligatoriska dmnena engelska och social studies krdvs hidr dven mate-
matik och naturvetenskap och det 4r ingalunda ovanligt att finna under-
visning i tyska, spanska eller rentav latin i en sidan skola.

Yrkesskolor

De rena yrkesskolorna ligger i USA liksom i Sverige utanfor det obli-
gatoriska skolsystemet. Det innebir emellertid inte att alla som soker sig
till en yrkesskola (trade school eller vocational school) skulle ha genom-
gatt lilla high school. Vid technical institutes (tvadriga skolor, jamfor-
bara med véra tekniska gymnasier) krdvs vanligen detta av de intrides-
sokande. Minga av dem som i fortid limnat den tolvdriga skolan (siff-
ran torde fOr nidrvarande utgéra ca 30 ¥ av hela elevantalet) soker sig
omedelbart eller senare till de regelritta yrkesskolorna.

Dir organiseras ofta kurser for larlingar i yrkeslivet (apprentices).
For sddan och annan yrkesutbildning finns federala anslag, medan dar-
emot den ordindra skolutbildningen inom elementary och high schools
till omkring 98 % finansieras med delstatliga eller kommunala skatte-
medel. Aven om flertalet federalt understédda yrkesskolor (enligt Smith-
Hughes-lagen) dr delstatligt eller kommunalt organiserade, existerar
emellertid dven ett stort antal privata skolor av denna typ. Dessa dr emel-
lertid ofta jamstillda med de allmidnna och kan, nir de vil godkints,
dven fd statsbidrag, exempelvis for lirlingsutbildningen. Vissa av dem
kan vara rena foretagsskolor, syftande till sival vidareutbildning och
fortbildning av foretagets anstillda personal som till en regelritt lir-
lingsutbildning av aspiranter.

Kursverksamhet

Minga foretag som ej uppehdller en egen skola bedriver i stillet en
kursverksamhet och specialutbildning (specialized training), som fore-
faller vara i snabbt vixande. De stora varuhusen, de privatigda kom-
munikationsforetagen, detaljhandels- och distributionskedjorna, banker
och bilfirmor foredrar ofta att ge sin personal den egentliga yrkesutbild-
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ningen i egen regi. Denna utbildning f6ll emellertid utanfor mitt stu-
dicomréde.

Besliktad med kursverksamhet av detta slag dr givetvis de olika for-
mer av deltidsutbildning pa fritid, framforallt i form av kvills- och kor-
respondenskurser, som erbjudes den vuxna allméinheten i mycket stor om-
fattning. Genom att denna kursverksamhet pd kvillarna utnyttjar de ordi-
narie skolornas shops och verktygsuppsittningar fir de mycket stora
investeringarna pa detta omrdde en sirskild motivering. Medan de kom-
mersiella korrespondenskurserna, pedagogiskt och finansiellt Gvervakade
av kontrollorganet National Home Study Council, riktar sig till dem som
vill studera pd egen hand, svarar ofta en sirskild sektion av de reguljira
dagskolorna for huvuddelen av kvillsundervisningen f6r vuxna. Aven
for colleges och universitet har fritidsutbildning av vuxna blivit en viktig
uppgift. Slutligen bor omnimnas den mycket betydande utbildnings-
service som fackforeningar av skilda slag (labor unions) tillhandahdller
it sina medlemmar. Sirskilt kind dr den verksamhet som inom dam-
konfektionsbranschen bedrives av International Ladies Garment Workers
Union.

Mot denna bakgrund av ett rikt varierat skol- och utbildningssystem
bér man se det inledningsvis gjorda pdstdendet, att de som sdker sig till
manuecllt yrkesarbete har flera och allsidigare utbildningstillfallen i USA
in i Sverige. Mojligheten att utnyttja det ordinira skolsystemets dyrbara
utrustning i yrkessalarna och tillvaron av dess stora kdr av vilutbildade
och vilavlonade yrkeslirare och instruktorer har liksom den yrkesskick-
liga arbetskraftens hoga placering pd loneskalorna bidragit till att sitta
yrkesforberedelserna i centrum for skoldebatten. Aven om den obligato-
riska skolan dn sd linge forsett niringslivet bara med en brdkdel av dess
yrkestrinade arbetskraft — ca 200 0oo av 15 000 coo — och iven om
bide inom industri, handel, hantverk och jordbruk huvuddelen av yrkes-
triningen sker utanfor skolan, speglar dock existensen av teoretisk och
praktisk utbildning sida vid sida i den reguljira skolan ett bittre balans-
forhillande in i Sverige.

Detta har skapat ett sjalvmedvetande hos dem som arbetar med ndgon
form av yrkesundervisning och utgdr en viss motvikt till manschett-
yrkenas dven i USA betydande dragningskraft. En yrkeslirare i en sko-
makarverkstad i en av San Franciscos high schools svarade mig, nir jag
frigade om han hade samma 16n som den filosofie doktor som under-
visade i franska och latin ett par vdningar hogre upp i byggnaden: "Ty-
virr mdste jag erkdnna att jag inte har mer.”

Uppdragets art

Pi uppdrag av SNS har jag sokt samla konkreta intryck hur olika
skolor, frimst av high school-typ, behandlar yrkesorienteringens, yrkes-
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forberedelsens och yrkesutbildningens problem. I anslutning till den
foljande redogorelsen for dessa rapsodiska studier, féretagna vid ett
4o-tal skolor i New York, Washington, D. C., North Carolina, Georgia,
Louisiana, Mississippi, California, Missouri, Minnesota och Illinois, kom-
mer jag dven att dterge ndgra av de iakttagelser jag kunnat géra om
samarbetet med niringslivet.

Genom formedling av tvd parallellorganisationer till SNS, T'he Com-
mittee for Economic Development och The Joint Council on Economic
Education, fick jag pd alla platser jag besokte goda kontakter med
ledande personer 1 det lokala niringslivet. Dd min resa foretogs pd in-
bjudan av det amerikanska utrikesdepartementet, har jag ocksd kunnat
tillgodogora mig iakttagelser som andra av State Departments gister
gjort vid liknande resor, delvis i andra stater inom USA in dem jag
hade tillfille att besoka. .
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Yrkestorberedelsen i high school

Kursplaner och metoder

En broschyr riktad till fordldrar och elever i ett av USA:s storsta skol-

distrikt och utdelad till de elever som ett halvdr senare skall bérja i high
school (grade 9) inledes sd hir:

Varf6r gd i high school? Forvinar er den frigan? Kanske svarar
i "Varfor? Det dr ju bestimt i lagen”, som om det inte funnes
ndgra andra skil. Det finns emellertid andra skdl. Hir foljer ndgra
av dem. Somliga minniskor gir i high school for att

skaffa sig allminbildning

lira ett sdrskilt yrke eller en specicll fardighet
forbereda sig for college

hdlla sig borta frin gathdrnen

lira sig att samarbeta med andra

vinta tills man blir gammal nog for att {3 ctt arbete
lyfta sig 6ver midngden

bli goda medborgare

utveckla sina talanger och intressen och sin personlighet
tavla om platser

Vilka av dessa tycker ni dr goda skil?
Den okonventionella uppriakningen ger utan broschyrforfattarens stall-

ningstagande sikerligen en god bild av hur skiftande amerikansk all-
minhet ser pd high school. Yrkesforberedelsen ar endast ett skil bland
ménga till att gd i denna skola.

Att ur de minga officiella, ofta ritt frasrika urkunderna leta fram hur

amerikansk skola sjdlv ser pd sin uppgift pd hogstadiet 4r svdrare. Detta
ar endast ett program av méinga:

att forvirva grundliggande kunskaper;

att forstd vetenskapens metoder;

att forbereda sig for ett yrke, lira det och beharska det;
att forvirva och bevara god fysisk och psykisk hilsa;
att lara sig att bli en god konsument; (!)

att bli medveten om moraliska virden;

att lira sig uppskatta naturens och konstens skdnhet;
att lara sig att bli en god medborgare;

att lara sig att bli en god familjemedlem;

att ldra sig att forstdndigt utnyttja sin fritid.



Som motivering for den faktiska kursplanen i all dess mingformighet
formuleras ofta tre syften: 1. forberedelse for en sysselsittning, 2. ut-
bildning fér medborgarskap, 3. personlig utveckling. Ur dessa syften
hirledes sedan studiet av engelska (samt i den mén det dr erforderligt
for fortsatta studier avancerad matematik, naturvetenskap och frimmande
sprak), historia och samhillslira, konst, musik, fysisk fostran och hygien
(samt i for individen erforderlig utstrickning undervisning i hem- och
hushdllskunskap, hantverks- och yrkesbetonade samt tekniska dmnen).
Det miste emellertid understrykas att valet av de inom parentes satta
amnena bygger pd elevens eget tillval till schemat av icke obligatoriska
iamnen. Detsamma giller konst och musik i de hogsta klasserna.

Den mycket vilutvecklade dmnes- och yrkesrddgivning (guidance),
som jag skall beréra i ett sdrskilt avsnitt, ger emellertid goda urvalsmoj-
ligheter. Att schematekniska svérigheter skulle hindra ndgon elev att
vilja ett visst i skolan bedrivet amne férekommer ytterligt sillan, vilket
bl. a. forklaras av att inom high school samundervisning ofta sker av
elever frdn olika klasser (grades). Det ir silunda inte ovanligt att i en
avdelning, som studerar spanska eller metallsl6jd finna elever frin savil
nionde som tionde och elvte klasserna.

Trots schemats bojlighet efter individernas 6nskemal dr ”curriculum”
(kursplaner och metodiska anvisningar), det begrepp i amerikansk skola,
som f0r ndrvarande dr folemdl for det mest intensiva reformarbetet. Jag
skall inte gd in pd den vittsyftande och intensiva debatt, som fors mellan
& ena sidan foretradarna for en dtergdng till ett undervisningssystem
med storre tonvikt pd de klassiska bildningsimnena och 6verhuvudtaget
pa det formella kunskapstillignandet och & andra sidan dem som for-
svarar den nuvarande studieinriktningen eller rentav vill ytterligare
minska det exakta kunskapstillignandet till forman for samlevnadstek-
nik, tillimpad psykologi och fritt studium av 6vningsimnen. Men dven
om man bortser frin den centrala debatten befinner sig kursplanestudiet
i en stindig utveckling.

Vid snart sagt varje skola, i varje storre skoldistrikt, i varje delstatlig
skolstyrelse, Board of Education, inom federala myndigheter och nations-
omspdnnande organisationer finns personer eller institutioner som dgnar
sig helt eller delvis dt kursplanerevision, diri innefattat sivil férekoms-
ten av ett mne pd skolschemat som dess studieinnehdll. Icke minst bety-
dande dr det arbete som utférs av The Council for Advancement of
Secondary Education, en institution som arbetar i ndra anslutning till
den stora ldrarorganisationen National Education Association. Dess kurs-
planeundersékningar ledes av den kinde pedagogen Galen Jones.

Hir finns en stark tonvikt pd inférande av privat- och nationalekono-
misk undervisning pd high school-schemat, ett arbete som livligt frimjas
av the Joint Council on Economic Education — i viss min en parallell-
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institution till SNS — och dess delstatliga underorgan. Genom sin still-
ning som fristdende niringslivsorganisation har Joint Council ett utom-
ordentligt inflytande. Trots att inférandet av den ekonomiska undervis-
ning som organisationen pliderar f6r avancerar mycket snabbt, sker’
det dock mera sillan i den formen att ekonomi inféres som sjilv-
stindigt damne pd schemat, utan mera pd sd sitt att ekonomiska syn-
punkter och ekonomiskt kunskapsstoff inarbetas i historie-, samhills- och
naturkunnighetsundervisningen liksom 1 de praktiska dmnen dir sd ir
naturligt. Sammanfattningsvis later det sig sigas att strivan efter for-
bittrad undervisning i ekonomi dr den tydligaste trenden i amerikansk
kursplanerevidering av i dag, dstadkommen genom ett intimt samarbete
mellan skoladministratérerna och niringslivets folk.

Lit oss emellertid dtergd till liget i stort med bortseende frin det
revisionsarbete som alltsd dr stindigt fortskridande. For att ge en bild
av vad amerikansk ungdom faktiskt studerar i high school kan man
givetvis gbra en upprikning av hela den imponerande rad av imnen
som forckommer pd schemat. En sddan upprikning blir dock varken
sarskilt overskddlig eller upplysande. Den kan visserligen forsedd med
uppgift om antalet veckotimmar ge en forestillning om vilka dmnen
skolan anser viktigast, men den siger féga om den betydelse imnena
tillmites i1 forhdllande till varandra och ingenting om i vilken utstrick-
ning de ménga tillvalsimnena faktiskt viljes av eleverna.

En bittre 6verblick fir man didremot av de krav som skolorna upp-
stiller for avgidng ur high school (graduation, high school diploma).
Visserligen varierar dessa frdn stat till stat och ofta dven frin skola till
skola, i regel med hinsyn tagen till de colleges och universitet till vilka
man levererar den studiemissiga eliten av de avgdende eleverna och av
vilkas intrideskrav man ir beroende. En sammanstillning av kraven pd
betygsenheter i det fyrtiotal skolor som jag besokte ger féljande tabell:

Amnesgrupp Betyg

Arts  (inkluderande konst, "hantverk”, hemkunskap, musik,

talekonst) ... ... I/2
Civics (samhillsliram.m.) ... ... . ... ... .. ... ... I
English .. . 4
Health Education (hygien m.m.) .......... ... ........... I/4
Mathematics or General Business (matematik eller allmin han-

delsldra) ... .. I
Physical Education (fysisk fostran) ...................... 7/4
Science (biologi, fysik, kemi, allmin naturkunnighet eller trid-

gardsldra) ... I
US. History (obs. att allmin historia ej dr obligatorisk) .... 1
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De yrkesforberedande dmnena kommer alltsd enligt denna tabell
praktiskt taget utanfér bilden. Den mycket blygsamma grad av yrkes-
forberedelse som man kan tilligga undervisningen i industrial arts och
home economics — ingdende i Arts — skall jag ndgot senare soka

belysa.

Amnesvalet

Gynnsammare och riktigare blir bilden emellertid om man statistiskt
sammanstiller uppgifter om 1 vilken utstrickning varje dmne viljs av
eleverna. Ndgon samlad sddan skolstatistik fanns emellertid ej tillging-
lig, sdvida man inte ville n6ja sig med mycket grova sammelrubriker
som ur yrkesforberedelsens synpunkt blir mycket lite upplysande. Det
storsta material, pd vilket jag lyckades fd fram en exakt, jimfGrande
imnesstatistik, var Chicagos skolvisen med dess 38 reguljira high
schools med i runt tal 8o ooo elever. Dir ingdr ej de 7 vocational high
schools och andra direkt yrkesforberedande hogre skolorna i stadens
skolvisen med ca 10 coo elever. Materialet frin de 38 skolorna inrym-
mer ca 84 0oo elever 1953—54, ca 76 000 1954—55.

De fordelade sig 1 avrundade tal pd foljande sitt:

Amnesgrupp 1953—54  1954—S55
Engelska .. ... ... ... oL e 84 000 76 000
Samhillslira m. m. (Social studies) ............ 52 000 48 000
Naturvetenskap .................. ... ..., 56 000 52 000
Matematitk . ... . 48 000 43 000
Frimmande sprak . ... ... ... ... ... ... ... 27 000 27 000
Allmint  yrkesférberedande dmnen  (“technical,

trade and vocational” samt industrial arts) .... 39000 34 000
Handelsutbildning (Business Education) ........ 53 000 47 000
Hemkunskap, hushdll m. m. (Home Economics) .. 17 0ooo 15 000
Konst, teckning m.m. (Art) ................ 22 000 19 000
Musik ... ... 34 000 31 000
Gymnastik, idrott m. m. (Physical Education) ... 84000 76 000

Av intresse dr att inom gruppen frimmande sprdk spanskan studerades
av ca 14 000 &r 1954—55, medan tyska och franska blott drog till sig
3 ooo studerande vardera. Latinet nidde siffran 4 820.

Delsiffror f6r imnena inom de olika huvudavdelningarna publicerades
overhuvudtaget ej. Frn arkivmaterial kan jag emellertid dterge f6ljande
statistik for de ur yrkesforberedelsens synpunkt sirskilt viktiga avdel-
ningarna:
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Technical, Trade and Vocational Department
(Praktisk yrkesforberedelse™)
Antal skolor

Amne Antal elever med undervis-
ning 1 dmnet
Linearritning (arkitekt-) .............. 1196 10
Frihandsteckning (arkitekt-) ........... 57 2
Maskinritning .. ... oo oL 1 645
Ritteknik . ... ... .. .. o oo 11772 35
Allmin linearritning . .......... ... .. 797 4
Flygmotorlara . .. ..................... 98 2
Traslojd ... 5 108 30
Monsterslojd ... 154 3
Luftkonditionering . .................. 182 2
Elektrisk verkstad ............ .. ... .. 662 6
Elektriska motorer . ........... ... .... 1081 2
Elektronik . ........ ... .. ... ... ... 178 I
Radio ........... .&% c;we sws cwsmmess s 166 2
Gjutning .. ... I 003 7
Smide ... ... 196 I
Maskinverkstad i sovasas ae sewwran pug 1684 8
Svetsning . ...... ... ... 2100 I
Pltslageri comwsmms oo o oo vvvoen i in 83 I
Bilverkstad ....... ... ... . .. oL 1330 10
Bilkérning . ... ..o 120 1
Avancerad bilk6rning ... ... oL 6o I
Allmin typografutbildning .. ....... ... 3028 29
Linotype ......... ... ......... .. ..., 80 I
Konsthantverk . ...................... 50 1
Litografi .............. ... .. ........ 96 I
“Commercial Art” ... ..o L 126 I
“Industrial Art” ... 3326 28
Plastkannedom . ... ... ... ... ... .. ... 193 2
"Industrial Arts Special” ........ ... ... 44 I
Totalt 34 615 199

Business Education Department (Handelsavdelningen)
Antal skolor

Amne Antal elever med undervis-
ning 1 @mnet
BokfOring ......... . ... 6 621 36
Niringsgeografi ............. ... .. .. 4 468 29
Handelslagstiftning ................... 2 420 30
Grundliggande affirsutbildning ..... ... 6 080 35
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Butikspraktik ... oo oo 2 148 27

Forsiljning ............ ... .. ... ... 2 022 21
Stenografi I s sscswsse vngesee s s 4128 36
" rocho .. ... ... .. ... ... ... 47 2
Maskinskrivning 1 ... oL oL 8 128 37
& 2 AT R £ 1 646 34

53 2 T PR T T 687 12

5 4L oG abEaaa0000660000¢ 83 2

5 1och2 .............. 213 3

s 30ohg4 .. .. ... 56 2

" T1ochg4 . ... ... 31 I

. 5, 20och 3 ... ... ... 10 1

. 1, 2, 3 0ch 4 ........ 15 1
Speciell maskinskrivning .. ... .. L. 183 3
Transkription 1 .............. ... .. ... I774 31
- 7] i oo e e 653 22

’ 20ch3 ... ... 57 4
Maskinkalkyl ....... ... ... ... 0oL 882 13
Annonsering ................ . ..., 284 4
Affidrsorganisation .. .................. 727 10
Sekreterarutbildning . ......... .. . .. 25 I
Terapeutisk maskinskrivning . ... ... .. 37 I
Terapeutisk stenografi ........ ........ 37 I
Arbetstrining inom” Distributive Education” SI 2
Detaljhandel ... ... ... ... . ... ... 22 I
Varukdnnedom ....................... 32 1
Forsdljning . ...... ... ... . ... 22 I
Totalt 47 176 404

Home Economics Department ("Hem och familj”)

Antal skolor
Amne Antal elever med undervis-
ning i dmnet

Klidkinnedom och kladvdrd . ........... 5 4952 35
Fododmneslara ............ ... ....... 5 106 36
Hushall . ... .. ... ... .. ... .......... 3 380 32
Skradderi ....... ... ... 299 2
Skonhetsvard . i csmmman s s o 20 1
Hemlaboratorium . ................... 789 6
Barnavdrd .. ... ... ... L 30 I
Hemkunskap f6r pojkar ............... 40 I
Speciell kladvard ... ... ... ... ... .. ... 35 I
Skolkdk . ... ... 50 1
“Personlighet” s win commsms smmammas ST I
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Avancerad barnavdrd ... ... .. L 14 I
Speciell fododmnesldra ....... ... ... .. 19 I

Totalt 15 285 119

Yrkeslirarna och instruktérerna i shops hivdar ofta att de for de yrkes-
forberedande och praktiska dmnena ritt gynnsamma siffrorna mdste scs
mot bakgrunden av att minga teoretiskt inriktade elever girna viljer
cn shop, for att de tror att den dr “littare”, ger mindre hemarbete, dn
arbetet i ett teoretiskt tillvalsimne. Det faktum att det dock ej ar “lek-
imnena” trislojd och industrial arts som ndr de hogsta siffrorna utan
ctt sd pass krivande och direkt yrkesforberedande dmne som ritteknik
talar delvis ett annat sprik. Den héga siffran for férberedande typo-
grafutbildning dr intressant men forklaras kanske delvis av att snart
sagt varje high school har sin egen av eleverna redigerade och tryckta
tidning, vilket rimligen mdste verka attraherande till print shop.

En annan faktor av stor betydelse f6r hur valet av tillvalsimnen ut-
faller dr givetvis den mycket omfattande studierddgivningen 1 high
school, som inte minst ur niringslivets synpunkt ir ett utomordentligt
intressant inslag i amerikansk skolorganisation.

Studieradgivningen i high school

Redan pd viren i dttonde klassen (grade 8, vanligen avslutningsdret i
clementary school) bérjar upplysningsarbetet frin high schools sida
gentemot elever och forildrar. Broschyrer och forildraméten aviserar
det nya skoldret. Si hir kan det lita: "High school kommer att vara
ndgot annorlunda. High school ir ett jobb. High school ir nigonting
roligt. En rad studierddgivare stir beredda att hjilpa Ert barn tillritta
1 high school.” Dessa ir utom dmneslirarna, klassforestindaren, skol-
psykologen, en sirskild kursplanerddgivare, forestindare for flickorna och
for pojkarna, yrkesvalslirare och ndgra rddgivare (counselors) for vilka
svenska termer saknas — adjustment teacher, attendance counselor. Upp-
rikningen slutar med vice rektor och rektor, som Overvakar alla dessa
"guidance workers” och girna diskuterar elevens enskilda problem.
Dectta sista dr sannerligen ingen fras. Rektorerna i alla de skolor jag
besokte lade sig uppenbarligen vinn om att nirhelst de métte en bekym-
rad clev sitta sig in i hans svdrigheter. Naturligtvis kunde de inte
kinna igen alla elever i skolor pd 1 ooo elever eller det dubbla, men
de holl en demonstrativt hjirtlig ton, nir de tilltalade eleven, som for-
modligen kom dennc att tro att han var igenkind.

Den rena studieridgivningen dr emellertid inte enbart avsedd att vara
psykologiskt och pedagogiskt tillrittaliggande. Den arbetar i stillet for
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en individuell behandling av varje elev. Kursplanen skall verkligen vara
individuellt utarbetad, menar man, och bygga pi den uppfattning om
framtida studiegdng och yrkesbana som rddgivarna, eleven och forild-
rarna tillsammans kan nd fram till.

Hjilpmedlen heter tests och dterigen tests. Det ror sig emellertid
lingt ifrin enbart om intelligensprov av den typ som malicen bide i
Sverige och USA har médnga syrliga ord att siga om. Utdver rena mog-
nads- och kunskapstests férekommer ofta yrkeslimplighets- och studie-
limplighetstests (ability tests). Parade med rikhaltiga upplysningar av
yrkesvalsliraren (placement counselor) och i médnga skolor sirskilda
upplysningsdagar med besdk av foretridare for olika yrken — i t.ex.
Santa Monica High School i California inte mindre dn 57 stycken —
torde dessa tests ha stor betydelse. Sirskilt om de nyttjas av rddgivare
med egen praktisk ldrarerfarenhet, tycks de vil tjana sitt dubbla syfte:
yrkesorientering och kursplaneindividualisering.

Det bor tillfogas att de olika rddgivarna helt fir koncentrera sig pd
elevernas och skolans sociala problem. De har ingen undervisning och
bortsett frin rektor och vice rektor inga andra administrativa uppgifter dn
dem som dr direkt forenade med deras huvuduppgift: att hjdlpa eleverna
tillrdtta.

Nigra skolor med ett elevantal 6ver 2 ooo hade funnit det nédvindigt
och onskvirt att ytterligare forstirka den rddgivande verksamheten
genom att inom skolan sammanf6ra elever och ldrare till mindre en-
heter. Denna "den lilla skolans princip”, utarbetad bl. a. i New Orleans,
som dven innebdr att vissa timmar pd schemat dr avdelade till rena
studierddgivningskonferenser, forefoll att fungera vdl men ir kostnads-
krivande, d& den innebir en storre lirarkonsumtion dn eljest.

Mera speciell, men kanske viktigast ur niringslivssynpunkt dr den
studie- och yrkesrddgivning som utdvas inom handelsundervisningen
(s. 90) och det s.k. Industrial Cooperative Training Program —
mera dirom i det foljande, s. 93 ff. — av de s. k. coordinators (sam-
ordnare). Dessa har dels till uppgift att forbereda elevens kursplaneval,
dels samordna hans teoretiska och praktiska studiegdng i skolan med
den yrkespraktik utanfor skolan som en sidan elev bereds i ndrings-
livet, och slutligen att fungera som platsformedlare och ett slags infor-
mell ”6vervakare” sedan eleven limnat skolan. Denna coordinator-verk-
samhet moter man framforallt fullt utvecklad i vocational high schools
och trade schools, men dven i ndgra av de reguljira high schools som
jag besokte fanns vilutbildade coordinators, i regel med erfarenhet bide
som ldrare och yrkesarbetare. Denna i Sverige si ovanliga kombination
ir i USA foga sillsynt, di det dir inte betraktas som ndgot sirskilt
mirkligt, om en person byter yrke ndgra ginger under sin levnadsbana.
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Skolan och handelsutbildningen

Tre olika kategorier av studerande méter man i handelsavdelningen,
Business Department, inom high schools. Utdver skolans "egna” elever
ur de skolpliktiga drgdngarna organiserar silunda de flesta Business
Departments undervisning i Distributive Education (grundliggande han-
delskunskap) for halvtidslisande ungdom, som nyligen limnat skolan,
och kvillskurser for vuxna. De f6rra, som kallas day-part-time-extension-
classes, indelas i tvd typer: kurser for sidana i handeln anstillda som
kan avdela hilften av sin dagliga arbetstid till skolstudier och intensiv-
kurser av kortare varaktighet f6r dem som inte kan vara borta frin
arbetet halva dagen men ddremot ndgra dagar i stéten.

De reguljdra kurserna for skolans egna elever dr i allmdnhet ordnade
som vixelundervisning, ~cooperative classes”. Termen innebir att under-
visningen dr sdvil teoretisk som yrkespraktisk. Ett vixlande aatal tim-
mar, dock minst 15 timmar teori och 15 timmar kontors- eller affars-
tjanstgoring, ingdr i grundkursen. For den individuella uppliggningen
av kurserna svarar skolans “coordinators” men ett intensivt lokalt sam-
arbete mellan skolans och handelns organisationer foregdr som regel
kursernas start. Programmet faststilles efter samrdd med den lokala
handelskammaren eller detaljhandelsorganisationen, som stundom kallar
olika intresserade till ett stort sammantride. Dir bildas dd en rdd-
givande kommitté, vars fOrsta arbete bestir i att uppspdra limpliga
praktikantplatser och samarbetsvilliga féretag. En stor publicitet i den
lokala pressen, radion och televisionen omger ofta sidana samarbets-
operationer mellan skolan och niringslivet.

Kurserna dr ofta rdtt snivt avgrinsade men genom att en elev ett
ar tar en kurs, ndsta &r en annan osv. behover utbildningen inte bli sd
ensidig som kursuppliggningen anger. Hir ndgra av dmnesrubrikerna:
forsiljning 1 detaljhandeln; reklam i detaljhandeln; varukdnnedom;
mébelférsiljning; konfcktionshandel; personaladministration; kontors-
teknik; sales promotion i detaljhandel och grosshandel.

Det dr givet att dessa kurser endast far betraktas som yrkesoriente-
rande. En regelritt handelsutbildning ger de ordindra high schools
knappast, dven om en elev genom att vilja sdvidl maskinskrivning som
stenografi och bokféring samt genom att komplettera denna utbildning
med ndgra av de ovannimnda eller liknande kurserna kan nd en for-
hillandevis god start for en fortsatt specialutbildning. Den far man
vanligen i de regelrdtta handelsskolor som ir organiserade av handels-
kamrarna, av privata foretag och pd ett hogre plan vid universiteten,
ddr man alltid triffar pd en sidrskild fakultet av handelshégskoletyp.
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Hem, familj och hushall

Den undervisning som high schools ger i Home Economics Depart-
ment ir svdr att jamfora med ndgot likvirdigt i Sverige. Den ticker
savdl den rena skolkoksundervisningen som den hemkunskap som nu-
mera finns pd schemat fOr ndst sista realskoledret. Men dirutéver inne-
hiller denna undervisning elementa i privatekonomi, klidvird, fédo-
amnesldra, barnavdrd och barnpsykologi, méblering och heminredning, ja
praktiskt taget allt som har med ett hems utrustning, vdrd och utnytt-
jande att gora. Bara det faktum att lokalen, the home economics-shop,
inte bara dr ett skolkok utan alltid ett i skolan inrett, ofta mycket val-
utrustat hem av genomsnittsstorlek siger nigot om dmnets genomslags-
kraft i amerikansk skola.

Det finns knappast nigon amerikansk pedagogisk tidskrift som inte
regelbundet sysslar med "home making” eller ""home economics”. Men
detta faktum 4r inte utslag av ndgon moderérelse. Undervisning i ~hem
och familj” dr och har linge varit en integrerande del av skolsystemet.
“The american way of life” moter besokaren mera direkt i denna under-
visning 4n i ndgot annat skolimne. Redan 1903 uttryckte en av dmnets
pionjirer, kemiprofessorn Ellen Richards, milsittningen sd hir:

stravan efter ett ideal for familjelivet, som passar var tid och
inte hindras av forgingna tiders traditioner;

utnyttjande av den moderna vetenskapens alla resurser for for-
bittrande av familjelivet;

hemmets befrielse frdn det materiella slaveriets dominans;

stravan efter enkelhet i familjelivet genom frigorande av familje-
medlemmarnas egen kraft och genom att géra dem disponibla fér
de mycket viktigare och varaktigare uppgifter, som hidnger sam-
man med familjens och samhillets intressen.

1949 sokte en grupp av ldrare i home economics att formulera tvd
grundliggande satser for den undervisning som syftar till “effective (!)
home and family living’:

1 forsta hand dstadkomma en limplig forberedelse for de per-
sonliga, familjara och sociala forpliktelser, pd vilka familjelivet
vilar;

i andra hand forbereda for de ledarskapets forpliktelser som
hirror sig ur den forra funktionen; uppmuntra till forskning och
forsoksverksamhet inom home economics; forbereda for yrken vars
aktivitet dr inriktade pd "hem och familj”.

Dessa mycket allmint hdllna deklarationer anger emellertid att det
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hir ar friga om ett dmne som i hogsta grad vill vara "life adjustment’,
dvs. en direkt forberedelse for det praktiska livets behov. De minga
organisationer som bevakar konsumenternas intressen och som spelar en
sd relativt betydande roll i amerikanskt affirs- och vardagsliv, tjanstgor
som en permanent pdtryckningsgrupp pd skolan i riktning mot en sidan
anpassning.

Ett exempel pd en kursplan i home economics, besticnde av tvd ter-
miner, vardera om 20 veckor:

Hushéllskunskap 2 timmar per dag under fem veckor
Klidvird, sémnad m.m. 1 timme , ., 55 i
Heminredning 2 timmar ,, ., PR i
Skonhetsvard 2 timmar ,, ,, % ” -
Familjepsykologi 1 timme ,, ,, varannan vecka
Praktisk barnavidrd 1 timme ,, ., "

"Industrial Arts”

Undervisningen i industrial arts har introducerats i amerikanska high
schools 1 syfte att ge cleverna en forsta inblick 1 industriellt liv och
arbete. Det dr hidr ingalunda frigan om en egentlig yrkesutbildning,
utan den vill enbart gora eleverna fortrogna med sjilva maskinsitua-
tionen, verktygsutrustningen, sambandet mellan konstruktion och till-
verkning samt med de minskliga problemen inom industrin.

Man anser att dessa kurser haft en gynnsam effekt sitillvida, att de
vicker intresse. for sjilva industrin som arbetsplats och mojliggdr ett
mera informerat yrkesval. Personligen kom jag till intrycket, att de
méngsidiga och dirfor ofta dyrbara maskin- och verktygsutrustning-
arna i industrial arts-shops skulle innebdra ett oerhért sloseri med pengar,
om de inte samtidigt utnyttjades dven for mera substantiell undervisning.
Den kontakt eleverna fir med den mycket moderna, ofta svdroverskddliga
maskin- och verktygsparken kan knappast uppfattas ens som en effektiv
yrkesforberedelse.

Arbetet bestdr i att eleverna i begrinsad utstrickning fdr betjina
maskinerna, assistera vid lirarnas demonstrationer, delta i diskussioner i
verkstaden, redogora for innehdllet i bocker, lista i anslutning till de-
monstrationerna. I princip bestdr en industrial arts-shop av:

ett arbetsrum (W
verktyg, forrdd;

orking Center), dvs. ctt utrymme for maskiner,
ctt planeringsrum (Planning Center), dir eleverna kan studera

och fullborda sina &vningsuppgifter " projects”;

.
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ett undervisningsrum (T eaching Center), dir de viktigaste pja-
serna dr svarta tavlan och en rérlig planschskdrm;
ett avslutningsrum (Finishing Center) f6r milning, polering etc.;

ett bibliotek med broschyrer och bécker i anslutning till verk-
staden.

Kanske kan man sammanfattningsvis siga om undervisningen i in-
dustrial arts att den har ett virde f6r dem som inte viljer manuellt
yrkesarbete inom industrin. De som viljer ett manschettyrke har dir
dtminstone fatt nigon hum om hur deras kamrater som gér till verk-
stadsindustrin har det pd sina arbetsplatser. Som yrkesforberedelse for de
6o % av f.d. high school-elever som senare gir till rutinarbeten
mnom industrin dr dessa shops, sdvitt jag kan forstd, foga effektiva.

“Industrial Cooperative Training Program”

Av en helt annan och mera effektiv art som yrkesforberedelse dr det
s. k. Industrial Cooperative Training Program, som fdrenar den teore-
tiska klassundervisningen med yrkespraktik pd arbetsplatser inom indu-
strin. Bestimmelserna dr att eleven mdste ha fyllt 16 dr och vara syssel-
satt 1 skolan eller pd en sirskild anvisad arbetsplats minst sex timmar
under 190 dagar av dret under tre pd varandra foljande skolir — de tre
sista high school-dren. Han blir ddrvid reguljirt och I6nemissigt anstilld
av arbetsgivaren fér dtminstone 15 timmar per vecka. Vixlingen mellan
skola och arbetsplats féljer skiftande modeller: a) férmiddagen i skolan,
eftermiddagen pd arbetsplatsen inom industrin, b) en vecka i skolan,
en vecka i industrin, ¢) tvd veckor i foljd i skolan, tvd veckor i industrin.
Man rittar sig helt enkelt efter de lokala forhdllandena, ndgra strikta
regler forknippade med de statliga bidragen finns ej.

Inom denna utbildningslinje spelar samordnarna, "'coordinators”, en
stor roll. De ansvarar fOr samarbetet mellan skolan och den utomstdende
arbetsplatsen, foljer varje elevs framsteg och svdrigheter att finna sig till-
rdtta, tar emot anvisningar och kritik frin arbetsgivaren och soker att
anpassa eleven efter dennes krav.

Undervisningen i skolan bestdr utdver de obligatoriska imnena eng-
elska, social studies och fysisk fostran av dmnen i anslutning till den
praktiska arbetsgingen, related subjects; yrkesteknologi, formgivning,
sociallagstiftning etc.

Detta program ir ej begrinsat till industriella yrken i tringre mening.
Det tringer ut 6ver hantverksomrddet, sammanfaller inom handeln med
vad jag tidigare redogjort for pd det faltet, innesluter dven yrkespraktik
pd tryckerier, sjukhus, bilverkstider etc.
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Ur foretagarsynpunkt dr detta program virdefullt inte minst som
rekryteringskilla. Cirka 70—75 % av praktikanterna stannar efter av-
slutad skolgdng pd praktikplatsen och fir direfter sin avslutande yrkes-
utbildning i foretagsskola eller som lirling.

Tyvirr dr omfattningen av detta samarbetsprogram alltjamt liten.
I jaimforelse med det diskutabla studiet av industrial arts har det en for-
svinnande liten omfattning och dven i forhdllande till de rena yrkessko-
lorna dr denna linje av liten storleksordning. Trots att programmet exi-
sterat 1 35 dr omfattar det i staden New York endast ca 3 ooo elever,
medan ungefir 5o ooo gér till yrkesskolorna och flera hundra tusen tar
del i industrial arts-undervisningen. I vissa stider i mellanvistern och
sodern forefoll emellertid programmet vara pd stark frammarsch och i
California hade det en betydande omfattning.

Niringslivets syn pa high school

Bland alla kategorier av niringslivets folk finner man i USA 1955 ett
livligt dokumenterat intresse £6r /okala skolfrdgor. Vid sidan av denna
angeligna och oftast starkt realistiska diskussion om de lokala skolfrd-
gorna forekommer givetvis ocksd skolresonemang pd ett mera generellt
plan. I dessa senare, som giller mdjligheten av federala bidrag och
federal kontroll, segregation eller integration, pedagogiska metoder m. m.,
yttrar sig dock nidringslivets foretridare snarare frdn privatpersonliga,
stundom kinslomissiga utgingspunkter och mera sillan med utgdngs-
punkt frin ndringslivets faktiska behov. Ett intimt samarbete med de
lokala skolmyndigheterna férekommer och det dr ingalunda ovanligt att
foretagarna upptrider som patryckningsgrupp i samband med val till den
lokala skolstyrelsen, Board of Education.

Nir man frigar den enskilde féretagsledaren eller personalchefen hur
han ser pd den produkt som firman mottar frin den obligatoriska sko-
lans hogstadium, varierar svaren givetvis starkt frdn fall till fall. Tva
huvudtyper av svar kunde emellertid utkristalliseras. Gemensamt for dem
bdda var att ingen av dem, till vilka frdgan riktades, ville ha en utvidgad
eller mera specialiserad yrkesutbildning inom high school. Den ena kate-
gorin av svar kan pressas in under foljande generalisering: "Om sko-
lan bara ger ordentliga kunskaper i ’the three R:s" — reading, writing,
arithmetic — skall vi nog ge dem den erforderliga yrkesutbildningen i
vir firma.” Den andra svarskategorin, som till en del gr stick i stiv
mot den forsta, formulerades sd hir av en bankman i syddststaterna:
" Amerikansk skola ligger alldeles for stor vikt vid torrt kunskapstillig-
nande i stdllet for att fostra samarbetsminniskor. Den fister for stor
vikt vid fakta och for lite vid kidnslan.”
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Bakom den senare formuleringen lig iakttagelsen att alltjimt méinga
minniskor mdste limna sitt arbete som olimpliga, helt enkelt dirfér att
de inte kan samarbeta med kolleger, 6verordnade och underordnade.
Den f6rra formuleringen rymmer i sig en lika markerad kritik mot den
gingse undervisningsmetoden som anses vara alltfor starkt inriktad pé
16sa resonemang och alltfor lite arbetande med hért "plugg”.

Att niringslivet, och dd speciellt industrin, inte begir nigon, vidgad
yrkesutbildning eller yrkesforberedelse i high school har sikert midnga
orsaker. En dr formodligen den att ett s& mdngformigt och individuali-
serat skolsystem som det amerikanska helt enkelt skulle spricka, om det
iven skulle svilja yrkesskolan eller en fylligare yrkesforberedelse inom
den obligatoriska skolans ram. En annan ligger i den hoga grad av sjilv-
stindighet som priglar den amerikanske foéretagsledaren eller chefs-
tjinstemannen. Han ir ofta misstrogen mot den utbildning hans perso-
nal har fatt sd att siga utanfér hans egen kontroll. Han vill trimma sitt
folk i sin egen anda och faster mycket stor vikt just vid det handlag,
den psykologiska metod, den stil som det egna foretaget hdller. Slutligen
kan det pdpekas, att sjilva traditionen med en omfattande vidare- och
specialutbildning i foretagens egen regi verkar dterhdllande pd skolans
intringande i yrkeslivet.

En s allmint hallen orientering som industrial arts tycks i1 sin men-
18shet ritt vil svara mot vad t. ex. personalchefen vintar sig av skolan
— "hitintill men inte lingre”. En foretagsledare i mellanvistern konsta-
terade som ndgot sjilvklart: “Om industrin bara skulle forlita sig pd
yrkesutbildningen inom det offentliga skolvisendet, skulle vi f6r linge-
sedan ha lidit brist pd kvalificerad arbetskraft.”
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Yrkesutbildning i andra skolor
in high schools

Rena yrkesskolor

Ett citat ur en artikel publicerad i maj 1951 av Harvard Business
Review och dgnad den offentliga skolans roll i yrkesutbildningen: "Kan
man i facklitteraturen finna en tillfredsstallande analys av orsakerna till
att de medel som sd rikligt stills till vir ungdoms forfogande for att
forbereda den for arbetslivet inte utnyttjas bittre? Det finns flera orsa-
ker till detta sakforhéllande, somliga tydliga, andra svdrdtkomliga, men
tillsammans ger de den nedsliende bilden av ett stort sloseri med
offentliga penningmedel, tid och krafter.” ]

Minga utlindska besokare har forvdnat sig 6ver det relativt ldga elev-

antalet inom den skolmissiga yrkesutbildningen i ett sd industrialiserat
land som USA. I New York ndr de rena yrkesskolorna f6ga meraidn 15 %
av clevantalet i de “traditionella” teoretiska klasserna pd hogstadict av
den obligatoriska skolan (35 ooo i forhdllande till 225 0o0), i Chicago
ndgot over 10 % (10 000 i forhdllande till drygt 8o 0ooo) och i hela
landet ca 4 % (220 000 i forhdllande till 6 ooo 000).
" Det torde inte vara fel att anta, att dven i USA — trots det gynn-
samma lonelaget f6r manuella yrken — den sociala dragningskraften hos
manschettyrkena alltjamt spelar en roll fér skolvalet. Foraldrarna riknar
— liksom i Europa — med att ha sina barn bittre placerade i en regel-
ritt high school-undervisning dn i en yrkesskola.

Situationen av i dag mdste emellertid ses mot bakgrunden att yrkes-
utbildningen fram till fér 15—20 ar sen forsiggick i sirskilda skolor
(trade schools), som frin borjan hade en karaktir av avstjilpningsplats
for de teoretiskt mindre begdvade. Sedan yrkesutbildningen genom ska-
pandet av comprehensive schools — dvs. skolor dir teori och praktik,
klassiska studier och yrkesstudier bedrivs sida vid sida i samma byggnad
och delvis av samma elever — och sedan vissa yrkesforberedande mo-
ment (som framgdtt av den tidigare framstillningen) har Sppnats dven
for dem, som direkt syftar till hdgre teoretiska studier, har den psykolo-
giska situationen fordndrats till den praktiska yrkesutbildningens fordel.
A andra sidan motverkas en tidig och allmidn 6vergdng till yrkesgrenarna
av den allt vanligare strdvan hos forildrarna att ge barnen en full high
school- och i vixande grad dven collegeutbildning. Sedan dven pé college-
stadiet antalet praktiska yrkesutbildningsvigar om ndgra dr har okats
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kan emellertid vid ett fornuftigt studieval knappast den senare faktorn
dra ndgra elever bort frin de manuella yrkena.

De technical high schools, som ger en allmin teknisk fardighet och
forberedelse for ingenjorsyrken vid sidan av den reguljira high school-
kursen, har ocksd med framging vidgat yrkesutbildningsbasen. Dessa
skolor vill markera sin sirart gentemot de gamla yrkesskolorna och sin
samhdrighet med det allmanteoretiska skolsystemet, formodligen i syfte
att virja sig och eleverna gentemot verkningarna av sociala fordomar
i samband med skolvalet. S& har liter det i rekryteringsbroschyren for
en av de storsta av dem, Lane Technical High School i Chicago: “"Ménga
tror att Lane 4r en yrkesskola. Det dr inte fallet. Tre till fyra dr engelska,
tvd eller fyra dr matematik, tre eller fyra ar naturvetenskap och tvi till
tre dr social studies fordras for examen. Pojkar som onskar vilja tyska,
spanska, polska eller latin kan gora det under de tva sista dren. Ford-
ringarna inrymmer ocksd dtta betyg frin verkstads- och ritningskurser
i den fyradriga tekniska kursen. Ingen elev fir specialisera sig bara pd
en verkstad.”

Gdar man till motsvarande broschyr f6r en av de ledande vocational
high schools, The Minneapolis Vocational High School and Technical
Institute, gor den ocksd reklam for att den ansluter till den ~akademiska”
studiegdngen med undervisning i engelska, historia, frimmande sprik
etc. Samtidigt hdvdar den som sitt huvudsyfte att ge “firdigheter, erfor-
derliga for att skapa en yrkeskunnig arbetare inom ett begrinsat omrade.
Dessa fdrdigheter skaffar man sig genom arbete i de skolverkstider som
skapats for dndamdlet.” Related subjects till det praktiska yrkesarbetet
spelar i en sddan skola en stor roll. Det dr hir till exempel formgivning,
materialkinnedom, tillimpad naturvetenskap.

Om man kommer in i en shop till en sidan skola, ger den till det
yttre samma intryck av rikhaltig verktygs- och maskinuppsittning som
i en high school-shop f6r industrial arts, ja stundom kan undervisningen
pigd i just en sddan lokal, uppliten for yrkesskolan. Men skillnaden ar
hir att shopundervisningen ir huvudsaken, och att den aldrig pagar kor-
tare tid dn tre timmar i strick — i regel hela tiden efter frukostrasten,
medan cleverna sillan stannar mer dn en timma i en industrial arts-shop.
Den yrkesteori, som hinger samman med eftermiddagspasset, dgnas
sista timmen f6re frukostrasten. Dirfor dterstdr egentligen for den all-
minbildande undervisningen endast de tvd forsta morgontimmarna.
Det dr ocksd ndgot av ett under att sd pass manga av eleverna i vocational
high school férmdr avligga ett high school diploma med erforderliga
betyg i de allminbildande dmnena. Givetvis hinger det samman med
att varje drskull inrymmer en ritt stor andel av sddana elever, som pd en
gdng dr manuellt och teoretiskt begdvade, en kategori som just nu i USA
forefaller vara pd vdg &ver till vocational high schools. En annan for-
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klaring dr den att det tolvte och sista dret i hogre grad dgnas repetition
och avrundning av kurserna i de teoretiska amnena och endast i mindre
grad at arbete i shops.

De yrken for vilka Minneapolis Vocational High School ger fullstin-
dig skolutbildning dr: bilmekaniker-, flygmekaniker- och frisoryrkena,
handelsyrken (stenografi, kontorsmaskinskatsel, bokhélleri, allmint kon-
torsarbete, multigrafering och offset-tryck), mobelsnickeri, konsthantverk,
skonhetsvdrd, konstruktionsritning, arkitektritning, elektriker- och grafi-
keryrkena, metallarbete (tool and die), somnad, monstertillverkning,
sjukvdrd, barnavdrd, radio och television, restaurang och hotell, detalj-
handel, platslageri, skomakeri, skridderi, tapetseri, urmakeri, svetsning.

For en blivande elektriker ser schemat under de sex terminerna ut pd
foljande sitt:

Forsta terminen Andra terminen Tredje terminen
Engelska Engelska
Tillimpad matematik Tillimpad matematik
Tillimpad ritning Lika mecd forsta Tillimpad naturveten-
Elektrisk verkstads- skap
praktik Elektrisk verkstads-
3 timmar per dag praktik
3 timmar per dag
Fjarde terminen Femte terminen Sjdtte terminen
Engelska
Amerikansk historia
Lika med tredje Samhillslira och psy- Lika med femte
kologi
Elektrisk verkstads-
praktik

2 timmar per dag

Jag var mycket imponerad av den utbildning och de insikter som in-
struktdrerna i de olika shops dgde i denna skola. Flertalet av dem hade
genomgdtt 2 eller 4 dr i college, hade direfter (i manga fall efter att ha
tillbringat ett tiotal ar eller mera i yrkeslivet) genomgitt en tvddrig fack-
lararskola eller ett yrkeslararseminarium. Ytterst f3 var himtade direkt
ur arbetslivet utan féregdende pedagogisk utbildning, och i de fall detta
skett, hade ldrarna senare underkastat sig sddan utbildning i form av
sommar- eller kvillskurser. Likavil som ldrarna i de teoretiska amnena
fortsatte de — kan man siga — att hela livet pd sin fritid forkovra sig
for sitt yrke.

Tre rddgivande kommittéer, ssmmansatta av prominenta medlemmar
ur ndringslivet, sdvil frdn arbetsgivar- som fackf6reningssidan, triffade

98



regelbundet samman med skolans lirare och ledning for att kontinuer-
llgt diskutera kursplaner och arbetsupphggnmg for de skilda yrkena
i speciellt syfte att hdlla yrkestriningen 4 jour med utvecklingen pd
arbetsplatsen.

For den kategori av “veteraner” — personer som fullgjort tvd drs
militdrtjanstgoring utanfor USA — som utgdr en sd stor del av den
utbildningssékande amerikanska ungdomen dr vocational high schools
en eftersokt skolform. Man moéter dem inte enbart 1 kvillskurserna for
vuxna eller i sdrskilda "’Veterans Courses” utan ofta dven i de reguljira
klasserna. For tondringarna forefaller dessa dldre kamrater som Onskar
avldgga det high school diploma pd yrkessidan, vilket de av nigon an-
ledning inte tog vid normal dlder, vara bdde en stimulans och en upp-

skattad vigledning.

Lirlingsutbildning

Aven lirlingsutbildningen (apprenticeship) har som yrkesutbildnings-
form en begrinsad omfattning 1 USA. Ca 200 ooo lirlingar dr for ndr-
varande inskrivna hos de lokala organ, Regional Offices cller State
Apprenticeship Agencices, som existerar i go-talet stater. Trots att lir-
lingsskapet existerat sedan 1640-talet och de forsta invandrarnas tid har
det inte blivit nigon dominerande utblldnmgsform Forst med ned-
gdngen i immigrationsvigorna efter det forsta virldskriget och den stora
bristen pd utbildad hantverkspersonal tog man upp lirlingsfrigan pa
federal basis. Den lag som motsvarar Smith-Hughes-Act inom den skol-
missiga yrkesutbildningen dr pd ldrlingsomrddet Fitzgerald-Act frin
1937, vars innehdll grundar sig pd de forslag som 1934 framlades av
ctt utredningsorgan The Federal Committee on Apprenticeship.

Det officiella federala huvudorganet, som dr en byrd inom socialde-
partementet, Department of Labor, omfattar 300 personer, inklusive den
regionala personalen. T varje delstat finns ett State Apprenticeship
Council med ledaméter frin arbetsgivar- och arbetstagarparterna samt
yrkesskolorna. Ofta dr ndgon av rektorerna vid ndgon av de storsta
yrkesskolorna verkstillande ledamot, och i praktiken fungerar lirlings-
utbildningen som en forlingning av studietiden, till storsta delen utanfor
skolan, for dem bland de avgdende eleverna som har intresse for en
sddan kvalificerad yrkesutbildning. Det minimum av tid som lirlings-
utbildningen omfattar dr 4 ooo arbetstimmar under tvd &r, men vanligt
inom fotografi, elektricitetsyrkena, tillskdraryrket m. fl. dr att tiden upp-
gdr till bide tre, fyra och fem ar.

Under ldrlingstiden betalas eleverna med en 16n som uppgir till
minst 50 % av normal ackordsinkomst. De far samtidigt forplikta sig
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att fullgdra teoriutbildning, oftast pd men stundom dven utanfor arbets-
tiden. Vanligen dr den forlagd till den yrkesskola dir de forut varit
elever, men stundom som vid Ford Motor Company och andra storre
bilfirmor och kommunikationsforetag ir tcoriutbildningen helt foretagets
egen affir. En av de mest vilutvecklade privata yrkesskolorna, The Wil-
liam Hood Dunwoody Industrial Institute i Minneapolis, har specialiscrat
sig pd att avlimna elever till foretag med lirlingsutbildning och har
inom metallfacket ndtt upp till ett lirlingsantal pd nirmare hilften av
dem som vid skolan studerar denna yrkesgren. Ett speciellt system med
deltidssyssclsittning redan under studietiden skapar f6r minga elever en
mycket mjuk overging mellan den reguljira studiegdngen och lirlings-
tiden. I nira anslutning till denna stora skolas verksamhet har staten
Minnesota lagt upp ectt specialprogram for att enrollera "veteraner” som
lirlingar. "Veteranen” garanteras en inkomst av 65 dollars i ménaden
redan frin starten.

En av svdrigheterna att utvidga lirlingsinstitutionen till nya yrkesom-
rdden, speciellt kvinnliga sddana, hinger samman med bristen pd goda
instruktorer pd arbetsplatserna. Det faktum att yrkesskolorna och high
schools har dragit till sig en sidan mingd av goda yrkeslirare tycks ge
en av forklaringarna hirtill. De som har pedagogiskt intresse bland
yrkesarbetarna gdr hellre 6ver till en position, som helt ldter dem reali-
sera de pedagogiska intentionerna, dn de soker uppchdlla kombinationen
av yrkesarbetare och instruktor.
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Skola — niringsliv — sambhille just nu

Mecd jimna mellanrum hojs i USA rop pé flera och bittre utbildade
yrkesarbetare. Trots den manuella arbetskraftens 16nemissiga och sociala
uppsving dr dragningen till manschettyrkena, som jag redan pipckat, en
besvirlig realitet. Bland de skil till intensificring av praktisk yrkesutbild-
ning som anférts pd sistone dr arbetsminister Mitchells 1 maj 1955
framférda argument att just den vilutbildade yrkesarbetarkdrens tillvixt
dr nodvindig for att USA skall kunna behilla sitt produktionsforspring
framf6r Sovjetunionen. Han riktade emellertid inte s3 mycket kritiken
mot ett felaktigt yrkesval utan mot det sléseri med nationell kraft som
han ansdg, att de "undecrutvecklade omridena” av USA utgjorde, och
framforallt mot diskriminationen pd arbetsmarknaden av negrer, kvinnor
och personer 6ver 45 dr. Mitchell krivde att yrkesvigledningsprogrammet
1 skolorna skulle breddas, sd att det borjade redan i elementary schools
och att det pd high school-stadiet nidde cn sidan omfattning som hir
tidigare skildrats med exempel frin vilutbyggda skolor. "Det giller”,
sade Mitchell, "att leda ungdomarna in pi de utbildningsvigar dir de
kan forverkliga sig sjilva och fd utveckla alla sina mojligheter.”

Dect kan emellertid inte déljas att samtidigt som minga krafter verkar
i denna riktning, forsvrar den snabba utvixten och forl"mgmnﬂcn av
sl\olgangcn cn utvccl\lmg i den av Mitchell 6nskade riktningen. Medan
omkring dr 1900 8,4 G av cn drskull genomglck hlgh school, fullbordar
nu mer in 70 % den tolvdriga skolan. Om nagra ir kommer siffran
siakert att ligga kring 9o 9. Samtidigt ndrmar sig siffran for college-
studerande hilften av de aktuella arskullarna. Nir Minnesota-guverndren
Freeman, en av de inflytelserika politiker som starkt specialiscrat sig pa
skolfrigor, nyligen besokte Sverige forkunnade han, att det inte skulle
drdja mer dn ndgra tiotal r, innan fyra dr vid college skulle vara gemene
mans sjilvklara fortsittning pid den tolvdriga skolan. Det skulle betyda
att en mycket liten del av varje drskull skulle g& ut i produktivt arbete
fore 22 drs dlder, och di har dndd inget tilligg gjorts f6r militdrutbild-
ningen av manlig ungdom.

Det dr naturligtvis en Oppen friga huruvida dven collegeutbildningen
kan goras sd differentierad att den mer dn nu blir forberedande for
manuclla yrken. Det kan ju tyckas att en sextondrig skolging med all
den inriktning pd formalia och boklig bildning som ligger diri skulle
verka avskrickande pd dem som frin bérjan tinkt sig en rutinarbetar-
syssla t. ex. i industrin. Efterhand som automationen dir nér visentliga
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resultat och eliminerar vissa enformiga arbeten, kan det ju dock tinkas
att ett vilavlonat industriarbetarjobb kan verka vil sd lockande pd col-
legeungdomen som de — férmodligen dven i fortsittningen eftersld-
pande — rutinsysselsittningarna i manschettyrkena gor.

Frin nidringslivets sida kan man rikna med en viss skepsis mot en
forlingning av skoltiden dven om collegetiden kommer att stanna utan-
for den obligatoriska skolan. Det finns emellertid midnga foretagsledare
som finner det helt naturligt att alla deras anstillda har en s ling
utbildningstid fore den forsta anstillningen. Det faktum att arbetsvec-
kans krympning ner mot 30 timmar nu diskuteras pd fullt allvar, inne-
bar ocksd att ndringslivet i takt med stigande rationalisering tydligen
anser sig kunna avstd frin ett betydande antal produktionstimmar utan
att ddrfor ndgon allvarlig nedging i nationalproduktiviteten befaras.
I ett sddant lige dr det ju mdjligt att det amerikanska samhillet ocksd
kan avstd frin den unga arbetskraftens tjanster ytterligare ndgra ar.
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