










Typpersonen är 40 år gammal, har haft en fast 

heltidsanställning de fem senaste åren och mottar

inkomstrelaterad ersättning från sjukförsäkringen.
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Avtalsrelaterade kostnader för äldre årskullar av arbetstagare, 2024
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Typpersonen antas träda in på arbetsmarknaden och

på det aktuella avtalsområdet vid 20 års ålder och antas 

sedan arbeta oavbrutet inom samma avtalsområde och med 

samma lön tills den uppnått den riktålder för det allmänna 

pensionssystemet som gäller för dennes årskull. Därefter 

börjar personen ta ut sin allmänna pension samt sin 

tjänstepension med livsvarigt uttag.
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