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Vartor ett reterensverk om
kompletterande ersittningar:



SNS

Varfor ett
refevensverk om
kompletterande
evsattningar?

Bedoms ofta ha okat i betydelse under 2000-talet (Grees, 2015a,
2015b; Hagen, Laun, m.fl., 2022; Lindellee, 2021)

Kan pdverka inkomstojimlikhet, sysselsittning, vilbefinnande m.m.
(Hesselius och Persson, 2007; Andrén 2014; Andersson, 2017)

Vicker traigor om hur den svenska vilfirdsmodellen paverkas

Svéra att studera da det saknas fullstindig och tillginglig data om
regler och villkor
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Bokens bidrayg

Forlinger tidigare kartliggningar pa fyra forsékringsomriden och fyra
avtalsomraden (jmf. Sjogren Lindquist och Wadensjo, 2005, 2011;
Sjogren Lindquist, 2018; Grees, 2015; Lindellee, 2018)

Beriknar ersittningarnas betydelse tor olika gruppers inkomsttrygghet

Kartligger hur avgifterna har utvecklats de senaste decennierna

Analyserar monster 1 utbetalningar 6éver tid och forsikringsomriden



Slutsats 1:

En mosaik av
trygghetslosningar
1 stindig fornyelse
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Typfallskattningar
visar en mosaik ap
evsAttnIngsnivaer
som varierar over tid

Typpersonen ar 40 ar gammal, har haft en fast
heltidsanstallning de fem senaste aren och mottar
inkomstrelaterad ersattning fran sjukforsakringen.
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Typfallskattningar
visar en mosaik ap
eVSALININgsnivaer
som varierar over tid

... 0ch blir mer brokig
vid higre lonenivaer

Typpersonen ar 40 ar gammal, har haft en fast
heltidsanstallning de fem senaste aren och mottar
inkomstrelaterad ersattning fran sjukforsakringen.

Till och med dag 90
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Olika samspel med
det of fentlgn via
kvalificeringsvillkor
respektive inkomsttak

Antal

Antal mottagare av kompletterande ersattning
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e Ersattning vid fortidspension/sjuk- och aktivitetsersattning (440+444)

e Ersattning vid framst sjukpenning och arbetsskada (113)
Ersattning vid framst arbetsléshet (441)

Kronor, 2020 &rs priser

Kompletterande ersattning mer mottagare (kr)
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= Ersattning vid fértidspension/sjuk- och aktivitetsersattning (440+444)
e Ersattning vid framst sjukpenning och arbetsskada (113)
Erséttning vid framst arbetsloshet (441)

c Redovisningen uteldmnar evsitining i form av lon.

Kélla: SCB, Lonesummestatistik.
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Avtalsrelaterade kostnader for aldre arskullar av arbetstagare, 2024
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Statlig sektor Region Tjansteman, Kommun Arbetare,
privat sektor privat sektor
Alderspension Sjukfranvaro [ Arbetsléshet 7/ Sarskild I6neskatt

pa pensionskostnader

Kostnader for ersittning i form av lon framgar inte av figuren. For samtliga avtalsomraden
redovisas kostnader eller prelimindra kostnader for 2024, utom forprivattjansteman dar 2023
redovisas. 1 dlderspension ingar: genomsnittliy individuell sparpremie vivdesikringspremie,
individuell alderspension, komplettevande dlderspension och alderspension flex, i genomsnitt per
alla loner (statliy sektor); genomsnittliy individuell dlderspensionspremie, ITPK, familjepension,
sarskild virdesikrving, och utjgmningspremie, i genomsnitt per alla loner (tjansteman i privat
sektor); avgift till Avtalspension SAF-LO samt hogsta deltidspension enligt avtal for inkomster upp
till 7,5 1bb (arbetare i privat sektor) samt genomsnittligt PO-paligy avseende formansbestimd och
avgiftsbestimd avtalspension (kommun respektive vegion).



Slutsats 2:

Utveckling mot 6kad
utfallsuniversalism
— om an inte for alla
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Regler och villkor har
1 manga avseenden
blivit mer lika for
olika grupper (men
skillnader kvarstiar!)

© Sjukfranvaro
— En strivan har funnits att ge liknande férmaner dt olika grupper
— Likformigheten har stirkts av lagstiftning i borjan av 1990-talet
© Forildraledighet
— Kvalifikationskraven har blivit mindre restriktiva och mer lika
— Ersittningsperioderna har forlingts och konvergerat uppit
© Arbetsloshet
— Grundkonstruktionen har blivit mer lik (AGB undantaget)
— Visstidsanstillda kan numera fi ersittning i1 privat och statlig sektor
© Alderspension

— Overgang till avgiftsbestimda pensioner med lingre inbetalnings-
perioder och relativt lika avsittningar under och 6ver tak

— Men: Extra pensionsavsittningar skapar skillnader mellan
branscher i privat sektor
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Typfallsberikningar
visar mer likartade
tj@nstepensioner —

nar vi tar hansyn till
deltidspensionerna!

Typpersonen antas trada in pa arbetsmarknaden och

pa det aktuella avtalsomradet vid 20 ars alder och antas
sedan arbeta oavbrutet inom samma avtalsomrade och med
samma [on tills den uppnatt den riktalder for det allménna
pensionssystemet som galler for dennes arskull. Darefter
borjar personen ta ut sin allmanna pension samt sin
tianstepension med livsvarigt uttag.
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Exklusive deltidspension i privat sektor
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Killa: Pensionsmyndighetens Typfallsmodell
samt egna berdkningar
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Spridning mellan
avtalsomraden:

Exemplet med
privattjanstemans
deltidspension
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Deltidspension, arsgenomsnitt*

Spridning i deltidspension
bland tjansteman med ITP
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*Viktat for antalet forsakrade per
premietyp i oktober 2024.

Spridning i deltidspension bland
tjansteman med ITP som andel
av hogsta premien respektive ar

2014 2016 2018 2020 2022 2024

* Som andel av hogsta premien respektive
ar viktat for antalet forsakrade per
premietyp i oktober 2024.
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Vad innebir de
kompletterande
evsattningarna for
universalismen 1
inkomsttryggheten ?

Jmf. Blomgvist &
Palme (2020)

Lillgang for alla pa samma villkor

— Minskad universalism — en betydande del av arbetstagarna i privat
sektor ticks inte av ersittningarna, och kvalitikationsvillkor varierar

Enbetlig och gemensam forvaltning

— Minskad universalism — ersittningarna forvaltas av olika aktorer

Likformaig och offentliy finansiering

— Tudelad bild - inte oftentligt finansierad, men relativt lika nivder
tor olika grupper

Formanliga evsiattningar dven for de med hogre inkomster:

— Stirkt universalism — uppritthiller relativt hog kompensationsgrad
tor stora delar av befolkningen.

=> Utveckling mot ett slags »utfallsuniversalism pd omvigar« tor
stora grupper av svenska arbetstagare?



Slutsats 3

Komplexiteten fortsatt hog
— kunskap behovs om
konsekvenserna
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Vilféivdssystemets

komplexitet okar

Tabell 1. Oversikt éver de kollektivavtalade ersattningarnas organisering 2024.

Privatanstallda

Privatanstallda

tjansteman arbetare Statlig sektor Kommun, region
Alderspension Alecta (ITP) AMF (SAF-LO)*** SPV och Kapan KPA Pension****
Avtalat Fora (valcentral) (PA 16) (AKAP-KL/AKAP-KR)
(valcentral) Pensionsvalet,
Collectum Valcentralen
(administrerar, (valcentraler)
upphandiar)
Sjukdom Arbetsgivaren® Afa Forsakring Arbetsgivaren* Arbetsgivaren*
Alecta (ITP) (AGS) SPV (PA 16)** Afa Forsakring
(AGS-KL)
Foraldraledighet  Arbetsgivaren Afa Forsakring Arbetsgivaren Arbetsgivaren
(FPT)
Arbetsloshet Trygghetsradet Afa Forsakring Trygghetsstiftelsen  Omstallningsfonden
TRR (AGE) (AGB) (Trygghetsavtalet, (KOM-KL/KOM-KR)
Avtalom

omstallning)
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Komplexiteten skapar
utmaningar for
individer och
beslutsfattare

Utmaningar for enskilda arbetstagare

Utmaningar for politiska beslutsfattare

— Risk att gd miste om ersittning man har
ritt till (se ISF 2018; Lindellee 2018)

— Risk for overforsikring till 6ljd av lag
kinnedom

— GOr det svarare att forutse hur individer
och arbetstagare paverkas av reformer

— Reformer for att dndra incitament kan
motverkas av kompletterande l6sningar

— Svirt att forutse hur parterna reagerar

Tankbara losningar

Tankbara losningar

— Fler automatiska losningar som minskar
individens ansvar for att ansoka

— Mer insatser for kunskapsspridning

— Mer kunskap behovs om savil
ersittningarnas effekter som parternas
drivkrafter och agerande
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